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PREAMBULO

Nos, representantes do povo de Joanésia, embuidos das
idéias libertarias da gente das gerais, movidos pelo
espirito da mineiridade que caracteriza o nosso povo e
voltados para o anseio de progresso, ordem e
deselvolvimento que sempre alimentou a vida em nossas
montanhas, promulgamos sob a protecio de Deus a
segunte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
JOANESIA.



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
JOANESIA

TITULO I

DIAPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Joanésia, pessoa juridica de direito publico
interno, integrante da divisao administrativa do Estado de Minas Gerais,
integra a organizacao politica administrativa da Republica Federal do
Brasil, é dotado da autonomia da politica administrativa e financeira e
reger-se-a pelas contribuicoes da Republica Federativa do Brasil, do
Estado de Minas Gerais e por esta Lei Organica.

Art. 2° - O territorio do Municipio podera ser dividido em distritos e
subdistritos, criados, organizados e suprimidos por lei municipal,
observada a legislacao Estadual, consulta plebiscitaria e esta Lei
Organica.

Art. 3° - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de
cidade. A sede do Distrito tem categoria de vila.

Art. 4° - Constituem bens do Municipio, moveis, imoveis, direitos e
acoes que a qualquer titulo Ihe pertencem.

Paragrafo Unico - O Municipio de Joanésia tem direito a
participacdo no resultado de exploracao de recursos hidricos e minerais
em seu territorio.

Art. 5° - Sao simbolos municipais de Joanésia, a Bandeira e o Hino
que vier adotar, representativos de sua historia e cultura.

TITULO 11

DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 6° - Compete a0 municipio:
I - Legislar sobre assuntos de interesse local:

I1 - Suplementar a legislacao Federal e Estadual no que couber;



III - Instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, bem como
aplicar as suas rendas, sem prejuizo de obrigatoriedade de prestar contas
e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - Criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto nesta
Lei Organica e na legislacao Estadual pertinente;

V - Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou
permissao, entre outros, os seguintes servigos:

a) Transporte coletivo no ambito do Municipio;

b) Abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

¢) Mercado, feiras e matadouros locais;

d) Cemitério e servicos funerdrios;

e) Iluminacao publica;

f) Limpeza publica.

VI - Manter, com a cooperacao técnica e financeira da Uniao e do
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Estado, programas de educacao pré-escolar e ensino fundamental;

VII - Prestar, com a cooperacao técnica e financeira de Uniao e do
Estado, servi¢o de atendimento a satde da populacao;

VIII - Promover a protecao do patrimonio histérico, cultural,
artistico, turistico e paisagistico local, observada a legislacao e acao
fiscalizadora de Uniao e do Estado;

XI - Promover a cultura e a recreacao;

X - Fomentar a producao agropecudria e demais atividades
econOmicas, inclusive a artesanal;

X1 - Preservar e estimular a recomposicao das florestas, flora e fauna;

XII - Realizar servicos de assisténcia social, diretamente ou através
de instituicoes privadas, conforme critério e condicoes fixadas em lei
municipal;

XIII - Realizar programas de alfabetizagao;
XIV - Realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XV - Realizar atividades de defesa civil;

XVI - Disciplinar o uso, o parcelamento e a ocupacao do sol urbano;
XVII - Elaborar e executar o plano diretor do Municipio;

XVIII - a) Executar obras de: abertura, organizacao e pavimentagao
das vias;

b) Drenagem pluvial;



¢) Construgao e conservagao das estradas vicinais;

d) Construcao e conservacao das estradas, parques, jardins e
hortos florestais;

e) Edificacao e conservacao de prédios publicos Municipais;
XIX - Fixar;

a) Tarifas de servicos publicos, inclusive dos servicos de
taxis;
b) Horarios do funcionamento dos estabelecimentos
industriais, Comerciais e de servicos.
XX - Sinalizar a vias puablicas, urbanas e rurais;

XXI - Regularizar a utilizacao de vias e logradouros publicos;
XXII - Conceder licenga para:

a) Localizacao, instalacao e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos;

b) A fixacao de cartazes, letreiros, antncios, faixas,
emblemas e utilizacao de altos falantes proprios de
publicidade e propaganda;

¢) Exercicio de Comércio eventual ou ambulante;

d) Realizacao de jogos, espetaculos e divertimentos
publicos, observadas as prescricoes legais;

e) Prestacao de servigo de taxi;

Art. 7° - Caso convenha ao Municipio, ele atuara em cooperacao com a
Uniao e o Estado para o exercicio das competéncias enumeradas no art.
23 da constituicao federal.

TITULO 11

DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO 1

DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 8° - O governo Municipal é constituido pelos poderes
Legislativo e Executivo, independentes e harmonicos entre si.

CAPITULO 11



DO PODER LEGISLATIVO

SECAO 1

DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 9° - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
composta de nove(9) vereadores, eleitos por sistema proporcional, para
cada legislatura, entre cidadaos maiores de dezoito(18) anos,no exercicio
dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

Paragrafo 1° - Cada legislatura tera duracao de quatro (4) anos.

Paragrafo 2° - Se a populacao do Municipio se tornar superior a
(20.000) vinte mil habitantes, o nimero de vereadores sera acrescido de
um para cada vinte mil (20.000) habitantes seguinte ou fracao.

Paragrafo 3° - O namero de habitantes para os fins do paragrafo
anterior sera fornecido através de certidao, pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas ou instituicao que vier a sucedé-lo.

Paragrafo 4° - O numero de vereadores sera fixado, mediante decreto
legislativo, até o final da secao legislativa do ano que antecede as
eleicoes, do qual a mesa da Camara enviara copia ao Tribunal Regional
Eleitoral.

Art. 10 - Salvo disposicao em contrario desta Lei Organica, as
deliberacoes da Camara Municipal e de comissoes sera tomado por
maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

SECAO I

DA POSSE

Art. 11 - A Camara Municipal se reunir-se-a em se¢ao preparatoria, a
partir de 1° de janeiro do primeiro ano da legislatura, para a posse de
seus membros.

§ primeiro - Sob a presidéncia do Vereador que mais recentemente
tenha exercido cargo na mesma ou, no caso de sua inexisténcia, do mais
votado entre os presentes, os demais Vereadores prestarao compromisso
e tomarao posse, cabe ao presente prestar o seguinte compromisso:
"Prometo cumprir a Constituicao Federal, e a do Estado de Minas Gerais,



a Lei Organica deste Municipio, observar as leis, desempenhar o
mandato que me foi confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio
de Joanésia e o bem estar do seu povo”.

§ segunde - Prestado o compromissc pelo presidente, o secretario
que foi designado para esse fim fara a chamada nominal de cada
Vereador, que declarara: “Assim prometo”.

§ terceiro - O Vereador que ndo tomar posse na secao prevista neste
artigo devera fazeé-lo no prazo de quinze (15) dias, salvo motivo justo,
aceito pela Camara Municipal.

§ quarto - No ato da posse e ao término do mandato os Vereadores
farao declaracao de seus bens, as quais ficarao arquivadas na Camara,
constando das atas o seu resumo.

SECAO III

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 - Cabe a Camara Municipal, com sancao do Prefeito, legislar
sobre as matérias as matérias de competéncia do Municipio,
especialmente no que se refere ao seguinte:

I - Assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislacao
Federal e Estadual, notadamente no que diz respeito:

a) A sauade, a assisténcia publica e a protecao e garantias das
pessoas portadoras de deficiéncia;

b) A protecao de documentos: obras, bens de valores historicos,
artistico e cultural, relativos os Municipio de Joanésia;

¢) A abertura de meios de acessc a cultura, a educagao e a ciéncia;
d) A protecao do meio ambiente e ao combate a poluicao;

e) Ao incentivo a industria e ao comércio;

f) A criacao de distritos industriais;

g) Ao fomento de producao agropecudria e a organizacao de
abastecimento alimentar;

hj A protecao de programas de constru¢cao de moradias,
melhoramento das condi¢Oes habitacionais e de saneamento basico;



i) Ao combate as causas de pobreza, e aos fatores de
marginalizacao, promovendo a integracao social dos setores
desfavorecidos;

j) Ao registro, acompanhamento e fiscalizacao das concessoes de
pesquisa e exploracao dos recursos hidricos e minerais no territorio do
Municipio;

l) Ao estabelecimento e a implantacao de politica de educacao
para o transito;

m) A cooperacao com a Uniao e o Estado, tendo em vista o
equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas
fixadas em lei complementar federal;

n) Ao uso e armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e
afins;

II - Tributos Municipais, bem como autorizar isen¢oes e anistias
fiscais e a remissao de dividas;

Il - Orcamento anual e diretrizes or¢amentarias, bem como
autorizar abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - Obtencao e concessao de empréstimo e operacoes de crédito,
bem como sobre a forma e os meios de pagamento;

V - Concessao de auxilios e subvencoes;

VI - Concessao e permissao de servigos publicos;

VII - Concessao de direito de uso de bens do Municipio;
VIII - Alienacao e concessao de bens imoveis;
IX - Aquisicao de bens imoveis, quando se trata de doacao;

X - Criacao alteragao e extincao de cargos, empregos e fungoes
publicas e fixacao da respectiva remuneragao;

XI - Criacao, organizagao e supressao de distritos, observada a
legislacao estadual;

XII - Plano diretor;

XII - Alteragao da denominacao proépria, das vias e logradouros
publicos;

XIV - Ordenamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano;

XV - Organizacao e prestacao de servigos publicos;



Art. 13 -~ Compete a Camara Municipal privativamente, entre outras
as seguintes atribuicoes;

I - Eleger sua mesa diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei
Organica e do Regimento Interno;

I1 - Elaborar o seu Regimento Interno;

IIl - Fixar a remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores, observando-se o disposto no inicio V do art. 29 da
Constituicao Federal e o estabelecido nesta Lei Organica;

IV - Exercer com o auxilio do Tribunal de Contas ou Orgao Estadual
competente, a fiscalizacao financeira orcamentdaria, operacional e
patrimonial do Municipio;

V - Julgar as contas anuais do Municipio e apreciar o relatorio sobre
a execucao dos planos de governo;

VI - Sustar os atos normativos do poder Executivo que oxosbitam do
poder regulamentar ou dos limites de delegacao de legislativa;

VII - Dispor sobre sua organizacao, funcionamento, politica, criacao,
transformacao ou extincao de cargos, empregos e funcoes de seus
servigos, e fixar a respectiva remuneragao;

VIII - Autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a
auséncia exceder a 15(quinze) dias;

IX - Mudar temporariamente a sua sede;
X - Fiscalizar e controlar, diretamente os atos do Poder Executivo;

XI - Proceder a tomadas de contas do Prefeito Municipal, quando nao
apresentada a Camara dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,apos a
abertura da secao legislativa;

XII - Processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Organica;

XIIT - Apresentar ao Procurador Geral da Justica, mediante a
aprovacao de dois ter¢cos de seus membros, contra o Prefeito, o Vice-
Prefeito e os secretarios municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a administracao publica que tiver
conhecimento;

X1V - Dar posse ao Prefeito, e ao Vice-Prefeito, conhecer a sua
rentncia e afasta-lo definitivamente do cargo, nos termos previstos em
lei;

XV - Conceder licenc¢a ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores
para afastamento de cargo;



XVI - Criar comissoes especiais de inquérito sobre fato determina do
que se inclua na competéncia da Camara Municipal, sempre que o
requerer pelo menos um terco dos membros da Camara;

XVII - Convocar os secretarios municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza para prestar informacoes sobre matérias de sua
competéncia;

XVIII - Solicitar informagoes ao Prefeito Municipal sobre assuntos
referentes a administracao;

XIX - Decidir sobre a perda do mandato de vereador, por voto secreto
e maioria absoluta, nas hipoteses previstas nesta Lei Organica;

XX - Conceder titulo honorifico a pessoas que tenham
reconhecidamente prestado servicos ao Municipio, mediante decreto
legislativo aprovado pela maioria de dois tercos de seus membros;

§ 1° - E de trinta dias, prorrogado por igual periodo, e
fundamentadamente solicitado, o prazo para que o responsavel pelo
orgao de administracao Municipal preste informagdes e encaminhe os
documentos requisitados pela Camara Municipal na forma desta Lei
Organica;

§ 2° - O nao atendimento no prazo estipulado no paragrafo anterior
faculta ao Presidente da Camara solicitar, na conformidade de legislagao
vigente, a intervencao do Poder Judiciario para fazer cumprir a
legislagao.

SECAO IV

DO EXAME PUBLICO DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 14 - As contas do municipio ficarao a disposicao dos cidadaos
durante 60(sessenta) dias, a partir de 15 (quinze) de abril de cada
exercicio, no horario de funcionamento da Camara Municipal, em local
de facil acesso ao pablico.

§ 1° - A consulta as contas Municipais podera ser feita por qualquer
cidadao, independente de requerimento, autorizacao ou despacho de
qualquer autoridade.



§ 2° - A consulta s6 pode ser feita no recinto da Camara e havera pelo
menos 3(trés) copias a disposicao do ptblico.

§ 3° - A reclamacao apresentada devera:
I - Ter identificacao e qualificacao do reclamante;
II - Ser apresentada em 4 (quatro) vias no protocolo da Camara;

III - Conter elementos e provas nos quais se fundamenta o
reclamante.

§ 4° - As vias de reclamacao apresentadas no protocolo da Camara
terao a seguinte destinacao:

I - A primeira via devera ser encaminhada pela Camara ao Tribunal
de Contas ou 6rgao equivalente, mediante oficio;

IT - A segunda devera ser arquivada as contas a disposicao do publico
pelo prazo restante ao exame e apreciagéo;

III - a terceira via se constituira de recibo do reclamante e devera ser
autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

IV - A quarta sera arquivada na Camara Municipal.

§ 5° - A anexacao da segunda via de que trata o inciso Il do § 4° deste
artigo, independente despacho de qualquer autoridade e devera ser feito
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo servidor que tenha recebido
no protocolo da Camara, sob pena de suspensao, sem vencimento, pelo
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 15 - A Camara Municipal enviard ao reclamante copia da
correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de Contas ou o6rgao
equivalente.

SECAO V

DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 16 - A remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores sera fixada pela Camara Municipal no ultimo ano da
legislatura, até trinta dias das eleicoes municipais, vigorando para a
legislatura seguinte, observado o disposto na Constituicao Federal.

Art. 17 - A remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dois
vereadores sera fixada determinando-se o valor em moeda corrente no
Pais, vedada qualquer vinculagao.



§ 1° - A remuneracao de que trata este artigo serd atualizada pelo
indice de inflacao, com a periodicidade estabelecida no decreto
legislativo e na resolucao fixadores.

§ 2° - A remuneracao sera composta de subsidios e verba de
representacao, nao podendo esta exceder a dois tercos daqueles.

§ 3° - A verba de representacao do Vice-Prefeito nao podera exceder a
metade da fixada para o Prefeito.

§ 4° - A remuneracao dos Vereadores sera dividida em parte fixada e
parte variavel, vedados acréscimos a qualquer titulo.

§5° - A verba de representacao de Presidente da Camara que integra a
remuneragao, nao podera exceder a dois tercos de que for fixada para o
Prefeito Municipal.

Art. 18 - A remuneracao dos Vereadores tera como limite maximo o
valor percebido como remuneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 19 - Podera ser prevista remuneracao para as sessoes
extraordinarias, desde observado o limite fixado no artigo anterior.

Art. 20 - A nao fixacao da remuneracao do Prefeito Municipal, do
Vice-Prefeito e dos Vereadores até a data prevista nesta Lei Organica
implicara a suspensdo do pagamento da remuneracao dos Vereadores
pelo restante do mandato.

§ tnico - No caso de nao fixacao, prevalecera a remuneracao do més
de dezembro do dltimo ano de legislatura, sendo este valor atualizado
monetariamente pelo indice oficial.

Art. 21 - A lei fixara critérios de indenizacao de defesas de viagens do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores a servi¢o do Municipio, que
nao sera considerado remuneracao.

SECAO VI

DA ELEICAO DA MESA

Art. 22 - Imediatamente apos a posse, os vereadores reunir-se-ao sob
a presidéncia do que mais recentemente houver exercido cargo na mesa,
ou, na sua falta, do mais votado entre os presentes e, havendo maioria
dos membros da Camara elegerao os componentes da mesa, que ficarao
automaticamente empossados.

§ 1° - O mandato da Mesa serd de 2 (dois) anos, vedada a reconducao
para o mesmo cargo na eleicao imediatamente subseqiiente.
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§ 2° - Nao havendo numero suficiente para a eleicao da Mesa, o
presidente escolhido nos termos do artigo permanecera na presidéncia e
convocara sessoes didrias, até que seja eleita a Mesa.

§ 3° - A Fleicao para renovacao da Mesa realizar-se-a
obrigatoriamente na ultima sessao ordinaria da sessao legislativa,
empossando-se os eleitos em primeiro de janeiro.

§ 4° - Cabera ao Regimento Interno da Camara Municipal dispor
sobre a composi¢ao da Mesa Diretora e, subsidiariamente, sobre a sua
eleicao.

§ 5° - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido pelo voto
da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, quando faltoso,
omisso, ou ineficiente no desempenho de suas atribuicoes, devendo o
Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre o processo de
destituicao e substituicao do membro destituido.

SECAO VII

DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 23 - Compete a Camara Municipal, além de outras atribuicoes
estipuladas no Regimento Interno:

I - Enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de marco, as
contas do exercicio anterior.

I1 - Propor ao plenario projetos de resolucao que criem, transformam
e extinguem cargos, empregos e fun¢oes da Camara Municipal, bem
como a fixacao de respectiva remuneragao, observadas as determinacoes
legais;

III - Declarar a perda do mandato de vereador, de oficio ou por
provocacao de qualquer dos membros da Camara, nos casos previstos
nos incisos I e VIII do art. 40 desta Lei Organica, assegurada ampla
defesa, nos termos do Regimento Interno;

IV - Elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto apos
aprovacao pelo plenario, a proposta parcial do or¢camento da Camara,
para ser incluida na proposta geral do Municipio, prevalecendo na
hipotese da nao aprovacao pelo plenario, a proposta elaborada pela
Mesa.

§ anico - A Mesa decidira sempre pela maioria de seus membros.



SECAO VIII

DAS SESSOES

Art. 24 - A sessao legislativa anual desenvolve de 15 de fevereiro a 30
de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro, independente de
convocacao.

§ 1° - As reunioes marcadas para as datas estabelecidas no Caput,
serao transferidas para o primeiro dia util subseqiiente, quando recairem
em sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - A Camara Municipal reunir-se-a em sessoes ordinarias,
extraordinarias, solenes e secretas, conforme dispuser o Regimento
Interno, e as remunerara de acordo com o estabelecido nesta Lei
Organica e na legislacao especifica.

Art. 26 - As sessoes da Camara serao publicas, salvo de liberacao em
contrario, tomada pela maioria absoluta de seus membros, quando
ocorrer motivo relevante de preservacao do decoro parlamentar.

Art. 27 - As sessoes somente poderao ser abertas pelo Presidente da
Camara ou por outro membro da Mesa com a presen¢a minima de um
terco dos vereadores.

§ unico - Considerar-se-a presente a sessao o vereador que assinar o
livro de presencga até o inicio de ordem do dia e participar das votacoes.

Art. 28 - A convocacao extraordinaria da Camara Municipal dar-se-a:
I - Pelo Prefeito Municipal, quando este a entender necessaria;

IT - Pelo Presidente da Camara;

IIT - A requerimento de maioria absoluta dos membros da Camara.

§ unico - Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal
deliberara somente sobre matéria para a qual foi convocada.

SECAO IX

DAS COMISSOES



Art29 - A Camara tera comissoes permanentes e especiais,
constituidas na forma e com as atribuicoes definidas no Regimento
Interno ou no ato de que se resultar a sua criacgao.

§ 1° - Em cada comissao sera assegurada, tanto quanto possivel a
representacao proporcional dos partidos politicos que participaram da
Camara.

§2° - As comissoes em razao da matéria de sua competéncia, cabe:

I - Discutir e aprovar projetos de lei que dispensar na forma do
Regimento Interno, a competéncia do Plenario, salvo se houver recurso
de algum membro da Camara;

II - Realizar audiéncias publicas com entidades sociais;

[II - Convocar secretarios Municipais para prestar informacoes
julgadas necessarias pelas comissoes;

IV - Receber peticoes, reclames, representagcoes ou queixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissoes das autoridades ou entidades
publicas;

V - Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - Apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir
parecer;

VII - Acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboracao da
proposta orcamentaria, bem como sua posterior execugao.

Art. 30 - As comissoes especiais de inquérito que terao poder de
investigacao propria das autoridades judiciais, além de outras previstas
no Regimento Interno, serao criadas pela Camara mediante
requerimento de um terco de seus membros, para apuracao de fatos
determinado e por prazo certo, sendo suas conclusoes, se for o caso,
encaminhadas ao Ministério Publico para que este promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 31 - Qualquer entidade social podera solicitar ao Presidente da
Camara que lhe permita emitir conceitos e opinioes, junto as comissoes,
sobre projetos que nelas se encontrarem para estudo.

§ unico - O Presidente da Camara enviara o pedido ao Presidente da
respectiva comissao, a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento,
a indicacao, se for o caso, dia e hora para o pronunciamento e seu tempo
de duracao.



SECAO X

DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 32 - Compete ao Presidente da Camara, além de outras
atribuicoes estipuladas no Regimento Interno:

I - Representar a Camara Municipal;

II - Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara;

I1I - Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - Promulgar as resolucoes e os decretos legislativos, bem como as
leis que receberam sancao tacita e as cujo veto tenham sido rejeitado e
nao tenham sido promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V - Fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugoes, o0s
decretos legislativos e as leis por ele promulgado;

VI - Declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores, nos casos previstos em lei;

VII - Apresentar ao plenario, até o dia 20 (vinte) de cada més, o
balanco relativo e as despesas realizadas no més anterior;

VIII - Requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

IX - Exercer, em substituicao, a chefia do Executivo Municipal nos
casos previstos em lei;

X - Designar comissoes especiais nos termos regimentais, observadas
as indicacoes partidarias;

XI - Mandar prestar informagoes por escrito e expedir certidoes
requeridas para defesa de direitos e estabelecimento de informacoes;

XII - Realizar audiéncias publicas com entidades sociais e com
membros da comunidade;

XIII - Administrar os servicos da Camara Municipal fazendo lavrar
0s atos a essa drea de gestao.

Art. 33 - O Presidente da Camara, ou que o substituir, somente
manifestara o seu voto nas seguintes hipdteses:

I - Na eleicao da Mesa Diretora;

Il - Quando a matéria exigir, para a sua aprovacao o voto favoravel
de dois tercos ou de maioria absoluta dos membros da Camara;



III - Quando ocorrer empate ou quaiquer votagao no plenario.

SECAO X1

DO VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 34 - Ao Vice-Presidente competem, além das atribuicoes
contidas no Regimento Interno, as seguintes:

I - Substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias,
impedimentos e licenca.

I1 - Promulgar e fazer publicar obrigatoriamente, as resolucoes e os
decretos legislativos sempre que o Presidente, ainda que se ache em
exercicio, deixar de fazé-lo no prazo legal;

Il - Promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o
Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente, tenham
deixado de fazé-lo, sob pena de perda de mandato do membro da Mesa.

SECAOXII

DO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 35 - Ao secretario compete, além das atribuicoes contidas no
Regimento Interno, as seguintes:

I - Redigir a ata das sessoes secretas e das reunioes da Mesa;

Il - Acompanhar e supervisionar a reducao das atas das demais
sessoes e proceder a sua leitura;

[I1 - Fazer chamada dos Vereadores;

IV - Registrar em livro proprio, os procedentes firmados na aplicagao
do Regimento Interno;

V - Substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.



SECAO XIII
DOS VEREADORES
SUBSECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinioes,
palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscri¢ao do
Municipio.

Art. 37 - Os Vereadores nao serao obrigados a testemunhar, perante a
Camara, sobre informacoes recebidas ou prestadas em razao do exercicio
do mandato, nem sobre as pessoas que lhe confiaram ou dele receberam
informacgoes.

Art. 38 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos
definido no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas
aos Vereadores ou a percepcao, por estes, de vantagens indevidas.

SUBSECAO II

DAS INCOMPATIBILIDADES

Art.39 - Os Vereadores nao poderao:
I - Desde a expedicao do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, funda¢des ou
empresas concessiondrias de servicos publicos Municipais, salvo
quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) Aceitar ou exercer cargo, funcao ou emprego remunerado,
inclusive os que sejam demissiveis ad nutun, nas entidades constantes
da alinea anterior.

Il - Desde a posse:

a) Serem proprietarios, controladores ou controladores de
empresa que goze de favor decorrente de contrato celebrado com o
contrato colaborado com o Municipio ou nela exercer alguma funcao
remunerado;



b) Ocupar cargo ou funcao de que seja demissivel ad nutun nas
entidades referidas na alinea a do inciso I, salvo o cargo de secretario
Municipal ou equivalente;

¢) Patrocinar causas em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere a alinea a do inciso I;

d) Ser titular de mais de um cargo ou mandato puablico eletivo.
Art. 40 - Perdera o mandato o Vereador:

I - Que infringir qualquer das proibicoes estabelecidas no artigo
anterior;

Il - Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

III - Que deixa de comparecer, em cada sessao legal legislativa, a
terca parte das sessoes ordinarias da Camara, salvo em caso de licenca ou
de missao oficial autorizada;

IV - Quando decretar a justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicao Federal;

VI - Que sofre condenacao criminal em sentenca transitada ser
julgada, por crime doloso;

VII - Que deixar de residir no Municipio;

VII - Que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do
prazo estabelecido nesta Lei Organica.

§ 1° - Extingue-se o mandato, e assim sera declarado pelo Presidente
da Camara, quando ocorrer falecimentoc ou rentdncia por escrito do
Vereador.

§ 2° - Nos casos incisos I, II, VI e VII deste artigo, a perda do
mandato sera decidida pela Camara, por voto escrito e maioria absoluta,
mediante aprovacao da Mesa ou do partido politico representado na
Céamara, assegurada ampla defesa.

§ 37 - Nos casos dos incisos III, IV, V e VIII a perda do mandato sera
declarada pela Mesa da Camara de oficio ou mediante aprovacao de
qualquer Vereador ou de partido politico representado na Camara,
assegurada ampla defesa.

SUBSECAO 111

DO VEREADOR SERVIDOR PUBLICO



Art. 41 - O exercicio de vereanca por servidor publico se dara de
acordo com as determinacoes da Constituicao Federal.

§ unico - O Vereador ocupante do cargo, emprego ou funcao publica
Municipal é irremovivel de oficio pelo tempo de duracao do seu
mandato.

SUBSECAO IV

DAS LICENCAS

Art. 42 - O Vereador podera licenciar-se:

I - Por motivo de saude, devidamente comprovado, sem prejuizo de
remuneracao;

Il - Para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenca
nao seja superior a 120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa.

§1° - O Vereador licenciado nao podera reassumir suas funcoes antes
de escoado a prazo de licenca.

§ 2° - O Vereador investido no cargo de secretario ou equivalente sera
considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela
remuneracao de vereanca.

SUDSECAO V

DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

Art. 43 - No caso de vaga, a licenca ou investidura no cargo secretario
municipal ou equivalente, far-se-a convocacao do suplente pelo
Presidente da Camara.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de
15 (quinze) dias, salvo motivo justo, aceito pela Camara, sob pena de ser
considerado renurniciante.

§ 2° - Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, o Presidente da
Camara comunicara o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Tribunal Regional Eleitoral.



§ 3° - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior nao for
preenchida, calcular-se-a o quorum em funcao dos Vereadores
remanescentes.

SECAO XIV
DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO I

DISPOSICAO GERAL

Art. 44 - O processo legislativo Municipal compreende a elaboracao
de:

I - Emenda a Lei Organica Municipal;
Il - Leis complementares;

III - Leis Ordinarias;

IV - Leis delegadas;

V - Decretos legislativos;

VI - Resolucoes;

SUBSECAO 11

DAS EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 45 - A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante
proposta:

[ - De um ter¢o, no minimo, do Vereador;
II - Do Prefeito Municipal;
IIT - De iniciativa popular.

§ 1° - A proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera discutida
e voltada em dois turnos de discussao e votacao, considerando-se



aprovada quando obtiver em ambos, dois tercos dos votos dos
Vereadores.

§ 2° - A proposta popular de emenda a Lei Organica Municipal sera
aceita pela Camara se subscrita por quinze por cento (15%) dos eleitores
inscritos no municipio, identificados pelos niumeros dos respectivos
Titulos eleitorais, e instruida a proposta com certidao expedida pela
Justica Eleitoral, contendo informacoes do nuamero de eleitores do
municipio.

§ 2° - A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela
mesa da Camara com respectivo numero de ordem.

SUBSECAO III

DAS LEIS

Art. 46 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
qualquer vereador ou comissao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 47 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das Leis que versarem obras:

I - Regime Juridico dos servidores;

Il - Criacao de cargos, empregos e fun¢des na administracao direta e
autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracao;

III - Or¢amento anual e diretrizes crcamentarias;

IV - Criacao, estruturacao e atribuicoes dos 6rgaos de administracao
direta do Municipio.

Art. 48 - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacao a
Camara Municipal do projeto de Lei subscrito por, no minimo, cinco por
cento (5%) dos eleitores inscritos no municipio, versando sobre o
assunto de interesse especifico do municipio.

§ 1° - A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se, para seu
recebimento pela Camara, a identificacio dos assinantes, mediante
indicacao dos respectivos titulos eleitorais, e instruida a proposta com
certidao da Justica Eleitoral contendo informacao de ndamero total de
eleitores do municipio.

§ 2° - A tramitacao dos projetos de lei da iniciativa popular obedecera
as normas relativas ao processo legislativo.



§ 3° - Caberd ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor
sobre o modo pelo qual os projetos de iniciativa popular serao
defendidos na tribuna da Camara.

Art. 49 - Sao objetos de leis complementares as seguintes matérias:
I - Codigo Tributario Municipal;
11 - Regime Juridico Unico dos servidores.

§ unico - As leis complementares exigem para a sua aprovagao o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 50 - As leis delegadas serao elaboradas pelo Prefeito Municipal,
que devera solicitar a delegacao a Camara Municipal.

§ 1° - Nao serao objetos de delegacao os atos de competéncia da
Camara Municipal e a legislacao sobre orcamento e diretrizes
orcamentarias.

§ 2° - A delegacao ao Prefeito Municipal tera forma de decreto
legislativo da Camara Municipal, que especificara seu conteudo e os
termos de seu exercicio.

§ 3° - Se o decreto legislativo determinara apreciacao da lei delegada
pela Camara Municipal, esta o fara em votacao tnica, vedada qualquer
emenda.

Art. 51 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para a
apreciacao de projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os
quais deverao ser apreciados no prazo de trinta ( 30) dias.

§ 1° - Decorrido sem deliberacao, o prazo fixado no capitulo desse
artigo, o projeto sera obrigatoriamente incluido na ordem do dia para
que se ultime sua votacao, sobrestando-se deliberacao sobre qualquer
outra matéria, exceto veto e leis orcamentarias.

§ 2° - O prazo referido nesse artigo nao ocorre no periodo de recesso
da Camara e nem se aplica aos projetos de codificacao.

Art. 52 - O projeto de lei aprovado pela Camara sera no prazo de dez
(10) dias uteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal, que
concordando, o sancionara no prazo de quinze (15) dias tteis.

§ 1° - Decorrido o prazo de quinze (15) dias uteis o siléncio do
Prefeito Municipal importara em sancac.

§ 2° - Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em
parte, institucional ou contrdrio ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente no prazo de quinze (15) dias uteis, contados da data do
recebimento e comunicard dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Presidente da Camara, o motivo do veto.



§ 3° - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, para
paragrafo, de inciso ou alinea.

§4° - O veto sera apreciado no prazo de quinze (15) dias, contados do
seu recebimento, com parecer ou sem ele, em uma tnica discussao e
votacao.

§ 5° - O veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos
vereadores, mediante votacao secreta.

§ 6° - Esgotado sem deliberacao o prazo previsto na § 4° deste artigo,
o veto sera colocado na ordem do dia da sessao imediata, sobrestada as
demais proposicoes até sua votacao final.

§ 7° - Se o veto for rejeitado, o projeto serd enviado ao Prefeito
Municipal, em 48 (quarenta e oito) horas, para promulgacao.

§ 8° - Se o Prefeito Municipal nao promulgar a lei no prazo previsto,
e ainda no caso de sansao tacita, o Presidente da Camara promulgarj, e,
este nao o fizer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cabera ao Vice-
Presidente, obrigatoriamente fazé-lo.

§ 9° - A manutencao do veto nao restaura matéria suprimida
modificada pela Camara.

Art. 53 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente
podera constituir objeto de novo projeto na mesma sessao legislativa,
mediante proposta de maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 54 - A resolucao destina-se a regular matéria politico-
administrativa da Camara, de sua competéncia exclusiva, nao
dependendo de sansao ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 55 - O decreto legislativo destina-se regular matéria de
competéncia exclusiva da Camara que produza efeitos e termos, nao
dependendo de sansao ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 56 - O processo legislativo das resolucdes e dos decretos
legislativos se dara conforme determinado no Regimento Interno da
Cémara, observado, no que couber, o disposto nesta Lei Organica.

CAPITULO 111
DO PODER EXECUTIVO
SECAO I

DO PREFEITO MUNICIPAL



Art. 57 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com funcao
politica, executivas e administrativas.

Art. 58 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serao eleitos simultaneamente,
para mandato, por eleicao direta, em sufragio universal e secreto, de
quatro (4) anos, que se realizara 90 (noventa) dias antes do término do
mandato de seus antecessores.

Art. 59 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1° de
janeiro do ano subseqiiente a eleicao, em sessao solene da Camara
Municipal ou, se esta nao estiver reunida, perante a autoridade
judiciaria competente, ocasiao em que prestarao o0s seguintes
compromissos:

I - “Prometo cumprir a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual
e a Lei Organica Municipal, observar as leis, promover o bem geral dos
Municipios e exercer o cargo sob inspiracao da democracia, da
legitimidade e da legalidade.”

§ 1° - Se até o dia 10 (dez) de janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito,
salvo motivo de forca maior devidamente comprovado e aceito pela
Camara Municipal, nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 2° - Enquanto nao ocorrer posse do Prefeito, assumira o cargo o
Vice-Prefeito, e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara
Municipal.

§ 3° - No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-
Prefeito farao declaracdo de seus bens, que sera transcrito em livro
proprio, resumida em ata e divulgada para o conhecimento publico.

§ 4° - O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢oes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado
para missoes especiais, o substituira em caso de licenca e o sucedera em
caso de vacancia do cargo.

Art. 60 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vacancia dos respectivos cargos, sera chamado a ao exercicio do cargo de
Prefeito o Presidente da Camara Municipal.

§ tnico - A recusa do Presidente em assumir a Prefeitura indicara em
perda de mandato que ocupa na Mesa Diretora.

SECAO 11



DAS PROIBICOES

Art. 61 - O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, desde a posse, sob
pena de perda do mandato:

I - Firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista, fundacoes
ou empresas concessionarias de servico publico municipal, salvo
quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

Il - Aceitar ou exercer cargo, funcao ou emprego remunerado,
inclusive os que seja demissiveis ad nutum, na Administracao Puablica
direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico
aplicando-se, nesta hipétese, o disposto no art.38 da Constituicao
Federal;

II - Ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - Patrocinar causas em que seja interessada qualquer das
entidades mencionadas no inciso I deste artigo;

V - Ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer
funcao remunerada;

VI - Fixar residéncia fora do Municipio;

SECAO 111

DAS LICENCAS

Art. 62 - O Prefeito nao podera ausentar-se do Municipio, sem
licenga da Camara Municipal, sob pena de perda de mandato, salvo por
periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 63 - O Prefeito podera licenciar-se impossibilitado de exercer o
cargo, por motivo de doenga devidamente comprovada.

§ tnico - No caso deste artigo e de auséncia de missao oficial, o
Prefeito licenciado fara jus a sua remuneracao integral.

SECAO IV



DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 64 - Compete privativamente ao Prefeito;
I - Representar o Municipio em juizo e fora dele;
IT - Exercer a direcao superior da Administracao Pablica Municipal;

IIT - Iniciar o processo legislativo, na forma e no caso previsto nesta
Lei Organica;

IV - Sanciona, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

V - Vetar projetos de lei, total e parcialmente;

VI - Enviar a Camara Municipal o projeto de lei das diretrizes
orcamentarias e o orcamento anual do Municipio;

VII - Dispor sobre a organizacao e o funcionamento da
Administracao Municipal, na forma da lei;

VIII - Remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal
por ocasiao de abertura da sessao legislativa, expondo a situacao do
Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

IX - Prestar anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal,
as contas do Municipio referente ao exercicio anterior;

X - Prover e extinguir os cargos, os empregos e as funcoes ptblicas
Municipais, na forma da lei;

XI - Decretar nos termos legais, desapropriacao por necessidade ou
utilidade publica ou de interesse local;

XII - Celebrar convénios com entidades ptublicas ou privadas para a
realiza¢ao de objetivos de interesse do Municipio;

XIII - Prestar a Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informacoes
solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela
complexidade da matéria ou pela dificuldade de obtencao dos dados
solicitados;

XIV - Publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatorio resumido da execucao orcamentaria;

XV - Entregar a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, os
recursos correspondentes as suas dota¢des or¢camentarias;

XVI - Solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o
cumprimento de seus atos;



XVII - Decretar calamidade ptblica quando ocorrerem fatos que
justificarem;

XVIII - Convocar extraordinariamente a Camara;

XIX - Fixar tarifas dos servicos publicos concedidos e permitidos,
bem como aqueles explorados pelo préprio Municipio, conforme
critérios, estabelecidos na legislacao municipal;

XX - Requerer a autoridade competente a prisao administrativa de
servidor publico municipal omisso ou remisso na prestacao de contas
dos dinheiros publicos;

XXI - Dar denominacao a logradouros publicos;

XXII - Superintender a arrecadacao dos tributos e precos, bem como
a guarda e a arrecadacao da receita, autorizando as receitas e os
pagamentos, dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos
autorizados pela Camara;

XXIII - Aplicar as multas previstas na legislacao e nos contratos ou
convénios, bem como releva-las quando for o caso;

XXIV - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil e com membros da comunidade;

XXV - Resolver sobre os requerimentos, as reclamacgoes ou as
representacoes que lhe forem dirigidos.

§ unico - O prefeito Municipal, apos a diplomacao de seu sucessor,
prestara a este no prazo de 10 (dez) as informacoes por ele solicitada
sobre a situacao economico-financeira do Municipio.

SECAO V

DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 65 - O Prefeito Municipal, por intermédio de ato administrativo,
estabelece as atribuicoes dos seus auxiliares diretos, definindo-lhes
competéncias, deveres e responsabilidades.

SECAO VI

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL



CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 - A Administracao publica do Municipio obedecera, no que
couber, ao disposto no capitulo VII do Titulo III da Constituicao Federal
e nesta Lei Organica.

Art. 67 - Os planos de cargos e carreiras do servico ptblico municipal
serao elaborados de forma a assegurar aos servidores municipais
remuneracao compativel com o mercado de trabalho para a funcao
respectiva, oportunidade de processo funcional e acesso a cargos de
escalao superior.

§ 1° - O Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de
crescimento profissional através de programas de formacao de mao-de-
obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§ 2° - Os programas mencionados no paragrafo anterior terao carater
permanente. Para tanto, o Municipio podera manter convénios com
atribuicoes especializadas.

Art. 68 - Um percentual nao inferior a 5% dos cargos e empregos do
Municipio sera destinado a pessoas portadoras de deficiéncia, devendo
os critérios para seu preenchimento serem definidos em lei municipal.

Art. 69 - E vedada a conversao de férias e licencas em dinheiro,
ressalvados os cargos previstos na legislacao Federal.

Art. 70 - O Municipio assegurara a seus servidores dependentes, na
forma da lei municipal, servi¢os de atendimento médico, odontolégico e
de assisténcia social.

§ unico - Os servicos referidos neste artigo sao extensivos aos
aposentados e aos pensionistas do Municipio.

Art. 71 - O Municipio podera instituir contribui¢ao cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destas, de sistema de
previdéncia e assisténcia social.

Art. 72 - Os recursos publicos para preenchimento de cargos,
empregos ou funcoes na Administracao Municipal nao poderao ser
realizados antes dos decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das
inscricoes as quais deverao permanecer abertas por pelo menos 15
(quinze) dias.

Art. 73 - O Municipio, bem como as concessionarias e as
permissionarias de servicos publicos, responderao pelos danos que seus
agentes, nesta qualidade, causem a terceiros, assegurado de direito



regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, que constitui
imperativo legal.

CAPITULO 11

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 74 - A atividade administrativa permanente é em qualquer dos
Poderes do Municipio, por servidor publico, ocupante de cargo publico,
sem carater eletivo ou em comissao.

Art. 75 - E vedado ao servidor municipal desempenhar atividades
que nao sejam proprias do cargo de que for titular, exceto quando
ocupar cargo em comissao ou desempenhar funcao de confianca.

Art. 76 - O regime juridico unico dos servidores Municipais sera o
estatutario, submetido ao plano de cargos e salarios.

§1° - A politica pessoal obedecera as seguintes diretrizes:

I - Valorizagao e dignificacao da funcao publica e do servidor
publico;

II - Profissionalizacao e aperfeicoamento do servidor publico;

III - Constituicao de quadro dirigente, mediante formacao e
aperfeicoamento de administradores;

IV - Sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no
servico e desenvolvimento na carreira;

V - Remuneragao compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para seu
desempenho.

§ 2° - Ao servidor publico que, por acidente ou doenca, tornar-se
inapto para exercer as atribuicoes especificadas de seu cargo, serao
assegurados seus direito se vantagens a ele inerentes,, até seu definitivo
aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Para provimento de cargo de natureza técnica, e exigir-se-a
respectiva habilitacao profissional.

§ 4° - O Municipio de Joanésia incluira no seu quadro de servidores
cargo a ser provido por especialistas de Educacao, que tera autoridade de
orientacao e inspecao sobre todo o pessoal das escolas do Municipio,
envolvido em regéncia escolar.



Art. 77 - O Municipio assegurara ao servidor os direitos previstos no
art. 7°, incisos. 1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXII da Constitui¢ao
Federal, e 0s que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condicao
social e a produtividade no servico publico, especialmente:

I - Duracao do trabalho normal na superior a oito horas diarias e
quarenta semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao da
jornada nos termos que dispuser a lei;

Il - Adicionais por tempo de servico;

Il - Férias-prémio, com duracao de trés meses, adquiridas a cada
periodo de cinco anos do exercicio do servi¢o publico, admitida a sua
conversao em espécies, por opcao do servidor, desde que haja recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis, ou , para efeito de
aposentadoria, a contagem em dobro das nao gozadas;

IV - Assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao conjuge ou
companheiro e aos dependentes.

V - Assisténcia gratuita, em creche e pré-escola, aos filhos e
dependentes, desde o nascimento até aos seis anos de idade.

V1 - Adicional de remuneracao para atividades pessoais insalubres e
perigosas;

VII - Adicional de 10% sobre a remuneracao, quando completar
trinta anos de servico, ou antes disso, se implementado intersticio
necessario para a aposentadoria, que nao se incorpora aos proventos;

§ 1° - Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio da ao servidor
publico o direito ao adicional de dez por cento sobre seu vencimento, a
este se incorporando para efeito de aposentadoria.

Art. 78 - A lei assegurara ao servidor publico, isonomia de
vencimento para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhados no
mesmo poder, ou entre servidores dos poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Art. 79 - E garantida a liberagao de servidor ou empregado publico,
se assim o decidir a respectiva categoria, na forma do estatuto da
entidade, para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical, sem prejuizo da remuneracao e dos demais e vantagens de seu
cargo ou emprego.

Art. 80 - E estavel, ap6s dois anos de efetivo exercicio, o servidor
publico nomeado em virtude do concurso publico.



§1° - O servidor publico estavel s6 podera perder o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgo processo administrativo em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial e demissao o servidor ptublico
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitando-o em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declara a sua desnecessidade o servidor
publico estavel ficarda em disponibilidade remunerada, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Em nenhuma outra hipétese sera o funcionario publico posto
em disponibilidade.

Art.81 - Ao Sindicato dos Servidores da Prefeitura Municipal cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em agoes judiciais ou administrativas.

Art. 82 - O servidor publico sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, com proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

IIT - Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio, em funcoes de magistério,
se professor, e aos vinte e cinco anos, se professora, com proventos
integrais;

¢) Aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a este tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta,
se mulher, com provento proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - O tempo de servico publico federal, estadual, municipal e
empresas da iniciativa privada, serao computados integralmente para os
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data
do requerimento de aposentadoria e sua nao concessao importara a
reposicao do periodo de afastamento.



§ 3° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicao na administracao publica e privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos sistemas previdenciarios se
compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei
federal.

§ 4° - O servidor publico em atividade apos a cessacao dos motivos
que causaram sua aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os
fins, salvo para o de promocao, a contagem do tempo relativo ao periodo
de afastamento.

§ 5° - Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao salario
minimo, serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

§ 6° - Serao estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando
decorrente de transformacao ou reclassificacao do cargo ou da fun¢ao em
que se tiver dado aposentadoria, na forma da lei.

§ 7° - O servidor municipal aposentado, que retornar a atividade, tera
suspenso o pagamento de seus proventos enquanto tiver em atividade.

CAPITULO 111

DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 83 - A publicacao da lei e dos atos municipais sera feita por
afixacao em local proprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura
Municipal ou da Camara Municipal.

§ anico - A publicacao de que tera o caput. deste artigo sera feito pela
empresa local, se vier a existir.

Art. 84 - A formagao dos atos administrativos da competéncia do
Prefeito far-se-a:

I - Mediante decreto, numerado, em ordem cronolégica quando se
tratar de:

a) Regulamentacao de lei;
b) Criacao ou exting¢ao de gratificacoes, quando autorizadas em lei;

c) Abertura de critérios especiais e suplementares;



d) Declaracao de utilidade publica ou de interesse social para
efeito de desapropriacao ou servidao administrativa;

e) Criacao, alteracao ou extincao de 6rgaos da Prefeitura, quando
autorizada em lei;

f) Definicao da competéncia dos orgaos e das atribui¢oes dos
servidores da Prefeitura, nao privativa em lei;

g) Fixacao e alteracao de precos dos servicos prestados pelo
Municipio e aprovacao dos precos dos servicos concedidos ou
autorizados;

h) Permissao para a exploracao de servicos publicos e para uso de
bens Municipais;

II - Mediante portaria, quando se tratar de:

a) Provimento e vacdncia de cargos publicos e demais atos de
efeito individual relativos aos servidores municipais;

b) Lotacao e relotagao nos quadros de pessoal;
¢) Criacao de comissoes e desigracao de seus membros;
d) Instituicao e dissolucao de grupo de trabalho;

e) Autorizacao de contratacao de servidores por prazo
determinado e dispensa;

f) Abertura de sindicancia e processos administrativos e
aplicacoes de penalidades;

g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam
objeto de lei ou decreto.

CAPITULO IV

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art.85 - Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:
[ - Impostos sobre:

a) Propriedade predial e territorial urbana;



b) Transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao;

¢) Vendas e varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo
diesel;

d) Servigos de qualquer natureza, definidos em lei complementar.

IT - Taxas, em razao de exercicio do poder de policia ou pela
utilizacao, efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos ou
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposicao;

I11 - Contribuicao de malharia, decorrente de obras publicas.

Art. 86 - A administracao tributaria ¢ atividade vinculada, especial ao
Municipio e devera estar dotada de recursos humanos e materiais
necessarios ao fiel exercicio de suas atribuicoes, principalmente ao que
se refere a:

I - Cadastramento dos contribuintes e das atividades economicas;
Il - Lancamento de tributos;
II1 - Fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes tributarias;

IV - Inscricao dos inadimplentes em divida ativa e respectiva
cobranca amigavel ou encaminhamento para cobranca judicial.

Art. 87 - O Prefeito Municipal promovera, periodicamente, a
autorizacao de base de calculo dos tributos municipais.

§ 1° - A base de calculo do imposto predial e territorial urbano -
IPTU sera atualizado anualmente, antes do término do exercicio,
podendo para tanto ser criada comissao da qual participarao, além dos
servidores do Municipio, representantes dos contribuintes, de acordo
com decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - A atualizacao de base de calculo do imposto municipal sobre
servicos de qualquer natureza, cobrado de autonomos e sociedade civis,
obedecera aos indices oficiais de atualizacao monetaria e podera ser
realizada mensalmente.

§ 3° - A atualizacao da base de calculos das taxas decorrentes do
exercicio do poder de politica municipal obedecera aos indices oficiais
de atualizacao monetaria e podera ser realizada mensalmente.

§ 4° - A atualizacao da base de calculos das taxas de servi¢os levara
em consideracao a variacao de custos dos servicos prestados ao
contribuinte ou colocados a disposicao, observados os seguintes
critérios:



I - Quando a variacao de custos for inferior ou igual aos indices
oficiais de atualizacao monetaria, podera ser realizada mensalmente;

Il - Quando a variacao de custos for superior aqueles indices, a
atualizacao podera ser feita mensalmente até esse limite, ficando o
percentual restante para ser atualizado por meio de lei que devera estar
em vigor antes do inicio do exercicio subseqiiente.

Art. 88 - A concessao de isenc¢ao e de anistia de tributos municipais
dependera de atualizacao legislativa, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros da Camara Municipal.

Art. 89 - A remissao de créditos tributarios somente podem ocorrer
nos casos calamidade publica ou notéria pobreza do contribuinte,
devendo a lei que autorize ser aprovado por maioria de dois tercos dos
membros da Camara Municipal.

Art. 90 - A concessao de isencao, anistia ou moratoria nao gera direito
adquirido e sera revogada de oficio sempre que se apure que o
beneficiario nao satisfazia ou deixava de satisfazer as condic¢oes, nao
cumpria ou deixou de cumprir os requisitos para sua convocacao.

Art. 91 - E responsabilidade do 6rgao competente da Prefeitura
Municipal a inscricao da divida ativa dos créditos provenientes de
impostos, taxas, contribuicoes de melhoria e multas de qualquer
natureza, decorrente de infracoes a legislacao tributaria, com prazo de
pagamento fixado pela legislacao ou por decisao proferida em processo
regular de fiscalizacao.

Art. 92 - Ocorrendo a decadéncia do direito de contribuir o crédito
tributario ou a prescricao da acao de cobra-lo, abrir-se-a inquérito
administrativo para apurar as responsabilidades, na forma de lei.

§ unico - A autoridade Municipal, qualquer que seja seu cargo,
emprego ou funcao, e independentemente do vinculo que possuir com o
Municipio, respondera civil, criminal e administrativamente pela
prescricao ou decadéncia ocorrida sob sua responsabilidade, cumprindo-
lhe indenizacao o Municipio do valor dos créditos prescritos ou nao
lancamentos.

CAPITULO v
DOS ORCAMENTOS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS



Art. 93 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
I - As diretrizes or¢camentarias;

II - O or¢amento anual.

§1° - As diretrizes orcamentarias compreenderao:

I - As propriedades da Administracao Publica Municipal com as
respectivas metas, incluindo a despesa de capital para o exercicio
financeiro subseqiiente;

II - Orientacao para a elaboracao da lei orcamentaria anual;
I - Alteracoes na legislacao tributaria;

IV - Autorizagao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragao; criagao de cargos ou alteragoes de estrutura de carreiras.

§ 2° - O orcamento anual compreendera:

I - O orcamento fiscal da Administracao direta Municipal, incluindo
os seus fundos especiais;

IT - O orcamento da seguridade social.

SECAO I

DAS VEDACOES ORCAMENTARIAS

Art. 94 - Sao vedados:

I - A inclusao de dispositivos estranhos a previsao da receita e a
fixacao da despesa, excluindo-se as autorizagoes para abertura de crédito
de qualquer natureza e objetivo;

II - O inicio de programas ou projetos nao incluidos no orcamento
anual;

III - A realizacao de despesas ou a assuncao de obrigacoes diretas
que excedam créditos or¢amentarios originais ou adicionais;

IV - A realizagao de operagoes de crédito que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais, aprovados pela Camara Municipal por
maioria absoluta;



V - A vinculagao de receita de impostos a 6rgaos ou fundos especiais,

ressalvada a que se destine a prestacao de garantia as operagoes de
créditos por antecipacao de receita;

VI- A abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem
autorizacao legislativa e sem indicacao dos recursos correspondentes;

V1I- concessao ou utilizacao de créditos ilimitados;

VIII - A instituicao de fundos especiais de qualquer natureza, sem
prévia autorizacao legislativa.

§1° - Os créditos adicionais especiais e extraordindrios terao vigéncia
no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacao for promulgada nos tltimos quatro meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serao encorpados ao
orcamento do e exercicio financeiro subseqiiente.

§ 2° - A abertura de crédito extraordindrio somente sera admitida
para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes e
calamidade publica.

SECAO III

DAS EMENDAS AOS PROJETOS ORCAMENTARIOS

Art. 95 - A execucao do orcamento do Municipio se refletira na
obtencao das suas receitas proprias, transferidas e outras, bem como na
utilizacao das dotagoes consignadas a despesas para a execucao dos
programas nele determinados, observado sempre o principio do
equilibrio.

Art. 96 - O Prefeito Municipal fara publicar, até 30 (trinta) dias apos
encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucao
orcamentaria.

Art. 97 - As alteragoes orcamentarias durante o exercicio de re-
presentacao:

[ - Pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraor-
dinarios;
II - Pelos remanejamentos, transferéncias e transposicoes de recurso

de uma categoria de programacao para outra.

§ Unico - O remanejamento, a transferéncia e a transposicao somente
se realizarao quando autorizados em lei especifica que contenha a
Justificativa.



Art. 98 - Na efetivacao dos empenhos sobre as dotagoes fixadas para
cada despesa sera emitido o documento Nota de Empenho, que contera
as caracteristicas ja determinadas nas normas gerais de Direito
financeiro.

§ 1° - Fica dispensada a emissao da Nota de Empenho nos seguintes
casos:

I - Despesas relativas a pessoal e seus encargos;
II - Contribuicoes para o PASEP;

III - Amortizacao, juros e servicos de empréstimos e financiamentos
obtidos;

IV - Despesas relativas a consumo de agua, energia elétrica,
utilizacao dos servicos de telefone, postais telegraficos e outros que
vierem a ser definidos por atos normativos proprios.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, os empenhos e os
procedimentos de contabilidade terao a base legal dos proprios do-
cumentos que originarem o empenho.

SECAO IV

DA GEST AO DE TEBSOURARIA

Art. 99 - As receitas e as despesas or¢amentarias serao movimentadas
através de caixa unica, regulamente instituida.

§ unico - A Camara Municipal podera ter a sua propria tesouraria por
onde movimentara os recursos que lhe forem liberados.

Art. 100 - As disponibilidades de caixa do Municipio serao
depositadas em institui¢des financeiras oficiais.

§ Unico - A arrecadacao das receitas do Municipio podera ser feita
através de rede bancaria privada, mediante convénio.

SECAO V

DA ORGANIZACAO CONTABIL

Art. 101 - A contabilidade do Municipio obedecera, na organizacao
do seu sistema administrativo e informativo e nos seus procedimentos,



aos principios fundamentais de contabilidade e as normas estabelecidas
na legislagao pertinente.

Art. 102 - A Camara Municipal podera ter a sua contabilidade.

§ tnico - A contabilidade da Camara Municipal encaminhara as suas
demonstragoes até o dia 15 (quinze) de cada mes, para fins de
incorporacao a contabilidade central na Prefeitura.

SECAO V1

DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 103 - Até 60 (sessenta) dias apos o inicio da sessio legislativa de
cada ano, o Prefeito Municipal encaminhara ao Tribunal de Contas do
Estado ou o6rgao equivalente as contas do Municipio, que se comporao
de:

I - Demonstracao contabil, orcamentaria e financeira da Admi-
nistracao Publica;

IT - Notas explicativas as demonstracoes de que trata este artigo;

III - Relatorio circunstanciado da gestao dos recursos publicos
municipais no exercicio demonstrado.

SECAO VII

DA PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS

Art. 104 - Sao sujeitos a tomada ou a prestacao de contas os gentes da
Administracao Municipal responsaveis por bens e valores pertencentes
ou confiados a Fazenda Publica Municipal.

§ 1° - O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerce a funcao,
fica obrigado a apresentacao do boletim diario de tesouraria, que sera
afixado em local proprio na sede da Prefeitura Municipal.

§2° - Os demais agentes municipais apresentarao as suas respectivas
prestacoes de contas até o dia 15 (quinze) do mes subseqiiente aquele em
que o valor tenha sido recebido.

SECAO VII

O CONTROL E INTERNO INTEGRADO



Art. 105 - Os Poderes Executivo e Legislativo manterao, de Forma
integrada, um sistema de controle interno, apoiado nas informacoes
contabeis, com objetivos de:

I - Avaliar a execugao dos programas do Governo Municipal;

II - Comprovar e avaliar os resultados, da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administracao Municipal;

II1 - Exercer controle dos empréstimos e dos financiamentos

avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

CAPITULOVI

DA ADMINISTRACAO DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 106 - Compete ao Prefeito Municipal a administracao dos bens
Municipais, respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles
empregados nos servicos desta.

Art. 107 - A alienacao de bens Municipais se fara de conformidade
com a legislacao pertinente.

Art. 108 - A afetacao e a desafetacao de bens Municipais dependera
de lei.

§ Unico - As areas transferidas ao Municipio em decorréncia da
aprovacao de loteamentos serao consideradas bens dominiais enquanto
nao se efetivarem benfeitorias que lhes déem outra destinacao.

Art. 109 - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito
mediante concessao, permissao ou autorizacao, conforme o interesse
politico o exigir.

§ Unico - O Municipio podera ceder seus bens a outros publicos,
inclusive os da Administracao indireta, desde que atendido o interesse
publico.

Art. 110 - O Municipio podera ceder a particulares, para servicos de
carater transitorio, conforme regulamentacao a ser expedida pelo
Prefeito Municipal, maquinas e operadores da Prefeitura, desde que 0s
servicos da Municipalidade nao sofram prejuizos e o interessado
recolha, previamente, a remuneracao arbitrada e assine termo da
responsabilidade pela conservacao e devolucao dos bens cedidos.



Art. 111 - A concessao administrativa dos bens municipais de uso
especial e dominiais dependera de lei e de licitacao e far-se-a mediante
contrato por prazo determinado, sob pena de nulidade do ato.

§ 1° - A licitacao podera ser dispensada nos casos permitidos na
legislacao aplicavel.

§ 2° - A permissao, que podera incidir sobre qualquer bem publico,
sera feita mediante licitacao, a titulo precario e por decreto.

§ 39 - A autorizagao, que podera incidir sobre qualquer bem publico,
sera feita por portaria, para atividades ou usos especificos e transitorios.

Art. 112 - Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado
ou tera aceito o seu pedido de exonera¢ao ou rescisao sem que o 0rgao
responsavel pelo controle dos bens méveis do Municipio ateste que foi
prestado contas de tudo que estavam sob sua guarda.

Art. 113 - O o6rgao competente do Municipio sera obrigado in-
dependentemente de despacho de qualquer autoridade, a abrir inquerito
administrativo e a propor, se for o caso, a competente agao civil e penal
contra qualquer servidor, sempre que forem apresentadas dentuncias
contra o Executivo ou danos de bens Municipais.

Art. 114 - O Municipio preferentemente a venda ou a doagao de bens
imoveis, concedera direito real de uso, mediante concorréncia.

§ Unico - A concorréncia podera ser dispensada quando o uso se
destinar a concessionario de servico publico, a entidades assistenciais,
ou verificar-se relevante o interesse publico na concessao, devidamente
justificada.

CAPITULO VII
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 115 - E de responsabilidade do Municipio, mediante licitacao e
de conformidade com os interesses e as necessidades da populagao,
prestar servicos publicos, diretamente ou sob regime de concessao ou
permissao, bem como realizar obras publicas, podendo contrata-las com
particulares através de processo licitatorio.

Art. 116 - Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia
devidamente justificados, sera realizada sem que conste:

I - O respectivo projeto;

[T - O orcamento de seu custo;



III - A indicacao dos recursos financeiros para o atendimento das
respectivas despesas;

IV - A viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e
oportunidade para o interesse publico;

V - Os prazos para seu inicio e término.

Art. 117 - A concessao ou a permissao de servico publico somente
sera efetivada com autorizacao da Camara Municipal e mediante
contrato, precedido de licitacao.

§ 1° - Serao nulos de pleno direito as concessoes e permissoes, bem
como qualquer autorizacao para a exploracao de servico publico, feitas
em desacordo com o estabelecido neste artigo.

§ 2° - Os servicos concedidos ou permitidos ficarao sempre sujeitos a
regulamentacao e a fiscalizagao da Administracao municipal, cabendo ao
Prefeito Municipal aprovar as tarifas respectivas.

Art. 118 - Os usudrios estarao representados nas entidades pres-
tadoras de servicos publicos na forma que dispuser a legislacao munici-
pal, assegurando-se sua participagao em decisoes relativas a:

I - Planos e programas de expansao dos servicos;
II - Revisao da base de cdlculo dos custos operacionais;
111 - Politica tarifaria;

IV - Nivel de atendimento da populacao em termos de quantidade e
qualidade;

V - Mecanismo para atendimento de pedidos e reclamacoes dos
usuarios, inclusive para apuracao de danos causados a terceiros.

§ anico - Em se tratando de empresas concessiondrias ou permissorias
de servigos publicos, a obrigatoriedade mencionada neste artigo devera
constar do contrato de concessao ou permissao.

Art. 119 - As entidades prestadoras de servigcos publicos sao
obrigadas, pelo menos uma vez por anro, a dar ampla divulgacao de suas
atividades, informando, em especial, sobre planos de expansao, amplia-
cao de recursos financeiros e realizacao de programas de trabalho.

Art. 120 - Nos contratos de concessao ou permissao de servigos
publicos serao estabelecidos entre outros:

I- Os direitos dos usuarios inclusive as hipoteses de gratuidade;

II - As regras da remuneracao do capital e para garantir o equilibrio
econOmico e financeiro do contrato;



III - As normas que possam comprovar eficiéncia no atendimento do
interesse publico, bem como permitir a fiscalizacao pelo Municipio de
modo a manter o servi¢o continuo adequado e acessivel;

IV - As regras para orientar a revisao periodica das bases de cdlculo
dos custos operacionais e da remuneracao do capital, ainda que es-
tipulada em contrato anterior;

V - A remuneracao dos servi¢os prestados aos usudrios diretos sim
como a possibilidade de cobertura dos custos por cobranca a outros
agentes beneficiados pela existéncia dos servigos;

VI - As condicoes de prorrogacao, caducidade, rescisao e reversao da
CONCessao ou permissao:

§ unico - Na concessao ou na permissao de servigos publicos, o
municipio reprimira qualquer forma de abuso do poder economico,
principalmente as que visam a dominacao do mercado a exploracao
monopolistica e ao aumento abusivo de lucros.

Art. 121 - O Municipio podera revogar a concessao ou a permissao
dos servicos que forem executados com o contrato do ato pertinente,
bem como daqueles que se revelarem manifestamente insatisfatorios
para o atendimento dos usuarios.

Art. 122 - As licitag0es para a concessao ou a permissao de servicos
publicos deverao ser precedidas de ampla publicidade, inclusive em
jornais da capital do Estado, mediante edital ou comunicado resumido.

Art. 123 - As tarifas de servigos publicos prestados diretamente pelo
Municipio ou por 6rgao de sua Administracao descentralizada serao
fixadas pelo Prefeito Municipal, cabendo a Camara Municipal definir os
servicos que serao remunerados pelo custo, acima do custo e abaixo do
custo, tendo em vista seu interesse econdmico e social.

§ tnico - Na formacao do custo dos servi¢os de natureza industrial
computar-se-ao, além das despesas operacionais e administrativas, as
reservas para depreciacao e reposicao dos equipamentos e instalacoes,
bem como previsao para expansao dos servigos.

Art. 124 - O Municipio podera consorciar-se com outros Municipios
para a realizacao de obras ou prestacao de servigos publicos de interesse
comum.

§ unico - O Municipio podera propiciar meios para criacao, nos
consorcios, de 6rgao consultivo constituido por cidadaos nao perten-
centes ao servico pablico Municipal.

Art. 125 - Ao Municipio é facultado conveniar com a Uniao ou com o
Estado a prestacao de servicos publicos de sua competéncia privativa,
quando lhe faltarem recursos técnicos ou financeiros para a execucao do



servico em padroes adequados, ou quando houver interesse mutuo para
a celebracao do convénio.

§ anico - Na celebracao de convénios de que trata este artigo devera
Municipio;

I - Propor critérios para fixacao de tarifas;
II - Realizar avaliacao periodica da prestacao dos servigos.

Art. 126 - A criacao pelo Municipio de entidade de Administracao
indireta para execucao de obras ou prestacao de servicos publicos se sera
permitida caso a entidade possa assegurar sua auto-sustentacao
financeira.

Art. 127 - Os orgaos colegiados das entidades de Administracao
indireta do Municipio terao a participacao obrigatoria de um represen-
tante de seus servidores, eleito por estes mediante voto direto e secreto,
conforme regulamentacao a ser expedida por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL SECAO DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - O Governo Municipal mantera processo permanente, de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o
bem-estar da populagao e a melhoria da prestacao dos servigos publicos
municipais.

§ anico - O desenvolvimento do Municipio tem por objetivo a
realizacao de plena de seu potencial economico e a reducao das desigual-
dades sociais no acesso aos bens e servicos, respeitada as vocacoes, as
peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio ambien-
tal, natural e construido.

Art. 129 - O processo de planejamento municipal devem considerar
0s aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacao de objetivos,
diretrizes e meta para a acdo municipal. Propiciando que autoridades,
técnicos de planejamento executores e representantes da sociedade civil
participem do debate sobre os problemas locais e as alternativas para o
seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 130 - O planejamento municipal devera orientar-se pelos
seguintes principios basicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;



II - Eficiéncia e eficacia na utilizacao dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

IV - Complementaridade e integracao de politicas, planos e
programas setoriais;

IV - Viabilidade té6cnica e econdomica das proposicoes avaliada a
partir do interesse social da solucao e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacao a realidade local e regional e consonancia
com os planos e programas estaduais e federais existente.

Art. 131 - A elaboracao e a execu¢dao dos planos e dos programas do
Governo Municipal obedecendo as diretrizes do plano diretor e terao
acompanhamento e avaliacao permanentes, de modo a garantir o seu
éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 132 - O planejamento das atividades do Governo Municipal
obedecera as diretrizes deste capitulo e sera feito por meio de elaboracao
e manutencao atual entre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Lei de diretrizes orcamentarias;
II - Or¢amento anual.

Art. 133 - Os instrumentos de planejamento municipal no artigo
anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos
programas setoriais do Municipio, dadas as suas implica¢des para o de-
senvolvimento local.

SECAOII
DA COOPERACAO DAS ASSOCIACOES NO
PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 134 - O Municipio buscara por todos os meios ao seu alcance, a
cooperacao das associagoes representativas no planejamento municipal.

§ unico - Para fins deste artigo, entende-se como associacao re-
presentativa qualquer grupo organizado, de fins licitos, que tenha
legitimidade para representar seus filiados independentemente de seus
objetivos ou natureza juridica.

CAPITULO IX
DAS POLITICAS MUNICIPAIS SECAO 1

DA POLITICA DE SAUDE



Art. 135 - A sadde ¢ direito de todos os municipios e dever do poder
publico, assegurada mediante politicas sociais e economicas que visem a
eliminacao do risco de doencas e outros agravos, e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para a sua promocao, protecao e
recuperagao.

Art. 136 - Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o
Municipio promovera por todos 0s meios ao seu alcance:

[ - Condigoes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacao,
educacao, transporte e lazer;

II - Respeito ao meio ambiente e controle da poluicio ambiental;

HI - Acesso universal e igualitirio de todos os habitantes do
Municipio as acoes e servi¢os de promocao, protecao e recuperacao da
saude, sem qualquer discriminacao.

Art. 137 - As acoes de satde sao de relevancia publica, devendo sua
execucao ser feita preferencialmente através de servicos publicos e
complementarmente, através de servicos de terceiros.

§ unico - E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela prestacao de
servicos de assisténcia a satde mantidos pelo poder Publico ou
contratados com terceiros.

Art. 138 - Sao atribuigoes do Municipio, ambito do Sistema Unico de
Sauade:

I - Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agoes e 0s servicos
de saude;

IT - Planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hie-
rarquizada do SUS, em articulacao com a sua direcao estadual;

III - Gerir, executar, controlar e avaliar as acoes referentes as
condi¢oes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de:
a)Vigilancia epidemiolégica;
b)Vigilancia sanitaria;
¢)Alimentac¢ao e nutricao.

V - Planejar e executar a politica de saneamento basico em articulacao
com o Estado e a Uniao;

VI - Executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;



VII - Fiscalizar as agressoes ao meio ambiental que tenham
repercussao sobre saude humana e atuar, junto aos 6rgaos estaduais e
federais competentes;

VIII - Formar consércios intermunicipais de saade;

IX - Avaliar e controlar a execugio de convénios e contratos,
celebrados pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de
servicos de saude.

SECAO II
DA POLITICA EDUCACIONAL, CULTURAL E DESPORTIV A
Art. 139 - O ensino ministrado nas escolas municipais sera gratuita.
Art. 140 - O Municipio mantera:

I - Ensino fundamental, obrigatorio, inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propria;

II' - Atendimento educacional especializado aos portadores
deficiéncias fisicas e mentais;

IIT - Atendimento em creche e pré-escolar as criancas de zero a seis
anos de idade;

IV - Ensino noturno regular, adequado as condi¢oes do educando;

V - Atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de
programas suplementares de fornecimento de material didatico,
transporte escolar, alimentacao e assisténcia a saude.

Art. 141- O Municipio promovera, anualmente, o recenseamento da
populacao escolar e fara a chamada dos educandos.

Art. 142 - O Municipio zelara, por todos os meios ao seu alcance, pela
permaneéncia do educando na escola.

Art. 143 - O calendario escolar municipal sera flexivel e adequado as
peculiaridades climaticas e as condicdes sociais e econdmicas dos
alunos.

Art. 144 - Os curriculos escolares serao adequados as peculiaridades
do Municipio e valorizarao sua cultura e seu patrimonio historico,
artistico, cultural e ambiental.

Art. 145 - O Municipio nao mantera escolas de segundo grau até antes
que estejam atendidas todas as criancas de idade até quatorze anos, bem
como nao mantera nem subvencionara estabelecimentos de ensino
superior.



Art. 146 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25%
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos e das
transferéncias recebidas do Estado e da Uniao na manutencao e no de-
senvolvimento do ensino.

Art. 147 - O Municipio, no exercicio de sua competéncia:
I'- Apoiara as manifestagoes de cultura local;

Il - Protegera, por todos os meios a seu alcance, obras, objetos,
documentos e imé6veis de valor historico, artistico, cultural e paisagisti-
co.

Art. 148 - O Municipio fomentara as praticas desportivas,
especialmente nas escolas a ele pertencentes.

Art. 149 - E vedada ao Municipio a subvenciao de entidades
desportivas profissionais.

Art. 150 - O Municipio incentivara o lazer, como forma de promocgao
social.

Art. 151 - O Municipio devera estabelecer e implantar politica de
educacao para a seguranca do transito, em articulagao com o Estado.

SECAO III

DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 152 - A acdo do Municipio no campo de assisténcia social
objetivara promover:

I - A integracao do individuo ao mercado de trabalho € ao meio
social;

I - O amparo a velhice e a crianca abandonada;
III - A integragao das comunidades carentes.

Art. 153 - Na formulacao e desenvolvimento dos programas de
assisténcia social, 0 Municipio buscara a participacao das associacoes
representativas da comunidade.

SECAO IV

DA POLITICA ECONOMICA



Art. 154 - O Municipio promovera o seu desenvolvimento econdmico,
agindo de modo que as atividades econdmicas realizadas em seu
territério contribuam para o nivel de vida e o bem-estar da populacao
local, bem como valorizar o trabalho humano.

§ tnico - Para a consecucao do objetivo mencionado neste artigo, o
Municipio atuara em articulagao com a Uniao ou com o Estado.

Art. 155 - Na promogao do desenvolvimento econémico, o Municipio
agira, sem prejuizo de outras iniciativas, no sentido de:

I - Fomentar a livre iniciativa;

I1 - Privilegiar a geracao de emprego;

IIT - Utilizar tecnologias de uso intensivo de mao-de-obra;
IV - Racionalizar a utilizacao de recursos naturais;

V - Proteger o meio ambiente;

VI - Proteger os direitos dos usuérios dos servigos publicos e dos
consumidores;

VII - Dar tratamento diferenciado a pequena producao artesanal ou
mercantil, as  microempresas e as pequenas empresas locais, consi-
derando sua contribuicao para a democratizacao de oportunidades eco-
nomicas, inclusive para os grupos sociais mais carentes;

VII - Estimular o associativismo, o cooperativismo e as mi-
croempresas;

IX - Eliminar entraves burocraticos que possam limitar o exercicio da
atividade econémica;

X - Desenvolver acao direta ou reivindicativa junto a outras esferas
de Governo, de modo a que sejam, entre outros, efetivados:

a) Assisténcia técnica;

b) Crédito especializado ou subsidiado;

¢) Estimulos fiscais e financeiros;

d) Servicos de suporte informativo ou de mercado.

Art. 156 - E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua
competéncia, a realizacao de investimentos para formar e manter a infra-
estrutura basica capaz de atrair, apoiar ou incentivar o desenvolvimento
de atividades produtivas, seja diretamente ou mediante delegacao ao
setor privado para esse fim.

§ unico - A atuacao do Municipio dar-se-a, inclusive no meio rural,
para a fixacao de contingentes populacionais, possibilitando-lhes acesso



aos meios de produgao e geracao de renda e estabelecendo a necessaria
infra-estrutura destinada a viabilizar esse proposito.

Art. 157 - A atuagao do Municipio na zona rural tera como principais
objetivos:

I - Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador
rural condi¢coes de trabalho e de mercado para os produtos, a
rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da
familia rural.

II - Garantir a utiliza¢ao racional dos recursos naturais.

Art. 158 - Como principais instrumentos para o fomento da producao
na zona rural, o Municipio utilizara a assisténcia técnica, a extensao
rural, o armazenamento, o transporte, o associativismo e a divulgacao
das oportunidades de crédito e de incentivos fiscais.

Art. 159 - O Municipio podera consorciar-se com outras
Municipalidades com vistas ao desenvolvimento de atividades
econdmicas de interesse comum, bem como integrar-se em programas de
desenvolvimento regional a cargo de outras esferas de Governo.

Art. 160 - O Municipio desenvolvera esforcos para proteger o
consumidor através de:

I - Orientacao e gratuidade de assisténcia juridica, independen-
temente da situacao social e economica do reclamante;

II' - Criacdo de orgaos no ambito da Prefeitura ou da Céamara
Municipal para defesa do consumidor;

[T - Atuacao coordenada com a Uniao e o Estado.

SECAQ V

DA POLITICA URBANA

Art. 161 - A politica urbana, a ser formulada no ambito do processo
de planejamento municipal, tera por objetivo o plano desenvolvimento
das funcdes sociais da cidade e o bem-estar dos seus habitantes, em
consonancia com as politicas sociais e economicas do Municipio.

§ unico - As fungoes sociais da cidade dependem do acesso de todos
os cidadaos aos bens e aos servi¢os urbanos, assegurando-se-lhes
condi¢oes de vida e moradia compativeis com o estagio de desenvolvi-
mento do Municipio.



Art. 162 - O Municipio promoverd, em consonancia com sua politica
urbana, programa de habitacao popular destinados a melhorar as
condicoes de moradia da populacao carente do Municipio.

§1° - A agao do Municipio devera orientar-se para:

I - Ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura
basica;

Il - Estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e
associativos de construcao de habitacao e servigos;

III - Urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por populacao
de baixa renda, passiveis de urbanizacao.

§ 2° - Na promogao de seus programas de habitagcao popular, o
Municipio devera articular-se com os 0rgaos estaduais, regionais e fe-
derais competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada a
contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis
com a capacidade economica da populacao.

Art. 163 - O Municipio, em consonancia com a sua politica urbana,
devera promover programas ambientais das dreas urbanas e os niveis de
saude da populacao.

§ unico - A agao do Municipio devera orientar-se para:

I - Ampliar progressivamente a responsabilidade local pela
prestacao de servigos de saneamento basico;

IT - Executar programa de saneamento em dreas pobres, atendendo a
populacao de baixa renda, com solucoes adequadas e de baixo custo para
0 abastecimento de agua e esgoto sanitario;

IIT - Executar programas de educacao sanitaria e melhorar o nivel de
participacao das comunidades na solugao de seus problemas de
saneamento;

Art. 164 - O Municipio devera manter articulagao permanente

com os demais municipios de sua regido e com o Estado visando a ra-
cionalizacao da utilizacao dos recursos hidricos e das bacias
hidrograficas, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Uniao.

Art. 165 - O Municipio, na prestacaio de servicos de transporte
publico, fara obedecer os seguintes principios basicos:

I - Seguranca e conforto dos passageiros, garantindo, em especial,
acesso as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas;

I - Prioridade a pedestres e usuarios dos Servicos;



I - Tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de 65(sessenta
e cinco) anos;

IV - Protecao ambiental contra a poluicao atmosférica e sonora.

SECAO VI

DA POLITICA AGRICOLA

Art. 166 - A politica de desenvolvimento rural municipal, esta-
belecida de conformidade com as diretrizes gerais fixadas em lei, tem
por objetivo orientar e direcionar a acao do poder publico municipal no
planejamento e execu¢ao das atividades de apoio a producao, comercia-
lizacao, armazenamento, agroindustrializacao, transporte e abasteci-
mento de insumos e produtos.

Art. 167 - O Municipio criard e manters servicos e programas que
visem o aumento da producio e da produtividade agricola, ao de
abastecimento alimentar, a geragao de emprego, a melhoria das condi-
¢oes da infra-estrutura econémica e social, da preservacao do meio am-
biente e a elevagao do bem-estar da populacao rural.

Art. 168 - O Municipio implantara programas de fomento a pequena
produgao, através da alocacao de recursos or¢amentarios proprios e /ou
oriundos de dotagoes orcamentarias especificas da Uniao e do Estado e
de contribui¢oes do setor privado para:

[ - Fornecimento de insumos, maquinas e implementos;

II - Atendimento a grupos de produtores rurais do preparo de terras,
através da criacao de patrulhas mecanizadas;

HI - Instalagao de unidades experimentais, campos da demonstracao
e de cooperacao, protecao ambiental e lazer;

IV - preservacao e utilizacao racional dos recursos: agua, solo, flora e
fauna, tendo como unidade de referéncia as microbacias hidrograficas.

Art. 169 - O Municipio em regime de co-participacao com a Uniio e o
Estado, dotarao o meio rural de infra-estrutura de servicos sociais
basicos nas areas de: saade, educacao, saneamento, habitacao, transporte,
energia, comunicacao, seguranca e lazer.

Art. 170 - O Municipio apoiard e estimulara:
I- O acesso dos produtores ao crédito e seguro rural;

I - A implantacao de estruturas que facilitem a armazenagem e
comercializacao e a agroindustria, bem como artesanato rural;



III - Criacao e manutencao de servicos de preservacao e controle da
saude animal;

IV - Repressao ao uso de anabolizantes e do uso indiscriminado de
agrotoxicos;

V - Programas de controle da erosao, de manutencao de fertilidade e
recuperacao de solos degradados;

VI - Incentivo a criacao de granjas, sitio e chacara em nucleo rural,
em sistema familiar;

VII - Os servicos de geracao e difusao de conhecimentos e tec-
nologias;

VIII - A criagao de instrumentos que facilitem a acao fiscalizadora na
protecao de lavouras, cria¢des e meio ambiente;

IX - A capacitagao de mao-de-obra rural e a preservacao dos recursos
naturais;

X - A construcao de unidades de armazenamento comunitario e de
rede de apoio ao abastecimento municipal;

XI- A melhoria das condicoes de infra-estrutura, com destaque para:
habitagao rural, saneamento, transporte, comunicacdo, saude, educacao e
lazer.

Art. 171 - O Municipio dara prioridade de atendimento aos pequenos
produtores rurais e suas organizacoes comunitarias.

SECAO VII
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art. 172 - O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos
os cidadaos o direito ao meio ambiente ecologicamente saudavel e
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de
vida.

§ anico - Para assegurar efetividade a esse direito o Municipio devera
articular-se com os 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes e
ainda, quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solucao
de problemas comuns relativos a protecao ambiental.

Art. 173 - O Municipio devera atuar mediante planejamento, controle
e fiscalizacao das atividades, publicas ou privadas, causadoras efetivas
ou potenciais de altera¢oes significativas no meio ambiente.

Art. 174 - As empresas concessionarias ou permissionarias de servicos
publicos deverao atender rigorosamente aos dispositivos de protecao



ambiental em vigor, sob pena de nao ser renovada a concessio ou
permissao pelo Municipio.

Art. 175 - O Municipio assegurara a participacao das entidades
representativas da comunidade no planejamento e na fiscalizacao de
protecao ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados as in-
formagoes sobre as fontes de poluicao e degradacao ambiental ao seu
dispor.

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 176 - A remuneracao do Prefeito Municipal nao podera ser
inferior a remuneragao paga a servidor do Municipio, na data de sua
fixacao.

Art. 177 - Os recursos correspondentes as dotacoes orcamentarias
destinadas a Camara Municipal, inclusive os créditos suplementares e
especiais, ser-lhe-ao até 20 (vinte) de cada més, na forma que dispuser a
Lei Complementar a que se refere o artigo 165, § 9° da Constituicao
Federal.

§ unico - Até que seja editada a lei complementar referida neste
artigo, os recursos da Camara Municipal ser-lhe-ao entregues:

I - Até o dia 20 (vinte) de cada més, os destinados ao custeio da
Camara;

I[I - Dependendo do comportamento da receita, os destinados as
despesas de capital.

Art. 178 - No prazo de 90 (novenla) dias da promulgacao desta Lei
Organica, o Prefeito Municipal reaproveitara no servico publico os
servidores municipais postos em disponibilidade.

Art. 179 - A administracao publica fiscalizara com rigor especial
qualquer inicio de construcao de moradias na area atingida pela en-
chente de 26/12/ 1987, para evitar que as mesmas tenham inicio sem
alvaras autorizativos, que em nenhuma hipétese serao concedidos.

Art. 180 - O estatuto dos funcionarios publicos de Joanésia sera
adaptado a esta Lei Organica, mediante proposta do Poder Executivo, no
prazo de seis meses de sua promulgacao.

Art. 181 - O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para
distribuicdo nas escolas e entidades representativas da comunidade,
gratuitamente, de modo que se faca a mais ampla divulgagao do seu
contetudo.



Art. 182 - Esta Lei Organica, aprovada pela Camara Municipal sera
por ela promulgada e entrari em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Sala da Camara Municipal de Joanésia, 21 de abril de 1990.
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