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CONSORCIO DE SAUDE

EDITAL 002/ 2025
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA O CISEVMJ

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ENTRE OS VALES MUCURI E
JEQUITINHONHA (CIS EVMJ) no uso de suas atribuicoes legais, torna publico o presente
Edital para contratacao de mao de obra especializada, mediante as condicdes e exigéncias
a seguir estabelecidas:

1. EDITAL

1.1.  Este Edital sera publicado no Portal da Transparéncia do CIS-EVMJ, no endereco
eletronico https: //www.cisevmj.com/, conforme exigéncia de Lei.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto deste edital a contratacao de profissionais especializados para atuar
no programa CIS, CEAE E IST relacionados ao CIS EVMJ conforme descricao do profissional,
requisitos, atribuicoes, regime, carga horaria, nUmero de vagas e salarios indicados no
quadro abaixo:

CARGA HORARIA:

) REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
PROFISSIONAL REQUISITOS ATRIBUICAO CONTRATACA

0 VAGAS SALARIO BRUTO

Realizar interlocucao com
Ensino Médio municipios, gerenciar ligacoes
Completo, dos pacientes, controle de
Profissional de agendas, entrega de exames
ASSISTENTE nivel superior, controle de folha de pagamento,
ADMINISTRATIVO | preferencialmente cotacao e aquisi¢oes de
graduacdo em materiais organizar dados
e informacdes para prestacao de
contas e outras atividades
relacionadas.

03

)
CLT Cadastro
de Reserva

RS 1.518,00

Administracao

Supervisionar equipes de
técnicos e auxiliares de
enfermagem. Compreensao e
conhecimento na satude
humana, habilidade na execucao
de procedimentos cirurgicos e
tratamento de feridas;

Vel . Comunicacao clara e eficiente

ENFERMAGEM ?;\;fn;igzr:;r;:erz comos Qacientes; exe;u’ta}r
> capacitacdes para os municipios
de Enfermagem com o intuito de estreitar
relacionamento e melhorar a
qualidade no compartilhamento
do cuidado entre as redes de
atencao; Planejar, coordenar e
realizar as acoes de tecnologias
leves (grupo operativo, atencao
compartilhada em grupo, gestao

R$3.837,37

01 +

+ Complementacao do
CLT Cadastro | Piso da Categoria
de Reserva

Profissional de
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0

CARGA HORARIA:
40 HORAS SEMANAIS

VAGAS

SALARIO BRUTO

de caso, outras atividades
relacionadas.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Profissional de
nivel técnico com
formacao
enfermagem

Dominio das técnicas de
enfermagem como controle de
sinais vitais, curativos de pé
diabético, cirurgias simples,
exames de imagem. Ser capaz
de entender o paciente e relatar
aos profissionais médicos e
enfermeiros; outras atividades
relacionadas.

CLT

Cadastro
de Reserva

R$1.662,42

+

Complementacao do
Piso da Categoria

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Profissional de
nivel técnico com
formacao
radiologia

Realizar exames radiologicos
especificamente MAMOGRAFIA,
Saber manusear o equipamento
e executar de maneira precisa o
aparelho garantindo qualidade

na imagem. Habilidade na
comunicacao com os pacientes
mantendo tranquilidade na
realizacao do exame e outras
atividades relacionadas.

CLT

Cadastro
de Reserva

RS 2.528,81

PSICOLOGO

Profissional de
nivel superior com
formacao na area
de Psicologia

Compreensao e capacidade de
conectar com os sentimentos
dos outros; atentar aos detalhes
para possiveis discussoes em
equipe multiprofissional;
Conhecimento teodrico das
diversas abordagens
psicoldgicas para melhor linha
de tratamento; Planejar,
coordenar e realizar as acdes de
tecnologias leves (grupo
operativo, atencao
compartilhada em grupo, gestao
de caso, outras atividades
relacionadas.

CLT

Cadastro
de Reserva

R$3.837,37

FISIOTERAPEUTA

Profissional de
nivel superior com
formacao na area
de Fisioterapia

Habilidades técnicas paraum
melhor atendimento; avaliar de
forma precisa a situacao de cada
paciente de acordo com suas
limita¢ées, comunicagao clara
com pacientes e equipe para
melhor evolucao no tratamento;
Planejar, coordenar e realizar as
acoes de tecnologias leves
(grupo operativo, atencao
compartilhada em grupo, gestao
de caso, outras atividades
relacionadas

CLT

Cadastro
de Reserva

R$3.837,37
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ATRIBUICAO

REGIME DE
CONTRATACA
0

CARGA HORARIA:
40 HORAS SEMANAIS

VAGAS SALARIO BRUTO

ASSISTENTE
SOCIAL

Profissional de

nivel superior com
formacao na area
de Servico Social

Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em
todas as acoes, proporcionando
atendimento humanizado e
buscando estabelecer uma
efetiva relacao profissional de
salde-usuario; realizar
atendimento dos usuarios com
intervencodes apropriadas e
efetivas dentro da area de
atuacao; Planejar, coordenar e
realizar as acoes de tecnologias
leves (grupo operativo, atencao
compartilhada em grupo, gestao
de caso, outras atividades
relacionadas.

CLT

Cadastro

de Reserva RS 3.016,80

NUTRICIONISTA

Profissional de
nivel superior com
formacao na area
de Nutricao

Ser a referéncia dos usuarios de
risco realizando consultas
individuais de acordo com a
competéncia da sua categoria
profissional;
Realizar atendimento continuo
para os casos cronicos; realizar
avaliacao das intercorréncias
dentro do Centro e propor
condutas de acordo com o caso
e com a capacidade do servico;
Planejar, coordenar e realizar as
acoes de tecnologias leves
(grupo operativo, atencao
compartilhada em grupo, gestao
de caso, atendimento/atencao
continuo), visando a prevencao e
controle de doencas e a
promogao da saude do individuo;
Registrar as consultas e acoes
realizadas no prontuario do
usuario; Estabelecer, junto com
toda a equipe estratégias que
possam fortalecer a adesao do
usuario ao servico; Planejar,
coordenar e realizar as acoes de
tecnologias leves (grupo
operativo, atencao
compartilhada em grupo, gestao
de caso, outras atividades
relacionadas; outras atividades
relacionadas.

CLT

Cadastro

de Reserva R$3.837,37
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REQUISITOS

ATRIBUICAO

REGIME DE
CONTRATACA
0

CARGA HORARIA:
40 HORAS SEMANAIS

VAGAS

SALARIO BRUTO

FARMACEUTICO

AUXILIAR DE
SERVICOES
GERAIS

Profissional de
nivel superior com
formacao na area
de Nutricao

Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em
todas as acoes, proporcionando
atendimento humanizado e
buscando estabelecer uma
efetiva relacao profissional de
saude-usuario; Monitorar
continuamente os usuarios no
uso das medicacoes com o
objetivo de controlar as
condicoes clinicas, prevenindo
as complicacoes e as
internacoes, estimulando a
adesao do usuario ao
tratamento; Planejar, coordenar
e realizar as acoes de
tecnologias leves (grupo
operativo, atencao
compartilhada em grupo, gestao
de caso, atendimento/atencao
continuo), visando a prevencao e
controle de doencas e a
promocao da saude do individuo;
Registrar as consultas e acoes
realizadas no prontuario do
usuario; outras atividades
relacionadas.

Realizar limpeza geral nas
dependéncias do servico como
banheiros, consultorios e demais
setores; realizar lista de compras
de matérias a serem utilizados

no més; organizar lanches em
dias de capacitacao e
treinamentos, organizar o café e

almoco dos funcionarios e

outras atividades relacionadas.

CLT

Cadastro
de Reserva

R$3.837,37

CLT

Cadastro
de Reserva

R$1.627,33

3. NATUREZA DO CONTRATO

3.1. O contrato sera celebrado por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme a conveniéncia administrativa e a legislacao

vigente.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

4.1. Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos:

a) O candidato deve possuir formacao académica ou técnica correspondente as exigéncias
do cargo pretendido, conforme descrito no item [niUmero do item que detalha os cargos]
deste edital;
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b) Para cargos que requerem registro profissional, é obrigatorio possuir registro ativo e
regular no respectivo Conselho de Classe, conforme legislacao vigente;

c) E necessario que o candidato tenha disponibilidade para viagens.

4.2. Todos os requisitos deverao ser comprovados mediante apresentacao de documentos
durante as fases do processo seletivo.

5. PROCESSO DE SELECAO
5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Analise de Curriculos: Nesta etapa, sera realizada a triagem inicial dos candidatos com
base nos critérios de elegibilidade estabelecidos no presente edital, considerando a
experiéncia profissional, formacao académica e demais qualificacoes declaradas no
curriculo.

b) Testes Psicologicos: Serao aplicados testes psicoldgicos para avaliacao de tracos de
personalidade, caracteristicas comportamentais e adequacdao ao perfil da funcao
pretendida.

c) Testes de Raciocinio e Atencao: Os candidatos passarao por testes especificos para
analise de raciocinio logico, capacidade de resolucao de problemas e nivel de atencao,
buscando identificar habilidades necessarias para o desempenho da funcao.

d) Entrevista: Os candidatos pré-selecionados na analise de curriculos participarao de
uma entrevista com o objetivo de avaliar competéncias técnicas, experiéncias praticas,
habilidades de comunicacao e alinhamento com os valores e objetivos do CISEVMJ.

6. INSCRICAO

6.1. As inscricoes serao realizadas até 11/04/2025, mediante envio de curriculo para o e-
mail rh@cisevmj.com

6.2. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. A contratacao sera regida pelas normas das legislacoes aplicaveis.

7.2. Aclassificacao final levara em consideracao a aprovacao nas etapas previstas neste
edital, sendo que o candidato classificado dentro do limite de vagas sera convocado pelo
CIS-EVMJ, devendo se apresentar com a documentacao exigida dentro do prazo de 05
(cinco) dias.

7.3. A convocacao dos candidatos aprovados em cadastro de reserva apenas ocorrera
diante da necessidade institucional e diante a disponibilidade financeira e orcamentaria do
CIS-EVMJ e seguira a ordem de classificacao.

7.4. O Consorcio reserva-se o direito de alterar ou revogar o presente edital, total ou
parcialmente, a qualquer momento, desde que devidamente justificado.
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Teofilo Otoni, 04 de Abril de 2025.

JOSE AMADEU  Assinado de forma
digital por JOSE

NANAYOSKI AMADEU NANAYOSKI
TAVARES: 27899 AVATE
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