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EDITAL 002/ 2025 

SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA O CISEVMJ 
 

 
O  CONSÓRCIO  INTERMUNICIPAL  DE  SAÚDE  ENTRE  OS  VALES  MUCURI  E 

JEQUITINHONHA (CIS EVMJ) no uso de suas atribuições legais, torna público o presente 

Edital para contratação de mão de obra especializada, mediante as condições e exigências 

a seguir estabelecidas: 

1. EDITAL 

1.1. Este Edital será publicado no Portal da Transparência do CIS-EVMJ, no endereço 

eletrônico https://www.cisevmj.com/, conforme exigência de Lei. 

2. OBJETO 

2.1. Constitui objeto deste edital a contratação de profissionais especializados para atuar 

no programa CIS, CEAE E IST relacionados ao CIS EVMJ conforme descrição do profissional, 

requisitos, atribuições, regime, carga horária, número de vagas e salários indicados no 

quadro abaixo: 

 

 
 

 
PROFISSIONAL 

 

 
REQUISITOS 

 

 
ATRIBUIÇÃO 

 
REGIME DE 

CONTRATAÇÃ 

O 

CARGA HORÁRIA: 

40 HORAS SEMANAIS 

VAGAS SALÁRIO BRUTO 

 
 
 

 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio 

Completo, 

Profissional de 

nível superior, 

preferencialmente 

graduação em 

Administração 

Realizar interlocução com 

municípios, gerenciar ligações 

dos pacientes, controle de 

agendas, entrega de exames 

controle de folha de pagamento, 

cotação e aquisições de 

materiais organizar dados 

e informações para prestação de 

contas e outras atividades 
relacionadas. 

 
 
 

 
CLT 

 

 
03 

+ 

Cadastro 

de Reserva 

 
 
 

 
R$ 1.518,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 

 
Profissional de 

nível superior com 

formação na área 

de Enfermagem 

Supervisionar equipes de 

técnicos e auxiliares de 

enfermagem. Compreensão e 

conhecimento na saúde 

humana, habilidade na execução 

de procedimentos cirúrgicos e 

tratamento de feridas; 

Comunicação clara e eficiente 

com os pacientes; executar 

capacitações para os municípios 

com o intuito de estreitar 

relacionamento e melhorar a 

qualidade no compartilhamento 

do cuidado entre as redes de 

atenção; Planejar, coordenar e 

realizar as ações de tecnologias 

leves (grupo operativo, atenção 

compartilhada em grupo, gestão 

 
 
 
 
 
 
 

 
CLT 

 
 
 
 
 

 
01 

+ 

Cadastro 

de Reserva 

 
 
 
 

 
R$3.837,37 

+ 

Complementação do 

Piso da Categoria 

 
 

https://www.cisevmj.com/


CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 

ENTRE OS VALES MUCURI E JEQUITINHONHA 

 

 

 
PROFISSIONAL 

 

 
REQUISITOS 

 

 
ATRIBUIÇÃO 

 
REGIME DE 

CONTRATAÇÃ 

O 

CARGA HORÁRIA: 

40 HORAS SEMANAIS 

VAGAS SALÁRIO BRUTO 

  de caso, outras atividades 

relacionadas. 

   

 
 

 
TECNICO DE 

ENFERMAGEM 

 

 
Profissional de 

nível técnico com 

formação 

enfermagem 

Domínio das técnicas de 

enfermagem como controle de 

sinais vitais, curativos de pé 

diabético, cirurgias simples, 

exames de imagem. Ser capaz 

de entender o paciente e relatar 

aos profissionais médicos e 

enfermeiros; outras atividades 

relacionadas. 

 
 
 

 
CLT 

 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 

 
R$1.662,42 

+ 

Complementação do 

Piso da Categoria 

 
 
 

 
TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

 

 
Profissional de 

nível técnico com 

formação 

radiologia 

Realizar exames radiológicos 

especificamente MAMOGRAFIA, 

Saber manusear o equipamento 

e executar de maneira precisa o 

aparelho garantindo qualidade 

na imagem. Habilidade na 

comunicação com os pacientes 

mantendo tranquilidade na 

realização do exame e outras 
atividades relacionadas. 

 
 
 

 
CLT 

 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 
 
 

 
R$ 2.528,81 

 
 
 
 
 
 

 
PSICOLOGO 

 
 
 

 
Profissional de 

nível superior com 

formação na área 

de Psicologia 

Compreensão e capacidade de 

conectar com os sentimentos 

dos outros; atentar aos detalhes 

para possíveis discussões em 

equipe multiprofissional; 

Conhecimento teórico das 

diversas abordagens 

psicológicas para melhor linha 

de tratamento; Planejar, 

coordenar e realizar as ações de 

tecnologias leves (grupo 

operativo, atenção 

compartilhada em grupo, gestão 

de caso, outras atividades 

relacionadas. 

 
 
 
 
 
 

 
CLT 

 
 
 
 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 
 
 
 
 

 
R$3.837,37 

 
 
 
 
 

 
FISIOTERAPEUTA 

 
 

 
Profissional de 

nível superior com 

formação na área 

de Fisioterapia 

Habilidades técnicas para um 

melhor atendimento; avaliar de 

forma precisa a situação de cada 

paciente de acordo com suas 

limitações, comunicação clara 

com pacientes e equipe para 

melhor evolução no tratamento; 

Planejar, coordenar e realizar as 

ações de tecnologias leves 

(grupo operativo, atenção 

compartilhada em grupo, gestão 

de caso, outras atividades 

relacionadas 

 
 
 
 
 

 
CLT 

 
 
 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 
 
 
 

 
R$3.837,37 
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PROFISSIONAL 

 

 
REQUISITOS 

 

 
ATRIBUIÇÃO 

 
REGIME DE 

CONTRATAÇÃ 

O 

CARGA HORÁRIA: 

40 HORAS SEMANAIS 

VAGAS SALÁRIO BRUTO 

 
 
 
 
 
 

 
ASSISTENTE 

SOCIAL 

 
 
 

 
Profissional de 

nível superior com 

formação na área 

de Serviço Social 

Realizar a escuta qualificada das 

necessidades dos usuários em 

todas as ações, proporcionando 

atendimento humanizado e 

buscando estabelecer uma 

efetiva relação profissional de 

saúde-usuário; realizar 

atendimento dos usuários com 

intervenções apropriadas e 

efetivas dentro da área de 

atuação; Planejar, coordenar e 

realizar as ações de tecnologias 

leves (grupo operativo, atenção 

compartilhada em grupo, gestão 

de caso, outras atividades 

relacionadas. 

 
 
 
 
 
 

 
CLT 

 
 
 
 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 
 
 
 
 
 

 
R$ 3.016,80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NUTRICIONISTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profissional de 

nível superior com 

formação na área 

de Nutrição 

Ser a referência dos usuários de 

risco realizando consultas 

individuais de acordo com a 

competência da sua categoria 

profissional; 

Realizar atendimento contínuo 

para os casos crônicos; realizar 

avaliação das intercorrências 

dentro do Centro e propor 

condutas de acordo com o caso 

e com a capacidade do serviço; 

Planejar, coordenar e realizar as 

ações de tecnologias leves 

(grupo operativo, atenção 

compartilhada em grupo, gestão 

de caso, atendimento/atenção 

contínuo), visando à prevenção e 

controle de doenças e à 

promoção da saúde do indivíduo; 

Registrar as consultas e ações 

realizadas no prontuário do 

usuário; Estabelecer, junto com 

toda a equipe estratégias que 

possam fortalecer a adesão do 

usuário ao serviço; Planejar, 

coordenar e realizar as ações de 

tecnologias leves (grupo 

operativo, atenção 

compartilhada em grupo, gestão 

de caso, outras atividades 

relacionadas; outras atividades 

relacionadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CLT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R$3.837,37 
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PROFISSIONAL 

 

 
REQUISITOS 

 

 
ATRIBUIÇÃO 

 
REGIME DE 

CONTRATAÇÃ 

O 

CARGA HORÁRIA: 

40 HORAS SEMANAIS 

VAGAS SALÁRIO BRUTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FARMACEUTICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profissional de 

nível superior com 

formação na área 

de Nutrição 

Realizar a escuta qualificada das 

necessidades dos usuários em 

todas as ações, proporcionando 

atendimento humanizado e 

buscando estabelecer uma 

efetiva relação profissional de 

saúde-usuário; Monitorar 

continuamente os usuários no 

uso das medicações com o 

objetivo de controlar as 

condições clínicas, prevenindo 

as complicações e as 

internações, estimulando a 

adesão do usuário ao 

tratamento; Planejar, coordenar 

e realizar as ações de 

tecnologias leves (grupo 

operativo, atenção 

compartilhada em grupo, gestão 

de caso, atendimento/atenção 

contínuo), visando à prevenção e 

controle de doenças e à 

promoção da saúde do indivíduo; 

Registrar as consultas e ações 

realizadas no prontuário do 

usuário; outras atividades 

relacionadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CLT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R$3.837,37 

 
 
 
 

 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOES 

GERAIS 

 

Realizar limpeza geral nas 

dependências do serviço como 

banheiros, consultórios e demais 

setores; realizar lista de compras 

de matérias a serem utilizados 

no mês; organizar lanches em 

dias de capacitação e 

treinamentos, organizar o café e 

almoço dos funcionários e 

outras atividades relacionadas. 

 
 
 
 
 

 
CLT 

 
 
 
 

 
Cadastro 

de Reserva 

 
 
 
 

 
R$1.627,33 

 
3. NATUREZA DO CONTRATO 

3.1. O contrato será celebrado por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser 

prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme a conveniência administrativa e a legislação 

vigente. 

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

4.1. Os candidatos deverão atender aos seguintes requisitos: 

a) O candidato deve possuir formação acadêmica ou técnica correspondente às exigências 

do cargo pretendido, conforme descrito no item [número do item que detalha os cargos] 

deste edital; 
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b) Para cargos que requerem registro profissional, é obrigatório possuir registro ativo e 

regular no respectivo Conselho de Classe, conforme legislação vigente; 

c) É necessário que o candidato tenha disponibilidade para viagens. 

4.2. Todos os requisitos deverão ser comprovados mediante apresentação de documentos 

durante as fases do processo seletivo. 

5. PROCESSO DE SELEÇÃO 

5.1. O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: 

a) Análise de Currículos: Nesta etapa, será realizada a triagem inicial dos candidatos com 

base nos critérios de elegibilidade estabelecidos no presente edital, considerando a 

experiência profissional, formação acadêmica e demais qualificações declaradas no 

currículo. 

b) Testes Psicológicos: Serão aplicados testes psicológicos para avaliação de traços de 

personalidade, características comportamentais e adequação ao perfil da função 

pretendida. 

c) Testes de Raciocínio e Atenção: Os candidatos passarão por testes específicos para 

análise de raciocínio lógico, capacidade de resolução de problemas e nível de atenção, 

buscando identificar habilidades necessárias para o desempenho da função. 

d) Entrevista: Os candidatos pré-selecionados na análise de currículos participarão de 

uma entrevista com o objetivo de avaliar competências técnicas, experiências práticas, 

habilidades de comunicação e alinhamento com os valores e objetivos do CISEVMJ. 

6. INSCRIÇÃO 

6.1. As inscrições serão realizadas até 11/04/2025, mediante envio de currículo para o e- 

mail rh@cisevmj.com 

6.2. Não haverá cobrança de taxa de inscrição. 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1. A contratação será regida pelas normas das legislações aplicáveis. 

7.2. A classificação final levará em consideração a aprovação nas etapas previstas neste 

edital, sendo que o candidato classificado dentro do limite de vagas será convocado pelo 

CIS-EVMJ, devendo se apresentar com a documentação exigida dentro do prazo de 05 

(cinco) dias. 

7.3. A convocação dos candidatos aprovados em cadastro de reserva apenas ocorrerá 

diante da necessidade institucional e diante a disponibilidade financeira e orçamentária do 

CIS-EVMJ e seguirá a ordem de classificação. 

7.4. O Consórcio reserva-se o direito de alterar ou revogar o presente edital, total ou 

parcialmente, a qualquer momento, desde que devidamente justificado. 

mailto:rh@cisevmj.com
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Teófilo Otoni, 04 de Abril de 2025. 
 
 

 

PRESIDENTE CISEVMJ 
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