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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ENTRE OS VALES DO MUCURI E

JEQUITINHONHA — CISEVMJ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL 1° E 2° ETAPAS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ENTRE OS VALES DO MUCURI E
JEQUITINHONHA — CISEVMIJ, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a LISTA DE
CLASSIFICACAO FINAL referente a 1° e 2° Etapas do Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026,

destinado a contratagdo de profissionais especializados para atuar nos programas relacionados ao CIS

EVMJ, conforme disposto no respectivo edital.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGAO CANDIDATO SITUAGAO
1¢ EDINAILZA OLIVEIRA SANTOS CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
20 CARLOS FERNANDO LOPES DE SOUZA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
39 AMANDA SILVA DOS SANTOS ELIMINADO
4° ANNA LAURA BATISTA PEREIRA ELIMINADO
5¢ ANTONY MACEDO RODRIGUES ELIMINADO
62 DELVANIR ALVES DE PASSOS ELIMINADO
7° ENILCEIA LEMES DOS REIS ELIMINADO
82 FERNANDA BARBOSA DOS SANTOS ELIMINADO
99 FRANCISLENE AQUINO ELIMINADO
102 IVANIA MARTINS DOS SANTOS ELIMINADO
11° JANDER PEREIRA SANTOS ELIMINADO
120 KAUE ROCHA LAUAR ELIMINADO
132 LUDMILA RODRIGUES DE OLIVEIRA ELIMINADO
142 MARIA EDUARDA PEREIRA DANTAS ELIMINADO
152 MARIA LUIZA SOARES DE ALMEIDA ELIMINADO
162 MATHEUS MARTINS MELO ELIMINADO
17° MAYARA SANTOS COELHO ELIMINADO
182 NARJARA LUANA GOMES DE OLIVEIRA BATISTA ELIMINADO
192 RIANE CAMILA SALUSTIANO RESENDE ELIMINADO
209 FABIANE APARECIDA MARTINS SILVA DESISTENTE
21° MARCELY RODRIGUES MENDES DESISTENTE
22° RAFAEL SOUZA BATISTA AUSENTE
23¢ THAYSLANE COLEN MACEDO AUSENTE
242 VITORIA FERREIRA DE SOUZA AUSENTE
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252 VITORIA HIRLE QUINTAL AUSENTE
ENFERMAGEM
CLASSIFICACAO CANDIDATO SITUACAO

1¢ RAYSSA NAUZIR PEREIRA DE VASCONCELOS NETA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
2° NAIARA COLEN SANTOS CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
3¢ JONAS PEREIRA CHAVES CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
4° JOAO VITOR RAMOS ROCHA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
59 GIZELLY DUARTE SILVA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
62 MARIA LUCIA MARTINS DE SOUZA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
7° ADRIANA DOS REIS CAMPOS ELIMINADO

82 ANA MARTA RODRIGUES DO AMARAL ELIMINADO

92 CARLA MAIRA DE SOUZA NUNES ELIMINADO

100 CLAUDILENE DE OLIVEIRA MIGUEL ELIMINADO

112 DAPHNY RODRIGUES RIBEIRO ELIMINADO

120 DAYANA DIAS DE SOUZA LEAL ELIMINADO

132 DAYANE ARLETE PEREIRA PENINI ELIMINADO

140 ELIANA RAMALHO PACHECO ELIMINADO

152 EVERARDO FERREIRA DOS SANTOS ELIMINADO

162 FLAVIA PEREIRA DOS SANTOS ELIMINADO

17° HENDY ARAUJO RIBEIRO ELIMINADO

182 ISABELLA DUPIN DE OLIVEIRA ELIMINADO

192 ITAMARA DA SILVA NUNES ELIMINADO

209 JAQUELINE SIQUEIRA RODRIGUES ELIMINADO

21¢ JESSICA LOPES RODRIGUES ELIMINADO

22°¢ KELCIONE DIAS MUNIZ ELIMINADO

23¢9 LARA LUIZA SANTOS BOMFIM ELIMINADO

2490 LAYS DE OLIVEIRA LEMOS ELIMINADO

25¢ LUCAS ROCHA GONCALVES SOARES ELIMINADO

262 LUCIANE APARECIDA GOMES DOS SANTOS ELIMINADO

27° LUCELIA BARBOSA DOS SANTOS ELIMINADO

282 LUNA DIAS CALDEIRA ELIMINADO

299 MARIA APARECIDA BARBOSA DE SOUZA ELIMINADO

309 MARLENE FERNANDES MOREIRA ELIMINADO

319 MICHELE MARCOS MORAES ELIMINADO

329 RAIANY PEGO DE OLIVEIRA ELIMINADO

339 SUMARA SAPALUCA DE MEIRA ELIMINADO

342 SYLVIA TATIANA DIAS DOS SANTOS ELIMINADO

35¢ TANIA MARIA GONCALVES NUNES MOREIRA ELIMINADO

362 TAILANE MATOS ELIMINADO

379 ANNE KARLA CARVALHO PEREIRA DESISTENTE

382 EDUARDO BICALHO PEGO AUSENTE
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39¢ LARYSSA DIAS FIGUEIREDO AUSENTE
409 MAYCON NERES REBOUCAS AUSENTE
41¢ PAULO SOARES NUNES AUSENTE
420 TANIA MARIA OLIVEIRA VAN DER MAAS AUSENTE
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
CLASSIFICACAO CANDIDATO SITUACAO

10 MARIA CLARA COSTA RAMOS CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
20 DAYANNE ALVES SANTOS CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
3¢ FABIANE APARECIDA MARTINS SILVA ELIMINADO
40 MARCIA CIRIACO DA SILVA AUSENTE
5¢ STEFANY SERAFIM AUSENTE
NUTRICIONISTA

CLASSIFICACAO CANDIDATO SITUACAO
10 NIVEA APOLONIO RODRIGUES APROVADO
20 MAYRA ALVES FARJADO CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
3¢ STEFANNY VIEIRA SOUZA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
40 NAYANE CORDEIRO RAMOS CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
5¢ JOANA CRISTINA FARIAS CAYRES CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
62 KARINE PEREIRA SANTIAGO CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
7¢ AIANA ALVES DOS SANTOS ELIMINADO
8¢ ALINE PIMENTA PEREIRA ELIMINADO
9 FRANCIELLE SOARES RAMOS ELIMINADO
109 JUSSILENE BOMFIM DOS SANTOS ELIMINADO
112 TATIANE SILVA AMARAL ELIMINADO

AUXILIAR DE FARMACIA
CLASSIFICACAO CANDIDATO SITUACAO

1¢ KATRINE FERREIRA DOS SANTOS CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
29 LARISSA FRANCO SILVA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
39 FELIPPE LETRO DE OLIVEIRA ELIMINADO

49 CAMILA SOARES DOS SANTOS AUSENTE

59 NUBIA OLIVEIRA DA SILVA LEMOS AUSENTE

62 SABRINA KELLER DE OLIVEIRA AUSENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICACAO CANDIDATO SITUAGAO

ANA CAROLINE SANTOS SOUZA

CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)

AURELIANA APARECIDA DOS SANTOS BARBOSA

CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)

KAIENE VIANA OLIVEIRA

ELIMINADO

KESSIA TAUANY GOMES DE OLIVEIRA

ELIMINADO
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59 ISABEL CRISTINA ORNELES DE SOUZA AUSENTE
6° SAMILA EVERILDA LUIZ ALVES AUSENTE
MOTORISTA
CLASSIFICACAO CANDIDATO SITUACAO
10 MIQUEIAS RODRIGUES DISTINTO APROVADO
20 LUCAS MATOS QUEIROZ CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
3¢ BRENO CARDOSO SOUZA CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA)
40 EDMILSON DE SOUZA ELIMINADO
59 IGO SAULO MARTINS MORAIS ELIMINADO
62 JANES TEIXEIRA DE SOUZA ELIMINADO
7° JOSE MILTON JOSE DA SILVA ELIMINADO
8¢ JOSE WEDSON DANTAS BESSA ELIMINADO
90 LIOMAR LUIZ DOS SANTOS ELIMINADO
102 LUIZ MIGUEL DA SILVA ELIMINADO
112 MARCELO SOARES DOS SANTOS ELIMINADO
129 ROBSON JUNIO FROEDER ELIMINADO
132 VANDERLEI DE ARAUJO CARDOSO ELIMINADO
DISPOSICOES FINAIS

1. O presente resultado ¢ publicado em estrita observancia as disposi¢cdes do Edital n® 002/2026,

considerando as etapas, critérios e condigdes estabelecidos no instrumento convocatorio,

especialmente a analise curricular, os testes e a entrevista realizados durante o processo seletivo.

2. A aprovacao nas 1* e 2* etapas do Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a

contratacdo imediata, constituindo mera expectativa de convocacdo, condicionada a necessidade

administrativa, a disponibilidade financeira e orcamentdria do CIS-EVMJ e ao atendimento dos

requisitos legais e documentais exigidos para o cargo.

Os candidatos convocados poderdo ser submetidos a entrevista ou avaliagdo de compatibilizagao

funcional com a Coordenagdo, Geréncia ou responsavel pelo setor de lotacdo, exclusivamente para

fins de defini¢do da unidade de exercicio e verificagdo da adequacdo das atribui¢cdes do cargo as

necessidades do servico, sem carater classificatorio ou eliminatorio e sem alteracdo da ordem de

classificagcdo obtida no processo seletivo.

3. A classifica¢do dos candidatos representa o resultado obtido no Processo Seletivo Simplificado n°

002/2026, observada a ordem classificatoria e as condigdes previstas para cada cargo, inclusive

quanto as vagas imediatas e ao cadastro de reserva.
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4. Para os candidatos classificados dentro do numero de vagas previsto no Edital n° 002/2026, a
eventual convocagdo observara, além da ordem de classificacdo, os requisitos documentais,
profissionais e legais exigidos para o cargo, bem como as demais condigdes estabelecidas no edital.

5. Previamente a efetivagao da contratacao e/ou definicdo da unidade ou setor de lotacao, o candidato
podera ser submetido a avaliagdo de perfil profissional pela Geréncia ou responsavel pelo respectivo
setor, especialmente quando necessaria a adequada compatibilizagcdo entre as atribuigdes especificas
da func¢ao, as necessidades administrativas do setor e as competéncias profissionais do candidato.

6. A avaliagdo mencionada no item anterior tera carater de compatibilizacdo funcional e definicao
de lotacgao, considerando, entre outros aspectos pertinentes a fun¢do, a experiéncia profissional, as
competéncias técnicas, as atribuigdes do cargo, as caracteristicas das atividades a serem
desempenhadas ¢ as necessidades especificas do setor.

7. A avaliagdo de perfil devera guardar pertinéncia direta com as atribui¢cdes do cargo e com as
necessidades objetivas do setor, ndo podendo estabelecer requisito, condigdo ou critério de
classificacdo diverso daqueles previstos no Edital n® 002/2026.

8. A classificag¢do obtida no presente processo seletivo ndo implica direito a escolha de determinado
setor, unidade, atividade especifica ou local de lotagdo, competindo ao CIS-EVMJ, no exercicio de
sua organiza¢gdo administrativa, definir a lotagdo do profissional de acordo com as necessidades
institucionais e as atribui¢des correspondentes ao cargo.

9. A eventual incompatibilidade entre o perfil profissional apresentado pelo candidato e as
caracteristicas especificas de determinado setor devera ser analisada de forma objetiva, fundamentada
e vinculada as atribuicdes do cargo e as necessidades institucionais, ndo podendo decorrer de critérios
pessoais, discriminatérios ou estranhos ao objeto do processo seletivo.

10. Nos casos em que a avalia¢ao de perfil se destinar exclusivamente a defini¢ao do setor de lotagao,
eventual incompatibilidade com determinado setor ndo implicard, por si sO, alteracdo da ordem de
classificagdo do candidato no processo seletivo, devendo o CIS-EVMIJ observar as disposi¢des do
edital quanto a convocacao, classificagdo e eventual aproveitamento em outra necessidade compativel
com o cargo.

11. A convocagdo e a contratacdo dos candidatos observardo rigorosamente as disposi¢des do Edital
n® 002/2026, a ordem de classificacdo, os requisitos exigidos para o cargo, a necessidade
administrativa e a disponibilidade financeira e orcamentéria do CIS-EVMJ, nos limites estabelecidos

no instrumento convocatorio.
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12. Os candidatos classificados em CADASTRO DE RESERVA n3o possuem garantia de
convocacdo imediata, ficando eventual convocac¢do condicionada ao surgimento de necessidade
institucional, a existéncia de vaga e a disponibilidade financeira e or¢camentaria do CIS-EVMJ,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

13. O cadastro de reserva constitui expectativa de convocac¢do, ndo gerando, por si so, direito
subjetivo a contratagdo, ficando o eventual chamamento condicionado as necessidades
administrativas do CIS-EVMIJ e as demais condigdes estabelecidas no Edital n® 002/2026.

14. Na hipdtese de surgimento de novas necessidades durante a vigéncia do processo seletivo, os
candidatos classificados em cadastro de reserva poderdo ser convocados, observada a ordem de
classificagdo correspondente ao respectivo cargo e os requisitos estabelecidos no edital.

15. A Administracdo devera observar, em eventual convocacdo, a correspondéncia entre o cargo para
o qual o candidato foi classificado e as atribuigdes efetivamente existentes na unidade ou setor de
lotacdo, vedada a utilizagdo do presente processo seletivo para o exercicio de atribui¢des estranhas ao
cargo objeto da selecdo.

16. A eventual ndo convocagdo imediata de candidato classificado em cadastro de reserva nao
caracteriza eliminagdo ou perda da classificagdo, permanecendo o candidato na respectiva ordem
classificatoria durante o prazo de validade do processo seletivo, ressalvadas as hipdteses previstas no
edital e na legislagdo aplicavel.

17. O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, contados da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme expressamente previsto no Edital n® 002/2026.
18. Eventuais recursos serdao recebidos e analisados nos prazos e condigdes estabelecidos no Edital n°
002/2026, podendo o presente resultado ser retificado caso sejam acolhidos recursos ou identificadas
situagdes que justifiquem a revisdo da classificacdo.

19. O candidato ¢ responsavel pelo acompanhamento das publicagdes, comunicagdes e convocagdes
realizadas pelo CIS-EVMJ, bem como pela manutencdo de seus dados de contato atualizados.

20. A Administragcdo podera deixar de proceder a convocagdo de candidatos classificados em cadastro
de reserva quando inexistente necessidade institucional ou disponibilidade financeira e or¢amentaria
para a contratagdo, sem que tal circunstancia implique alteragdo da ordem de classificacdo ou
eliminacdo do candidato do cadastro, observado o prazo de validade do processo seletivo.

21. Ressalvadas as hipoteses expressamente previstas no Edital n® 002/2026, qualquer decisao

administrativa que repercuta sobre a classificagdo, convocagdo ou contratacdo devera observar os
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principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, razoabilidade e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

22. Permanecem integralmente vigentes todas as demais disposi¢cdes do Edital n® 002/2026 que nao
tenham sido expressamente modificadas pelo presente resultado.

23. O presente resultado sera divulgado pelos meios oficiais adotados pelo CIS-EVMI, produzindo os

efeitos administrativos previstos no Edital n® 002/2026.

Fica homologado o presente resultado final, podendo os candidatos aprovados, e posteriormente os
classificados serem convocados conforme necessidade administrativa e disponibilidade de vagas,

observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

Teofilo Otoni/MG, 12 de Agosto de 2026.

JOSE AMADEU Aassinado de forma
digital por JOSE

NANAYOSKI  amaoeu Nanavoski
TAVARES:2789 TAVARES:27899268672

Dados: 2026.08.12
720007 TTAY53-0300

Jos¢ Amadeu Nanayoski Tavares

Presidente do CIS-EVMJ
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