PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO - 2021 A 2024

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de procedimento para apurar a regularidade dos documentos e
contratacdo do (a) candidato (a) aprovado (a) no processo seletivo 001/2022, em que
o Departamento Pessoal do Municipio de Agua Boa/MG, recebeu
dendncia/ impugnacdo/ declaragdo, alegando a impossibilidade de contratacdo do

candidato (a) em razdo da falta de comprovagéo de escolaridade, qual seja, ensino

médio completo.

Ap6s andlise, o departamento pessoal remeteu os autos a procuradoria
juridica que emitiu o parecer no sentido que, a Lei Complementar Municipal
956/2021, e o Edital do processo seletivo, tiverem seus requisitos atendimento pela

candidata, pois os documentos exigidos foram apresentados.

Também verificado, esse departamento conclui que os documentos

necessarios foram atendidos, e que a dentincia apresentada ndo merece acolhimento,

pois ausentes de fundamentacao e provas.

Assim sendo, decido pela contratacao da candidata Sra. Rosinei Martins da

* o s l
Costa, 12 classificada, tendo em vista o atendimento dos requisitos necessarios para a

contratacio, exigido pela Lei e Edital.
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