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LEI 787/2010

“Dispde Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Agua Boa e Da
Outras Providéncias”

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta lei dispSe sobre alteragéio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Agua Boa pertencente Quadro de
Magistério.

Pardgrafe Unico: - Para efeito do cumprimento da revisio geral anual da
remuneragdo dos servidores pablicos, fica fixado como data base o més de Abril de cada ano.

Art, 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢ses:
I - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo piiblica;

O - Cargo Piiblico — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a
servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei;

b) o nfimero;

¢) a denominagéo prépria;

d) a remuneragio pelo Municipio.

OI — Fungdo Pablica — o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos nio
integrantes de carreira, providos em carater transitério e nos termos desta lei;

IV — Classe ~ a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promogéo do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominagio prépria;

V-I — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado
em carreira para a ascensfio vertical e a progresso horizontal do servidor € dos cargos em
comisso, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Agua Boa.

APROVADO EM 23 /.06 /200
ot uhao W“M""

s

Jetferson Faulino da Silva
residents



PRRARPREFTETTTLLLOOC L

e

)

AAARRARARRRRRAARKRARRRLARD DR AR A

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
Estado de Minas Gerais

VII — Nivel — o posicionamento vertical do cargo na Classe, definindo-lhe a
remuneragio e identificagiio em algarismos arabicos;

VIII — Referéncia — cada posi¢fo na faixa de vencimento dos niveis correspondentes
ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua
progressio no servigo piblico municipal, mediante o critério de tempo de servico e avaliagdo
de desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

IX — Cargo Efetivo — o que é provido em carater permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo II;

X — Cargo em Comissio — o que & provido em caréter transitorio para desempenho de

atividades de direcdio superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagio e exoneragio, tal
como disposto nos Anexos L.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I— Anexo I — Quadro de Pessoal Comissionado do Magistério;

1I — Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério;

III — Anexo XXX - Quadro de Progressio Horizontal;

IV — Anexo IV ~ Quadro de Correlagio de Cargos;

V — Anexo V - Descrigio Detathada dos Cargos.

V1 — Anexo VI — Tabela de Vencimentos

CAPIiTULO I
PO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comissdo
conforme se enguadrem cada um nos Anexos I e IL

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo & apuragdo dos
resultados do estégio probatério para o servidor, e o processamento ou nfo de sua estabilidade
no servigo Péblico, apés trés anos de efetivo exercicio.
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Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Piblico, serdo
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagfio profissional & compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo.

Art. 8° - Os concursos piiblicos e o processo de selegdo simplificado serdo realizados
pela Administragdo Municipal ou por ela contratado junto a instituigdes, empresas ou pessoal
técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pelas Secretarias
Municipais em sua 4rea de competéncia.

D

§ 1° - O concurso piblico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispord sobre o prazo de validade, o mimero de vagas, os pré-
requisitos exigiveis para os candidatos e as condigdes de sua realizag&o.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo
comum de 30 (irinta) dias para sua posse ¢ entrada em exercicio, contados a partir de sha
nomeagio, podendo ser protrogado, mediante requerimento devidamente justificado, por mais
30 (trinta) dias.

§ 4° - Somente poderd ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para 0 mesmo.

§ 5° - A posse em cargo piiblico dependera de prévia inspegio médica oficial.

)

Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso piblico para nova situagio,
que ja esteja na condigdio de efetivo, aproveitard o tempo anterior de servigo efetivo e/ou
estavel para o posicionamento na progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo Urico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de
promogao. -

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissfio € de competéncia do Chefe do
Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
preferencialmente os servidores efetivos.
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SECAOI
POS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo séo os constantes do Anexo II da presente

lei.

S
SUBSECAO1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressio Horizontal que varia
das referéncias “A” a “F”, sendo que a cada 3 (trés) anos na condigéo de servidor efetivo no

" Mubicipio de Agua Boa, d4 direito & referéncia seguinte ‘e constante do Anexo III, se

aprovado na avaliagfio de desempenho. .

§ 1° - A Progressio Horizontal seré concedida imediatamente apds a comprovagio de
tempo e aprovagfio na avaliagdo de desempenho e implica na mudanga de referéncia constante
do Anexo I, a qual tem uma variagdio de 2% (dois por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor & data de concess&o do beneficio.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressdo
horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a

consideracdio do Chefe do Executivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus Progressdo Horizontal.

§ 4° - Para efeitos da apuragdo do efetivo exercicio na referéncia do cargo, seréo

descontadas todas as faltas e licencas concedidas, inclusive para tratamento de saude,
ocorridas no periodo aquisitivo para a progressio.

SUBSECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 13 — A promogéo, que corresponde a progressdo vertical, a qual varia de nivel “I”
a “III”, conforme discriminado no Anexo T é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe, mediante os seguintes requisitos:

i — ser efetivo no servigo publico;

11 — ndo ter sofrido punigdes em sua vida funcional;

III - cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;

IV — obter aprovagdo satisfatéria em sua avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo @nico: - A progressdo vertical serd concedida até o méximo de 3 (trés)
niveis.

Art. 14 — A progressdo vertical serd aplicada anualmente no més de janeiro para todos
os servidores que atenderem os requisitos da concessio, apurados no ano em que completar o
periodo exigido, independentemente de requerimento do servidor, desde que sua avaliagéio de
desempenho seja satisfatoria.

Parigrafo {nico - Para efeitos da apuragio do efetivo exercicio no nivel do cargo,
serdo descontadas todas as faltas e licengas concedidas, inclusive para tratamento de saiide,
ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.

SUBSECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 — A Avaliagio de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferi¢dio do
desempenho do servidor no ‘cumprimento de suas airibuicBes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo puablico pelo instituto da progressio horizontal e
vertical.

Parigrafo {inico: Sera considerado desempenbo satisfatorio o servidor que alcangar
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagio de Desempenho”

Art. 16 — Na Avaliagio de Desempenho serdo adotados critérios que vepham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢gdes em que serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

1 - objetividade;

II - periodicidade;
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- comﬁori:amento observavel do servidor em;

a) discric#o;

b) assiduidade;

¢) produtividade;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagfio pelos servidores;

V -~ capacitagdo dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagio de Desempenho,

bem como a pontuacio atribuida a cada item avaliado, serd definido por ato do Poder
Executivo

§ 2° — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliaggo.

Art. 17 — A avaliagio serd feita mediante informagdes por escrito das chefias

* imediatas e aprovada pelo secretario titular do setor em que for lotado o servidor.

Parigrafo Umico: - A Comissio de Avaliagio serd paritaria e composta por
representantes dos servidores e da Administragio Municipal os quais serdo pnomeados pelo
Chefe do Poder Executivo. ’

Art. 18 - Na avaliagio de desempenho serfio levados em consideracdio os
procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder
a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

Paragrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.
SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 19 — As atribuigSes dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta
lei.

Art. 20 — A qualificagéio profissional é pressuposto da carreira.
Parigrafo Unico — A melhoria da qualificagdo profissional do servidor serd

planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo ptiblico municipal.

APROVADO EM. 22061200
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- Art. 21 - A jornada semanal de trabalho serd a fixada nos termaos dos Anexos I e Il
desta lei.

Art. 22 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Agua Boa da carreira
do Magistério, além dos constantes desta lei, serdo definidos em lei prépria que disponha
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, complementado pelo Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais.

SECAOII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 23 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do
magistério do Municipio de Agua Boa, aqueles ocupantes dos cargos discriminados no Anexo
I desta lei.

Art. 24 — S#o de livre nomeaco e exoneragdo pelo Prefeito Municipal todos os cargos
em comissao.

§ 1° — Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores de
carreira, nos termos da Constitui¢ao Federal.

§ 2° — O total dos Cargos de provimento em Comissio ndo poderdo ultrapassar em
nimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

SECAO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 — A Fungdio Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que ndo
justifiquem a criagio de wm pOvVo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuigSes. .

H

§ 1° — A gratificagiio serd calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre

10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) a critério do Chefe do Executivo.
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§ 2° - Para.a concessdo da Fungfo Gratificada, devera constar no ato de concesséo
justificativa que corprovem sua real necessidade.

§ 3° - A Fungfio Gratificada nfo integra a remuneracio do servidor nos casos de
aposentadoria e penséo.

CAPITULO II
SECAOI
DA REMUNERACAO
Art. 26 — A remuneragdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens ¢ 0s acréscimos
pecunirios em razio do exercicio do cargo.
§ 1° — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissgo e efetivos

sio os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais serfo
w ) revistos, para efeito de atualizagio ou majorag8o, através de projeto de lei de iniciativa do

") Poder Executivo Municipal.
» ./ § 2° - B garantido ao profissional do magistério da carreira docente, 0 pagamento da
B ) : remuneragiio correspondente ao minimo federal fixado para a classe, calculado
P

D proporcionalmente 3 sua jornada de trabatho.
‘) Art. 27 — Vencimento mensal é a retribyigio pecunidria devida ao servidor pelo
[ 3 ) efetivo exercicio de cargo ou fungéio piblica, correspondente ao padrdo fixado em lei.

N Wal :

3 - Art. 28 — Aplicam-se aos servidores publicos do magistério do Municfpio de Agua
- 3 Boa as garantias constitucionais quanto a remuneragdo.
[ 8
" Art. 29 — E garantida ao inativo a paridade de vencimentos com 0 pessoal da ativa,
" inclusive nos casos de transformagéo do cargo em que de deu sua aposentadoria.
= _} Art. 30 — A jornada de trabalho ¢ a constante dos Anexo ! e II, ao qual estdo sujeitos
) os servidores pdblicos municipais de Agua Boa, pertencentes 4 carreira do magistério, as
'S quais podera ser reduzida através de Ato do Poder Executivo.
ll Art: 31 — A jornada de trabalho do professor serd correspondente a 24 (vinte e quatro)
i) horas semanais.
)
&)
i)

)

;“ BB R |
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§ 1° - As horas previstas para atividades, sdo destinadas a preparagio e avaliagdo do
trabatho didatico, & colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagégicas, &
articulagio com a comunidade e a0 aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 2° - A hora do aula ¢ a hora de atividade referida neste artigo tém a duragéo de 50
(cingiienta) minutos.

Art. 32 — Caso baja interesse da Administraclio Publica, o professor poderd
desempenhar suas atividades em regime especial de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, de
acordo com as normas estabelecidas por Ato do Poder Executivo.

Art. 33 — O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral
dedicagfio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo
sem complementagio de remuneragio adicional e sem pagamento de horas extraordinérias.

Art. 34 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissio que for exonerado a

pedido ou a critério da administragdo nos ¢asos previstos em lei, faz jus ao pagamento

proporcional das férias anuais ¢ décimo terceiro vencimento, excefo na bipétese de
exoneragdo a bem do servigo publico.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 35 — Os profissionais do Magistério do Municipio de Agua Boa fardo jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser acumuladas
até no maximo de 02 (dois) perfodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do
servigo podera ser permitido a acumulagiio de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados no poderéo acumular
periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagfo de
férias, ressalvado o direito da conversiio de 1/3 das férias como Abono Pecunidrio.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdio exigidos 12 (doze) meses de
efetiva prestagdo de servigo. ‘

§ 3° - O pessoal do magistério pertencente & carreira técnica e docente, terdo suas
férias concedidas somente no més de janeiro de cada ano e ainda farfio jus aos recessos
constantes do calendério escolar, sem prejuizo de seu vencimento.

APROVADO EM_24.1.0G . 1200
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§ 4° - Os demais profissionais do magistério tém suas férias regulamentadas no Plano
de Cargos Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral do Municipio.

Art. 36 — Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasifio de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de férias

gozadas.

§ 1° - O adicional de férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissdo bem como aqueles que recebem gratificagbes, terd como base de calculo o
vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas, a proporcionalidade do valor
recebido a titulo de diferenga pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da
gratificagio e vantagens temporarias percebidas no periodo aquisitivo

§ 2° - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como base de calculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, a gratificagio por regime especial € a
proporcionalidade sobre gratificagGes e vantagens de carater temporério percebido no periodo

. aguisitivo.

§ 3° - O adicional de férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem
cargo de carreira tem como base de calculo o vencimento fixado para o cargo acrescido da
proporcionalidade sobre gratificagBes temporérias percebidas no periodo aquisitivo.

Art. 37 — O pagamento da remuneraggo de férias poderd ser efetuado antecipadamente
ao inicio do pexiodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Os professores que trabatham no regime de hora/aula terdo sua
remuneragio de férias calculada com base na média anual.

SECAO I

DO REENQUADRAMENTO

Art. 38 — Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados ocupantes
de cargo de careira do Quadro de Profissionais de Educagio Municipal com jornada
equivalente a do cargo em que s¢ deu sua efetivaghio ou estabilizagdo, cujo vencimento for
superior ao. vencimento do cargo constante desta Lei, sera reenquadrado no nivel e referéncia
correspondente da tabela de progressdo discriminada no Anexo I, de forma a garantix a
irredutibilidade de vencimento.
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5J § 1° — No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor serd posicionado na
referéncia imediatamente superior quando o vencimento néo coincidir com o valor da Tabela
nJ de Progressio.
BJ
§ 2° - Aos Servidores que recebem Vantagem Pessoal, constantes no Plano de Cargos
5d
50 anterior, serd garantido o seu pagamento até a sua aposentadoria.
»Jd )
»J SECAO 1V
8- DO SALARIO FAMILIA
B
o™ - - s . . s
2 Art. 39 — O salario familia sera devido ao servidor ativo ou inativo por dependente

econdmico e serd pago a partir da comprovagio do fato que lhe der origem, cessando no més
seguinte ao fato que determinou sua supresséo, obedecido as normas e regulamentos
_ instituidos pelo Regime Geral de Previdéncia do INSS.

SECAOV

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 40 — A gratificagio natalina corresponde a 1/i2 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragiio a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro,
no respectivo ano.

§ 1° - A fragHo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerada como
més integral.

§ 2° - A gratificagdo natalina ¢ devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constituigdo Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragio do servidor ter variado durante o ano,
com o pagamento de vantagens e gratificagGes, estes integrardo proporcionalmente a base de
calculo da gratificagiio natalina & excegfio da gratificagdo FUNDEB.

§ 4° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagfo natalina proporcionaimente aos
meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragfio vigente no més de sua exoneragio.

Art. 41 — A critério do Poder Executivo a Gratificacio Natalina podera ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

APROVADO EM 22,06 /400
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I—entrada éin gozo de férias;
II — aniversario;

III — casamento;

1V — nascimento de filho (a)

V ~ Outras situages, devidamente Jjustificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 42 — Ao servidor efetivo que for investido na funcdo de chefia ou cargo de
provimento em comissio, serd oferecida a oportunidade de fazer opgdo entre os vencimentos
do cargo comissionado ou aquele do seun cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre o seu saldrio base a titulo de “Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado®.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condiges previstas no caput deste artigo
que optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberio a diferenca entre o
vencimento do cargo efetivo e 0 em comissio a titulo de “Compensac¢io Pelo Exercicio de
Cargo Comissionado”.

§ 2° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo,
terdo como base de célculo o valor do vencimento do cargo de origem,

Art. 43 — O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias,
em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a
diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratifica¢fio Por Substitui¢io®.
SECAO VI
DAS DIARIAS
Art. 44 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual e

transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard Jus a didrias, para cobrir as despesas
de estadia, alimentacsio e locomog#o urbana a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.
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SECAQ VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 45 - Sera concedido ao servidor efetivo adicional por tempo de servigo & razio
de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de servigo prestados ao Municipio de Agua Boa, a

titulo de “Quiinqiiénio” , incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo
de 05 (cinco) anos de servigo prestado ao Municipio de Agua Boa.

§ 2° - Para efeitos da apuracdo do tempo de servigo prestado ao municipio, serdo
descontadas todas as licencas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que néo possuem cargo efetivo,

" néo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servico.

SECAO IX

DA GRATIFICACAO PELA DOCENCIA

Art. 46 — Ao Profissional do Magistério pertencente a carreira de docente e que esteja
em atividade na sala de aula, ser-lhe-a concedido gratificagdo & base de 5% (cinco por cento)
sobre seu vencimento a titulo de “Gratificaciio P/Incentivo & Docéncia”.

Paragrafo Unico — A gratificagdo de que trata este artigo somente sera concedida ao
profissional que estiver em atividade na sala de aula, ndo integrando base de célculo para
pagamento de qualquer adicional.

SECAO X
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art. 47 — Periodicamente a Administragdo Municipal poderd conceder aos
profissionais.da carreira do magistério pertencente & classe técnica e docente, gratificagiio
especial correspondente ao rateio de valores recebidos pelo Municipio 4 conta do FUNDEB,
ou outro Fundo que vier a ser instituido, os quais ndo foram utilizados no pagamento de
pessoal em atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).
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§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo somente serd concedida se 0
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) para O pagamento de pessoal nfo for atingido.

§ 2° - A gratificagio FUNDEB néo integra a remuneragio para qualquer fim.
Art. 48 — A Gratificagiio FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado
pela tesouraria pelo niimero de servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente aos

dias efetivamente trabalhados no perfodo aquisitivo.

Paragrafo Unico: No calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas
todas as faltas e licengas, inclusive para tratamento de saiide.

SECAO XI
DA GRATIFICACAO PELA FORMACAO
Art. 49 — O pessoal pertencente & carreira de Magistério Técnico e Magistério
Docente, além dos direitos, vantagens e concessbes que lhe sdo extensivos pela condigéo de
servidor pablico, fars jus 3 “Gratificagio Pela Formagiio”, a ser calculada uma Gnica vez,
sobre seu vencimento base, nos limites ¢ condigdes a seguir:
T — Pés Graduagio Lato Senso 10% (dez por cento);
II — Pos Graduagdio Stricto Senso 15% (quinze por cento);
111 - Doutorado 20% (vinte por cento)
SECAO XII

DAS LICENCAS

Art. 50 — Conceder-se-4 licenga ao servidor nos seguintes casos:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

T1 — por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;

I - para o servico militar;

IV — para atividade politica;
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V — para tratamento de safide;
VI - para capacitacio profissional;
VII — para tratar de assuntos particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista;

Subsecio I

.
b
&
v
8
w
B
B
w

Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 51 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta © enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do set assentamento funcional, mediante comprovagiac por

junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com O EXercicio do cargo ou

mediante compensagio de hordrio.

ejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15

§ 2° - A licenca sera concedida sern pr
(quinze) dias, podendo ser prorrogada, a critério da Administragiio Publica, por mais 15
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos podera ser

concedida por tempo indeterminado, sem remuneragio.

Subsecdo I1

Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 52 — Podera ser concedida licenga,sem remuneragdo, ao servidor para

acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro municipio para 0
tivo dos Poderes Executivo ou

exercicio do cargo efetivo ou para © exercicio de mandato ele

Legislativo.

A licenga serd concedida pelo prazo méximo de 4 (quatro) anos,

Paragrafo dnmico: -
s mais 3 (anos)

niio podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo meno
consecutivos.

A4, CE)

2906804




woveo o

i

w b

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUABOA
Estado de Minas Gerais

Subsecio 1L

Da Licenca em Decorréncia de Convocacio Para o Servi¢o Militar

Art. 53 — O servidor que for convocado para o servigo militar & outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida licenga com vencimento ou remuneragio ¢ demais
vantagens, descontada mensalmente a importincia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1° - A licenga serd concedida mediante comunicagio do servidor ao Prefeito
Miinicipal, acompanhada de documento oficial de que prove a incorporago.

§ 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido o prazo méximo de 30 (trinta) dias,
sem direito ao recebimento da remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo publico
municipal.

Subsegiio IV
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 54 — O servidor terd direito a licenga, Sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengiio partidaria, como candidato a cargo eletivo, € &
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo o servidor fard jus a licenga, mediante requerimento por escrito, assegurado ©
recebimento dos vencimentos do cargo efotivo somente pelo periodo de 3 (tr&s) meses.

Subseciio V
Da Licenc¢a Para Tratamento de Saide
Art. 55 — A Licenga para Tratamento de Satide dos Servidores do Municipio de Agua

Boa, obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado pelo
Estatuto dos Servidores Pablicos.

Subsec¢io VI

Da Licenca Para Capacitacio Profissional

APROVADO EM 220001 20k
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. Art. 56 — Ap6s cada qiiingiténio de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo com

' o interesse da Administragéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitagiio profissional, sem. direito ao recebimento
de sna remuneragao.

Parégrafo tnico: - Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo,
ndo sio acumulaveis.

Subsecio VII

>

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 57 — A critério da Administrag8o, podera ser concedida ao servidor efetivo, a
_ licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
" direito ao recebimento da remuneragéo, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
para atender interesse publico, a critério da Administragéo.

§ 2° - Ndo se concedera pova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos apds o término
da anterior.

Subsecio VIII

Da Licen¢a Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 58 — B assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para O desempenho
de mandato em confederagdo, federago, associacdo de classes de ambito nacional, ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos drgdos federais.

§ 2° - A licenga terd duragdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢io, e por uma tnica vez.

APROVADO EM 22.) 06808
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SECAO X1

DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 59 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
que corram algum perigo, ser-lhe-d4 concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de
Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade” , em percentual calculado de acordo com
a classificacfio a seguir:

I — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o saldrio
minimo legal;

I - 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salério
minimo legal;

IO — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermedidrio calculado
sobre o salario minimo legal;

IV - 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento
do servidor;

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, sera procedido por Comissfio devidamente instituida para este fim por no minimo de 3
(trés) membros, com participacfio obrigatoria de pelo menos um representante da Divisdo de
Pessoal, ap6s a realizagdo de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou
empresa habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagédo das condigfes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3° - A realizagdo de atividades esporddicas em condigdes insalubres ou perigosas,
nfo gera direito ao recebimento dos Adicionais constates deste artigo.

Art, 60 — Havera permanente controle da atividade de serv1dor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico: - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a

gestaclio e a lactaco, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 61 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
serdo observadas as situagGes especificas na legislagéo federal.
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SECAO XIV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 62 — O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido em 50%
(cingiienta por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordindrio.

CAPITULO IV

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 63 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse piblico ¢
com a finalidade de assegurar a continuidade da agio administrativa, éficiéncia do servigo
piblico municipal e a legalidade dos atos administrativos, os orgdos da administragio direta e
indireta, as autarquias e as fundagGes piblicas constituidas ou as que serdo constituidas
poderdio realizar confratagdes -de pessoal por tempo determinado, nas condi¢Oes € prazos
previstos nesta Lei.

Art. 64 - Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico do
Municipio de Agua Boa:

I - contratagfo de profissionais da drea da educagio com fim especifico de atender as
Unidades Educacionais que nfo possam ter suas atividades interrompidas, e em decorréncia
de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exonerago ou demissdo de
servidor, caso ndo seja possivel a substituigio por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servigo publico;

11 — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de
carater transitdrio;

I - a designaglio para a substitui¢iio de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas, exoneragdo ou
demissdio, caso ndio seja possivel a substitui¢fio por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servigo publico;

APROVADO EM 2/ Qe i
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Art. 65 - A‘nomeagiio de pessoal para o exercicio da fungfio pablica nos termos desta
lei, serd precedida de processo de selegéo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Pardgrafo Unico - A contratagio de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagio ou titulo, poder4, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista

de notoria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise de
curriculum vitae.

Art. 66 - As contratacdes de pessoal serfio feitas por tempo determinado de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado uma finica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 67 - As contratagbes somente poderdio ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentaria especifica autorizada pela Secretaria de Finangas e mediante aprovagio da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 68 — A designacfo para Fungdo PGblica ters seus fundamentos, condigGes, prazo
e cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo”.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungiio Piblica estardo sujeitos a
todas as normas, direitos e obrigagSes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio.

Art. 69 - A jornada de trabalho ou carga horéria de trabalho dos contratados serdo
regulamentadas pela Secretaria Municipal de Educagdio de conformidade com as normas
legais atinentes as atividades e fungGes exercidas pelo mesmo.

Art. 70 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo para o
exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisio do contrato a pedido do
contratado.

Pardgrafo wnico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na imediata
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressdo.

Art, 71 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serfo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a
ampla defesa.
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Parigrafo vinico. A comissdo de sindicancia sera composta de 3 (trés) componentes,
que serdo nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria.

Art. 72 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-d, sem direito a
quaisquer indenizag0es:

I - pelo término do prazo contratual;

X - por iniciativa das partes;

III - quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicincia

§ 1° - A extingio do contrato, no caso do inciso. II, seré comunicado & Secretaria
Municipal de Educagfio, sendo que o referido comunicado devera ser realizado aos
respectivos Orglos ou repartighes piblicas onde exercem as funcBes, com antecedéncia

minima de trinta dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisio dos contratos, quaisquer um dos
contratados poder4 fazé-lo, mediante notificagio prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 73 - O tempo de servigo em virtude de contrataglo nos termos desta Lei serd
computado para todos os efeitos, 4 excegio de adicionais.

Art. 74 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serfio vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 75 — O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério do Municipio de Agua
Boa ¢ o estatutario conforme lei que dispde o “Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Agua Boa™, observado os dispositivos desta lei.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos e/ou estéveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso piblico, que em virtude da alteragio de Regime tiverem indenizagGes
trabalhistas, estas serdio quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 76 — Qs servidores do Municipio de Agua Boa serfio obrigatoriamente vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia do INSS
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CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 — O sistema de avaliagdo de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
dever4 ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicagéo.

Art. 78 — Fica extinto a partir da promulgagio desta Lei , o beneficio da licenga
prémio, sendo garantido aos servidores que j4 adquiriram a condicdo para concessio, o direito
de sua percepgdo em espécie ou gozo, a critério da administragdo piblica.

Axrt. 79 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores pertencentes
a carreira de magistério do Municipio de Agua Boa, serdo adotadas as seguintes normas:

I — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo
de mesmo nfvel e atribui¢Bes assemelhadas;

II - o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

Art, 80 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicGes que ndo
sejam proprias de sen cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungdo, salvo os casos previstos no inciso II do artigo anterior.

Parigrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuigdes, responderd pelo desvio de fungfio e arcard com as indenizagdes que o mesmo fizer
jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 81 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado,
dependera de prévia inspegio médica, realizada por médico credenciado pela Administracdo
Piblica do Municipio de Agua Boa, e somente serd dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 82 — Os acréscimos pecunidrios decorrentes de vantagens e gratificagdes, ndo
serdio computados nem acumuljados para fim de concessfio de acréscimos ulteriores, incidirdio
somente sobre o vencimento bésico do cargo.

Art. 83 — Ao servidor pertencente A carreira do magistério, aplicam-se,

subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa e legislagio
complementar.

APROVADO EM g2 /08 /00
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Art. 84 —-Os casos omissos desta lej serso solucionados com base no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Agua Boa,

Art. 85 - Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até
a publicagfio desta Jej.

Art. 86 - Og encargos da presente lej correrdo por dotagses Proprias do orgamento em
ad

fXecucdo, devendo ser equado quando da elaboracio dor Orcamentos para exercicios
posteriores.

Art. 87— Ficam revogadas as Leis:
I-Lei Municipal Complementar 01/90 de 28/03/1 993,

Art. 88 - Esta Jej enfra em vigor na data de sua publicagio.

. Prefeitura Municipal de Agy, Boa,
Em 22 de junho de 2010.

Carjos Magno Ferreira
Prefeito Municipa]

Agnaldo Godinho de Aparecida
Secretdrio Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Progressio Pessoal Magistério
Anexo III
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descrigiio Detalhada de Cargos
Anexo V

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Participar da Administragiio Superior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de
Governo em sintonia com ¢ Chefe do Poder Executivo ¢ demais Secretirios

Realizar atividades de controle da Secretaria Municipal de Educagio, em especial:
planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execucfio de atividades
inerentes & sua drea de atuacdo. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua area.
Produzir relatérios periédicos. Auxiliar na elaboragdo e controle do orgamento previsto
[ para sua drea, bem como do auxilio a elaboragfio do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Desempenbar atividades de representagfio politica do Municipio, bem
como na participagio em audiéncias ptblicas municipais, conferéncias temdticas e outras.
Submeter-se periodicamente ao controle social no 4mbito do Municipio; Responsabilizaz-
pelos controles funcionais dos servidores a sua disposigéio. Realizar outras atividades por
determinacio da administragio superior, respeitado a competéncia ¢ abrangéncia da
secretaria.

- Nenhuma, mas com grande capacidade de

lideranca e organizagéo.

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua 4rea, devendo garantir dedicagio e fidelidade & administragio do
Municipio.

b : s eI

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descriciio Detalhada de Cargos

Anexo V

Realizar atividades de apoio 4 Secretaria Mumicipal de Educagdo e Coordepar as
Atividades de Unidade de Ensino.

De acordo com o Secretirio Municipal de Educagfo, devera executar atividades de
diregdio, avaliagio, comtrole, execugdo das atividades desenvolvidas no dmbito de uma
Unidade de Ensino. Auxiliar na elaboragdio e controle do orgamento previsto para a
‘Unidade Educacional sob sua responsabilidade. Responsabilizar-se pelas atividades
desenvolvidas no 4mbito da Unidade Educacional, em especial quanto aos controles
funcionais dos servidores a sua disposigdo. Promover o controle adequado dos
equipamentos, materiais ¢ merenda escolar destinada 4 Unidade Educacional sob sua
responsabilidade. Realizar outras atividades por determinacfio da administragio superior.

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua 4rea, devendo garantir dedicagfio ¢ fidelidade & administragdo

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas © relacionar-se com os colegas de trabatho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério

Quadro Descrigio Detalhada de Cargos
Anexo V

Realizar atividades de apoio ao Chefe de Divisgio e/ou Diretoria de Servigos quando este
estiver ligado diretamente a uma Diretoria.

direcdo, avaliagiio, controle,

Sua area de atuacso..

O ocupante do cargo devera
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagio e fidelidade & administracsio

L

De acordo com o Chefe de Divisfio e/ou Diretor de Setvigos, devers executar atividades de

inerentes 4 sua drea de atuagdo. Substituir o Chefe de Divisio e/ou Diretor de Servigos em
seus impedimentos, auséncias e vacincia de cargo. Realizar todas atividades inerentes ao
-Chefe de Divissio e/ou Diretor de Servigos, desde que devidamente autorizado.
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na 4rea de sua atuaclio, em especial
quanto aos controles funcionais dos servidores 4 sua disposicfo. Realizar outras atividades
por determinagdo da administragio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da

Capacidade satisfatéria de ldar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
¢m especial com os agentes politicos do municipio.

execugdo de projetos, planos, programas atividades e acdes

possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério

Quadro Deserigio Detalhada de Cargos
Anexo V

b v e

ASSISTENTE MAGISTERIO
EDUCACIONAL ___ ADMINISTRATIVO

Os ocupantes do cargo t8m como atribuicdes as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educacgo.

Trabalho de Administracgo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar
as atividades administrativas da Secretaria de Educagfio; O servidor ¢ responsavel imediato
pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoal de ensino;
Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade, seguranga e
fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instincias oficiais
competentes; Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado todo o servigo de
:Secretaria, inclusive o de confeccdo de relatérios, boletins, horarios de aulas € exames,
calculos e conferéncias de médias ou graus, controle de freqiiéncia, anotagbes fincionais,
organizacdo e atualizagfio dos arquivos e fichdrios, bem como a coordenagio de
providéncias administrativa do interesse direto dos corpos docente e administrativo;
Responsavel pela guarda, conservacio e material didatico ou ndo; Zelar pela conservagiio e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagio; Executar outras tarefas
afins 4 sua responsabilidade,

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua érea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade & administragéio

Capacidade satisfatéria de ldar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descrigiio Detalhada de Cargos
Anexo V
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, MAGISTERIO
_TECNICO SUPERIOR

Os ocupantes do cargo t8m como atribui¢es a realiza¢fio de trabalhos de Orientagio,
Supervisfio e Administracsio Escolar..

Executar atividades inerentes 3 profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte:.
realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios 3 formulagio de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantacfio, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagdo escolar: Participagfio na elaboragio do Plano Anual de
Educagdio; Realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e
-qualidade das escolas; Coordenar a elaboragio dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagfio do
rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribuictes
que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se inchiam na sua competéncia. Zelar
pela conservagfio e manutengiio de equipamentos e materjais colocados  sua disposigéo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacio;
Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade

ARREL s T
b ¥ ;N‘..

]

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagfio e fidelidade a administracio

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio,

APROVADO EM 92 /06 /8010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadroe Descrigiio Detalhada de Cargos

Anexo V

MAGISTERIO

Os ocupantes do cargo t€m como atribuicdes, tarefas simples relacionadas aos Setores
operacionais da Secretaria Municipal de Educacfo e outros afins ligados ao Municipio.

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagSes dos prédios
municipais de ensino; realizar trabalhos D2 copa e cozinha das escolas, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetvar carga e descarga
de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo
fisico para a remocgo. do objeto; Abrir e fechar as dependéncias de prédios piiblicos
escolares; Cumprir mandados internos o externos, Preparar a merenda a ser servida nas
escolas de acordo com a programacéio da Secretaria de Educaggo;.Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados a Merenda; Realizar SETvigos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenacdo da Diregfio; Executar sob supervisio tarefas
simples de pequena complexidade Executar outras tarefas correlatas ao cargo. Monitorar
as criangas nas creches em regime de cooperagfio técnica e pedagégica com professores e
pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia & crianca em suas necessidades didrias;
cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocgiio da alimentagdo a ser servida para as
criangas; auxiliar no desenvolvimento de atividades ltdicas e pedagbgicas; participar de
reunides e cursos, quando convocada; prestar informagdes a diregio sobre o
_comportamento das criangas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descrigiio Detalhada de Cargos
Anexo V

MAGISTERIO
DOCENTE

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino bésico em estabelecimento de Ensino Infantil.

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéio Infantil; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides
pedagdgicas; promover a participagdo dos pais e responséveis pelos alunos no processo de
avaliagio do  ensino/aprendizagem: participar de cursos de atualizagdo efou
aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagégico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagfo, coordenacio e cuidados para obtenc#o de resultados;

Capacidade satisfatéria de lidar com Pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e sens superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descrigio Detalbada de Cargos

Anexo V

MAGISTERIO
_DOCENTE

Os ocupantes do cargo tém como atribuigfes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento de 1* a 6® Série.

Ministrar aulas de Educaggio Basica, de 1° a 6° série do Ensino Fundamental; analisar o
conteddo dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e
outros exercicios usuais de avaliacdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados; fazer anotagBes no livro de freqiiéncia; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo,

SR

43 T 1

- Ensino Superior

Em sua grande maioria as tarefas sdio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagfio, coordenagdo e cuidados para obteng#o de resultados;

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descrigdo Detalhada de Cargos
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Anexo V

MAGISTERIO
DOCENTE

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento de 6 a 9 Série,

Ministrar aulas de Educagdo Bisica, de 6* a 9* série do Ensino Fundamental; analisar o
contetido dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagio dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e
N outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos

- refetivados; fazer anotages no livro de freqiiéncia; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

AL aaralalekalal o' a'es

)

Em sua grande maioria as tarefas sfio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgdo, coordenagio e cuidados para obtengo de resultados;

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descrigio Detalhada de Cargos
Anexo V
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COORDENADOR
DE SERVICOS

Realizar atividades de apoio & Secretaria Municipal de Educacio e suas unidades
subordinadas

De acordo com o Secretério Municipal e/ou Chefe Superior, devera executar atividades de
direcéo, avaliaggo, controle, execucdo de projetos, planos, programas atividades e agdes
inerentes a sua area de atuagdo. Substituir as chefias superiores em seus impedimentos,
auséneias e vacincia de cargo. Realizar todas atividades inerentes as chefias superiores,
desde que devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
" &mbito da sua drea de atuacfio, em especial quanto aos controles fincionais dos servidores
a sua disposi¢go. Realizar outras atividades por determinacdo da administracio superior,
respeitado a competéneia e abrangéncia da Secretaria.

- Livre ‘ - Nenhuma

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua 4rea, devendo garantir dedicacdo e fidelidade & administracfio.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro Descrigio Detalhada de Cargos
' Anexo V

ASSISTENTE DE
APOIO AO ENSINO

EFETIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigGes, executar tarefas de natureza rotineira em
prédios escolares bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros
afins.

Abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios escolares; Fazer pequenas limpezas em
dependéncias de prédios escolares; Manter a devida higiene das instalages sanitérias e da
cozinha; Inspecionar os alunos nos horarios do recreio; Inspecionar a entrada e saida de
pessoas no portdo da escola; Inspecionar salas de aulas, quando os professores estiverem
ausentes; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenos volumes; Encaminhar visitantes aos diversos setores
da Prefeitura; Remover ou arrumar méveis e utensilios; Solicitar material de limpeza e
cozinha; Executar tarefas cormrelatas. Realizar outras atividades por determinagfio da
administragfio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da Secretaria.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabatho,
em especial com os agentes politicos do municipio.

APROVADO EM 22106 12019

’ ‘.




(.

USSR SR e ook ol o o o o 8 OB

e

PREFEITURA
Plano de Cargos,

Tabela de Vencimentos Pessoal Magistério

MUNICIPAL DE AGUA BOA - MG

Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
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