PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO 2014 - 2016

LEI N° 859/2015.

“DISPOE  SOBRE A RETIFICACAO DE CARGOS,
NOMENCLATURAS, ESCOLARIDADE, JORNADA
SEMANAL E ATRIBUICOES DA LEI N° 786/2010 - PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PESSOAL
ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA BOA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Agua Boa, Sr. Laerth Vieira Filho, no uso das atribuigdes legais que lhe
sio conferidas, na forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele, SANCIONA e promulga a seguinte Lei:

Ficam alteradas as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo relacionados abaixo, que passam a
integrar o Quadro de Pessoal Administrativo da Prefeitura Municipal de Agua Boa, com as seguintes
alteragoes: escolaridade/formagao, nomenclatura, atribui¢do, jornada semanal:

Artigo 1° - Sdo atribui¢des do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — FAXINEIRA:
Servico de limpeza e conservagio; fornecimento de refeicdes e lanches. lavagem de talheres e
utensilios; coleta e guarda de lixo doméstico, hospitalar ou industrial; providenciar a varri¢ao das
reparti¢des a seu cargo, recolhendo o lixo ¢ levando-o para o local adequado; limpeza e manutengio de
banheiros; servigos de copa e cozinha; outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

Artigo 2° - Sdo atribui¢des do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — COVEIRO:
Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene ¢ salde publica; proceder a inumagao
de cadaveres; providenciar a exumagio de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado
judicial ou agdo policial em articulagdo com a Policia Téenica; executar trabalhos de conservagao,
servicos de capina, jardinagem. manuten¢do geral ¢ limpeza de cemitérios, capela velorio e
necrotérios: atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas afins.

Artigo 3° - Sao atribui¢des do cargo de GARI:

Executar atividades de limpeza e coleta de lixo dos logradouros e espagos publicos; Varrigdo ¢ capina,
das vias publicas, pragas e jardins; Recolher o lixo, entulhos e outros materiais descartaveis dos
logradouros publicos: Descarregar dos caminhdes o material recolhido: Executar atividades de
acondicionamento do material recolhido no local proprio; Executar outras atividades correlatas ao
cargo:

Artigo 4° - Sio atribuigdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — OPERARIO:

Servico de limpeza e conservagao; execugdo de servigos de capina e conservagao de timulos; reparos
em alvenaria e servigos de jardinagem e limpeza; abertura de covas; preparo de terra para plantio e
colocagio de adubos e fertilizantes, aguamento, poda de plantas; servicos de matanga,
esquartejamento, limpeza e distribui¢iio de animais a cargo do matadouro municipal; coleta e guarda
de lixo doméstico, hospitalar ou industrial; fiscalizagio do fluxo de pessoas nas portarias de prédios
plblicos e conferéncia de credenciais; vigiléncia interna de proprios publicos e realizacdo de rondas:
execugio de servigos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem como aquisicdo e transporte
de pequenas encomendas; providenciar a varrigdo das reparti¢des a seu cargo. recolhendo o lixo ¢

levando-o para o local adequado; varri¢ao de ruas e logradouros publicos: lavagem de pegas e
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lubrificagdo de maquinas e motores; executar servigos auxiliares de carpintaria, marcenaria, bombeiro
hidraulico. servente de pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais; outras atividades
inerentes a atribuidas pela chefia superior.

Artigo 5° - Sio atribuigdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - VIGIA:
Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em 6rgdos, obras e logradouros publicos do municipio:
Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e¢ imediagdes, examinando portas, janelas e portbes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a
entrada. no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de
trabalho. convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata
irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias: Zelar
pelo prédio e suas instalagdes - jardim. patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos
tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos; Controlar movimentagdes de pessoas, veiculos. bens, materiais, etc; Atender e prestar
informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessario; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Artigo 6° - Sio atribuic¢des do cargo de OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO
Desenvolver atividades de construcio, reformas e conservagdo de prédios de alvenaria; Realizar obras
de meios fios, redes de esgotos, redes pluviais, sarjetas, calgamentos, em vias publicas; Realizar obras
de construgdo civil, acabamento, revestimento e piso. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas.

Artigo 7° - Sio atribuicdes do cargo de OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS — ELETRICISTA
Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar ¢
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribui¢ao.
caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para Lampadas e outros; Reparar ¢ instalar disjuntores, relés.
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Realizar instalagoes
elétricas provisorias nas ruas em épocas de festas; Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; Zelar pela conservagdo dos Equipamentos de trabalho; Desempenhar outras tarefas que. por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Artigo 8° - Sio atribuig¢des do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:

Assistir a0 Enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem: na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgéo hospitalar; na prevengéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucdo dos programas ¢ nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos. particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na execugdo dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionais e do trabalho -
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro: - Integrar a
equipe de saude. - Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protegio ¢ recuperagio da satde do paciente: - Executar diversas
tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa.
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagao

ativa e passiva e de higiene pessoal. aplicacio de didlise peritonial. gasoterapia, cateterismo.
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instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais ¢ outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de 6rgdos. hemodialise e outros, preparando o paciente. o material ¢ 0 ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realiza¢do dos exames e tratamentos.

Artigo 9° - Sio atribui¢des do cargo de ODONTOLOGO:

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita:
Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200; Realizar o tratamento
integral, no &mbito da atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento: Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados: Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo a
familia. individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes
coletivas. voltadas & promogdo e prevengdo da satide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal; Realizar atividades de educagdo de saude bucal na familia
com énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a
equipe de satde bucal; Outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Artigo 10 - Sio atribuicdes do cargo de PSICOLOGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de
acordo com as competéncias da Secretaria ou Orgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relativas a sua drea de competéncia. Prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade
onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento
profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; pesquisar
caracteristicas psicologicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na drea
da educacio; atender a comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associagdes de
classes e de bairros: identificar as necessidades de mio de obra de ambito municipal e promover sua
formagdo em conjunto com outros Orgdos: observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Artigo 11 - Sio atribui¢des do cargo de TECNICO NiVEL SUPERIOR EM SAUDE -
ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente nos postos de saide e em domicilio quando necessario: realizar
consultas ¢ procedimentos invasivos de competéncia do enfermeiro e prescrever agdes conforme
respalda a Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986; implementar agdes para a promogao da
saude junto a comunidade; instruir e controlar servigos executados por auxiliares, referentes a
enfermagem ¢ também no que se refere aos padrdes de organizagdo da Unidade de Saude exigidos
pela Vigilancia Sanitaria; realizar curativos, acompanhi-los ainda que mais delicados e retirar
suturas; prestar assisténcia as gestantes; prestar os primeiros cuidados aos recém- nascidos: participar
do planejamento e implantagio de programas de saude publica ¢ de educagdo cm saude da
comunidade; padronizar o atendimento enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos
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integrantes da Equipe: supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; realizar
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; realizar palestras aos
grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional; buscar ativamente casos prioritarios
dentro de sua drea de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatorios
sobre assuntospertinentes a sua drea; estar disponivel para campanhas Ministeriais, Estaduais e
Municipais desenvolvidas no municipio inclusive aos finais de semana: grau méximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungfo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

Artigo 12 - Sao atribui¢des do cargo de TECNICO NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE -
FARMCEUTICO

Participar da formulagdo de diagnostico de satde, realizando levantamento da situagéio dos servigos de
saude: - Participar da claboragio, coordenagdo ¢ avaliagiio de normas técnicas, programas e projetos
relativos a: Sistema de distribui¢do de medicamentos e gestdo de estoque de medicamentos ¢ material
médico-hospitalar; - Fracionamento de medicamentos (inclusive injetdveis e outros medicamentos
liquidos); Organizagdo geral de farmdcia municipal (manual ou procedimentos, padronizagio de
medicamentos ¢ material médico hospitalar); - Estruturagdio da farmacia municipal; - Efetuar analise,
avaliagdo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de contas relativas a farmdcia; - Prestar
atendimentos, orientagdes. informagdes a internos e outros profissionais, com relagdo a medicamentos
¢ outros assuntos pertinentes a farmécia. Participar da organizagio de eventos, simp0sios, cursos,
treinamentos, congressos, etc. Participar de inquéritos administrativos e outros eventos afins. Produzir,
controlar e dispensar produtos na drea farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar
exames clinicos laboratoriais; Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentagéo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades de
vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento da normas de vigildncia epidemiologica e sanitéria;
Participar do planejamento, coordenagido e execucdo dos programas, estudos. pesquisa e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas institui¢gdes para a implementagdo das agdes
integradas; Participar do planejamento. elaboragdio e execug¢do de programas de treinamento em
servico e de capacitagdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto
a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Executar outras tarefas correlatas com a
formagdo, com a fun¢dio e com a drea de atuagfio, colaboragdo para o permanente aprimoramento da
prestagdo de servigos a populagdo. Responder como Responsavel Técnico pela Farméacia Municipal.

Artigo 13 - Sio atribui¢des do cargo de TECNICO NIVEL SUPERIOR EM SAUDE -
FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagiio cinética e movimentag@o.
de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade ¢
deficiéncia funcional dos orgdos afetados; Planejar ¢ executar tratamento de afecgdes reumaticas,
osteoporoses. seqiiclas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias ¢ outros; atender a
amputados preparando o coto, ¢ fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagao
ativa ¢ independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, 0s
defeitos dos pés. as afecgdes do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando os em
exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansio
respiratoria ¢ a circulagdo sangiiinea; Efetuar aplicacdc de ondas curtas, ultra som, infravermelho,

laser. micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio ¢ outros similares nos
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pacientes. conforme a enfermidade. para aliviar ou terminar com a dor; Orientar servidores em sua
area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagio,
apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro; Elaborar pareceres,
informes técnicos ¢ relatorios, claborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo:
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com
unidades da prefeitura ¢ outras entidades publicas e particulares., realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposig¢des sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes. revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis com a
sua especializa¢do profissional.

Artigo 14 - Sido atribuigdes do cargo de TECNICO NIVEL SUPERIOR EM SAUDE -
VETERINARIO

Cumprir satisfatoriamente as determinagdes que revestem os principios basilares da Administragdo
Publica; cumprir satisfatoriamente o codigo de ética da profissdo regulamentada pela lei; cumprir
satisfatoriamente as determinagdes do Secretario Municipal pertinente; A pratica da clinica em todas
as suas modalidades: A dire¢do dos hospitais dos animais; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais
sob qualquer forma:; O planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; A dire¢do técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais e , sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do em servigo ou
para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de
vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e
de pescado, fabricas de banhas e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de laticinio, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecudria e. de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; A peritagem sobre animais, identificagdo,
defeitos, vicios, doengas, acidentes, € exames técnicos em questdes judiciais; As pericias, 0os exames e
as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competigdes
esportivas ou na exposi¢des pecudrias; o ensino, a dire¢do, o controle e a orienta¢do dos servicos de
inseminagdo artificial; A regéncia de cadeiras ou disciplina especificamente médico-veterinario, bem
como a dire¢do das respectivas seg¢des e laboratorios; A diregdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina
veterinaria, bem como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos
tenha objetivo exclusivo a industria animal; A organizagio dos congressos, comissdes, seminarios, ¢
outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina veterindria, bem como a assessoria técnica
dos ministério das relagdes anteriores, no pais e no estrangeiro no que diz os problemas relativos a
produ¢do e a industria animal; Pesquisas, planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a orientagdo ¢ a
execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas,
inclusive a de caga e pesca; O estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a as
doengas de animais transmissiveis ao homem; A avalia¢do e peritagem relativas aos animais para fins
administrativos de créditos ¢ de seguro; A padronizagdo e classificagdo de origem animal; A
responsabilidade pelas formas e preparagdo de ragdes para animais ¢ a sua fiscalizagdo; A participagdo
nos exames dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de registros genealogicos; Os exames
periciais tecnologicos e sanitarios dos sub produtos da industria animal: As pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral. a zoologia. a zootécnica, bem como a bromatologia animal especial: A defesa
da fauna: Especialmente a controle da exploragio das espécies animais silvestres, bem como dos seus
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produtos; Os estudos e a organizag@o de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a produgdo; A
organizagdo da educagdo rural relativa a pecudria e atividade correlatas.

Artigo 15 - Sdo atribui¢des do cargo de TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO
AGRICOLA

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; Orientar e coordenar a execucdo dos servigos
de manuten¢iio de equipamentos e instalagdes; Dar assisténcia na compra, venda e utilizagdo de
produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elabora¢do e execugdo de projetos,
compativeis com a formacdo profissional. Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos de
assisténcia técnica nas areas de:a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio:
b) topografia na area rural; c¢) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e)
construgdes e benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigacdo. Elaborar or¢amentos, laudos, pareceres,
relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; Prestar assisténcias técnica ¢
assessoria no estudo ¢ desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, arbitramento e consultoria, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta de dados de
natureza técnica; b) desenho de detalhes de construcdes rurais; c¢) elaboragdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes ¢ mao-de-obra; d) detalhamento de programa de
trabalho, observando normas técnicas a seguranga no meio rural; €) manejo e regulagem de maquinas ¢
implementos agricolas; f) execugdo e fiscalizag¢@o dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo ¢ industrializagdo dos produtos agropecuarios; g)
administragdo de propriedades rurais. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagdo profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento,
organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragio e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagdo dos
fatores climaticos e seus efeitos no crescimento ¢ desenvolvimento das plantas e dos animais; c)
propagagiio em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em asas de vegetagdo; d) obtengdo e
preparo da produgd@o animal: processo de aquisi¢@o, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria
prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutrigdo ¢ manjo alimentar em projetos
zootécnicos; f) produgio de mudas (viveiros) e sementes.Executar trabalhos de mensuragdo e controle
de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda ¢ utilizagdo de equipamentos ¢ materiais
especializados, padronizados, mensurando e orgando; Emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia na
aplicag@io, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como na andlise de solos e aplicagdo de fertilizantes e
corretivos; Administrar propriedades rurais em nivel geréncial; Prestar assiéncia técnica na
multiplicacdo de sementes e mudas comuns e melhoradas; Treinar e conduzir equipes de instalagao,
montagem e operagio, reparo ou manutengdo; Treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e
obras de sua modalidade;Analisar as atividades peculiares da area a serem implementadas; Identificar
08 processos simbidticos, de absorgdo, de translocagdo ¢ os efeitos alelopaticos entre solo e planta,
plancjando agdes referentes aos tratos das culturas;Selecionar ¢ aplicar métodos de erradicagdo e
controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receits
de produtos agrotoxicos:Planejar e acompnahar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conserva¢do, a comercializagdo e a industrializagdo dos produtos gropecuarios:
Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporagio de imoveis
rurais; Aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melhoramento genético:Elaborar.
aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal ¢

agroindustrial; Responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades de
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dedetizagdo, desratizagio e no controle de vetores e pragas;Implantar e gerénciar sistemas de controle
de qualidade na produgdo agropecuaria;ldentificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo
e comercializacdo de produtos; Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem,
monitoramento ¢ gestdo de empreendimentos; Realizar medig¢do, demarcagdo ¢ levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em
vistorias e arbitramento em atividades agricolas: Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer
a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Responsabilizar-se pela
implementagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva. emitindo os
respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; Desempenhar outras atividades
compativeis com sua formagao profissional.

Artigo16 - Sdo atribuigdes do cargo de TECNICO ADMISNITRATIVO — INFORMATICA
Objetivo geral: Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de informatica;
instalar e configurar softwares ¢ hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes € comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das
tarefas de operagdo, ordem de Servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos. com substituigdo, configuragio ¢ instalagdo de mddulos, partes € componentes;
administrar copias de seguranga, impressio e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
participar de programa de treinamento. quando convocado; Controlar ¢ zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; Ministrar treinamento em érea de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de
planos de manuten¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagdo técnica necessaria para a operagio
¢ manutengdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com a exigéncias para o
exercicio da func¢io.

Artigo 17 - Sao atribuicdes do cargo de TECNICO ADMINSTRATIVO — CONTABILIDADE
Elaborac¢io, andlise e revisdo de balangos, balancetes, livros, fichas, mapas, planos de contas e outros
documentos de carater financeiro; levantamento de dados em livros e/ou fichas de controle; efetuar
langamentos contabeis; levantamentos de disponibilidade financeira ou or¢amentdria e elaboragao de
relatorios do titular do 6rgdo; atividades referentes ao langamento e quitagdo de débitos; elaboragdo de
relatorios e demonstrativos; coleta, apuracio, selegdo e calculos de dados para elabora¢do de quadros
estatisticos; instru¢fio de processos e preparo de informagdes; conferencia de estoques, notas fiscais, ¢
outros documentos de calculo complexo. Auxilio burocratico, para realizagdo de licitagdes, compras e
outras atividades atinentes a administragdo. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia
superior.
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Artigo 18 - Para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS I — ¢é necesséria a Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria CNH “B™ e seis meses de experiéncia na fungio.

Artigo 19- Para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS I - ¢ necessaria a Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria CNH “D” e seis meses de experiéncia na fung3o.

Artigo 20 - Para o cargo de CONDUTOR DE MAQUINAS I — ¢é necessaria a Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria CNH “C” e seis meses de experiéncia na funcio.

Artigo 21 - Para o cargo de CONDUTOR DE MAQUINAS Il — ¢ necessaria a Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria CNH “C” e seis meses de experiéncia na fung¢io.

Artigo 22 - As nomenclaturas e escolaridade para os cargos de Técnico de Nivel Superior em Assisténci
Assistente Social e Técnico de Nivel Superior em Assisténcia CRAS - Assistente Social, passam a ter
seguinte redagdo:

Técnico de Nivel Superior em Servigo Social - Bacharel em Servigo Social + Registro
01 ! .
Assistente Social no Conselho de Classe
02 Técnico de Nivel Superior em Servigo Social Bacharel em Servigo Social + Registro
CRAS - Assistente Social no Conselho de Classe

Artigo 23 - A carga hordria do cargo de Técnico de Nivel Superior em Servigo Social e Técnico de
Nivel Superior em Servigo Social - CRAS ¢ de 30 horas semanais.

Artigo 24 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes especificas,
previstas nos respectivos orgamentos ou decorrentes de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

Artigo 25 - Esta lei entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Agua Boa, 17 de margo de 2015.
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Prefeito Municipal
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