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~ Processo Seletivo Simplificado N° 04/2.023
Secretaria Municipal de Educagéo

Municipio de Carai - MG

O Municipio de Carai-MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando a necessidade de preencher o quadro de pessoal para o atendimento a
programa/convénio de carater transitorio, torna piblica a 2bertura de Processo Seletivo Simplificado para fins
de selegdo de pessoal para contratagdo por tempo determinado, em carater excepcional, conforme o
disposto no art. 37, IX da Constituigdo Federal do Brasil, nos termos que especifica:

1. Das Disposig¢des Preliminares
1.1, O processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratagéo temporéaria de Educador
Fisico e Estagiario para o Programa Geragdo Esporte visando o incentivo a pratica de atividades fisicas,
esportes e de lazer, com foco educacional, de atividades esportivas, praticas desportivas e praticas corporais,
visando promover o desenvolvimento e inclusdo social dos educandos. O processo Seletivo Simplificado
destina-se a prover vagas para contratagao temporaria visando o provimento das fungées estabelecidas no
Anexo | do presente edital.
1.2. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atuara no Programa Geragao Esporte da
Secretaria Municipal de Educagéo, cumprindo a carga horéria de acordo com o Anexo | deste edital.
1.3. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido e remuneragéo para o cargo sdo estabelecidos de
acordo com a Legislagdo Municipal, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste edital.
1.4. Este processo seletivo e o posterior vinculo entre a Administragéo Publica Direta e o selecionado reger-
se-&o pelas normas da legislagdo municipal de regéncia e Constituicdo Federal.
1.5. As duvidas com relag@o ao presente edital deverdac scr dirimidas Junto a Comisséo Organizadora no
momento da inscrigao.

2. Das Inscrigoes

2.1. As inscrigbes serdo realizadas atraves de preenchlmento da Ficha de Inscrigdo em local, data e horério
conforme especificado:

Data:23/05/2023 a 24/05/2.023

Local: Prefeitura Municipal de Carai.

Horério: Manha 08h as 12hs - Tarde 13hs as 16hs.

2.2. As inscrigdes so serdo efetivas mediante apresentagao dos documentos eIencados no item 3.1 deste
edital.

2.3. Néo serdo aceltas inscrigbes realizadas por tercelros

2.4. As inscrigbes sdo gratuitas.

3. Dos Documentos Necessarios para a Inscrigao

3.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia reprogréfica da cédula de identidade, acompanhada do original;

b) Copia reprografica do diploma e do certificado de haviliagao/registro (Conselhos Profissionais) exigida
para o exercicio da respectiva profissao, acompanhado do documento original;

¢) Comprovagdo de idade minima de 18 anos até a data da contratagéo;

d) Certidées negativas criminais da Justica Federal e Estadual;

e) Curriculum Vitae atualizado com documentos comprabatorios das informagdes nele declaradas.
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f) Para comprovagéao dos titulos, o candidato devera apresentar, exclusivamente no momento da inscrigdo, a
documentagéo pertinente em copias autenticadas em cartorio ou acompanhadas do original para verificagéo,
devendo conter carga horaria e historico, expedido por Instituigéo autorizada.

g) A comprovagao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de declaragbes com firma
reconhecida de seus signatarios e/ou copia da carteira prof issional onde conste o inicio e o término da
experiéncia.

3.2. As copias reprograﬂcas que forem entregues no ato de inscrigdo ndo serdo devolvidas aos candidatos.
3.3. Os documentos originais que ndo vierem acompanhados de copia reprograficas ndo seréo aceitos. 3.4.
As informagdes prestadas e ndo comprovadas de forma dewda ndo serdo computadas para fins de
pontuagéo

4. Dos Requisitos para Contratagao

41. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes

exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das preriogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo

Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidad@o portugués a quem tenha sido
* deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72,

b) ter idade minima de 18 anos completos e atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos

prescritos para a fungéo, determinados no item 1.1 deste Edital;:

¢) gozar de saude fisica e mental- compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da

fungdo, comprovada em prévia inspegao medica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) néo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo

pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrlmomo ou a Administragao Publica, nem ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental; 3
j) Nao possuir vinculo com qualquer o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
-acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados 0s casos contidos nas alineas “a’, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituigdo Federal.
4.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a contratagdo, devendo o candidato, na ocasido da
convocagdo, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga. ;

5. Do Cronograma e Etapas do Processo Seletivo
5.1. O processo seletivo consistira:
5.1.1. Da analise CURRICULAR, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos inscritos.
5.1.2. Da realizagdo de ENTREVISTA PSICOLOGICA DO CANDIDATO, exclusivamente para os candidatos
classificados na analise curricular.

“5.2. 0 Processo Seletivo simplificado regido por este Edital obedecera ao seguinte cronograma.
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Cronograma :
Etapas : Data/Periodo
Periodo de Inscrigdes 23/05/2023 a 24/05/2023
Avaliagao curricular dos candidatos | 26/05/2.023
Entrevista dos candidatos | 30/05/2.023
Divulgagao do Resultado Preliminar 01/06/2.023
Data para interposigéo de recurso administrativo 02/06/2.023
Divulgagéo das respostas aos recursos 05/06/2.023
Divulgagéo do resultado final 06/06/2.023

6. Da Analise Curricular |

6.1. A andlise da capacidade profissional, mediante Avaliagéo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado,
tera pontuag@o maxima de 10 pontos e sera realizada pela Comisséo Organizadora.

6.2. Nao serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos |Ieg|ve|s ou incompletos e que néo
obedegam ao disposto no item 3.1 deste Edital;

6.3. Para pontuagdo da formagao académica, pammpagao €M Cursos, congressos, conferéncias, seminarios,
simpoésios e experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo serdo considerados os critérios
descritos abaixo: a) doutorado 1,00 (um) ponto por certificado - maximo de 1,0 (um) ponto;

b) mestrado 0,75 (zero setenta e cinco) ponto por certificado - maximo de 0,75 (zero setenta e cinco) pontos;
c) especializagdo na area 0,5 (meio) ponto por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais - maximo de 1,0 (um) ponto;

d) graduagéo em areas afins 0,5 (meio) ponto por certificado - maximo 1.0 (um) ponto;

e) cursos acima de 80 horas 0,25 (zero vinte e cinco) ponto por certificado - méximo de 2,25 (d0|s e vinte e
cinco) pontos;

f) cursos, congressos, conferenmas seminarios e simp6sios em 4reas afins 0,15 (zero quinze) ponto por
certificado - maximo de 2,0, (dons) pontos;

g) exercicio profissional na area a qual concorre 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses completo - méximo
de 4,00 (quatro) pontos;

h) atuag@o no servigo publico municipal 1,0 (um) ponto por cada 01(um) ano de servigo prestado — maximo
3,00 (trés) pontos

6.4. Cada comprovante da formagéao escolar, académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, simposios ou experiéncia profissional sera pontuado apenas uma vez.

6.5. A andlise curricular valera 10 (dez) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota menor que 5
(cmco) nesta fase.

7. Da Entrevista

A entrevista do candidato sera agendada por telefone ou via e-mail obedecendo ao cronograma e etapas do
presente Processo Seletivo e sera realizada pela Psicéloga habilitada pelo municipio.

7.1. Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de
atuacdo do candidato, com pontuagdo variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2.A entrevista é de caréater eliminatério. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo do candidato.

8. Da Nota Final, Recurso e do Critério de Desempate

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera a média aritmética dos pontos obtidos na Anéhse
do Curricular e da entrevista do candidato.

8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obterem, no minimo 50% (cinquenta por cento), dos
pontos maximos atribuidos. ~ :
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8.3. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagéo obtida na ordem decrescente de pontos
obtidos.

8.4. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto @ Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no Setor de Cultura, no prazo maximo de 24 horas, contados a partir do
primeiro dia util da divulgagéo do resultado preliminar da selego, no horario das 8hs as 12hs e das 13hs as
16hs, anexando a documentagao comprobatoria, cabendo a Comissao proceder a analise e julgamento do
mesmo. ;

8.5. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate: :

1) O candidato com maior pontuagao na Avaliag&o do Curriculum Vitae;

I) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

II) © candidato com maior numero de pontos na entrevista.

9. Do Resultado Final da Convocagdo - :

9.1. O resultado do presente Processo Seletivo simplificato sera homologado pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagao e publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site, conforme ordem
de classificagao. '
9.2. Ainvestidura do candidato na fungao esta condicionada ao atendimento das condigGes estabelecidas no
presente Edital.

9.3. A convocagédo do classificado para ocupar a vaga sera efetuada pelo Presidente da Comisséo, que
convocara o candidato por meio telefone e/ou e-mail, conforme a lista de classificagdo e necessidade da
Secretaria Municipal para exercicio das atividades do Programa Gerag&o Esporte.

9.4. O néo comparecimento do candidato aprovado para entrada em exercicio no cargo no implicara na sua
renuncia.

9.5. Fica sob a responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.

10. Da Contratagédo
10.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, observado a ordem de
classificagdo, sera contratado mediante assinatura de instrumento contratual proprio, pelo prazo de 12
(doze) meses, considerando a necessidade de preencher a vaga para atendimento ao Programa Geragédo
Esporte. ;

11. Das Disposi¢oes
11.1. A inscrigéo do candidato importara na aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, bem
como das normas € procedimentos que vierem a ser editadas e publicadas durante a preparago e execucao
do certame. ;

11.2. Fica reservado & Administragéo Municipal o direito de proceder & contratagdo conforme o interesse e a
necessidade do programa Geragédo Esporte.

11.3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o seu enderego atualizado para eventuais convocagées, junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal, n&o Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao ¢rgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizagao .

11.4. Os casos omissos deste Edital serdo solucionados pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.5. Fazem parte integrante do presente Edital, 0s seguintes anexos:
a) ANEXO | - Atribuigdes por Cargo;

b) ANEXO Il - Ficha de Inscrigéo;

¢) ANEXO [l - Comprovante de Inscri¢&o;
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d) ANEXO IV = Modelo do Curriculo;
€) ANEXO V - Modelo de Recurso.

11.6 — Todas as publicagdes decorrentes das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seréo feitas
no site oficial da prefeitura municipal de Carai.

Carai- MG, 22 de maio de 2023. v
RODRIGO VIEIRA CHAVES
Prefeito Municipal
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Cargo/Fun¢ao Atribuicbes Formacao Jornada Vagas = Remuneragéo
Educador T Educagdo | 20 horas Salario  bruto
Fisico - |Elaborar 0 planejamento | Fisica semanais (16 R$ 2.218,50 +
pedagbgico, estudando as horas/aula + 4 78,25% de
necessidades e a capacidade fisica horas  para encargo®*  +
dos educandos, de acordo com planejamento) vale
suas caracteristicas individuais. : transporte'(R$
Com vigéncia 162,00) = R$
Instruir os educandos sobre os de 24 meses, 4.116,48
exercicios € jogos programados, férias e 13°
avaliando o processo de ensino-
aprendizagem destes, além das
atribuigbes previstas no guia dos
programas.
: : 1
Estagiario Estagiar no nucleo, visando o | Estudante 20 horas | Salério  bruto
aprendizado de competéncias semanais (16 RS 74790 +
(Cursando proprias da atividade profissional e horas/aula + 4 78,25% de
Educagdo a contextualizagdo  curricular, horas  para encargo® +vale
Fisica) objetivando 0 desenvolvimento planejamento) transporte'(R$
para avida cidadd e para o P 162,00) = R$
trabalho, cumprindo as atribuigbes ‘Com vigéncia 1.495,13
previstas o guia do Programa. de 24 meses,
férias e 13°
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. Anexo Il
Ficha de Inscrigdo

Processo Seletivo Simplificado n® 12023

Numero de Inscrigdo L Datay 2 /2083

Nome do Candidato : -

Filiag&o: RG.__
CP.EF: Data de

Nascimento: S Nacionalidade: Estado  Civil:

Telefone: e-mail:

Enderego ; N° Bairro:

Municipio: URee o
Formagao/Escolaridade: :

Cargo para o qual concorre:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selego Simplificado e declaro, sob as penas da
Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigdo
Assinatura e Carinho
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Anexo lll
Comprovante de Inscrigao

Numero de Inscri¢do Data dainscricdo _ /. /
Nome Candidato

RG: - CPF:

Data de Nascimento: .| Cargo:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscrigdo

Enane

v
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Anexo IV
Modelo de Curriculo

| - Dados Pessoais
Nome do Completo :
Enderego N° Bairro:

‘ Municipio: Uk
Filiagao: : ‘ RG. -

CPF: ;

Titulo de Eleitor: Zona: : Segdo
Data de Nascimento: o) Nacionalidade: Estado Civil:
Telefone: e-mail:
Profissé&o:

Il - Formagado Académica:

Il - Capacidade Técnica e Experiéncia Profissional (especificar local, duragdo e resumo das atividades
desenvolvidas que aguardam estreita relagdo com a especialidade e area de atuagéo para qual concorre)

IV -Instituigdes onde Trabalhou:

V - Cargo Ocupado e Fungdes Exercidas (informar respectivo periddq(g%"ﬁ?i”?

VI - Experiéncias Profissionais: (Principais Atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos)
VII - Participagdo em Congressos, Conferencias, Seminarios, Cursos e Minicursos:

OBS.: Anexa os documentos comprobatorios de todos os elementos declarados.

Assinatura do Candidato
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Anexo V
Modelo de Recurso
Formulario para Recurso

N° Protocolo: _-
Nome Candidato:
Data Nascimento N° Inscrigao
Cargo Pleiteado e
RG: CPF:
Data do Protocolo: Hora de Atendimento:

Justificativa para Revisdo:

.| Assinatura do Candidato / Recorrente
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