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O Povo do Municipio ae Curral de Dentro/MG por seus regresentantes na Cémara Muni-
Ci cproveu, e eu, Prefalto Municipal, sanciono a saguinte lei:

1
3 b I
DCS PRINCIPIOS BASICOS

Al 1% - A Administrac@o Municipal se regerd pelos seguintes princicios fundamsaniais:
|- Planegjemento;
il - Coordenacdo;
ili - Controle;
iV - Confinuidade administrativa;
V - Essenciclidade; )
Vi - Efetividade;
Vil - Modernizacdic.
L. 2°- A Administracdie Municipal se orieniard pelos seguintes principlos éficeos:
- Legdlidade;
[l - Probicdade;
Il - Credibilidade;
IV - Moralidace;
V - Publicidcde;
- Respeitc cos direfos do cidad&o.
. 3% - O principic poliiico gue norfearé ¢ Administraco Municipal &
cinafiva, que se esicoelecerd por meaic de:
i- Audiéncia pulica;
il- Camara de debaie;
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A7 B° - A Administrac&o fv'.ur*?r‘i, al se crganiza em:
Orgdios da Admi cfio Direta;
i' - Eniidades da Administrace Indireta.
Ari 6° - A Administrac@o Direic compreende os
prig, integranies da estruturd adminisirativa do Poder Sxecuiivo e hercreu‘c:fw*ﬁn*:—, s;bm i

<
superior do Prefelio Municizal.

Zehastifo Alves dos Santos
Prefaito Municipal
OPF- 876.684.488-72
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ESTADC DE MINAS GERAIS

Il - Org&os Colegiados.

§ 1°- As Secretarias sGo os drgdos cenirais de direcdo e coorcdenacdo das alividades ce

>

sua dreade compet éncic.

§ 2° - Crg&o Autdnomo € causle que tem assegurado pelo Poder Execuiive, autonomia
administrativa e financeira, e se subordina & Secretaric Municipal, em cuja drea de competéncia se enqua-
dra sua principal afividade. )
3 3° - Orgbio Colegicdo é aguele criado por lei, com natureza normativa, consuliiva ou
fiscalizadora, composta por representantes do poder pUblico e da sociedade, cuja abrangéncia ds sug
c:)c:o envolve mais de uma drea de compeiéncia ou que o afividade aiinja diferenies sea,. entos da Acm

nistrac@o Municipal.

Art. 8° - A Adminisiracdo Incireia compreeﬁc‘e as entidades com persondlidode juridica
prépria e gue integram ¢ Adminisiracdo Municipal por vinculagdo.

8 1° - A Administracéio Indiretc compreende:
- As Autarguias;
II- As Fundacdes;
Il - As Empresas PUblices;
IV - As Sociedades de Economia Misic.

nisiracdo |

Art. 9° - A estrutura adminisirafiva da Prefeitura compreenderd os 6rofi0s
adminisirativas cricdaos per esta Lei e serdo implaniadas de acorde com as necessidades da
Municipal.

§ 19 - A estrutura bdsica compreenderd os érg&os de 1° nivel hierdrguica.

§ 2° - A estrutura complementar compreenderd as unidades adminisirall

- h

nivel nierdrguico.

10 - E vedada a implantacéo de érgdos e unidades acministrativas sem a presxisién-
cia de seu respeciive carge de diregdo.
. 11 = Os 6rgdos e as unidades adm
Tes cencminagdes e 1;veis hlerérguicos:
1 —=Ne 1°nivel:

l.  Secretarias, Procuradoria, Gabinete do Prefeito, Coordencdoeria, Assesso-

ric e Nucleo;

Il.  No 2°nivel: Deparicmento.

1. No 3° nivel: DivisGo.

V. No 4°nivel: Seior.

12 - Cs orgdos e entidades que compdeam o Poder Execulivo se classificam em:
De assessorameanto;

Il - De gtividade meio;

[l - De giivicades fim.

§ 1°- Os orgdos de assessoramentio, 1&m como finalida
ao Prefelic, Secreiforias, Procuradoria, Coordencdoric de Acdo Pohﬁco ss
2% - Cs 6rgbos de atividade melo t8m como fina

“ry
Il
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nicipal.

Prefetto Municipal
CPF: 876.664.488-T2



ESTADCO DE MINAS GERAIS

1&m como findlidade, a execucdo da Acdo Go

do governamenial.

-

Art. 183 - SGo érgdos de anoio direto ao Praf

I Gabinzste do Prefeiic;

ll. Coordenadoria de Agdio Poliiice;
. Procuradoria Juridica

V. Nuicleo de Conirole intermo.

Ari. 14.- SGo orgfos de gesi@o da Adminisiragdo Municipal:
L. Secretaria Municinal Planejamenic, Coordenacdo e Gestdo;
. Secretaria Municioai ds Educacao;
fil. Secretaria Municipal e Saude.

Arl. 15 -88o érgdos de execugdo da Adminisirag@io Municipal:
Degariamento Municipal de Adminisiragdce e de Pessoal
Il. DCepartamento Municipal do Trabaine, Assisténcia Social e Cidadania ;

lll. Departamenio Munici DC] de Agricultura , IndUsiria, Comércio e Meic Ambie

cades administrativas:
1. Gabinele do Prefeifc.
1.1 Cuvidoria Piblica

overno-

gic e os de gfividade fim se incumbir@o de assegurar ¢ ar-
o ac

1& - A esirutura crganizacional da Prefeitura & constituida dos seguintes érgdos e uni-

2. Procuradceria Juridicc.
3. Cocordenadoric de Acdio Polifica.
4. NUcleo de Conircle inferno.
5. Secretaria Municipal de Ecucacdo
5.1 = Diretoria Escoiar;
5.2 — Vice Diretoria Escolar;
5.3 - Setor de Espories e Lazer.
5 4 — Setor cde Cultura
4. Secretaria Municipal de Salde
6.1 = DivisGo de Coordenacio de Programa de Salde Publica;
6.1 — Assessor/Assisiente para Trafameniec Fora do Domicilio
6.2 — Setor de VigilGncia Sanii¢ria, Epidemiciogia ¢ Conirole e Zeconoses.
7. Secretfaria Municipal ce Picnejamento, Coordenacdo e de Geside.
7.1 — Deparidmentc Municipal de Acministrac@o & Pessoai:
7l Sefor de Comipras e Licitacdo;
7. Seior de Almoxarifado e Arquivo;
7.1 Setor de Recurscs Humanos

7.2 - DivisGo de Tesouraria e Finangas:
7.2.1 —Setor de Contabllidads, Receaiia e Codasire;
7.2.2 — Setor de Tribuios;
7.2.3 - Sefor de Posturcs & Patrimdnio.
7.3 — DivisGo de Transportes e Esircdas:
7.4 — DivisGo de Obras pUbilicas e Don.\ as Urbanas:
7.4.1 —Setor de Obras, Limpeza PUblica e Servicos Urbanos.
7.5 - Departamenio Municipal ¢ ! § ncia § '
7.5.1 —Setor de Coordenactc de Dfog’c““f's e ‘:"o?er
7.6 - Departamento Municipal de Acnw turq, Industria, Comé

o
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Sebastifio Alves dos Sanios
frae

Prefeito Municipal
nPF: §75.864.488-72



B CURRAL DE DENTRO

PREFEITURA
CNP 13, u7o/OO’“ 1-55
A EP.: 39.555-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Ar. 17 - Complemeniam os orglos s unidades de Secretariado e Assessoric.

™~
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Art. 18 - Ao Gabinete do Prefeiic competie:
J. Presfcr assisiéncia e assessoramento direto e imediato co Prefeito, em cssuntos

. Exercer us alividades de expedienie e apoio adminisirativo;

i, Organizar e dar publicidade & agenda do Prefeito;

V., Representar o Prefelto, sempre gue determinado.

V. Prestar gssesscramenio ao Prmﬂl’ro em dpuracdo de informagdes dos ariseios da
municipalidade;

Vi Ccordener, supervisionar & recepcionar o atendimentc qos interessados o rel-
vindicar cumprimenic das agds j
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Arl 19 — A Procuradoria Juridica compete:
Fe Prestar assessoramento e gpoio em matéria de natureza téenico, legal & juridi--
ll.  Proceder & andiise técnico-consultiva de projeto de let & cemais insirumentos ju-
ridicos de natureza geral, bem como elaborar as respeciivas jusiificativas;
L. reparar & fundamentcr razdes de vate;
V. Emifir poreceres em censulics scliciiacdas pelo Pr
racdo municiod! & em processcs administrativos;

V. Orienior o Secretdrio Municipal de Planejamento, Coordenacao
plicacdo de legisiagdo;

VI.  Representar @ Municipalidade e a Fazenda PUblica em uuUk
cidric, afucndo em feitos em gue os mesmas ssjom autoras ou ré, assistente ou opone
hakiitacdes em inventdrios, faldncics & concursos de cradores:

Vil. Defender judicial e exira judiciaimenie, aiiva e sassivamenie, o: aios = Sraro-
gaiivas co Prefelto Municipal, ou de qualauer auioridade da A:“rﬂ.inis*‘rcgc":c Direta do Munizcioio;
VIIL  Ajuizar e acompanhar os acdes e executives fi Qe :
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i}(. D'O"ﬁf-\vn- -’nd?cfﬂc'tcs, investigacdes sumdrias e | caminisiraiives. bam
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DA CCORDE A
At 20 — Coordenadoria de Acde Folflica compete:
l.  Desenvolver acdes inerenies ao relacionamento com s entidaces e Crgldos de

culras esferas de govarnao;
fl. Desenvolver acdas inerentes co relacionamento insiizucional com enticodss, Or-

e Empresas do setor privado.
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normaes, regulamentos e di sposmvm legais;
. Elaborar rei S
dagdes necessarias & regul cu“fcccu £
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Sebastizo Alves dos Senfos

Prefaito Municipal
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IV. Propor medidas de correcCo de distorgdes ideniiiicadeas, ouvindo os setores in-
reressados e periios guando necassdrie, objetivando aprimorar os processos de avaliacdo e conirole infemo;
V. Andlisar e avaliar reiaidrios setorials, afividades e rofings, oferecendo subsidios &
suUg adequacdo;
Vi.  Avaliar o desempenho dos servicos prestados pelas demais unidades adminisira-

is

Vas

Pardgrafo Unico — A Comisséo ce Conirole Intermno integra o sisiema de assessocramento &
apoio direfo co Prefaito.

A MUNICIPALDEP

Ari. 22 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenccdo e Gestdo compeie:

I - Presiar assessoramento co Prefaito em matéria de gest@o e avaliccdo daos o-.
tividodes desenvolvidas pela Prefeiturg;

i - Reguisitar co Departamento Municipal de Plansjamento, Coordenac&o e
Gest@o dadoes e infermagdes necessdrias ao planejamento, organizande-os e mantendo-se dsvicamente
atualizades;

I - Acompanhar a execucto fisico-financeira dos planes e programas municipais
de desenvolvimenio, assim como avaiior seus rasulicdos;

IV - Prestar assesscramenio em planejomento e coordenacdo junio acs Depar-
tamenios da Prefeitura.

Paréﬂ'c‘fu Unico — A Secretaria Municipal de Plansgia
erc coordsnade, difigida e chefiada pelo seu Secretdrio, remunsarado na fon
n o pelo Prefeito Mur“scnpol ciravés de recrutamento amplo.

.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art 23 — A Sscretaria Municipal de Educacéo compete:
i - Prestar assessoramento o Prefeiioc em matér
cdo & avaliacto das ailvidades desenvolvides pela Secretaria Municipe! ce cdio;
Il - Reguisitar cos Setores de Cul:um Ssporte e Lozer dodos e informagdes neces-
sdrics co planejamento, organizando-os e maniendo-se de zad

damenie afualizados;
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Il - Acompanhar g execucdo s I municipais
de desenvolvi da educac@io no municipio, assim como avaliar se
IV - Prestar assessorcmento em p:ar:ejamer:o . coordenacto junio cos demals
=) i i d suc dred de giudcd
> faria Municipol de Educacto serd coor cer;c‘h, irgidd

g chefiada pelo seu Secret cro remunerado na forma da lel, liviemente escelhido € nomeddo oelo Prafeiic
Municipal, atraves de recrutamento amplo.,

Arl. 24 - A Secretcria Municipal de Sclde compeis:
i - Prestarassesscramento o Prefeito em matéria de gesito da éraa de sclde 2
avaliagdo das atividades deaenvolwdcs pao Secretaria Municipal de Saldde;
Il - Reguisitar aos Setores Municipais de 3adde <bborc “cco", dados e informa- .
cbes necessdrias ao planejamento, orgcnizanc-o-m mantendo-se devidc m\.h e ciudiizad
Il - Acompanhar a exacur__:éo isice-financeirg g
de desenvolvimenio na salde no municipio, assim como avalicr seus result
IV - Prestar assessoraémento em plane Jcrwemo e
Depariamenios da Prefeitura em maiéria especfica co seu ambiio de aiuacs

’ﬂrég?:?o Unico - A Secretaria Municipal de SL\JC’:"
chefiada pelo seu Secretdrio, remunerado na forma da lel, liviemante escoinid

I
Municioal, giravés de recrul c*wm*" amplo




Art. 25 - Ac Departamento Municipal de Administracto e de Pessoal compete:
I.  Coordenar e promover ¢ intercdmbic das diversas unidades administrativas
gue co*npfzes o Govemo Municipal, fazendo cumprir os dispositivos legais e o estabelecido pelo Chefe do
Executive;

.  Acompanhar a execucdo dos programas e atfividades estcbelecidos pelo
Chnefe do Execuitive;

Il.  Promover e/ou elaborar planos, programas , alividades e projetos globais e
setoricis, participando da execucdo e realizando ¢ acompanhamento dos mesmaos;

V. Participar da elaboracdo e acompanhar o plangjamenio e a execucto das
politicas publicas © municicio; .
V. Pariicipar da elaboracéio e encaminhar a Lei de Direlrizes Orcamentdrics, do
orcamenio-programa € do PPA — Planeo Plurianual de Investimenios e dos programas e projeios € pianos de
aplicacdo dos recursos publicos;

VI. Gerenciar, cocrdencnde a cdminisirac@o e o conirole financeiro do munick
Dio;

VIl. Fiscalizar a execugdio do Plano fisico-financeiro & o cumprimento da Lei de
Responsapilidade Fiscal;

Vill. Assistir o Prefeiic Municipal nos assuntos de sua COF"DC*%""iC‘I

[X. Executartarefos afins e aguelas especificas QUQ he forem cometidas p
Chefe do Executlive & atender os demdais drgdics do govemo guando convo

Xl Planejar, crganizar, dirigir, executar e controlar as ctividades de ccw
fragcd@io & cdesenvolvimento de recursos humanos, de administracdo de materiais, pairimdnio, informdiica e
servicos gerais;

40

lo

XL Adminisirar o Plano de Cargos e Salérics dos Servidores da Prefeliura
promovenco a sud permanente aitualizacdo;

X1l Coordenar a eiaboracd@o de planos pluricnuais e setoricis de governo ¢
de orgamento anugal, bem como GCO“’!DG’“& har e avaliar o sua execugdo fisica, orcamentdria e financeira;

Xl Adminisirar os bens pairimoniais, mdveis & imdveis, promovendo a suc
manutengdio, gudrda & segurg;

XIV. Administrar financeirgmente os recurses, os fundes e o divida pUblicc
municipal.

denar o capiacGo de recurscs externos ne-
cessdrics ao cumpriment

executar e avdlicr as politicas finoncsirg,
tiscal e fribuidria;

XVIL. Definir cs po fiicas municipais de planeiamente e desenvolvimanic de
servigos urpano; de obras plblicas, saneamenio basico e iranspories;

XVIIL PJcneJc:, ceordenar, controlar, fiscalizar & executar as aflvicdades relacio-
nadas com a prestacdo de servicos pdblicos, de execugdo de obras pUblicas, ce use occupacdo e porcelc-

mento do solo, das posturas munic ’,DO S,

§ 1° - O Departamento Municipal de Administragdo e Pessoal serd coorcdenado,
dirigido e chefiado pelo seu Direlor, remunerado na forma da lel, liviemenie esceinido € noreado pelo Pre-
feito Municipal, afravés de recrutamento amplo.

§ 2° — As compeiéncios e atividades das Unidades Aaminisirafivas de Deparia-
menio Municipal de Adminisiracdio e Pessoal ser&o definidas por ato do Poder Executivo.

el Ly st
, VLML

) D P A
DO DEF A

T -
et bd A=t

L"

—~
LY

—~

Ar. 26 — Ao Departamenio Municipal do Trabalho, Assisténcic Social e Cidadania, compate:

£DF- 876,854.488-77



CEP.. 32.568-C00 - ESTADO DE MINAS GERAIS

IIl.  Promover a implemaniacdo da polifica habitacional, urbanizacéo e reguiar-
zac&o de dregs e loteamentos municipais destinados & popu[u?oo de baixa rendg;

lil. Pariicipar da elaberccéo da politica municipal de assisténcia, de promocdo
¢ de desenvolvimenio social;

V. Exercer o ceordenacdo da politica municipal de Assisidncia & Apcie & Pes-
soa Deficiente e ao Idoso;

V. Coordencr, apoiar € prastar assessoria acs programas e &s iniciaiivas de de-
fesa dos direites da muther;

VL Prestar, diretamente ou com a parificipacdio de organizacdes da comunida-

. assisténcia ain \owvxcuos oU grupos carentes de renda, bem como atuar no atendimento & populacdic em
"Jacéo de emergéncia cu calamidade piblica.

()

(

(%]

° - O Conselho Municipal de Assisiéncie Social, infegra, por vinculag@o co Deparia-

§ 1
do Trabkalho, Assisiéncia Social e Cidadanic.

menic Municipal

§ 2° - As competéncics e afividade das Unidades Administrativas do Depcricmenio Muni-
cipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania. serde definidas por oio do Poder Exacutive.

”f"-
SECA

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULT

27 - Ao Departamento Municipal de Agriculiura, IndUsiria, Comércio e Meio Ambienie

I Formular, implantar e cocrdenar as pelificas municipais de desenvolvimento eco-
némico, ne Municipio;
Il Desenvolver plancs, pregramds € projetos municipals de ciuacdo e as
e aiividaces indusirial, comercial, agriculiura e sevicos;
. Definir e implantar estratégios de controle da implantacde, expansdc e funcio-
namsnto das aiividades econdmicas ne Municipio; :
V. Dimensionar e incremeniar ¢ infra-estrutura de apcic co dasenvolvimenio eco-

Nfamento

V. Estobelecer rr‘acm s*:"c de ﬁooocrocé com o sociedace civil para g formula-
fe =]

r
'\4\.&

10 Unico - As competéncias e aiividades das Unidades Adminisirativas do Depar-
':\,r‘w'“*‘o Municipal de Agriculiure, IndUstria, Comércio e Meio Ambiente ser@io dsfinidas por aio do Pod

S~y

EXecuiivo.

Art. 28 — Ficam crigdos 0s cargos de provimento em comisséo de ¢
soramenic necass c’: ics & implantacdo e funcionamente da estruture organizaciona!
constanies do cnexo | cesia Lei

Art. 29 — O Poder Executivo poderd aperfeicoar, através de Decrefo o Ssfrutura Adminis-
wrativa, instliuica por esta lel, criando unidades de?n'sfre?'vcs que se fizerem necessdrios cu extinguido as
que ndo o sejom, no nivel estrutural de divisdo, sec@io ou supervisGe.

¢ B0 _ D p——
. AU — QS Ccargos de

G2 Vagas DC'C provimento exclusivo Por sen

€

Arf. 31 ~ A dencminacdo, qudlificocdo, f"-uG”I?
corgos de urov imenio efetive & em comiss@o da Prafeitura Mun

da cresenie lel, fazends oarie ini iegranie da mesnic.

Sebastifio Alves dos Santos
Prefeito Muni
T 875,664 488 T2
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data de publicac@o desta Le

Ari. 33 - Para atender &s ce:;e-:os decorrentes da implantacde desta Lei, fica o Poder
Executive autorizado a albrir crédito sup emeniar no limite necessdric & implementagé = T
furdis e/ou funcionais, podendo para fanto, utilizar recursos provenientes de anulag c-
mentérias dos érgdos extintos, de excecdo de arrecadacdo e da Reserva de Centfingéncia, adeguandc os
instrumentos legais necessdrios.

Ari. 34 — O Poder Executivo regulamentard, em Decreio, a criacéio, competéncias, afivi-

dades e orgcmzacoo interna da estrutura complemeniar das unidades adminisirativas e as atribuicdes dos
cargos criados e ndo definides por esta Lel.

Arl. 35 - BEsta Lef enfrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010, revegando as diposi-
¢8es em conirdric, especialmente as Lei Complemeaniar n° G01/2005

Currcl de Deniro/MG, e 07 de QUTUBRO de 2009.
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