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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO
CNPJ/MF —01.613.076/0001-55

CEP.: 39.569-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 010/ 2.011.

«DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CURRAL DE DENTRO/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Curral de Dentro/MG, por seus representantes na Cémara

Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de CURRAL DE
DENTRO/MG, bem como no &mbito de sua administracdo direta, fundacional e no Poder
Legislativo.

§ 1° - O regime juridico € de natureza estatutaria e de direito publico.

§ 2° - Poderd o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Lei Complementar
especifica, adotar o Regime da CLT para as fungdes que detinir, mas 0 regime preferencial
serd sempre o do direito administrativo, aplicando-se aos servidores contratados
temporariamente, em regime especial, as regras do presente estauto e da Consclidacao
das Leis do Trabalho, no que couber.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - Adicional: vantagem pecuniaria que a Administracdo Pdblica Municipal concede ao
servidor em razdo do tempe de exercicio ou em face da natureza peculiar da funcao,
agregando-se & remuneracao;

i - Administragéo: cada 6rgao ou entidade onde estiver lotado 0 cargo do servidor;

Il - Administracdo Piblica Municipal: a Administracdo Plblica do Municipio de CURRAL DE
DENTRO/MG, abrangendo suas Administracdes Direta, Autarcuicas e Fundacional;

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracao Publica Municipal confere ao servidor
plblico a dispensa do servico ativo, a que estava sujeito, passando este a receber seus

proventos de acordo com a sua contribuicéo previdenciaria, conforme o direito que tenha

el
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adquirido, ou em consonidncia com as normas do Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS;

V - Areas de atividade: centros de servicos especializados que compoem as unidades
administrativas da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais;

VI - Atividades e operacoes insalubres: servigos que, por sua propria natureza, condicoes ou
métodos de trabalho, expdem direta e permanentemente os servidores a agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos nocivos a salde, em razdo da natureza e da intensidade dos
mesmos agentes e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: é a unidade de competéncias atribuidas ao servidor e vinculadas aos
drgéos previstos na estrutura administrativa, prevista em naimero determinado, denominacao
especifica, criado por lei e remunerado pelo erario, acessivel a todos os brasileiros € aos
estrangeiros, na forma da lei, da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundacbes
Municipais;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o0 maior nivel de classe, de maneira
ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos servidores publicos da Administracao Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais;

IX - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Magistério
previsto no Plano de Cargos e Salérios proprio, de mesma natureza de trabalho, escalonado
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade; caracterizado pelo exercicio
de atividades do Magistério na Educacdo Bésica, que compreende a Educacéo Infantil,
Creches e Ensino Fundamenta!, e a Educacéo Especial e Educacéo de Jovens e Adultos.

X - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou especificagoes exigidas, de
igual padrao de vencimentos;

Xl - Demissdo: ato de penalizacdo pelo qual o servidor pulblico & dispensado de suas
fungdes, sendo desligado do quadro a que pertence;

Xl - Diéria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para cobertura das despesas de
alimentacdo e pousada decorrentes do deslocamento do ssrvidor, da sede do 6rgao ou
entidade, a servico;

Xill - Disponibilidade: situagdo de afastamento do servidor do exercicio de suas funcdes,
pelo qual fica posta a margem, por tempo indeterminado, percebendo proventos
proporcionais ao tempo de efetivo exercicio no cargo, e podendo, a quaiquer momento, ser
chamado para o servico ativo;

XIV - Entidade: a autarquia e a fundagdo plblica pessoas juridicas de direito publico
. i - : 5 o ) .
integrantes da Administracéo Indireta do Municipio; é?’a@ c@

XV - Exercicio: efetivo desempenho das atribuices do cargo ou fungao;

g
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XVl - Exoneracédo: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou funcdo que
desempenha;

XVII - Gratificagdes: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente ao servidor que esteja
prestando servicos comuns da funcéo em condigbes anormais de seguranga, salubridade ou
onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que apresente 0s encargos pessoais
que a lei especifica;

XVIII - Indenizacdes: vantagens pecunidrias pagas a0 servidor como forma de compensagao
financeira ou ressarcimento de despesas por ele realizadas em razéo do desempenho de
atribuicbes, viagens e deslocamentos a servico da Administragao Publica Municipal;

XIX - Licenca: afastamento autorizado do cargo, durante certo periodo, fixado ou
determinado na autorizagao, com ou sem direito a perceber 0 pagamento da remuneracao,
XX - Lotac&o: nimero certo de servidores que podem ser classificados num 6rgao ou numa
unidade administrativa;

XXI - Nomeacéo: ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz a designacéo da
pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou fungéo publica;

XXl - Orgdos: centros de servicos complexos, formados por diversas unidades
administrativas, responsaveis pelo exercicio de funcoes tipicas da Administracao Direta;
¥XIIl - Posse: ato pelo qual o servidor assume 0 cargo para o qual foi nomeado;

XXIV - Progressao funcional: movimentacao do servidor investido em cargo de provimento
efetivo para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;

XXV - Promogao: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo &
elevado a0 nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

XXVl - Proventos: remuneracdo paga ao servidor municipal aposentado ou em
disponibilidade;

X3VII - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um mesmo
servigo, 6rgéo ou Poder;

XXVIll - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos de carreira de docentes e demais
fungdes do Magistério privativo do Departamento Municipal de Educagao;

XXIX - Registro de freqiiéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o comparecimento do
servidor ao servico, o hordrio de chegada e de saida ao trabalho, bem como de eventuais
afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de interesse proprio;

XXX - Remuneracdo: valor mensal pago ao servidor correspondente ao vencimento do
cargo mais vantagens pecuniarias;

XXXI1 - Servico Exiraordinario: servigo cujo tempo de prestagdo, no dia, exceder a,carga
horaria normal de trabalho definida para o cargo; j@)/o va"‘?
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XXXII - Servigo Noturno: prestacdo de servico entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia

e as 06:00 (seis) horas do dia imediato, computando-se a hora noturna com o tempo de

52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos);

XXXIIl - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento

efetivo ou em comisséo da Administracdo Publica Municipal, mantendo com o Poder Publico

relacdo de trabalho de natureza profissional e carater nao eventual, sob vinculo de

dependéncia;

XXXIV - Titulos: diplomas de graduacédo em nivel superior; diplomas de Doutor, de Mestre;

certificados de cursos de especializacao, aperfeicoamento e extensdo e certificados de

cursos sequenciais por campo de saber.

XXXV - Unidades administrativas: centros de servicos que relinem uma ou mais areas de

atividade; compdem os orgdos da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundagoes

Municipais;

XXXVI - Vacéncia: declaracéo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de que seja

provido um novo titular;

XXXVII - Vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater

definitive, a titulo de adicional, ou em carater transitério, a titulo de gratificacdo e

indenizacéo;

XXXVII - Vencimento: retribuigdo pecunidria mensal, fixada em lei, paga ao servidor em

efetivo exercicio do cargo ou funcédo publico, correspondente ao nivel em que o servidor

estiver posicionado na tabela de vencimentos respectiva;

Art. 3° - Funcao Publica € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, nao integrantes de

carreira, provida em carater transitério, nas hipéteses autorizadas por lei.

Art. 4° - A politica de pessoai do Municipio é fundamentada na valorizacdo do servidor,

como base da dignificagdo da atividade publica, tendo como cbjetivos:

| - promover e estimular a profissionalizacao, atualizacdo e aperfeicoamento técnico dos

servidores;

Il — propiciar as condicdes para a realizacéo profissional e pessoal do servidor;

lll — garantir conduta funcional pautada pelos valores éticos;

IV — conscientizar o servidor para ¢ exato sentido de seu papel, como fator de realizacéo do

interesse publico, sob os postulados do regime democrético;

V - buscar o0 atendimento universal das necessidades e demandas da populacgéo.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, servidor & a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 6° - E vedada a prestagio de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em Leiy

Faw lis

TITULO Il



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO
CNPJ/MF —01.613.076/0001-55

CEP.: 39.569-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secaol
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 7° - S&0 requisitos basicos para se pleitear o ingresso em cargo publico:

| - ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

I - 0 gozo dos direitos politicos:

Ill — a quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — ter completado 18 anos de idade;

V1 — a salde fisica e mental compativeis com as atribui¢gbes do cargo;

», VIl — ndo ter sido demitido do servico publico municipal de CURRAL DE DENTRO por
infracao disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescrigao legal.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos constantes
da regulamentacéo de especificagdo de classes, estabelecidos em lei ou constantes do
edital que convocar o concurso. '

§ 2° - O menor de 18 (dezoito) anos, poderéa participar do cer.ame, desde que implemente o
requisito idade até a data da pcsse no cargo.

Art. 8° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, para as quais sdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos dar-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da fundagéao publica. Q{/%_va’;;
Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

il — reintegracéo;

Il — reversao;
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IV — aproveitamento;
V — readaptacao;
VI — recondugao.

Secdo ll
Da Nomeagao

Art. 12 - A nomeacao é o ato pelo qual se formaliza a primeira investidura do servidor em
cargo publico, que se completa com a posse € 0 exercicio.

§ 1° - A nomeagao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
Il - em substituicio, em caso de impedimento legal e temporério do seu ocupante;

§ 2° - O servidor substituto s6 pode ter exercicio no cargo para o qual tenha sido nomeado.
Art. 13 — A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo pode, no interesse da Administracéo, ser comissionado
em outro cargo, sem perda daquele de que & titular.

Art. 14 — O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocuba hipbtese em que devera optar pela remuneracdo de
um deles durante o perfodo da interinidade.

Art. 15 — Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor pablico na
carreira serdo estabelecidos na lei que fixar as diretrizes no sistema de carreira da

Administragao Fublica Municipal e seus regulamentos.
Sub Secio |
Do Concurso Publico

Art. 16 - A investidura em cargo de provimento efetivo efetua-se mediante concurso publico,

conforme o estabelecido na Constituicao Federal, nesta Lei e em instrugdes proprias.

Shreules
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§ 1° - E vedado, para o acesso ao cargo pulblico, estabelecer quaisquer critérios de
discriminacéo inclusive cor e religiao.

§ 2° - E facultada a aplicacdo de provas praticas ou pratico-orais, nos casos em que
comissao do concurso entender necessario e/ou conveniente, devendo assim constar do
edital convocatério.

§ 3° - Prescinde de concurso a nomeagao para cargo em comissao, declarado em lei, de
livre nomeacao e exoneragao.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso publico é de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicoes de realizagao sao fixados nesta Lei,
em decreto regulamentar e nos editais.

§ 2° - Os editais dos concursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, néo
havendo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, além da obrigatoriedade de sua
afixacdo na portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da C&mara Municipal, das
autarquias e fundacdes.

Art. 18 — A aprovacao em concurso nédo cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der,
observard a ordem de classificacéao dos candidatos.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagao, em caso de empate na classificacéo, o candidato ja
pertencente ao servico do Municipio de CURRAL DE DENTRO, e havendo mais de um com
este requisito, tera prioridade o mais antigo, com base na Gltima admissao.

§ 2° - Na ocorréncia de empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico do Municipio
de CURRAL DE DENTRO, tera preferéncia o mais idoso.

Art. 19 - A realizacdo de concursos, sem prejuizo de ouiras exigéncias ou condigoes,
previstas em edital, rege-se pelas seguintes orientacdes basicas:

I - aos candidatos serdo assegurados meio amplo de recursos, na fase de inscri¢do, prova,
publicacdo dos resultados, homologacao do concurso e nomeagao;

Il - serdo estabelecidos nos editais as exigéncias e condicbes que comprovem as
qualificagbes e requisitos constantes das especificacoes da classe a que concorre,
observado o disposto no artigo 7° desta Lei;

Il - ndo serdo convocados novos concursados enquanto estiver em vigor O CONCuUrso
anterior;

IV - é vedada a nomeagéo de candidato habilitado em concurso, apds expiragéo do prazo de
sua validade. \.,6/”1/ W)

Sub Secao ll

~1
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Da Posse e do Exercicio

Art. 20 — Posse ¢ a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento em comissao.

§ 1° - SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os requisitos do artigo 7°
desta Lei e demais condicbes fixadas em edital.

§ 2° - Nao ocorrerad posse nos casos de promogao, reintegragao, reversao, aproveitamento,
transformacao, readaptacdo e substituicdo, bastando o exercicio.

Art. 21 - No ato da posse, compete 2 Administracéo tomar a declaracéo do candidato, por
escrito, na qual confirme nao ser titular de outro cargo ou fungéao publica, cuja acumulagéo
seja vedada.

Paragrafo tnico — Quando o candidato houver se desincompatibilizado de outro cargo ou
funcdo publica fard, no momento da posse, a apresentacdo do competente pedido
protocolado na instituicdo pulblica de origem, podendo a sua respectiva homologacao ser
apresentada posteriormente, através da publicacdo no 6rgéo oficial ou de certidao.

Art. 22 - Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuicdes impostos ao ocupante do cargo.

Paragrafo Gnico — No ato da posse o servidor devera apresentar declaracao dos bens e
valores que constituem o seu patriménio.

Art. 23 — Cumpre a autoridade que der a posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢Oes legais para a investidura.

Art. 24 - A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da enirega da comunicacao
no endereco indicado pelo candidato, ou, na hipétese da nao localizacdo do enderego ou de
mudanca do candidato sem prévio conhecimento, contados da publicagéo de edital de
convocagéo afixado nos locais costumeiros ou por érgéo oficial.

§1°- E do candidato a responsabilidade pela constante atualizacdo de seu endereco junto
ao Municipio.

§ 2° - N&o ocorrendo a posse no prazo previsto, o0 ato convocatério tornar-se-a sem efeito,
passando a convocagao ao candidato imediatamente classificado.

§ 3° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o concursado comprovar estar
impossibilitado de tomar poss= por motivo de doenga ou lcenca maternidade, devendo,
quando da convocagao, informar seu quadro doentio, passive! de inspecao médica oficial.
Art. 25 - A posse em cargo plklico depende de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — S¢ sera ernpossado aquele que for julgado apto fisica e mentaimente,
para o exercicio do cargo. f)?g%é’éy
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Sub Secaol lll

Do Exercicio

Art. 26 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo unico - A autoridade competente do érgéo para o qual o servidor foi designado,
competira dar-lhe exercicio.

Art. 27 — O inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as alteragées que ocorrerem serdo comunicadas
pelo supervisor imediato do servidor e ao 6rgéo de pessoal.

Art. 28 — E de competéncia do érgdo de pessoal fixar o prazo, de no maximo 15 (quinze)
dias a partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

§ 1° - O prazo para inicio do exercicio sera informado ao candidato, juntamente com a
assinatura do termo de posse.

§ 2° - Serd exonerado o se:vidor que ndo entrar em exercicio no prazo que lhe foi
assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar ao érgao de pessoal tal ocorréncia,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 3° - A promogdo, reversdao, aproveitamento, transformacdo e readaptacao, nao
interrompem o exercicio, que sera contado a partir da data da publicagao do ato respectivo.
Art. 29 — Transferéncia € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para outra
lotacdo, para exercer atribuigdes afins, pertencentes a quadro de pessoal diverso, de 6rgéo
ou instituicao do mesmo Poder.

Paragrafo unico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servigo.

Art. 30 - O servidor sé podera ter exercicio no 6rgao em que for lotado.

§ 1° - A lotacdo € o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticao.

§ 2° - O afastamento de servidor efetivo de seu dérgao, para ter exercicio em outro, s6
ocorrera mediante prévia autorizacao da autoridade maxima dos érgdos competentes e das
autoridades dos o6rgaos envolvidos, para fim determinado e prazo certo, mediante termo de
cessao.

§ 3° - A Administracdo podera alterar a lotagdo do servido®, a pedido ou de oficio, para

atender necessidades do servico, observadas as suas qualificacdes e as atribuigr_i{es do
£ -; " L L~
cargo ocupado. e

T
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Art. 31 — Ao entrar em exercicio, o servidor fica obrigado a apresentar aos 0rgaos
competentes as informacdes necessarias ao assentamento individual devendo manté-lo
atualizado.

Art. 32 — A jornada de trabalho dos servidores sera definida no PCCV - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, observado o limite méximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo quando for estabelecida duracao diversa.

Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragéo.

Art. 33 - Ao entrar em exercicio, ao servidor sera franqueado © acesso as seguintes normas:
| — ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de CURRAL DE DENTRO;

It - 4 Estrutura Organizacional do 6rgéo em que estiver sendo lotado;

Il —ao PCCV do quadro funcional em que estiver lotado;

IV - & descrigdo do cargo e funcdes a serem exercidas.

Art. 34 - O servidor ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou misséo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagdo cu designacdo do Prefeito, dos
Dirigentes de Autarquias e Fundacbes ou do Presidente da Camara.

Paragrafo Gnico — Para concesséo do beneficio de que trata o “caput”, devera ser levada

em consideragéo a conveniéncia do Servigo Publico Municipa .
Sub Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 35 — Estagio probatdrio € o periodo de permanéncia condicional em servico, do servidor
nomeado em virtude de concurso, durante o qual sera apurxda a conveniéncia, aptidao e
capacidade para a sua confirmagao no cargo.

§ 1° - O perfodo de estégio probatdrio é de 03 (trés) anos, na forma da Constituicao Federal.
§ 2° - O servidor em estagio probatério devera ser avaliado pelo menos uma vez a cada ano,
podendo ser feita a avaliagdo em prazo inferior quando houver fato relevante que justifique a
mesma.

§ 3° - O desempenho do servidor em estagio probatdrio sera objeto de auto-avaliagao e de
avaliacdo gerencial, conforme clispuser o regulamento.

Art. 36 - Ao entrar em exercicic, 0 servidor efetivo ficara sujeilo a estagio probatério, quando

serao avaliadas sua capacidade e sua aptidao para o desempenho do cargo, observados 0s

]

seguintes fatores: _? Wian o>
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I — urbanidade no trato humano;

Il — zelo pela fungéo;

lll — eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV — zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;

V — assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VII — capacidade de iniciativa;

VIl — produtividade;

IX — responsabilidade;

X — uso adequado dos equipamentos e materiais.

Art. 37 - Ao supervisor imediato compete promover anotagbes acerca da atuagdo do
servidor, durante o periodo do estagio probatério, bem como elaborar parecer final para
avaliacdo da Comissao de Avaliacéo, no prazo estipulado.

Paragrafo Gnico - O servidor que estiver em estagio probatorio e for transferido de lotacao,
no ato desta, devera o supervisor imediato emitir parecer observando os fatores do artigo
anterior.

Art. 38 — Quatro meses antes de findar o estagio probatério, 2 Comissao nomeada pelo
Prefeito compete avaliar o servidor, com base nas anotacfes e nos pareceres dos
supervisores imediatos anteriores e em informagdes e diligéncias que julgarem necessarias.
Art. 39 - A Comissdo nomeada pelo Titular do Poder ou Entidade sera composta:

I - pelo representante do Departamento Municipal de Administragao e Recursos Humanos;

Il — pelo titular do quadro setorial a que pertence o servidor avaliado ou um servidor por ele
indicado;

lll - pelo responsavel pela gestdo de pessoal de cada quadro setorial ou outro por ele
indicado;

IV — por 2 (dois) representantes dos servidores, sendo pelo menos 1 (um) lotado no local de
trabalho do servidor avaliado.

§ 1° - A Autoridade de cada quadro setorial compete indicar o Presidente e o Relator da
Comissao, de forma gue, quando a escolha do Presidente recair sobre representante dos
servidores, o relator recaira sotre o representante da Administracéo e vice-versa.

§ 2° - A Comissdo, apés discutir e votar o relatorio de avaliagdo do servidor em estagio
probatorio no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do parecer do supervisor
imediato, deverd envia-lo ao ¢rgao de pessoal, notificando ao servidor, a fim de que se
pronuncie por escrito no prazo de 15 (guinze) dias, casoc queira.

§ 3° - Quando o servidor obtiver pelo menos 03 (trés) votos ravoraveis a sua permanéncia,
ficara automaticamente ratificado o ato de nomeagéo. 3’:‘1@&/’%9
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§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o 6rgdo de pessoal, se considerar conveniente a
exoneracdo do servidor, encaminhara a autoridade do quadro setorial do servidor avaliado,
o respectivo ato administrativo, no prazo de 30 (frinta) dias do recebimento do processo.

§ 5° - A confirmacao do servidor no cargo independe de qualquer fato novo.

§ 6° - O servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado.

§ 7° - Aprovado no estagio probatdrio o servidor adquire estabilidade, que podera ser
rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo adminisirativo de avaliagao
de desempenho, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do inciso Ill do
artigo 41 da Constituicao Federal.

Art. 40 - No caso de infracdo disciplinar, o 6rgdo de pessoal podera promover 0 processo de
avaliagdo e julgamento do servidor em qualquer fase do estagio probatério, a bem do
servico publico, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 41 - A apuracgdo dos requisitos de avaliagédo se processara de tal modo que a decisao
final se dara antes de findo o periodo de estagio probatério.

Art. 42 - Fica submetido a novo estagio probatdrio o servidor que for nomeado para outro
cargo publico municipal, em fungao de aprovacdo em concurso.

Art. 43 — Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as seguintes
licencas e os afastamentos:

a) — por motivo de doengca em pessoa da familia até o 2° grau na linha descendente ou
ascendente;

b) — por motivo de afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro;

¢) — para o servigo militar;

d) - para atividade politica;

e) — afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo;.

f) — afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior;

Art. 44 — O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos abaixo
relacionados:

a) — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

k) — licenca por motivo de afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

c) — licenca para atividade politica;

Saeles

Sub Segio V ~

Da Estabilidade
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Art. 45 — Sao estaveis, apbs 03 (irés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apbs aprovagao no
estagio probatorio.

Art. 46 — O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.
Secao lll
Da Reintegracdo

Art. 47 — A reintegragédo, que decorre de decisao administrativa ou judicial transitada em
julgado, € o reingresso no servigo publico Municipal do servidor estavel demitido, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 48 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocuoado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, a reintegragao se dara no cargo resultante da
transformacgao.

§ 2° - Se extinto o cargo, a reintegragdo se dara em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificacdo exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados.

§ 3° - Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita, sera o reintegrante posto em
disponibilidade remunerada, observado o disposto neste Estatuto e na Constituicao Federal
sobre o institutc da disponibilidade.

Art. 49 - Reintegrado o servidor, quem Ihe houver ocupado a vaga:

| — sera mantido no mesmo cargo, existindo vaga no quadro respectivo, e remanejado de
0rgéo, se necessario;

Il — sera reconduzido ao cargo original, se ocupava outro cargo na Administragdo, sem
direito a indenizacao;

Il - sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencinento compativeis com o que
ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitada a qualificagdo exigida,
sem direito a indenizacéo;

IV - sendo inviaveis tais alternativas sera posto em disponibilidade remunerada, observado o
disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 50 - O servidor reintegraco, se afastado ha mais de 2 (dois) anos, serd submetido a
exames de salde e de qualificagéo profissional.

§ 1° - Se constatados distdrbios de saude, sera encaminhado para procedimentos cabiveis.

fmd
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§ 2° - Se constatada a defasagem profissional, serd encaminhado a curso de qualificacao e

atualizacao.
Secao IV
Da Reversao

Art. 51 — Reversdo é o retorno ao servico publico, municipal do servidor aposentado,
qguando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversao se efetive sera necessario que o aposentado:

| — ndo haja completado a idade minima estabelecida para aposentadoria compulséria;

Il — seja julgado apto em exame de salde, quando for o caso de aposentadoria por
invalidez.

§ 2° - A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 52 - A reversdo se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria, ou naquele em que
tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§ 1° - Se extinto o cargo, a reversdo se dara em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a gualificagdo exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados.

§ 2° - Nao sendo possivel a reversdo nas formas prescritas, sera o servidor posto em
disponibilidade, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade e do
aproveitamento.

§ 3° - A reversido da direito, para aposentadoria, a contagem do tempo em que o servidor
esteve indevidamente aposentado.

Art. 53 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao entrar em exercicio
dentro dos prazos legais.

Art. 54 - O servidor revertido. se afastado ha mais de 2 (dois) anos, sera submetido a
exames de salde e de qualificagdo profissional.

§ 1° - Se constatados disturbios de salde, serdo providenciados os procedimentos cabiveis.
§ 2° - Se constaiada a defasagem profissional, serd o servidor encaminhado a cursos de
qualificagédo e atualizagao. 3’ o
SUenlt=

Secao V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 55 — Disponibilidade é ¢ afastamento do servidor de suas funcdes, sem qualquer
medida repressiva, na forma da Constituicio Federal, podendo sujeitar o servidor a
percepcéo de vencimento proporcional ao tempo de servigo.

Art. 56 — Aproveitamento é o reingresso no servico publico do Municipio de CURRAL DE
DENTRO do servidor em disponibilidade.

§ 1° - Ocorrendo a hipdtese deste artigo, serd obrigatério o aproveitamento do servidor em
cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com as do anteriormente
ocupado.

§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica e mental,
comprovada em inspe¢do médica oficial, nos termos desta Lei.

§ 3° - Os servidores em disponibilidade teréo preferéncia para o preenchimento das vagas
que se verificarem no quadro de pessoal.

Art. 57 — Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
sera aproveitado em outro cargo analogo, de natureza e vencimento compativeis com o que
ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitadas a qualificagao exigida e
todas as vantagens ja adquiridas.

§1° - Na impossibilidade de aproveitamento imediato em outro cargo analogo, o servidor
seré posto em disponibilidade por ato administrativo até seu adequado aproveitamento.

§ 2° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacéo, sera aproveitado nele
o servidor posto em disponibilidade quando de sua extincdo ou declaragdo de
desnecessidade.

Art. 58 — Aos Orgaos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade, em cargo ce natureza e vencimento compativeis, cuja vaga se verifique
nos orgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal, com preferéncia sobre
eventuais concursados.

Paragrafo Gnico - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 ce maior tempo de servigo no
Municipio.

Art. 59 - O servidor em disponibilidade poderd ser convocado a qualquer momento para
participar de cursos e atividades de treinamentos promovidos pela Administracao.

Art. 60 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentacio, desde que adquira o tempo
de servigo necessario ou comprovagao de incapacidade, nos termos da legislacao vigente.
Paragrafo tnico - A disponikilidade nao interrompe o direito a contagem de tempo de
servigo para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 61 — O aproveitamento depende de prévia comprovagac de capacidade fisica e mental
para o exercicio do novo cargo, no caso do anterior ter side exiinto. \3’ Lﬁ@/&_—;;
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Art. 62 — Constatada qualquer defasagem profissional por ocasido do aproveitamento, 0
servidor seré encaminhado a curso de qualificacéo e atualizagao.

Art. 63 - O servidor assumird ¢ exercicio do cargo no prazo de 30 (irinta) dias, contados do
recebimento da convocagéo.

Paragrafo tinico — Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade,
equiparando-se ao abandono de cargo, quando o servidor nao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo em caso de doenca comprovada em inspecéo médica oficial.

Art. 64 — A utilizacdo indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento sujeita a

autoridade as sancgdes penais cabiveis & espécie.
Secao Vi
Da Readaptacao

Art. 65 - Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribuicoes afins
pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade, especializacdo e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
comprovada em inspec¢ao médica.

§1° - A readaptacao nao acarreta aumento ou diminuicao do vencimento-base.

§ 2° - O servidor readaptado submeter-se-a, anualmente, 2 exame médico realizado por
junta médica oficial, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢coes que determinaram
sua readaptacao e a possibilidade de reversao ao cargo de origem.

§ 4° - Os demais critérios para a efetivacdo da readaptacao serao estabelecidos em
regulamento.

§ 5° - Recuperado da sua limitacdo, o servidor retornara ao exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo em que esté investido.

§ 6° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado sera aposentado
conforme regras do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Secéo Vil
Da Reconducao
Art. 66 — Reconducao é o ato de reivestidura do servidor no cargo que provera

Ly

anteriormente, decorrente da reintegragdo de outro servidor no cargo ocupado pel
reconduzido. ~t,vv3z‘€5bjué
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Paragrafo (nico — Para que se processe a recondugéo, sera igualmente reconduzido a
posicéo anterior na carreira o atual titular do cargo, sem direito a indenizagéo, sujeitando-se
a ser aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragao

proporcional ao tempo de servigo.
CAPITULO Ii

DA VACANCIA

Art. 67 — Vacancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 68 - A vacancia do cargo publico decorre de:

I — exoneracgéo;

Il - demissao;

lll — destituicéo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

§1° - Exoneragéo é o ato pelo qual a autoridade competents da por findo o exercicio das
atividades do servidor publico, por iniciativa deste.

§2° - Demiss&o é a penalidade administrativa maxima imposta pela autoridade competente
ao servidor, a fim de desinvesti-lo das atividades desempenhadas, em consequéncia de
condenacado criminal, da pratica de crime contra a adminristragéo ou de ilicito administrativo.
Art. 69 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado;
Ill — quando estando em disponibilidade, o servidor nao assumir, no prazo legal, o exercicio
do cargo.

Art. 70 — A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do servidor.

Art. 71 - A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do servidor;

ill - da publicacio: St

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade; J
a) da lei que criar o cargo; , SPOSS
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b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir.

IV - da posse em outro cargo inacumulavel.
CAPITULO III
DA REMOGAO

Art. 72 — Remocao é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o
servidor de uma area de atividade ou unidade administrativa cu de um 6rgao para outro.
Paragrafo tGnico - A remogao podera ocorrer:

1 — a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagao de destino;

Il - de oficio, por necessidade da administracéo;

Il — por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos

idénticos e que nao estejam em processo de readaptacao.
CAPITULO IV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 73 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo ou em estagio probatério, para
0 quadro de pessoal de outro érgao ou unidade administrativa, observando os seguintes
preceitos:

I — interesse da administracao;

Il — ndo inferior aos vencimentos;

Il — manutencao da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV — vinculacao enire os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacac profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacéo e da forgca de trabalho
as necessidades dos servigos, podendo se dar também nos casos de reorganizacéo,
extincéo ou criacéo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de reorganizacéo ou extincdo de érgac ou entidade, extinto o cargo ou a
sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estave' que nao for redistribuido sera

. — , . ) E5J1N pmi /T
colocado em disponibilidade, ate seu aproveitamento na forma iei. e Z:L@ 7
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CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 74 — A substituicdo podera ocorrer no impedimento legal e temporério do ocupante de
cargo efetivo ou em comisséo.

Paragrafo tnico — A substituicao depende de ato administrativo.

Art. 75 - Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo efetivo ou em comisséo,
superiores a 30 (trinta) dias, podera ser designado substituto.

Art. 76 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivc ou em comissao gue exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, nao cumulativo, podendo optar pelo
vencimento do seu cargo de origem.

Art. 77 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administrac&o, o titular de cargo
efetivo ou em comissdo podera ser nomeado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo, até que se verifique a designacao do titular, caso em que somente perceberd o

vencimento correspondente a um cargo.
TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 78 — Vencimento & a retribuicdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao servidor, pelo efetivo
exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria definida em lei.
Art. 79 — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas seranais.

Art. 80 — Remuneragéo ou vencimentos € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, pelo

efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de carreira, correspondenie a

Saie
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soma do vencimento, mais adicionais e gratificacdbes permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 81 - A maior remuneracdo de um servidor municipal n&o poderé ser maior que 0
subsidio do Prefeito.

Art. 82 — Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor n&o serdo computados nem
acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 83 — O vencimento do servidor é irredutivel, exceto se houver a reducao de carga
horaria, e a remuneragdo deve observar o disposto nesta Lei e no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo Gnico — A jornada sendo reduzida devera o vencimento ser proporcional as
horas trabalhadas.

Art. 84 - A revisao geral anual da remuneragao dar-se-a4 sempre na mesma data.

Art. 85 — Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, a remuneragéo, parcial ou integral,
sera paga devidamente corrigica.

Art. 86 — Nao percebera a remuneracao do cargo efetivo, o servidor:

| - quando no exercicio de cargo em comissao;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado ¢ de vereador, havendo
compatibilidade de horario;

Il — quando designado para servir em qualquer ¢rgdo da Uni&o, dos Estados, dos
Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou
fundacdes, ressalvadas as excecdes previstas em lei;

IV — quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventivamente, determinada
pela autoridade competente, erquanto perdurar a prisao.

Paragrafo tnico — No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera optar pelos

vencimentos do cargo de que for titular efetivo.
Secao ll
Da Consignagio em Folha

Art. 87 — Sera permitida a consignacéo sobre a remuneracao do servidor.

§1° - A soma das consignacoes nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do vencimento,
ressalvadas as prestacdes alimenticias e do imposto sobre a renda.

§2° - No caso de servidor ocupante de cargo efetivo a consignacéo nao podera exceder a
30% (trinta por cento) do vencirnento de seu cargo efetivo mais as vantagens permangnies.

5(‘1 A=
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Art. 88 — A consignagéo em folha serve ao pagamento:

| — de quantias devidas & Fazenda Publica Municipal;

Il — de contribuicdes compulsérias, legalmente instituidas;

Il — de prestagoes alimenticias. determinadas pela autoridade judiciaria;

IV — a favor de entidade sindical, mediante autorizagao do servidor;

V — a favor de terceiros, mediante autorizacdo do servidor, na forma definida em
regulamento;

VI — de contribuicdo para aquisicio de casa propria por intermédio de instituicoes de
assisténcia ou estabelecimentos integrantes do sistema financeiro de habitag¢ao.

Art. 89 - As reposicoes e indenizagbes devidas pelo servidor ao erario municipal, quando
nao ressarcidas de imediato, serdo descontadas em parcelas mensais nao excedentes a
quinta parte da remuneragéo ou provento.

§1° - Quando o servidor, por qualquer motivo, se desligar da Administragdo, devera quitar
totalmente o saldo devido, sem direito a parcelamento.

§ 2° - A ndo quitacdo do débito implica em inscri¢do na divida ativa.

Secgao lll
Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 80 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| — duracéo normal de trabalho estabeiecido no plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
néao superior a 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducao da jornada;

Il — jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida preventiva de
riscos atribuidos a insalubridade ou contato com material nocivo a vida e a saude do

servidor.

lf_ Art. 91 — Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, por ato administrativo, jornada de

i S
i

trabalho especial por categoria funcional ou quadro de pessoal.

Paragrafo tnico - Nos dias em que for decretado ponto iacultativo o servidor que nao
trabalha sob o regime de plantdo devera compensar este dia posteriormente, conforme
disposto em regulamento.

Art. 92 - A freqiliéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° - Nos registros de ponto serdo lancados todos os elementos necessarios a apu/@,géo da

frequéncia. __jm{ﬂ/b(/g‘;‘)
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§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, € vedada a
dispensa do registro de ponto.

Art. 93 - O servidor perdera:

| — a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico, saivo 0s casos previstos neste
Estatuto;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas;

Il - 1/3 (um tergo) da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva, prisdo preventiva ou temporéria, com direito a diferenca, se absolvido por
sentenca transitada em julgado ou decisdo administrativa definitiva;

IV — a remuneragéo total, durante a suspensao disciplinar e durante a suspensao preventiva
decretada em caso de alcance ou malversagao de dinheiro ou bens publicos.

Art. 94 — O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a falta por escrito a seu
supervisor imediato, até 48:00 (quarenta e oito) horas da data em que iniciou o afastamento,
sob pena de sujeitar-se as consegliéncias da auséncia.

§ 1° - Considera-se causa justificada para auséncia ao servigo o fato que, por sua natureza
ou circunstancia, podera, razoavelmente, constituir escusa para o ndo comparecimento, até
o limite de uma falta por més:

| - Ndo serdo abonadas as faltas dos sabados e domingos seguintes, quando as faltas
abrangerem todos os dias da semana;

Il - O feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta sera igualmente
contado;

§ 2° - Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 3° - A supervisao imediata decidira sobre a justificativa no prazo de 2 (dois) dias, cabendo
recurso a autoridade imediatamente superior.

§ 4° - Decidido o pedido de justificagdo de faltas, serd o requerimento encaminhado ao
orgao de pessoal para as devidas anotagoes.

§ 5° - O servidor que for memtro de Conselho Municipal podera ser liberado para participar
de atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio a chefia Imediata, ficando
isento de prejuizos remuneratérios e da necessidade de compensagao de horario.

Art. 95 — O atraso de até 15 (quinze) minutos podera ser compensado no final do mesmo
expediente, se o servico assim o permitir, por, no maximo, 3 (trés) vezes por més, em caso
de horario corrido, e por, nc maximo 6 (seis) vezes por més, em caso de 2 (dois)
expedientes diarios.

Art. 96 — Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de reqistro de ponto do servidor, em

caso de motivo razodvel que o impeca de marca-lo, desde que 0 seryidor terha

—~
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efetivamente comparecido ao servico, computando-se os evertuais atrasos ocorridos nestes
dias.
Paragrafo Gnico - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada

antes da Gltima hora podera ser computado como auséncia, para todos os efeitos legais.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 97 — Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizagbes;

Il — gratificagoes

ill — adicionais;

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condigdes indicados em lei.

Art. 98 — As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, rem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secdo |
Das Indenizagdes
Art. 99 — Constituem indenizacées ao servidor:
|1 — ajuda de custo;
Il — diarias;
il — transporte;
Subsecao |

Da Ajuda de Custo

Art. 100 - Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de misséo fora do
Municipio. jg%bzg;)
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§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor que,
no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso
de o cénjuge ou companheiro que detenha também a condi¢do de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede, ndao podendo exceder a importdncia de trés meses de
vencimento.

§ 2° - A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe de Poder ou pelo Dirigente de Autarquias e
Fundagbes instituidas e mantidas pelo Municipio, que ao arbitré-la levara em conta as
despesas de viagem e instalagéo a realizar, bem como as condicGes de vida no local da
missao.

§ 3° - A ajuda de custo sera calculada:

| - sobre o valor do padrdo de vencimento do cargo;

Il - sobre o valor do padrdo de vencimento do cargo acrescido da gratificagdo, quando se
tratar de funcdo por essa forma retribuida.

§ 4° - Nao se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposicdo de qualquer
entidade.

Art. 101 - O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar por sua iniciativa prépria, pedir exoneragéo ou abandonar o servigo.

Paragrafo tnico - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e seré proporcional

aos dias de servico nédo prestados.
Subsecao
Das Diarias

Art. 102 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio

para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias

destinadas a indenizar as parceias de despesas extraordinarias com pousada, alimentacéo

e locomocédo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento nao exigir perncite fora da sede, ou quando ¢ Municipio custear, por meio

diverso, as despesas exiraordinarias cobertas por diarias.

§2° — Nao se concedera diarias quando o deslocamento consiituir exigéncia permanente do

cargo ou fungao.

§3° - Também nao fard jus a d'érias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiae ou
A 2

microrregi&o do Municipio. -> ol A&
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Art. 103 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integraimente no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos seu
retorno.

Paragrafo tnico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto neste artigo.

Art. 104 — Em substituicdo ao regime de didrias, podera ser aotado os seguintes regimes:

§ 1° - adiantamento: sempre que convir aos interesses da administragdo, em razao das
despesas com alimentagédo, pernoite, ligagdes telefénicas e locomogao urbana, mediante
apresentacéo dos respectivos comprovantes;

§ 2° - compensacao financeira ou ressarcimento de despesas por ele realizadas em razéo
do desempenho de atribuicbes, viagens e deslocamentos a servico da Administracdo

Puablica Municipal;
Subsecao lll
Do Transporte

Art. 105 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao Servidor que realizar despesas com
a utilizagdo de locomogdo por meio proprio ou de terceiros para a execugao de servigos
externos, por forca das afribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em

regulamento.

Secao ll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 106 — Além do vencimen’o e das vantagens prevista nssta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacao pelo exercicic de funcao de direcao, chefia e assessoramento;

Il — gratificagao natalina;

lll — gratificacdo pela dedicacas plena aos cargos em comissédo e funcdes de confianca de
direc@o, chefia e assessoramernto;

IV — gratificacao de instrucdo de programas de treinamento e capacitacao; /

V — gratificagdo por assisténcia técnica de perito judicial; 5’ P42 o2
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VI — gratificacdo de atividade em comiss&o de sindicancia e processo administrativo;
VIl — gratificagdo de conducao;

VIl — adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

IX — adicional pela prestacéo de servigos exiraordinarios;

X — adicional noturno;

Xl — adicional de férias;

Xl — adicional por tempo de servigo.
Subsecao |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 107 — Ao servidor ocupanie do cargo efetivo investido em funcéo de diregao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comiss&o ou de natureza especial é devida
retribuico pelo seu exercicio.

Paragrafo tinico — Lei especifica estabelecera a remuneracao dos cargos em comissao de

gue trata este artigo.
Subsecao ll
Gratificagdo Natalina

Art. 108 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da media aritmética da
remuneracédo dos Ultimos 12 (doze) meses, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é tomada como més integral.

§ 2° - A gratificacéo natalina se-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio
nc ano, com base na remuneracdo do més que ocorrer a exoneragdo, demissao,
aposentadbria ou falecimentc do servidor.

§ 3° - A critério da Administracdo Municipal a gratificacdo n:talina poderéd ser paga em 2
(duas) parcelas, observada a disponibiiidade financeira.

§ 4° - O pagamento da primeira parcela sera feito tomando por base 2 remuneragao dc més
em que ocorrer 0 pagamento.

§ 5° - A segunda parcela serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, abatida a
importancia da primeira parcela.

§ 6° - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qua_lquer qutro direito,
gratificacdo ou adicional. Seuley
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Subsecao lll

Da Gratificagdo para o Regime de Dedicagdo Plena para os Cargos em Comisséo e

Funcées de Confianca de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

Art. 109 — Fica instituido o regime de dedicacdo plena para 0s cargos em comissao e
funcdes de confianga de dire¢do, chefia e assessoramento assegurada a complementacao
salarial.

§ 1° - O complemento remuneratério originario do regime instituido sera concedido ao
ocupante de cargo ou fungdo de confianca previsto no caput deste artigo que vier a prestar
servicos fora efou além do expediente normal.

§ 2° - Fara jus ao complemento salarial que sera de até 70% (setenta por cento) sobre o
valor do vencimento bésico, se prestados mais de 02 (duas) horas de servicos, além da

jornada normal do cargo ou fungao, diariamente.
Subsegao IV
Da Gratificacdo de Instrugdo de Programas de Treiramento e Capacitacao

Art. 110 - Ao servidor que desempenhar atividades de monitoramento e ministracao de
cursos de capacitagio pessoal aos servidores sera concedida gratificacéo de instrucao de
programas de treinamento e capacitagdo, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) do valor de seu padrio de vencimento basico inicial, por hora, mediante ato do Chefe

de Poder cu dos Dirigentes das Autarquias e Fundagoes.
Subsecdo V
Da Gratificagdo por Assisténcia Técnica de Perito Judicial

Art. 111 - Ao servidor designado para desempenhar atividade de assisténcia técnica em
pericias judiciais, em que seja parte o Poder Executivo, suas Autarquias ou FundacoOes
Publicas, sera concedida gratificacao equivalente a 10% (dez por cento) do valor do padréo
de vencimento basico inicial do respectivo cargo, mediante ato juqs’;iﬁcado do responsével
pelo 6rgéo juridico da respectiva entidade. = Wenile)
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Subsecio Vi
Da Gratificacdo de Atividade em Comissdo de Sindicéncia e Processo Administrativo

Art. 112 - Ao servidor efetivo e estavel designado para integrar Comisséo de Sindicancia e
Processo Administrativo sera concedida gratificacdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor do padrao de vencimento bésico inicial do respectivo cargo do Quadro Permanente de
Pessoal previsto em lei que dispde sobre o Plano de Carreira do Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundagoes.

Paragrafo unico - A gratificacdo correspondente ao caput deste artigo terd como termo
inicial a data de nomeagdo do servidor para compor a comissdo via ato do chefe do
executivo e termo final a data prevista no mesmo ato de nomeacao que fixa o prazo para

conclusdo dos trabalhos.
Subsecdo VI
Da Gratificagdo de Conducac

Art. 113 - Podera ser concedida gratificacdo aos servidores ocupantes dos quadros
permanente e suplementar de pessoal das classes de Motorisia e de Operador de Méaquina,

por ato do Prefeito, na forma e condicdes previstas em regulamento.
Subsecao Vi
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 114 — Os servidores que para desempenho do cargo, exercerem atividades
consideradas insalubres ou perigosas, fardo jus a um adicional que nao se incorporara aos
seus vencimentos.

§ 1° — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, devera optar
por um deles.

§ 2° — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidadz, cessa com a eliminag&o das
condicdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

§ 3° - O Departamento competente cancelara de oficio a concessao destes adl(;lonals

quando nao verificadas as concicdes de trabalho descritas no ‘caput”. j Ww‘/’%
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Art. 115 — No disciplinamen:o interno de cada Poder o. entidade a concessao dos
adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade é observada, tanto quanto
possivel, as situagdes estabelecidas em legislagao federal trabalhista especifica, que 0
Municipio adotara para situacbes estatutarias idénticas ou assemelhadas, competindo a
cada Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Paragrafo (inico — A execucao de servicos ou trabalhos em condicoes insalubres acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabaho, assegura a percepgao de
adicional conforme dispuser legislacao especifica.

Art. 116 — S&o considerados atividades ou servigos perigosos na forma desta lei
complementar, agueles que, por sua natureza ou método de execucdo, impliguem em
contato permanente com inflaméveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.
Paragrafo Gnico — O trabalho em condi¢bes de periculos dade assegura ao servidor a
percepgao de um adicional conforme dispuser legislagéo especifica.

Art. 117 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes nos locais
considerados insalubres ou perigosos, competindo ao superior hierdrquico a comunicagéo
ao departamento competente de eventuais alteracbes verificadas no exercicio destas
atividades.

Paragrafo tinico - A servidora lactante serd afastada do local insalubre, pelo periodo de 02
(dois) meses apds o término da licenca maternidade, exercendo suas atividades em local
salubre e em servi¢o n&o perigoso.

Art. 118 — Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislagéo especifica.
Paragrafo unico — Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substancias radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que a dose
de radiac&o ionizante, ndo ulirapasse o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Art. 119 - A caracterizacéo e a classificacdo dos adicionais citados nesta subsecéo far-se-

do através de pericia oficial ou contratados especificamente para tal fim, mediante técnicas
de leitura ambiental.

Subsecdo IX
Do Adicional por Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 120 — Terd direito a gratificagéo por servico exiraordinario o funciondrio que for

convocado para a prestacao de trabalhos fora do horario normal de exgediente a que estiver
sujeito. ..;\V"wj:ﬂ/zs‘)
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Art. 121 — O adicional pela prestagao de servico extraordinario corresponde ao acréscimo
de 50% (cingiienta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

§ 1° - O servico extraordinaric serd precedido de convocacao da autoridade competente,
apenas justificado por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de carater temporario.

§ 2° - Somente em casos excepcionais, devidamente justificados, serao permitidas mais de
2 (duas) horas diérias de servigo extraordinario.

§ 3° - N&o recebera gratificagdo por servigo extraordinario:

1 - 0 servidor gque exerce cargo m COmissao;

Il — o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do cargo.

§ 4° - O servico extraordinario em dias de domingo, feriado & ponto facultativo sera pago,
também, um acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre a hora normal, ou compensado
na semana imediatamente posterior.

§ 5° - O servigo extraordinario prestado pelo servidor, ndo integrara ao valor dos servigos
realizados nos respectivos periodos aquisitivos, no célculo da gratificagdo nataiina e das

férias.
Subsecao X
Do Adicional Noturno

Art. 122 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia séguinte, tera o valor - hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servico extraordinario, o acréscimo de que frata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual

extraordinario.
Subsecao Xl
Do Adicional de Férias

Art. 123 — Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido do gozo de

suas férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao

=

=N 4
que Ine for devida naguele més. o W



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO
CNPJ/MF —-01.613.076/0001-55

N
)

{

CEP.: 39.569-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Gnico — No caso do servidor exercer funcdo de direcao, supervisao ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada

no calculo do adicional de que trata este artigo.
Subsec¢ao Xll
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 124 — O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio, observado o limite maximo
de 7 (sete) qlingiiénios, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga, incorporando-se
até este teto.

§ 1° — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar os cinco anos de
efetivo exercicio, excluidas licengas e faltas, contados a partir da posse no cargo efetivo que
ocupa, desconsiderando-se em qualquer caso eventuais contagens de tempo por servicos
prestados a titulo precario — contratos temporérios — ou aqueles previstos na Lei 8.666/93,
ndo podendo o adicional ser transferido caso o servidor venha a exonerar-se para assumir
outro cargo de carreira no quadro Municipal.

§ 2° — Computam-se para os efeitos de que trata o “caput” deste artigo, o tempo de servigo
prestado pelo servidor colocado a disposicdo de entidade publica federal, estadual ou
municipal diversa.

§ 3° - Nao gera direito a gliinqliénio o periodo de contratagdo temporaria;

Art. 125 - Nenhuma outra gratificagdo sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 126 — Fica assegurada a percepcdo das vantagens dos qliingiiénios adquiridos, até a

data da publicagéo desta Lei Complementar.
CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 127 - O servidor fara jus, anualmente, a 30 dias consecutivos de férias remuneradas.
§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdc exigidos doze meses de exercicio,
exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo de recesse escolar.
§ 2° - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o servidor tera direitoa férias, na

; s < T3 T
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 05 (cinco) vezes
no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas
no periodo aquisitivo;

Il -18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas no
periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas no periodo aquisitivo.

§ 3° - O servidor nao faré jus as férias quando no periodo aquisitivo:

1 - tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas néo justificadas;

‘Il - permanecer em licen¢a para tratamento de salde ou em acidente de trabalho, por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos.

Il — permanecer por mais de 60 (sessenta) dias de licenga para o trato de interesse
particular.

§ 4° - Perdera o direito 2o gozc e remuneracéo das férias vencidas, o servidor que acumular
mais de duas férias, perdendo o direito ao acumulo da terceira, que sera baixada em sua
ficha funcional, sempre por ordem de antiguidade.

§ 5° - As férias serao programadas e concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata.

§ 6° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§ 7° - A concessdo das férias sera comunicada por escrito a0 servidor, através do érgao
competente do Municipio, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se
do oumprimemfo do prazo, as situac6es acordadas mutuamen-e.

§ 8° - Somente em casos excepcionais e de interesse do Municipio, serdo as férias
concedidas em dois periodos, um dos quais n&o podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
Art. 128 - £ facultado ao servidor converter 1/3 (um terco das férias) em abono pecuniario,
mediante solicitacdo do servdor com 30 dias de antecsdéncia, desde que estejam
presentes o interesse plblico e a conveniéncia da prestaco do servigo, especialmente
guando concedidas férias coletivas;

Art. 129 - O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raios X e
substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, vinte dies consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagao.
Paragrafo Gnico - O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono pecumcqr:o de que
W6,

’

trata o artigo anterior.
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Art. 130 : As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico, caso em que os dias restantes serdo gozados tao logo cessados 0

periodo de convocagéo.
Secaol
Das Férias Coletivas

Art. 131 — Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores ou de
determinadas unidades administrativas.

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, o Chefe do Poder Executivo comunicara a unidade
administrativa com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das
férias, precisando guais os setores abrangidos pela medida.

§ 2 ° - Os servidores contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

§ 3° — Os servidores, cujo pericdo aquisitivo se completar no decorrer do ano, gozarao férias

proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 132 — Serao 6oncedidas as seguintes licencas:

I — por motivo de doencga em pessoa da famiiia;

Il — para servigo militar obrigatério;

Il — para tratar de interesse particular;

IV — para desempenho de ativicade politica;

V — para o desempenho de mandato classista;

VI — para acompanhar o cénjuge ou companheiro servidor pubiico;

VIi — licenga-prémio; 5%%

VIl — licenga para participar em cursos, congressos e comipetigoes esportivas.

TR}
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§ 1° — As licencas previstas nos incisos | a VI, nao se aplicam ao servidor cujo vinculo com
o Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em comissao.

§ 2° - Laudos médicos referentes as licencas previstas nesta Lei tém natureza de opiniao
técnica, s6 podendo ser concedido o beneficio apds deferimento da autoridade maxima do
6rgao, ou na sua auséncia, pelo érgéo de pessoal.

Art. 133 — O servidor ndo poderé permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il lIl, IV, V e VI do artigo anterior.

Paragrafo anico - O servidor em licenga é responsavel por manter informado o supervisor
imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 134 — Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso de prorrogacao de oficio ou a pedido.

Art. 135 — A competéncia pa-a concessdo de licenga é da autoridade méxima de cada

quadro setorial ou da autoridads que o Prefeito designar.
Secao ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 136 — Podera ser concedida licenga ao servidor estavel para acompanhar tratamento de
casos graves de pessoa doente na familia, até o segundo grau de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, em situacdo excepcional, mediante parecer de junta medica
oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestado simultateamente com exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horério, o que devera ser apurada através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca seré concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, e, excedendo este prazo, sem remuneracao.

§ 3° - A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida s= nao houver prejuizo para o

servico publico.
Secgao lll
Da Liceni¢ga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 137 — Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca 592

remuneracdo, a vista de documento oficial que prove a incorporagéo. ,.§ Wi 70

s
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Paragrafo tnico — O servidor desincorporado reassumira o cargo no prazo de 15 (quinze)

dias.
Secgao IV
Da Licencga para o Trato de Interesse Particular

Art. 138 - O servidor efetivo e estdvel poderé obter licenga sem remuneragao, para o trato
de interesse particular, pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo sar renovado por igual periodo.
§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concesséo da licenga, sob pena de demisséo
por abandono do cargo.

§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do servigo publico.

Art. 139 — A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devendo neste caso:

§ 1° - quando a pedido do servidor, devera ser solicitado com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

§ 2° - quando for de interesse: do servico publico, devera reassumir o exercicio no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a publicacéo do ato, e, quando sanado o interesse publico,
podera ser renovada a licenga até a complementacao do prazo anteriormente concedido.
Art. 140 - A interesse do servico, podera a licenca ser cassada.

Paragrafo unico — Cassada a licenga o servidor tera 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apos a publicacéo dc ato.

Art. 141 — Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao de oficio, pedido ou de aposentadoria.

Art. 142 - S6 podera ser concedida nova licenca para o trato de interesse particular, depois
de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Secio V
Da Licenca para Desempenho de Atividade Politica
Art. 143 - O servidor efetivo tera direito a licenga, sem remur eracéo, durante o periodo gue
mediar entre a desincompatibilizagdo do cargo, determinada por lei ou sua escolha em

convencgao partidaria, para concorrer a cargo eletivo e o dia do registro de sua candidatura

perante a justica eleitoral. \jm/{-v@y
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Paragrafo Gnico - A partir dc registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da.
eleicao, o servidor efetivo fara jus a licenga com remuneracao integral, como se em efetivo

exercicio estivesse.
Secao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em
sindicato representativo da categoria dos servidores municipais, sem remuneracao.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcéo, até o
maximo de 02(dois), por entidade.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverd
desincompatibilizar-se do cargo em fungdo, quando se empossar no mandato de que trata
este artigo.

§ 3° - O servidor investido em mandato classista nao podera ser redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela em que exerce o mandato.

§ 4° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reeleicdo, e por uma Unica vez.
Secio Vi
Da Licenga para Acompanhar o Coénjuge ou Companheiro (a) Servidor Publico

Art. 145 — Podera ser concedida, ao servidor efetivo estavel, licenca sem remuneragéo para
acompanhar o conjuge servidor publico das administragbes direta, autarquica ou
fundacional, de empresa publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de
quaisquer esferas de Governo, quando o conjuge for removido de oficio para outro ponto do
Territério Nacional ou para o estrangeiro.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova da
remocgao de oficio do conjuge =2 vigorara pelo tempo que durar o afastamento deste, até o
limite de 06 (seis) anos.

§ 2° - A licenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados no
exercicio, quando seré pago o adicional de férias na mesma proporgao. gbg)fmjgj

Secao VIl
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Da Licenca-Prémio

Art. 146 — Apos cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor estavel fara jus a
03 (irés) meses de licenca prémio, com a remuneracdo do cargo efetivo, admitida sua
conversdo em espécie, mediente solicitagdo do servidor e disponibilidade financeira do
Municipio.

Art. 147 — N3o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca, por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Art. 148 — As faltas injustificacas ao servigo e as penalidades de adverténcia retardarao a
concessao da licenca prémio para o inicio do novo periodo aquisitivo na proporcao de 30
(trinta) dias para cada falta ou penalidade.

Art. 149 — O numero de servidores em gozo simultdneo de icenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidace administrativa do 6rgéc ou
entidade.

Art. 150 - O requerimento do servidor a licenca-prémio, devera ser protocolado no setor
competente da Prefeitura, 30 (trinta) dias antes de iniciar o seu periodo de gozo, instruido
com a certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticéio competente.

Art. 151 — Fica assegurado ac servidor publico municipal, o cireito de converter em espécie
as Licencas-Prémio, adquiridas e ndo gozadas exclusivamente no momento de sua

aposentadoria.
Segdo IX
Da Licenc¢a para Participagac em Cursos, Congressos ¢ Competicoes Esportivas
Art. 152 - O servidor tera direito a licenca com remuneragao integral quando for convocado
ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competicées esportivai

oficiais, mediante expressa autorizacéo da autoridade a que estiver vincuiado. el

CAPITULO V

]
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DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 153 - O servidor Efetivo ou em estagio probatério poderd ser cedido mediante
solicitacdo, para exercer exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado e do Municipio, mediante solicitacdo por oficio do érgéo requerente ao prefeito
municipal, nas seguintes hipoteses.

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, tais como:

a) chefes de setores, secretdrios municipais, ministros de estados ou cargos equivalentes
pelo dirigente do 6rgao ou chefe do Poder Executivo dos Municipios, Estados e Uniao, sem
dnus para o Municipio de origem, bem como, prejuizo da contagem de tempo do servidor.

Il - para prestacdo de servico essencial, no &mbito dc Municipio, de interesse da
Municipalidade, a outras esferas de governo e entidades, com 6nus da remuneracao para o
Municipio;

ili - em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do Inciso | deste artigo, o 6nus da rernuneracdo sera do 6rgao ou
entidade requisitante.

§ 2 ° - Na hipétese do inciso |l a autoridade devera justificar o interesse da municipalidade
na prestacao do servigo.

§ 3° - Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracan do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reemholso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de
origem.

§ 4° - A cesséo far-se-a mediante portaria.
Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 154 — Ao servidor investidc em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficera afastado do cargo;

S0eTes
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Il — investido no mandato de Prefeito seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

Il — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo ou funcéo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em axercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classiste ndo podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade ou reparticao diversa dequela onde exerce o0 mandato.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 155 — Sem prejuizo da remuneragdo ou qualquer direito, o servidor pode faltar ao
servigco por motivo de:

| — casamento, até 07 (sete) dies corridos a contar da data do pedido;

Il - luto:

a) até 05 (cinco) dias corridos, comprovado por atestado de Obito por falecimento do
conjuge, companheiro (a), pais, filhos, enteados, padrastos ou madrastas e menor sob
guarda ou tutela;

b) até 02 (dois) dias corridos, comprovado por atestado de ébito, por falecimento de irmaos;
c) 01 (um) dia, comprovado por atestado de 6bito, por falecimento de: avd (), sogro (a),
netos (as), sobrinhos (as) e tios (as);

Ill — doacéo de sangue, por 01 (um) dia;

Art. 156 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Gnico — Para efeito ao disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de
horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 1587 — O servidor estavel poderd ausentar-se do Municipio para estudo, sem
remuneracao, desde que autorizade pela autoridade a que estiver subordinado.

§ 1° - A auséncia de que trata este artigo ndo excederdo o periodo de duracéo do estudo,
objeto da licenga. Cessando o motivo da licencga, o servidor iera o prazo de 30 (irinta) dias
para reassumir as fungbes de origem no Municipio, sob 2ena de serem consideradas
injustificadas suas faltas a partir desta data. \j/%

20
23



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO
CNPJ/MF —01.613.076/0001-55

CEP.: 39.5692-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° - O servidor devera apresentar declaragéo fornecida pela escola ou faculdade, onde

comprove a sua freqiiéncia nos estudos a cada 06 (seis) meses.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 158 - A apuracéo do tempo de servigo far-se-a em dias.

Paragrafo tnico — QO ndmero de dias sera convertido em anos, considerados estes como
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 159 — Séo considerados de efetivc exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

il - luto;

IV — licenca para tratamento da propria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, suas Autarquias e
Fundacobes Publicas;

V - licenga por acidente em servico ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

VII - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl — licenca para servigo militar obrigatorio;

IX — para desempenho de atividade politica;

X — para desempenho do mancato classista;

Xl — licenca prémio gozada;

Xl - licenga para participar =am cursos, congressos e competicoes esportivas, quando
autorizado pela autoridade competente;

Xl — para doagao de sangue;

XIV — desempenho de mandatc eletivo Federal, Estadual, ou Municipal;

XV — juri e outros servicos obrigatérios por lei;

XVI — misséo ou estudo, quando o afastamento for autorizado nela administragéo;

XVII — exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdo da Unido, Estados,
Municipios, suas fundacoes, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia
mista, desde que devidamente autorizado pela Autoridade administrativa local;

XVIIl — faltas abonadas;

XIX — processo administrativo cisciplinar, se o servidor for declarado inocente; QM:;

XX — prisdo, se o servidor for declarado inocente ou néo for levado a julgamento.
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Art. 160 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais ce um cargo ou fungdo da Acministragdo Publica, direta ou
indireta, bem como de entidades privadas.

Paragrafo unico — No caso de regime de acumulagéo de cargos, legalmente autorizado €

vedado contar tempo de um cargo para reconhecimento de direitos e vantagens em outro.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 161 - Em defesa de direitc ou de interesse legitimo € assegurado ao servidor requerer,
pedir reconsideracao e recorrer na esfera administrativa, obsetvadas as seguintes normas:

| - a peticdo, dirigida a autoridade competente para decidir, sera encaminhada por
intermédio do superior hierarquico imediato, se for o caso, o qual a despachara no prazo de
30 (trinta) dias;

Il - o prazo para decisdo, qualguer que seja a instancia, é de 30 (trinta) dias, ressaivada a
necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que o prazo sera de 90
(noventa) dias;

Il - s6 cabe pedido de reconsideracédo a autoridade que deva decidir em dltima instancia;

IV - cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que se expediu o0 ato que
decidiu em primeira instancia;

V - nenhum recurso ou pedido de reconsideracéo pode ser dirigido a mesma autoridade por
mais de uma vez;

VI - os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideragac ndo tém efeito suspensivo;
VIl - o direito de requerer prescreve:

a) - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial em créditos resultantes da relacéo de
trabalho;

b) — 180 (cento e oitenta) dias nos demais casos.

VIl - 0 prazo para recorrer ou pedir reconsideracao € de 15 (:uinze) dias, contados da data
da publicacdo ou data em que o servidor for cientificado pessoalmente;

IX - 0 pedido de reconsideragao e o recurso interrompem 0 prazo de prescricac.

Paragrafo unico - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurado vista do processo ou
do documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador |2or ele constituido, bem como

’ - . b 4 "—‘_—
copia das pecas que tenha inte-esse & sua defesa. el
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Art. 162 - A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, guando eivados de
ilegalidade ou inconstitucionalidade.
Art. 163 — Séao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo

de for¢a maior.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 164 — S&0 deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo, onde for designadg;

Il — ser assiduo e pontual ao servigo;

Il — guardar sigilo sobre os assuntos das reparticoes, que pelo seu carater ndo podem ou
nao devem sofrer divulgacao;

IV — tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadéos;

V - oferecer com presteza aos cidadaos as informagdes de gue necessitarem para 6
exercicio de seus direitos e deveres;

VI - observar as normas legais e regulamentares; -

VIl — cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIl — representar a autoridade superior sobre ilegalidade, irregularidade, omiss&o ou abuso
de poder de que tem ciéncia em razao do cargo;

IX — zelar pela economia e conservacéo do material que Ihe é confiado e do patriménio
plblico;

X — fazer pronta comunicacdo a seu supervisor imediato sobre o motivo de seu ndo
comparecimento ao servicgc;

Xl — manter, na reparticdo ou fora dela, comportamento condizente com sua qualidade de
servidor publico e de cidadéo;

XIl — atender prontamente:

a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclareci/r_n_@nto de
situacdes de interesse pessoal; ébﬁﬁi‘ﬁjﬁj

¢) as ordens emanadas do Poder Judiciario;

5
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XIll — realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao servico e
requisitadas pelo supervisor;

XIV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

s~ XV — comunicar prontamente ao érgao de pessoal o recebimento indevido de valores; |

| XVI — comunicar ao 6rgao de pessoal as alteragdes em seu cadasiro pessoal;

XVII — exercer as atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa, previstas em lei municipal e nos
regulamentos;

XVIIl — apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado
ou com 0 uniforme, quando obrigatorio o seu uso;

XIX - oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do
Servico.

Paragrafo unico — A representacdo de que trata o inciso VIII deste artigo sera encaminhada
pela via hierarquica e instruida e/ou apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Art. 165 — Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo denuncia de
falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida

apuracao das faltas.
CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 166 - Ao servidor é proibido:

| — referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da Administragcdo Publica, sendo-lhe permitido, em trabalho assinado, criticar sob o
ponto de vista doutrinario ou da organizagéao do servigo;

Il — retirar, sem prévia permissac da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;

Il — desempenhar atribuicoes diversas da pertinente a sua classe, salvo os casos previstos
em lei;

IV — valer-se do cargo para log-ar proveito pessoal ou em favor de terceiros, em prejuizo da
dignidade da func¢ao;

V — praticar a usura, em qualquer de suas formas;

VI — pleitear, como procurador ou intermediario, junto ao Municipio, salvo quando se tratar

de percepgéo de remuneragdo Je parentes até o segundo gra; i T, 0/“’81/@
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VII — receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigoes;

VIIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que lhe compete ou a seus subordinados;

IX — empregar material da reparticdo em servico particular;

X — utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim alheio ao servigo
publico;

Xl — praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel com suas
atribuicoes funcionais;

Xli — opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento, processo ou servigo;

XIll — atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, exceto em casos
excepcionais; =

X1V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza,;

XV — incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVI - exercer atividades particulares no horario de trabalho; #

XVil — praticar jogos dentro da reparti¢ao;

XVill — apresentar-se embriagado ou drogado ao servico ou utilizar droga ou bebida

“alcodlica durante o horario de servico;

XiX — portar armas de qualguer natureza;

XX — retirar-se do local de trabalho em horério de service, salvo em casos legalmente
autorizados, sem conhecimento e prévia autorizacao do supervisor;

XXl — marcar cartao de ponto ou folha de freqléncia de outro servidor sob qualquer
pretexto, rasurar o proprio ou de outrem;

XXil — recusar ¢ a documento publico;

XXHI — acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo rederal;

XXIV — acumulacéo de carge publico com mandato eletivo municipal, ressalvados os casos
previstos na Constituicao Federal;

XXV — dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condi¢des legais para a
investidura;

XXVI - deixar de comunicar ao 6rgao de pessoal, quando ocupante de cargo em comisséo,
se o0 servidor n&o entrou em exercicio no prazo devido;

XXVII - a utilizagao indevidamente dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento;
XXVIIl - exercer atividade reminerada durante o periodo das licencas que esta lei proibe;
XXIX — deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenca para tratamento de salde
e 0 periodo de recuperacao; cj/b@s@fﬁ;;
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XXX — entrar em licenca para o trato de interesse particular sem aguardar o despacho da
autoridade competente;

. XXXI — o pagamento indevido ce parcelas a servidores ou particulares.

| Art. 167 — O servidor & responsavel por todos os prejuizos que causar as financas
municipais em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou cu:posa, ocorrida no exercicio de
seu cargo, sendo a respectiva quantia, descontada da sua remuneracao, na proporcao

maxima mensal de 30% (trinta por cento).
CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 168 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulacéo
de remunerada de cargos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e fungdes publicas e abrange toda
entidade da administragao indireta.

§ 2° - Em qualquer dos casos previstos, a acumulagdo somente sera permitida quando
houver compatibilidade de horarios.

§ 3° - O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quandoc investidos em
cargo de provimento em comissdo, ficaréa afastado de ambos os cargos de provimento
efetivo.

Art. 169 — O servidor nao pode exercer mais de uma funcac gratificada, salvo em caso de
substituicao temporaria, com direito a percepcdo de remunerzcéo pelo exercicio de apenas
um dos cargoes.

Art. 170 — Verificada a acumulagéo proibida, sera aberto procasso administrativo, devendo o
servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Nao optando dentro do prazo previsto no "caput" deste artigo, sera o servidor demitido
do cargo que ocupa ha menos tempo.

§ 2° - Provada a ma-fé, o servidor serd obrigado a restituir os valores percebidos
indevidamente.

CAPITULO IV

DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Sles,
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Art. 171 - Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidede habitual serao adotadas as
providéncias cabiveis, observando-se especialmente:

| - a indicacdo da materialidade, que se dara:

a) - na hipétese de abandonc de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servizo, superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta injustificada ao
servico, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Il - apdés a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecgas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal aplicavel, opinard no caso de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigco por prizo superior a 30 (trinta) dias e

remeterd o processo a autoridade que o instaurou, para julgar-ento.
CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 172 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor, inclusive aguele em
estagio probatdrio, responde acdministrativa, civil e penalmente.

Art. 173 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que centrariam o
regular cumprimentc dos deveres, atribuicbes e responsabilidades que as leis e os
regulamentos cometem ao servidor.

Art. 174 — A responsabilidade civil decorre de ato ou omissao doloso ou culposo, que
importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de Terceiros.

§ 1° - A indenizacao de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode ser liguidada mediante
desconto em prestacdo mensal, na forma do disposto nesta Lei, 2 mingua de outros bens
gue respondam pelos danos.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, 0 servidor responde perante a Fazenda
Municipal, de forma amigavel ou em acao regressiva, proposta depois de transitada em
julgado a decis&o que condena: o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 175 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ac
servidor e sera apurado nos termos da legislacdo federal aplicavel.

Art. 176 — As cominac0es civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo umas e

outras independentes entre si, bem como as instancias admin:strativas. _ FQ\Z/CL@M LS
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Art. 177 — A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvicao

criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.
CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 178 — Considera-se infragdo disciplinar o fato praticado pelo servidor com violagéo dos
deveres e das proibigdes decorrentes desta Lei.

Art. 179 — S30 penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de gravidade:

| — adverténcia; -

Il — repreensao;

Il - suspensao;

IV — destituicdo de cargo em comissao;

V - cassacao de disponibilidade;

VI — demissao;

Vil — cassacao de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicagéo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza € a gravidade da
infracéo, os danos que dela provierem para o servigo publicc, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os antecedenies funcionais e o nivel de responsabilidade funcional do
servidor.

§ 2° - N4o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragéo.

§ 3° - No caso de acimulo de infragdes ligadas a um s6 fato, & autoridade competente cabe
aplicar a pena mais grave.

§ 4° - As penas previstas nos incisos | ao VIl deste artigo seréo registradas no prontuario
individual do servidor.

§ 5° - A absoivigac e a revisdo serdo averbadas a margem do registro das penalidades.

§ 6° - As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos 2m lei.

§7°- A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.
Art. 180 - A pena de adveriéncia serd aplicada verbalmente, nas infragdes de natureza leve,
visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 181 - A pena de repreensio sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
reincidéncia em infracao sujeita a pena de adverténcia.

Art. 182 - A pena de suspensido disciplinar, que ndo poderéz exceder a 90 (noventa) dias,
sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em infrag?o suieita & pena de

- P - A Az P
repreensdo, implicando: AEANAE)
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| — na perda da remuneragdo durante o periodo da suspensagc;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a suspenséo;

lll - na impossibilidade de promoc¢éo e progressao na carreira.

Art. 183 — Sao, dentre outros, motivos para a suspensao disciplinar:

| — deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei;

Il — incidir nas proibicdes previstas nesta Lei, especialmente aquelas previstas nos incisos |
a lll do artigo Z&./66 -

§ 1° - Serd aplicada a suspenséo disciplinar de até 30 (trinta) dias ao servidor que, sem justa
causa, deixar de submeter-se a exame médico determinado por autoridade competente,
revogada a suspensao assim que for realizado o referido exarne.

§ 2° - A pena de suspensao disciplinar seré estendida ao responsavel imediato, quando este
ndo tomar as devidas providéncias, permitindo a presenca do servidor alcoolizado ou
drogado no setor de trabalho.

Art. 184 — Sao, dentre outros, motivos determinantes para a destituicao de cargo em
comissao:

| — atestar falsamente a prestacéo de servigo extraordinario;

Il — ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

11l — promover ou tolerar o desvio irregular de funcéo;

IV — retardar a instruc&o ou o0 andamento de processo,

V — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer natureza;

VI — deixar de prestar aos 6rgaos as informagoes a que € obrigado em razao do cargo.
Paragrafo unico — A destituicio de cargo em comissao, no caso de servidor ndo ocupante
de cargo efetivo, implicara nas mesmas conseqgléncias da demisséo.

Art. 185 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I — crime contra a Administragao Publica, nos termos da lei penal; |_-

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — embriaguez, habitual em sarvico;

V — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

VI — incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos dentro da repartigdo;
Vil — insubordinac&o grave em 3ervico;

VIl — desidia no desempenho das fungées;

IX — ofensa fisica em servico, contra servidor, agente politico, ou particular, salvo se em
legitima defesa propria ou de outrem: §~L\%Vi’sﬁ
X — aplicagéo irregular do dinheiro pubiico;

Xl — lesdo aos cofres plblicos e dilapidacéo do patrimdnio pubiico;
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Xll — reincidéncia em infracac sujeita as penas de destituicdo de cargo em comissao e
suspensao;

XIil — condenagdo criminal do servidor, transitada em julzado caso nao tenha havido
suspensdo da pena e o crime ndo guarde qualquer relagdo com as fungdes do cargo nem
sejam praticados contra a Administracéo Publica;

XIV — corrupcao ativa ou passiva, ;/ ,5

XV — nos casos previstos nos incisos [V a XXXl do artigo & desta Lei;

§ 3° - A pena de demissao implica:

I — na exclusao do servidor do quadro do servigo publico municipal;

Il - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decorridos 5 (cinco) anos de
aplicacao da pena.

Art. 186 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que o servidor:

I — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais € cominada pena de
demissao;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou funcgéo publica;

IIl — praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1° - Ser4 igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que n2o assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

§ 2° - A cassacéo da disponibilidade implica nas mesmas consequéncias da demiss&o.

Art. 187 - Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar provado que o inativo:

| — obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais € cominada, na lei,
pena de demisséo.

§ 1° - A cassacéo da aposentadoria implica:

| — na perda dos proventos;

Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 5 (cinco) anos da
aplicacéo da pena.

§ 2° - A cassacgdo da aposentadoria se dara igualmente quando o aposentado nao assumir,
no prazo legal, o carge para o qual for revertido.

Art. 188 — Contados da data dz infrac2o prescreverd, na esfera administrativa:

I —em 06 (seis) meses, a infracédo sujeita as penas de adverténcia e repreensao;

il — em 02 (dois) anos, a infracZo sujeita a pena de suspensac;

Ill - em 05 (cinco) anos, a infracdo sujeita as penas de destituicdo de cargo em comisséo,
demissao e cassacao de disponibilidade € aposentadoria.

§ 1° - A falta capitulada como crime pela lei penal, prescrevera juntamente com este.

K@ vj:é_%?
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§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final, proferida por autoridade competente.
§ 3° - Interrompido o curso da prescricao, este recomecara a correr, pelo prazo restante, a

partir do dia em que cessar a interrupgéo. -
Secao |
Das Circunsténcias Agravantes e Atenuantes

Art. 189 — S&0 circunstancias que sempre atenuam a aplicagéo da pena:

| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico ao Municipio com exemplar
comportamento e zelo;

Il — a confissdo espontanea da infragéo.

Art. 190 - Sao circunstancias que agravam a aplicacao da pena:

I - 0 conluio para a pratica da infracao;

Il - a acumulacéo de infragoes;

il - a reincidéncia genérica ou especifica da infraco;

IV — ter 0 servidor se valido de sua condicéo de autoridade para a pratica da infracao.
Paragrafo unico - Dé-se a reincidéncia se o servidor comete nova infracdo apds a sangao

aplicada por decis@o da qual néo cabe mais recurso administrativo.
Secao ll
Da Competéncia para Aplicacao da Pena

Art. 191 - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I - o Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e fundacéo,
quando se tratar de demissfo, cassagdo de disponibilidiade e de aposentadoria, e
destituicdo de cargo em comissao de servidor nao efetivo,

Il - a Autoridade do érgéo imediatamente subordinado ao Prefeito, ao Presidente da Camara
e ao dirigente superior de autarquia e fundacdo, em que tem =xercicio o0 servidor, nos casos
de suspenséo disciplinar e de destituicao de cargo em comiss2o;

Il - o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal e repreenséo.
Paragrafo Gnico - A autoridede com competéncia para adlicagdo da pena maior cabe

o e
também a competéncia para aglicagdo de pena menor. éaﬁzﬂtﬁ,{)ﬁo
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TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida em area de
atividade sob a sua supervisdo, sob pena de responsabiidade pessoal, &€ obrigada a
promover a apuracdo imediata do ilicito, mediante instauragédo de sindicéncia ou de
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado a contraditéria e ampla defesa.
Art. 193 - A denlncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor sera objeto de
apuracdo, através da instauracdo de processo administrativo disciplinar, desde que se
revista das seguintes formalidades, condi¢ao para seu conhecimento:

I - referir-se a 6rgédo ou entidade componente da Administragcéo Publica Municipal;

il - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

Il - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

IV - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacio e endereco.

§ 1 ° - O denunciante sera informado dos termos da concluséo da apuragao da denuncia.

§ 2° - Quando a apuracdo do fato denunciado néo corfirmar existéncia de infracao
disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Art. 194 - As irregularidades serdo apuradas atraves de sindicancia, quando:

| - a ciéncia ou noticia do fato nao for suficiente para reconhecer sua configuragdo ou para
apontar o servider faltoso;

Il - sendo identificado o provével agente causador do ilicito, a falta ndo for confessada,
documentalmente provada ou raanifestamente evidente.

Paragrafo tnico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excederd a 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogado per igual periodo a critério da autoridade competente.

Art. 195 - Da sindicancia pode resuitar:

| - arquivamento do processo:

a) quando a ocorréncia do fato irregular nao fcr confirmada;

b) quando o fato ndo configurar evidente infragdo ou iliciio penal;

¢) quando nao houver indicios de autoria;

d) aplicacao das penalidades da adverténcia e repreensao;

Il — aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

T vjé;j
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Il — instauracdo de processo administrativo disciplinar, no qual serdo garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 196 - O ato ilicito praticado pelo servidor que ensejar a imposicdo de penalidade de
demissao, de cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade ou de destituicao de cargo
em comissao, devera ser apurado através de processo administrativo disciplinar.

§1° - A sindicncia sera realizada por comiss&o, composta por 03 (irés) servidores,
designados por ato da autoridade que determinara sua abertura.

§ 2° - Os autos da sindicancia, quando for o caso, integraréo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

§ 3° - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

§ 4° - A punicdo sera registrada no prontuario do servidcr e, se ao final do processo
administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua irocéncia, esta deciséo também
sera averbada.

Art. 197 - A titulo de atos preparatdrios do Termo inicial do processo administrativo
disciplinar, podera a comissao realizar investigacdo sumaria e sindicancias, resguardando o

sigilo, sempre gque necessario.
CAPIiTULO Il
DC AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 198 — As autoridades dos érgaos diretamente subordinados ao Prefeito, ao Presidente
da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundagdo podem determinar o
afastamento preventivo do servidor por até 60 (sessenta) dias, para que este nao venha a
influir na apuracéo da infragao cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata este artigo cessam os efeitos do afastamento preventivo,
ainda que o processo nao esteia concluido.

§ 2° - No caso de alcance, malversacio de dinheiro ou dilapicagéo do patriménio publico, o
afastamento pode se prolongar até a decisdo fina! do process: administrativo disciplinar.

§ 3° - O servidor tem direito:

| - & contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que estiver afastado
preventivamente e ao pagamento da remuneragao e de todos os direitos do exercicio, se do
processoc administrativo disciplinar ndo resultar pena ou esta se limitar a repreensao;

Sevdes



grﬁ*‘ 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO
|

s

4

i CNPJ/MF — 01.613.076/0001-55

SN

@%

CEP.: 39.569-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I - a contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai decorrentes, que exceder

ao prazo da suspensio disciplinar aplicada ao final do processo.
CAPIiTULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 199 — Sdo competentes para determinar & instauragao do processo administrativo
disciplinar as autoridades dos 4rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, ao Presidente
da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundagdo, nos quais tenha exercicio o
servidor.

Art. 200 — O processo administrativo disciplinar abre-se com um termo inicial indicativo dos
atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.

Art. 201 - A comissao que conduzird o processo administrativo disciplinar sera composta por
03 (trés) servidores municipais efetivos que nédo esteja ocupando cargo demissivel “ad
nutum”, designado por ato da autoridade que determinara sua instalagao.

§ 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre saus membros o presidenie.

§ 2° - A Comisséo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 3° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha
direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

§ 4° - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
adminisiracao.

§ 5° - O prazo para conclus&o o processo administrativo disciplinar € de 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega do processo & comissdo, admiticla a sua prorrogacgao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem, a critério da autoridade que determinou o
procedimento.

§ 6° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados das atividades normais, até a entrega do relatério final.
§ 7° - As reunides da comissdo serdo regisitradas em atas que deverao detalhar as
deliberacbes adotadas.

Art. 202 — Aplica-se ao processo administrativo disciplinar o principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos, admitidos e

direito. Hondes
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Art. 203 — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragéo é capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos a autoridade policial ou
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 204 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo administrativo
disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunha,
produzir provas e contraprovas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem
como intervir, por meio de peticdo, em qualquer fase do processo.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do processo, a comissao
transmitira ao acusado cépia cla acusacao, citando-o para todos os atos do processo, sob
pena de revelia, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo servidor que fez a citagéo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado 2 (duas)
vezes no 6rgédo oficial de imprensa, para no prazo de 10 {dez) dias, a contar da Ultima
publicacdo apresentar defesa prévia, sob pena de revelia.

§ 4° - Nao havendo ¢rgdo oficial de imprensa, o edital sera publicado em jornal local ou
afixado nos locais costumeiros.

§ 5° - Feita a citag8o, nos termos dos §§ 3° e 4°, dar-se-a ao acusado, como defensor, até
que ele comparega, um servidor municipal que ndo esteja ocupando cargo demissivel "ad
nutum".

§ 6° - Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, corre o prazo de 10
(dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a acusacao, requerer meios de
prova e aponta-las, arrolar testemunhas e apreciar 0s elementos coligidos na fase preliminar
de sindicancia.

§ 7° - Apbs o prazo de defesa prévia, inicia-se o periodo probatério do processo
administrativo disciplinar.

Art. 205 — Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do acusado, o seu
representante ou procurador propord -2 autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participara pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° - O incidente da sanidade mental serd processado em 2utos apartados e apensos ao
processo principal.

§ 2° - A constatag@o da insznidade mental ndo interromge o processo, tendo reflexos
apenas sobre a imposicao da psna. thg-—‘(ﬂ/j/\?/j
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Secgao |
Do Inquérito

Art. 206 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
servidor acusado, ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 207 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverz a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 208 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo disciplinar
pessoalmente ou por intermécio de procurador legalmente constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissao poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§ 3° - Seré indeferido o pedido de prova testemunhal, quando a matéria for exclusivamente
de direito.

Art. 208 - A testemunha sera intimada a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos
do processo.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor da Administragao Publica Municipal, a
expedicdo de mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa
onde o servidor esta em exercicio, com a indicacdo do dia, hora e local marcado para a
inquiricao.

Art. 210 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzico a termo, néo sendo licito a
testemunha fornecé-lo por escr:to.

Paragrafo tnico - Encerrado o depoimento, ser lido o termo e, se aprovado, sera assinado
pelos membros da comisséo e oela testemunha depoente.

Art. 211 - No caso de mais de uma testemunha, &3 mesmas serdo inquiridas
separadamente.

Paragrafo unico - Na hipétese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos
contraditérios ou que se infrme, proceder-se-4 acareagio entre 0s depoentes, por
solicitacao do acusado ou por ceterminagdo da comissao. é—i@v L,
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Art. 212 - Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio
do servidor acusado, adotando os mesmos procedimentos utilizados quando da inquiricao
das testemunhas.

§ 1° - No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada qual sera ouvido
separadamente, promovendo-se acareacdo entre aqueles que divergirem em suas
declaragdes sobre os mesmos fatos ou circunstancias.

§ 2 ° - O Procurador do acusaco poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquirico de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquirir os depoentes por intermédio do presidente da comissao.

Art. 213 - Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do servidor acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta
Médica Oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apensado ao processo principal, apds a expedigao do laudo pericial.

Art. 214 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
descrico dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos
desta Lei Complementar infringidos.

§ 1° - O servidor indiciado sera citado por mandado expedidu pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do
processo na unidade administrativa, ou ao respectivo Procurador, que néo podera levar os
autos em carga.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para apresentacdo de
defesa ser-lnes-a comum que sera de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd, a pedido, ter sua duracao prorrogada pelo dobro do tempo
assegurado na forma do paragrafo primeiro deste artigo, desde que comprovado para a
realizacao de diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do se-vidor indiciado em apor o ciente na copia da citagcdo, o prazo
para defesa sera contado da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo
que fez a citagao, confirmado com a assinatura de duas testernunhas.

Art. 215 - O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar em que podera ser localizado.

Art. 216 - O indiciado que se encontrai em lugar incerto e nZo sabido sera citado por edital
publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa, imputando-lhe os custos decorrentes da publicagao.

Paragrafo nico - Na hipétese: deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
contados do dia imediato ao da publicagdo do edital. 1”-1“??/:;\9’7
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Art. 217 - Considerar-se-4 revel o servidor indiciado que, regularmente citado, n&o
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° - Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara 01 (um) servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivei de escolaridade igual ou
superior 2o mesmao.

Art. 218 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabiiidade do servidor indiciado, o dispositivo legal infringido, resumindo os
termos das pecgas principais dos autos e identificando as provas em que se baseou para
formar sua convicgao.

Paragrafo dnico - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara as
disposigdes legais ou regulamentares transgredidas, bem como possiveis circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 219 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade

que determinou a sua instauragéo, para julgamento.
Secao Il
Do Julgamento e suas Conseqiiéncias

Art. 220 — Recebido o processd com o relatério final, a autoridade proferira o julgamento no
prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa-los em diligéncia, quando assinalaréd novo prazo
para conclusdo desta, néo superior a 40 (quarenta) dias.

Art. 221 - A autoridade a quem for remetido o processo propora, a quem de direito, no prazo
do artigo anterior, as sancoes € providéncias que exceder a sua alcada.

Paragrafo unico — Havendo mais d= um indiciado e diversidade de sangbes cabem o
julgamento a autoridade competente para imposigao da pena mais grave.

Art. 222 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora pode, motivadamenie, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 223 — Verificada a existéncia de vicio insanave!, a autoridade julgadora podera declarar
a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituicdo de outra comissao, para
instauracdo de novo processd, ou determinar o retorno 2 mesma comissdo, para 0s

. . 5 NA s T o
procedimentos gue julgarem necessarios. j WV‘L@
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Art. 224 - A declaracédo de nulidade do processo administrativo disciplinar atinge apenas 0s
atos eivados de nulidade.

Art. 225 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6
podera ser aposentado voluntariamente, apds conclusdo do processo e o cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

= Paragrafo anico — Em caso de exoneracao do servidor, a pedido, durante o processo, dar-

se-a continuidade ao mesmo, até a decisdo final, sendo a pena decretada,
independentemente da exoneracao.

Art. 226 — Quando a infracéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado na

reparticao.
Secao I
Da Revisdo do Processo

Art. 227 — A qualquer tempo, pode ser requerida a revisao do processo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar
a inocéncia do requerante.

§ 1° - Nao constitui fundamentc para revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.
§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por
cdnjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral até 2° (segundo) grau.

§ 3° - No processo revisional, 0 énus da prova cabe ao requerente.

Art. 228 - A revisdo corre em apenso ao processo original.

Art. 229 — O requerimento, devidamente instruido serd encaminhado ao 6rgdo de pessoal,
que, por sua vez, o remetera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico - A autoridad= competente agira na forma do disposto no capitulo sobre o
processo administrativo disciplinar.

Art. 230 — Na inicial, o requerente pedira a marcacao de dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 1° - E considerado informante aquele que, residindo fora da sede do Municipio, presta
depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a revisao, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, o processo, com 0

respectivo relatério da comissdo, ser2 encaminhado a autoridade competente para

julgamento. Sedes
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§ 3° - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar 0 processo
em diligéncia, quando assinalara novo prazo para conclusao desta, nao superior a 20 (vinte)
dias.

Art. 231 — Julgado procedente o pedido de revisdo, seus efeitos retroagem a data da
decisao revista.

Art. 232 — Da revis&o do processo ndo pode resultar agravamento da pena.

Art. 233 — O pedido de reviséo nao suspende a execucéo da decisdo ou os efeitos dela

decorrente.
TiTULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 234 — Todos os Servidores Municipais estdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme Lai Municipal n® 110 de 13 de dezembro de 2001.

Art. 235 — O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estio
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

I! — protecdo a maiernidade, & adogéo e a paternidade;

lll — assisiéncia a salde.

Art. 236 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) licenca para tratamento de salde;

d) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade; ‘

e) licenca por acidente em servico; \j;‘? 10, ;’E;;—j

f) assisténcia a salde.

I — quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
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b) auxilio-funeral;
c¢) auxilio-reclusao.
Art. 237 — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,

implicara devolugéo ao erério do total auferido, sem prejuizo ca agéo penal cabivel.
CAPIiTULOII
DOS BENEFICIOS
Secao |
Da Aposentadoria

Art. 238 - Para fins de aposentadoria, o servidor devera preencher os requisitos exigidos
pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), ao qual o servidor municipal esta

vinculado por for¢a da Lei Municipal n° 110 de 13 de dezembro de 2001.
Secao ll
Do Salario Familia

Art. 239 - Salario Familia & o beneficio da Previdéncia Social concedido ao segurado de
baixa renda para ajuda a manutencéo de seu(s) filho(s).

Art. 240 - O valor da quota do salario-familia é apurado de acordo com o salario de
contribuicdo e é devido por filho ou equiparado. Tanto o pai quanto a mae poderac recebé-
lo, desde que estejam nas categorias e faixa salarial de direitc.

§ 1° - Quando pai e mée forem servidores publicos municipais e viverem em comum, o
salario-familia serad concedido a mae ou, se nao viverem em comum, ao servidor que tiver a
guarda do dependente.

§ 2° - Para os efeitos deste arigo, compreende-se como filho, o enteado que néo perceba
penséo, o filho adotivo, o legitimado adotivo e 0 menor que, mediante autorizagéo judicial,
viva sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 3° - O salario-familia tera inicio a partir da comprovacao do nascimento da crianca ou da

apresentacac dos documentos necessarios para requerer o beneficio. s
Dndes
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§ 4° — O servidor é obrigado a comunicar ao érgao de pessoal, dentro de 15 (quinze) dias da
ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifigue na situacdo dos seus dependentes, da qual

decorra modificagdo no pagamento do salario familia.
Secao lll
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 241 — A licenga para tratamento de salde sera concedida a pedido ou de oficio, sem

prejuizo da remuneracao a que fizer jus, até 15(quinze) dias.

§ 1° - A licenca sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial e aprovado pela

autoridade maxima do poder ou, na sua auséncia pelo 6rgéo de pessoal.

§ 2° - Findo o prazo de licen¢a, quando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor serd submetido

a nova inspecdo medica que, concluird pela volta ao servico ou pela prorrogacao,

encaminhando-o a junta médica do instituto previdenciério vinculado ao Municipio.

§ 3° - As licencas com durac&o acima de 15 (quinze) dias serao custeadas por entidade da

Seguridade Social vinculada ac Municipio.

§ 4° - Sera garantida remuneragéo integral ao servidor licenciado para tratamento de salde.
:A;t—:?;;— Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por médico do setor de

\assisténcia do 6rgéo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo superior,

sera encaminhado para pericia na entidade da Seguridade Sccial vinculada ao Municipio.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor

ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera

aceito atestado passado por médico particular.

8§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produziré efeitos depois de homologado

\

pelo setor medico do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 243 - No curso da licenca é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade
remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassacéo imediata da licenca, com perda total
dos vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e demissao por abandono de cargo.
Art. 244 — Durante a licenga, 0 servidor podera ser examinado, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem
como faltas os dias de auséncia.

Art. 245 - A aposentadoria que: depender de inspecdo médica s6 sera decretado depcis de
verificada a impossibilidade de: readaptacao do servidor, conforme pericia da entidade da
Seguridade Social vinculada ac Municipio. tj/h@u,@

61



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO
CNPJ/MF —01.613.076/0001-55

CEP.: 32.569-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 246 - O atestado médico ou laudo emitido para comprovar o estado de salde do
servidor conterd diagnéstico na forma do Cédigo Internacional de Doengas (CID), ndo se
referindo ao nome ou natureza da doencga, exceto quando se iratar de lesfes produzidas por
acidente em servico ou doenga profissional.

Paragrafo unico - A apresentacdo do atestado médico que justifique o abono das faltas ou
auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor imediato no prazo maximo de 2
(dois) dias a contar de sua expedicao, que o encaminhard ao 6rgao de pessoal no prazo
maximo de 24 horas a contar da data de seu recebimento, sob pena de responsabilidade.
Art. 247 — As licencas de mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, sé@o consideradas como prorrogagéo.

Art. 248 — Terminada a licenca, ¢ servidor reassumiré imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso de prorrogacao de oficio ou a pedido.

Paragrafo Gnico — O pedido de prorrogacéo sera apresentado:

i — pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenca for de até 30 (trinta) dias;

I} — pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo se a licenca for de até 90 (noventa)
dias;

Il — pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenca for de até 120 (cento e
vinte) dias;

IV — pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenga for superior a 120 (cento

e vinte) dias.
Segao IV
Da Licenca a Gestante, da Licen¢a Paternidade e por Motivo de Adogdo

Art. 249 — A servidora gestante: serao concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca, sem
prejuizo da remuneracdo, sendo120 custeadas pela entidade da Seguridade Social
vinculada ao Municipic e 60 (sessenta) dias custeados pelos recursos do Municipio.
Paragrafo unico — As regras e formas para a licenca a gestante serdo as regulamentadas
pela entidade da Seguridade Social vinculada ao Municipio.

Art. 250 — Pelo nascimento ce filho ou por motivo de adogao, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 251 — Para amamentar o préprio filho, filho adotivo ou como méae-deleite, até a idade de
6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a um intervalo de meia hora, para cada 4
(quairo) horas de trabalho. \j/lﬂfgp@
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Art. 252 - A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de guarda judicial de crianca
podera obter licenca por mctivo de adocido, sendo esta custeada pela entidade da
Seguridade Social vinculada ac Municipio.

Paragrafo unico — As regras e formas para a licenca por motivo de adog¢ao serdo as

regulamentadas pela entidade da Seguridade Social vinculada ao Municipio.
Secao V
Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigco ou Doenga Profissional

Art. 253 - E garantida remuneragao a que fizer jus, até 15 (quinze) dias ao servidor
licenciado por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

§ 1° - Até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por médico do setor de assisténcia do
orgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo superior, sera
encaminhado para pericia na entidade da Seguridade Social vinculada ao Municipio.

§ 2° - Entende-se por doenga profissional a que se atribui, como relacdo de causa e efeito,
as condicbes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 3° - Acidente € o evento danoso que tem como causa, mediata ou imediata, o exercicio
das atribuicOes inerenies ao cargo.

§ 4° - Considera-se também acidente em servigo o dano:

| — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou em missao a cargo do
Municipio;

Il — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio dc cargo.
§5°-A comprovagéo do acidente, indispensavel para a conc:ssao da licenca, sera feita em
processo regular, no prazoc maximo de 8 (oito) dias.

§ 6° - Nos casos de incapacidade parcial, serd processada a readaptagdo do servidor, na
forma prevista nesta Lei.

Art. 254 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado sera
tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo unico — O tratamerto recomendado por junta mé:ica oficial constitui medida de

excecao e, somente sera admissivel, quando inexistirem meios e recursos adequados no

" . o v o e
Sistema de Saude do Municipio. j/&}?ﬂ/j@

Secgao VI
Da Assisténcia a Saude
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Art. 255 - A assisténcia a salide ao servidor sera prestada pelos servicos do Sistema Unico

de Salde, propria ou de terceiros.
Secao Vi
Da Pensao

Art. 256 - Para fins de penséo, o dependente precisa preencher 0s requisitos exigidos pelo

Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), ao qual o servidor Municipal esta vinculado.

Secao VIl

Do Auxilio-Funeral

Art. 257 — O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor falecido na atividade ou na
inatividade, em valor equivalente até o menor vencimento previsto no plano de cargos, para
indenizar as despesas comprovadas com o funeral.
Paragrafo tnico — O auxilio-funeral sera pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a
abertura do respectivo processo, a pessoa da familia ou terceiro que houver,
comprovadamente, custeado o funeral.
Art. 258 — Em caso de falecimento do servidor em servico. fora do local de frabalho, as
despesas de transporte serao da responsabilidade do Municigio.

Sec¢ao IX

Do Auxilio-Reclusio

Art. 259 - Para fins de Auxilio-Reclusdo, serd de acordo ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS).

TITULO Vvill
n 7
DO SERVIDOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE Y KAWAE0
CAPITULO UNICO
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DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 260 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico
poderdo ser efetuadas contratacées de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
de prestacédo de servicos. |

Art. 261 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratacbes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

lil - atender a situacoes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - permitir 2 execucdo de servico por profissional de notéria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;

VI - Substituir médicos e demais profissionais da area de salde;

VII - Substituicao de Servidores efetivos designados para exercer cargos comissionados, em
férias e demais licencgas previstas nesta Lei Complementar;

VIli - Realizar agOes preventivas de salde;

IX - Evitar a solu¢ao de continuidade em outros servigos essenciais;

X - Executar servigos ou obras conveniados com o Estado, Municipio ou Uniao;

Xl - atender a outras situacfes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As contratacOes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

I - nas hipéteses dos incisos | a [X e XI, pelo tempo maximo de 12 (doze) meses;

Il - nas hipéteses do inciso X, enquanto perdurar o convénio;

§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior poderédo ser prorrogados uma Unica vez
por igual periodo;

Art. 262 - Nas contratagbes por tempo determinado serdo observados os padrdes de
vencimentos dos planos de carreira do 6érgéo ou entidade contiratante, exceto na hiptese do
inciso Il do art. 266, quando serdo observados os valores. do mercado de trabalho ou
quando for objeto de lei especifica, para atenderem Programas Especiais.

§ 1° - Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado o regime do direito
administrativo, combinado com o disposto no Estatuto dos Servidores Publico Municipal, no
que couber, respeitadas as normas especifica do contrato, as disposicdes referentes a

gratificagdo natalina, ao pagamento de horas extras e adicional noturno, as férias, aos

5 ’inC‘»’ZE‘j?
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direitos de auséncia do servico, aos direitos de peticdo, deveres, proibicdes,
responsabilidades e penalidades.

§ 2° - O contrato por tempo determinado, extinguir-se-4, sem direito a indenizacées:

| = Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado, comunicado com 15 (quinze) dias de antecedéncia:

lll — Por iniciativa do contratante:

a) - por interesse publico com aviso prévio de 15 (quinze) dias;

b) - quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragbes previstas no presente
Estatuto, devendo a demisséo ocorrer por determinagéo do chefe imediato do servidor, com

a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio.
TITULO IX
CAPITULO UNICO
DA LOTACAO

Art. 263 — O servidor sera lotado no ¢érgéo central da Administragdo e designado para ter

exercicio nos Departamentos e/ou Unidade de Servico Pubiico.
TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 264 - Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo de
provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 265 - A opg¢éo do servidor pela fruicao de direitos, decorrentes desta Lei Complementar,
¢ irretratavel.

Art. 266 - Os atos de que resulie alteragéo da situagéo funcional ou da

remuneracao do servidor s6 adquirirdo eficacia, passando entdo a produzir todos os efeitos
legais, apos a publicagéo no 6rgao oficial de divulgacao.

Art. 287 - O "Dia do Servidor Publico Municipal" sera anualmente comemorado a 28 (vinte e
oito) de outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na Administragdo

Pablica Municipal. ol
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Art. 268 - Por motivo de crenga religiosa ou conviccao filoséfica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer qualquer espécie de
discriminacéo, nem se eximir do cumprimento dos deveres legais.

Art. 269 - Poderdo ser instituidos, no dmbito de cada Poder, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos de sua autoria, que
favorecam o aumento de produtividade e a reducdo de custos operacionais da
Administragdo Publica Municipal;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, cordecoracéo e elogio.

Art. 270 - Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar excluir-se-3 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento e considerar-se-4o os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrério.

Paragrafo tnico - S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente da Administragao Pdblica Municipal. '

Art. 271 - S&o isentos de taxas 0s requerimentos, certidoes 2 outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, relacionados a funcdo, ativa ou inativa, nessa
qualidade.

Art. 272 - O n&o preenchimento de vagas, através da reziizacao de Concurso Publico,
implica na contratacdo por tempo determinado, na forma prevista no Artigo 266 desta Lei
Complementar.

Art. 273 - Ao servidor sujeito o regime juridico especial normatizado por Estatuto e Lei
prépria, sera aplicada subsidiariamente as disposi¢bes contidas nesta Lei Complementar.
Art. 274 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos, todos os servidores do Municipio, e das Fundagbes por ele instituidas e
mantidas.

Art. 275 - Para fazer face as daspesas decorrentes da aplicacédo desta Lei, serdo utilizados
recursos orgamentarios préprios de cada exercicio.

Art. 276 - Fica revogada a Lei Municipal 001/1997.

Art. 277 - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Curral de Dentro/MG, 11 de maio de 2011.
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SEBASTIAO ALVES DOS SANTOS
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