PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2023

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscri¢cdes: Biblioteca Municipal de Itaipé
Endereco: Rua Jodo Batista, 134 - Centro - Itaipé - MG.
Horario: 08 as 16 horas.

a) Leia o Edital do Processo seletivo no local das inscri¢des;

b) Forneca ao atendente as informacfes necessarias para realizacdo da
inscricao;

c) Proceda o pagamento da tarifa de inscricdo conforme instrugoes.

INSCRICAO VIA INTERNET

Enderecgo eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br
a) Leia o Edital do Processo seletivo disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscri¢cao online;

¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricéo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O Prefeito Municipal de Itaipé - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Lei Orgéanica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 16/10/2023 a
10/11/2023 as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO de Provas, destinado ao
provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal,
e legislacdo municipal a seqguir: Lei Organica do Municipio de Itaipé, Portaria n® 019/2023 —
Designa comissao para supervisdo do processo seletivo — Lei Complementar n°® 05/2009 —
Redefine quantitativas de vagas de cargos publicos, cria novos cargos publicos de
provimento efetivo e comissionado, alterando a lei complementar n® 02/2006 e da outras
providéncias. Lei Complementar n® 08/2012 — Reestrutura as carreiras do plano de cargos
e vencimentos dos Servidores Municipais, cria novo cargo de provimento efetivo, extingue
cargo de provimento comissionado, alterando as Leis Complementares n® 02/2005 e
05/2009 e da outras providéncias. Lei Complementar n°® 09/2017, dispdes sobre criacdo de
cargo de provimento temporario e precario (Contratacdo por Processo Seletivo Publico)
alterando as leis complementares 02/2005, 05/2009 e 08/2012 e da outras providéncias.
Decreto n° 023/2023 — Dispde sobre o abono salarial em razdo da alteracdo do salério
minimo nacional e d& outras providéncias.

1. DISPOSIC;@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada,
Agora Consultoria LTDA., site: www.agoraconsultaria.srv.br, e-mail:
agoraconsultoria@outlook.com

Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria LTDA - Processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Itaipé - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n°® 931, sala 101, Centro, Tedfilo
Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob
responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovacdo de requisitos e exames médicos admissionais, de carater
eliminatério; sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Processo seletivo € de 1 (um) ano, contado da data da
homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica
vez a critério da Administracdo Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo seletivo, outras vagas além das
previstas para 0s mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o
interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento, Sdo 0s constantes
do ANEXO III deste Edital.
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1.6. O ANEXO IIl deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria
Semanal, mediante regras e condi¢gbes contidas neste edital.

1.7. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lel.
1.8. O Processo seletivo ser& constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO lll deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste
Edital.

1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contratacdo sob Regime Estatutario.

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ITEM|ATIVIDADE DATA

1 [Inicio das Inscricdes. 16/10/2023

2 | Término das Inscricdes. 10/11/2023

3 |Divulgacéao da listagem de candidatos inscritos. 20/11/2023
Divulgacéo dos locais e horarios de provas na Prefeitura

4 Municipal e no sm_a y\{ww.agoracqn;ultqua.sr'v.br . 01/12/2023
Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da
empresa.

5 |Realizacdo das Provas Objetivas. 10/12/2023

6 Dlvu_lga(;ao dos Gabaritos QflClals das Provas Objetivas 10/12/2023
no site www.agoraconsultoria.srv.br
Prazo~de Recurso referentg aos Gabaritos Oficiais e 11 a 13/12/2023
guestdes das Provas Objetivas.

8 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 18/12/2023

9 |Resultado das Provas Objetivas. 18/12/2023

10 Prgzq de Recursos referentes aos resultados das Provas 19 e 20/12/2023
Objetivas.

11 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/12/2023

12 | Divulgacao da Classificacdo Final dos Candidatos. 22/12/2023

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da contratacéo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do
cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.
2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item
9. Resultado e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico
conforme item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM
AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, anexar no ato da
inscricdo ou entregar pessoalmente no local das inscricdes presenciais, durante o
periodo das inscri¢des.

d) O pagamento podera ser feito em qualquer banco, bankline ou casa lotérica até a data
do vencimento, constante no préprio boleto gerado no ato da inscri¢ao.

e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no site da empresa, acessando a Area do
Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢cdo, durante o periodo das
inscricoes.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscricdo podera ser pago até o primeiro dia Gtil seguinte
ao término da inscricao.

g) O pagamento apdés a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢ao.

h) A inscri¢cdo sera confirmada somente apds o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste
edital.

j) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

I) O candidato podera se inscrever apenas para um cargo.

m) N&o havera devolucdo do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensédo, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteracdo da data das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.

n) Confirmada a situagéo especificada de devolucdo de Tarifa referente a inscricdo, esta
sera devolvida com juros e corre¢cdo monetéaria ao candidato, pela Prefeitura Municipal,
no prazo de 10 dias da publicacdo da Deciséo Final do Ato Motivador da respectiva
devolucéo, no mesmo local das inscrigcdes ou através de depdsito bancario, em conta a
ser indicada pelo candidato.

0) A empresa realizadora do Processo seletivo, divulgara na Prefeitura Municipal e no site
da empresa, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacdo de todos os
candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem ou o candidato constate
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qualquer divergéncia em sua inscricdo, devera entrar em contato com a empresa para
solugéo do problema.

p) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
Cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

g) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento
Oficial de Identidade.

r) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas,
estara disponivel para o candidato no site da empresa, a partir da data prevista no
Cronograma, pagina 2 deste Edital.

s) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricdo ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizagdo da sua inscrigéo.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 16/10/2023 a 10/11/2023 exceto aos sabados, domingos, feriados e
eventuais pontos facultativos declarados por 6rgéo oficial.

3.1.2. Horario: das 08 as 16 horas, nao havendo atendimento fora do horario estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢cdes: Biblioteca Municipal de Itaipé
Endereco: Rua Joao Batista, 134 - Centro - Itaipé - MG.

3.1.4. O candidato devera apresentar documento de identificacdo para que seja realizada
sua inscricao.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1. Periodo de Inscri¢cdo: 08:00 horas do dia 16/10/2023 as 20:00 horas do dia
10/11/2023

3.2.2. Enderego eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo seletivo, informando todos os dados solicitados no referido
formulario eletronico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscri¢ao.

3.2.5. A Prefeitura Municipal e a Agora Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

3.3. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Para solicitacéo da isencéo da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente
realizar a sua inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo isentos da tarifa de inscricdo os candidatos que, em razdo de
limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da mesma, podendo
ser comprovada esta condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira,
conforme modelo e comprovacéo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6135, de 26/06/2007
em situacao valida.
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3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Tarifa de Inscricdo devera enviar a
comprovacao prevista no item 3.3.2, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA
COM AR para o enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar
pessoalmente no local das inscricdes presenciais, dentro do prazo legal.

3.3.4. O pedido de isencdo da Tarifa de Inscricdo deverd ser feito no periodo 16 a
18/10/2023.

3.3.5. Para a tempestividade do pedido postado via Correios sera considerada a data da
postagem.

3.3.6. Os pedidos de isencéo feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terao
a solicitacao de isencédo automaticamente indeferida.

3.3.7. O pedido de isenc¢éo da Tarifa de Inscricdo serd julgado pela Empresa realizadora do
certame com auxilio da Comissdo Supervisora do Processo seletivo e sera divulgado em
até 05 (cinco) dias Uteis antes do final das inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal e no site da
empresa.

3.3.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao
indeferido, no prazo de trés dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de
isencdo da tarifa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal, no Setor de Protocolo ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o enderec¢o de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da Tarifa de Inscricdo
indeferidos, apds o julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apls a
publicacdo do julgamento para, querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha,
constante do Anexo Il do Edital.

3.3.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de tarifa e/ou requerimento
de devolucao de tarifa via fax ou correio eletronico.

3.3.11. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscrigao.

3.3.12. O candidato poderé solicitar a isencdo da Tarifa de Inscricdo somente para uma
inscricao.
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo seletivo da Prefeitura Municipal de Itaipé — EDITAL N° 001/2023

Nome do candidato:

N° de inscri¢ao:

Cargo:

N° CadUnico/NIS:

Declaro que preencho as condic¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item
3.3, para o ato de isencao da Tarifa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que
vivem sob 0 mesmo teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de
Inscricao.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaragéo falsa estou incorrendo em
crime.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Local e data:
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Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
para cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Complementar n°03/2005
de 29 de Dezembro de 2005, art. 11, Paragrafo Unico.

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo
seletivo, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.5. Na hipoétese de aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, conforme legislacéo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressareferénciaao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficara de posse da empresa realizadora do certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcdo no Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos
exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, podera interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comissao
Supervisora do Processo seletivo deferi-lo ou néo.

4.9. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscrigdo, ndo
se constate.

4.10. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no
ato da inscrigéo, justificando os motivos de sua solicitag&o.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.
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4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista da empresa ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas
conforme item 4.10.

4.13. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Processo seletivo serdo submetidos a exames médicos
e complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serédo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, participardo do Processo seletivo em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

4.18. Na hipotese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em
conjunto, o 1° candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo seletivo sera
nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Processo seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de
20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacao deve ser a 212, 412, 612 e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de
classificacao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 019 de 12/05/2023 a Comissao
Supervisora do Processo seletivo, composta por Weber de Souza Ramos, que presidira a
Comisséo; e pelos membros Marcos Miguel da Silva e Robson Nunes da Cruz, com a
finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracdo, aplicacdo e
julgamento do Processo seletivo.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Processo seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo
e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, séo as descritas no
ANEXO Il deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horéarios das Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma,
pag. 2 do Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.
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6.1.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de mudultipla escolha com 4 (quatro)
opcodes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duracdo maxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdbnica. Em nenhuma
hipotese haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.7. Nao seré permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
Nesse caso, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.9. Serda aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas
no ANEXO lll deste Edital.

6.1.10. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverédo permanecer no local de aplicacéao
das provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e
assistirem ao lacre dos envelopes contendo os as folhas de respostas.

6.1.12. N&o serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados, copias e protocolos.

6.1.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de
identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Pdudblica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério
Publico e pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA,
CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o Certificado de
Reservista, a Carteira Nacional de Habilitacdo instituida pela Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razéo
da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe)
e Titulo de Eleitor em meio eletrénico (e-Titulo). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no item acima.

6.1.15. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera
acesso ao local das provas e serd automaticamente eliminado do Processo seletivo, salvo
em caso de perda ou roubo, onde o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia
Policial atestando a perda ou roubo.

6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realiza¢do da
prova, a empresa colherd assinatura e impressdo digital do mesmo para possivel
averiguacao futura.
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6.1.17. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

6.1.18. Seré excluido deste Processo seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.19. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacéo
de qualquer tipo de aparelho eletrbnico, como: telefone celular, smartphone, tablet,
notebook ou similar, pagers, agenda eletronica, receptor, gravador, aparelhos sonoros,
fonogréficos, de comunicacao ou de registro, eletrdbnicos ou ndo, transmissor de dados e
mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora, relégios analdgicos ou digitais, etc.
N&o é permitido também a utilizagdo de quaisquer acessorios como pulseiras, braceletes
ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instrucdo do item anterior, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. ApOs o inicio e durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a comunicacao
entre os candidatos, utilizacdo de anotacBes, impressos, livros ou quaisquer outros
materiais de consulta.

6.1.22. Ap6s o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizacdo das provas, ndo sera
permitida a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no
local de aplicacéo das provas.

6.1.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagéo das provas
com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha.

6.1.25. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das
provas, levando consigo o Caderno de Provas, apds 60 minutos contados do efetivo inicio
das provas.

6.1.26. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.28. No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.1.30. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condicdes
especiais para realizacao das provas, deverdo, no ato da inscrigao especificar as condi¢oes
desejadas, anexando comprovacdo da necessidade, se for o caso.
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6.1.31. Caso a necessidade de condi¢do especial para realizacdo das provas ocorra apos
a finalizacdo das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para
especificar a condi¢cao desejada.

6.1.32. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Processo seletivo, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, além dos equipamentos
listados no item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste
Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo seletivo.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele
sera eliminado do Processo seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo seletivo, 0s quais serdo afixados
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e site da empresa, devendo ainda manter
atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco
completo na ficha de inscricéo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacéo
de prova, devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipotese do item
6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas
Folhas de Respostas durante a realizagao das provas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes
critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia

de inscrigdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;
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b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Matemética;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Legislacdo Municipal;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissdes no
gabarito ou referente a pontuacado da classificacdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de
todas as decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, conforme o Cronograma, pag. 2 do Edital.

8.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter
todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.3. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que
deseja efetuar recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

8.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréater irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questao das provas objetivas, por
forca do julgamento de recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito, se houver alteracdo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o e-mail:
recurso@agoraconsultoria.srv.br, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA
COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, protocolados na
Prefeitura Municipal, no Departamento de Pessoal e Recursos Humanos ou por fac-simile,
por procuracao, telegrama.

8.8. A interposicdo dos recursos devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pag.
2.

8.9. Para a tempestividade do recurso postado via Correios sera considerada a data da
postagem.

8.10. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serao
indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo seletivo da Prefeitura Municipal de Itaipé — Edital n°® 001/2023
N° de inscricdo: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:
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9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Processo seletivo estard a disposi¢cdo dos interessados conforme
Cronograma do Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da
empresa.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames meédicos
compostos de entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame meédico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serao
considerados aptos ou inaptos. (Os exames complementares serdo estabelecidos pelo
meédico, em funcado de cada caso especifico)

9.4. A convocacédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro
do prazo de validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Contratacdo é indispensavel que o candidato apresente o0s
seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor e comprovacao de quitacdo eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao informando ndo haver feito o
cadastramento;

g) Cartédo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI,
a, b e c da Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.

k) Comprovante de endereco;

[) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas
previstas para este Processo seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos
a ela inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo
seletivo;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

c) ndo atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.
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10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade deste Processo seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocagdes. Nao lhe caberd nenhuma reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal, convoca-lo por falta dessa atualizacao.

10.4. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio
de carta assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal.

10.5. A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Processo seletivo, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, nao se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados
para este Processo seletivo.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito,
até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que
sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da empresa, de forma a assegurar as
informacgdes aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Processo seletivo sera devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo seletivo, ndo
restando recurso pendente, as provas e O processo pertinentes a0 mesmo serdo
encaminhados a Prefeitura Municipal, para destinacéo final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscricao, serdo apreciados pela Comissao Supervisora do Processo seletivo.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado
ou qualquer outro 6rgéo oficial.

10.10.1 A impugnacao a que se refere o subitem 10.10 deste Edital, podera ser enviada via
internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br, via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do
Edital, protocolados na Prefeitura Municipal, no Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos ou por fac-simile, por procuracdo, telegrama. Para a tempestividade da
impugnacédo postada via Correios sera considerada a data da postagem.

Itaipé — MG, 06 de Setembro de 2023.

Alexsander Rodrigues Batista
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

200. ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas no CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia a situacfes de
risco. Participac@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal. Participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

201. ATENDENTE ADMINISTRATIVO — CRAS

Atender ao publico em geral e mutuérios, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; Recepcionar pessoas, procurando identifica-las,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados bem como registrar 0s
atendimentos realizados, anotando os dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros; Arquivar
processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Organizar documentos
administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario; Proceder ao
controle, guarda e arquivamento de documentos; Atualizar documentos e preencher fichas
de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Executar outras atribui¢cdes afins.

202. PSICOLOGO — CRAS

Cargo que desempenha as funcdes vinculadas a formacgéo do cargo de Psicélogo junto ao
CRAS. Acolher familias, participar de visitas domiciliares com o objetivo de colaborar com
0 monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas; Realizar atendimentos
individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de
acao social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da
assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe; Desenvolver
projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia da comunidade; Efetuar outras atividades correlatas

ao cargo.

203. ADVOGADO CREAS

Cargo que desempenha funcdes vinculadas a formacao do cargo de advogado junto ao
CREAS; Prestar o Servico de Prote¢cdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
Atendimento juridico, trabalho social com as familias, prevenir rupturas dos vinculos
familiares; Elaborar diagndsticos e propor solugdes para as questdes do CREAS; Exercer
outras funcdes correlatas dispostas em normalizacéo sobre o CREAS.

204. ATENDENTE ADMINISTRATIVO DO CREAS
Atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; Recepcionar pessoas, procurando identifica-las,

AGORA CONSULTORIA LTDA 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°001/2023

averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados bem como registrar 0s
atendimentos realizados, anotando os dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros; Arquivar
processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Organizar documentos
administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario; Proceder ao
controle, guarda e arquivamento de documentos; Atualizar documentos e preencher fichas
de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Executar outras atribui¢cdes afins.

205. PSICOLOGO — CREAS

Cargo que desempenha func@es vinculadas a formacao do cargo de psicélogo junto ao
CREAS. Prestar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF que
consiste no: Atendimento Psicolégico aos autores de abuso e exploracdo sexual contra
criancas e adolescentes, sentenciados, e as suas respectivas familias. Trabalho social com
familias, fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade
de vida; Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercédo das familias na rede de protecao social de
assisténcia social; Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos; apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢éo de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares. Elaborar diagnésticos e propor solu¢cdes para o territorio do CREAS;
Exercer outras func¢des correlatas dispostas em normatizacédo sobre o CREAS.

206. ASSISTENTE SOCIAL — SCEV

Realizar o atendimento e/ou acompanhamento de criancas, adolescentes, jovens e
familiares com relagdo ao seu percurso no SCFV em admbito social; Proceder a acolhida e
escuta qualificada individual e familiar; Identificar demandas advinhas pelos educandos(as),
familias e educadores(as) sociais que necessitem de atendimento técnico e especializado
interno e/ou externo; Realizar as orientacdes sociais individuais e coletivas com a
participacdo da familia e educador(a) social de referéncia quando necessaria; Proceder os
devidos encaminhamentos aos técnicos responsaveis e demais politicas intersetoriais;
Realizar atendimento domiciliares e institucionais quando necessarios; Apoiar na busca
ativa a fim da identificacdo das justificativas das auséncias e restabelecimentos dos
vinculos institucionais; Acompanhar 0s projetos socioeducacionais; Desenvolver e
oportunizar acdes para o trabalho social com a familia; Promover a Vigilancia
Socioassistencial a partir do publico atendido e/ou territério através de diagnosticos,
estudos e pesquisas; ldentificar as dificuldades e evasao escolar a fim de oportunizar o
acompanhamento e retorno escolar; Executar outros atributos afins.

207. PSICOLOGO = SCFV

Cargo que desempenha as fungdes vinculadas a formagéo do cargo de psicélogo junto ao
SCFV. Assessoramento de educadoras(es) sociais que atuam nos grupos, principalmente
através do planejamento, participagdo em reunido, avaliagdo e atividades correlatas;
Promover o fortalecimento de vinculos da familia e comunidade; Nas atividades socio
pedagdgicas, a técnica de referéncia pode facilitar tematicas e relacionar assuntos
relevantes com os eixos do SCFV; Promover didlogos e debates com as(os)
educadoras(es) sobre o eixo e seus subeixos, sobretudo na discussao das “capacidades”
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elencadas, como por exemplo, demonstrar cortesia, realizar tarefas em grupos; Partilhar
teorias e praticas quanto ao processo de exercer a cidadania ativa com as(0s) usuarias(os)
participantes dos grupos do SCFV; Executar outras atribuicdes afins.

208. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PSF

Lavar e limpar os setores da unidade, a fim de manter os ambientes limpos e possiveis de
serem utilizados, sob orientagdo do seu superior; Coletar o lixo comum e reciclavel,
realizando a coleta seletiva, com o objetivo de manter a organizacéo e limpeza dos setores,
bem como contribuir com a preservacdo do meio ambiente; Colaborar na organizacdo de
eventos da unidade, mediante orientacdes recebidas pelo superior imediato; Participar de
treinamentos, reciclagem e reunides quando solicitado pelo superior imediato ou areas
pertinentes; Executar outras correlatas a area.

209. AUXILIAR ODONTOLOGO — PSF

Auxiliar no preparo do usuério para atendimento; Auxiliar na organizacéo de instrumental e
materiais necessarios; Auxiliar no processo de manipulacdo de materiais de uso
odontoldgico; Agendar consultas; Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario
em ordem; Participar do gerenciamento de insumos; Auxiliar na manutencao e conservacgao
dos equipamentos odontolégicos; Auxiliar no processo de desinfeccdo e esterilizacao de
instrumentais e equipamentos utilizados; Exercer outras responsabilidades e atribuicoes
correlatas e afins;

210. ENFERMEIRO — PSE

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacéo para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, preencher ou transcrever medicacbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS; Executar as acfes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idosos, de
ambos os sexos; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes na
UBS e, quando necessario no domicilio; Conhecer a realidade das familias pelas quais &
responsavel, com énfase nas suas caracteristicas socias, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; Resolver os problemas de saude no nivel de atencéo
bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo da &rea adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; Executar outras atribuicdes correlatas a
funcgéo.

211. MEDICO - PSF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagéo
meédico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis,
guer venham as consultas ou ndo; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acOes de assisténcias nas areas de
atencdo a crianca ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatérias, entre outros; Participar do processo de programagdo e
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planejamento das ac¢des e da organiza¢éo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia; Executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

212. ODONTOLOGO — PSF

Realizar levantamento epidemiologico com a finalidade de tragar o perfil de satude bucal da
populacdo de sua area adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas
Operacionais Basicas de saude e assisténcia a saude; Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencéo basica para a populacdo da area adstrita. Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocao em
saude; Executar outras atribui¢cdes correlatas as funcoes.

213. TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; Orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia; Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para o atendimento dos
pacientes; Auxiliar o médico em atendimento aos pacientes, observando equipamentos e
instrumental necessério, conforme instrucao recebida; Proceder a visitas domiciliares, a fim
de efetuar testes de imunidade, vacinacgao, investigacdes, bem como auxiliar na promocao
e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude
gue visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinacgao;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais; Executar outros atribuicdes
correlatas a funcao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestdes bibliograficas: As sugestdes citadas sdo apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas
de provas.

|. PORTUGUES

l.I. PORTUGUES - ALFABETIZADO

Interpretacéo de texto. Sinbnimos e Antdnimos. Diviséo silabica. Classificagdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e ora¢gfes. Aumentativo e Diminutivo.
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortogréfico).
Acentuacao grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Graméatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

l.Il. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Nocdo de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto de
variados géneros tanto da modalidade escrita; como fabulas, contos, noticias e etc.; como
na modalidade falada; transcri¢coes de telefonemas, conversacgdes e bate papos. Tipologias
textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descricdo, argumentacao,
exposicdo e injuncdo. Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, antbnimos, parbnimos e homoénimos; linguagem denotativa e conotativa,
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da
crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacéo, ponto-de-
interrogacédo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos
de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenacéo e subordinagéo; Morfologia
— funcao, classificacéo, flexbes e uso das classes gramaticais: Substantivos = tipos de
substantivos, flexdo dos substantivos em género, niUmero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucao adjetiva; Verbos = Flexes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal, vozes do verbo; tipos de verbo;
Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicbes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado =
tipos de predicado; Complemento verbal e nominal, Aposto; Vocativo; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formacéo
das palavras. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sugestodes bibliograficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaga Koch e Vanda Maria Elias;
Contexto — 2015; Portugués e Linguagens — Willian Cereja e Tereza Cochar — 1° ao 9° ano.
Gramatica, Texto, Reflexdo e uso — William Cereja e Thereza Cochar — Editora Moderna.
Licbes Praticas de Gramatica — Ul7isses Infante — Editora Scipione; Gramética Essencial -
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José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione; Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9°
ano — Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.- Editora FTD; Gramatica
llustrada - Hildebrando A. de André; Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.
Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova
Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo
ortogréafico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

l.IIl. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Nocdo de Género e tipos textuais. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto de
variados géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem,
parabolas, manifestos etc.; como na modalidade falada; transcricdes de telefonemas,
conversacoes e bate papos. Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais
predominantes: Narracdo, descricdo, argumentacdo, exposicdo e injuncdo. Texto e
contexto. Semantica - valor que a palavra adquire no contexto, sinébnimos, antdnimos,
parébnimos e homoénimos. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras e vicios de
linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal e informal;
giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade,
aceitabilidade, situcionalidade, coesdo e coeréncia. Silaba = separacdo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagéo = acento
agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-
final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.

Morfologia: Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras — Func¢ao, uso e flexdes:
1. Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e grau;
2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4. Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo,
namero, pessoa e vozes verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais =
flexdo dos numerais e emprego; 7. Preposi¢cdes; 8. Conjuncdes; 9. Interjeicoes; 10.
Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por
coordenacado e subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado
(tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo;
adjunto adnominal e adjunto adverbial, Concordancia nominal e verbal;, Regéncia nhominal
e verbal: Colocag&o pronominal; Func¢des das palavras que e se. Novo acordo ortografico
da Lingua Portuguesa.

Sugestodes bibliograficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaca Koch e Vanda Maria Elias;
Contexto — 2015; Redacao e textualidade —Maria da Graca Costa Val — Martins Fontes.
Coesdao e Coeréncia Textuais- Ingedore Villaca Koch e Luiz Carlos Travaglia — Sao Paulo,
Contexto. Géneros Textuais e Ensino. Maria Auxiliadora Bezerra e outros —Lucerna; Rio de
Janeiro. Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes)
Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3.
Editora Atica. Gramatica Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola — Editora
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Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua,
Literatura e Produgéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana
Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. LicSes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante
— Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacao — 2° grau — William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto,
semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhées-
Atual Editora. Li¢cdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica
da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia Prético
da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da
nova ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortogréafico - Disponivel
em www.gl.com.br. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ALFABETIZADO

Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicacdo e Divisdo de NUumeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetério,
Medidas de Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.
Conjuntos. Sistema fracionério e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliogréaficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
BARROSO LIMA, Maria Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender
Matematica, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

11.1l. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacbes e propriedades. Expressdes numeéricas. Razdo e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e
montante. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolucao de situacdes problema.

Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matemaética
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume anico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora
FTD, 2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacbes. Volume Unico. Sdo
Paulo: Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David;
PERIGO Roberto Matematica — volume unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO,
Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume uUnico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecao
v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD,
2010. (Colegao Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros livros que abrangem o programa proposto.
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I.I1. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operacoes; Expressdes numéricas; Equacdes e inequacdes do
1° e 2° graus; Sistemas de equacles do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relacbes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e Grandezas diretas e inversamente
proporcionais, razdes e proporcoes; Regra de trés simples e composta;

Sugestbes Bibliogréficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil
S/A: Séo Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Mércio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52,
62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sdo Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo.
Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sdo Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo
e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL,
Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson
e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

lIl. LEGISLACAO MUNICIPAL
1 - Lei Organica do Municipio de Itaipé — MG, conforme a seguir: Titulo V — Do Governo

Municipal — Capitulo | — Do planejamento Municipal, Cap Il — Da Administracdo Publica
Municipal, Dos Controles dos Atos da Administracdo; Da Publicidade dos Atos; Das
Proibicdes; Da Licitacdo; Da Forma dos Atos Administrativos; Cap Il — Do Patriménio

Puablico Municipal; Cap V — Dos Servidores Publicos.
2 - Lei Complementar n® 01/2005 — Dispdes sobre o Regimento Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Itaipé e das outras providéncias.

IV. INFORMATICA

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos técnicos,
configuracbes. Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores, notebooks e
periféricos, conhecimento de hardwares e softwares. Redes de computadores: definicéo,
conceitos, montagem, configuragéo, utilizagao e recursos. Sistema Operacional Windows
7: instalacéo, configuracdo, utilizacdo de recursos. Microsoft Office 2010: componentes,
instalacdo, configuragao, utilizagdo dos recursos. Microsoft Internet Explorer, Microsoft
Outlook e OneDrive, Google Chrome. Instalacao e configuragcéo de impressoras, impressao
de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

Sugestdes Bibliograficas
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Windows 7 - Guia do Produto; Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletanea dos
melhores posts do Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows
7. Gabriel Tonobohn (Org.) Oct/Dez — 09, Microsoft Office 2010 - Guia do Produto, Ajuda
on-line Windows 7, Microsoft Office 2010, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook,
OneDrive disponivel em microsoft.com.br. Ajuda on-line do Google Chrome. Ajuda on-line
intel.com.br; Ajuda on-line amd.com.br.

- Abdalla, Samuel Lil6. Informética para concursos publicos / Samuel Lil6 Abdalla, André
Guesse. — Sao Paulo: Saraiva, 2012

- Informética para concursos: [teoria e questdes] / Jodo Antonio Carvalho. — Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013. 808 p. 17x24 cm — (Provas e concursos)

200. ASSISTENTE SOCIAL — CRAS
Portugués: ver programa item L.111

Matematica: ver programa item ILIII
Legislagdo Municipal: ver programa lll
Informatica: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Protecdo Social e Assisténcia Social no Brasil: marcos
histéricos e legais. Espacos Ocupacionais do Servigo Social: politica publica, educacéo,
saude e assisténcia social. Gestdo e Controle Social da Politica de Assisténcia Social.
Servigos Sociais e Direitos Humanos. O Projeto Etico Politico do Servigo Social e o trabalho
profissional. Lei de Regulamentacdo da Profissdo e o Cadigo de Etica do Servico Social.
Pratica dos assistentes sociais na protecdo social e especial da politica de assisténcia
social. Territorializacao da Assisténcia Social e Diagndstico Sécioespecial como ferramenta
de planejamento da politica de Assisténcia Social. A Rede Privada de Assisténcia Social e
o Marco Regulatério das Organizac¢des da Sociedade Civil. A Vigilancia Socioassistencial
na Politica de Assisténcia Social. O Sistema Unico de Assisténcia Social e a organizacio
das acdes de Assisténcia Social.

Sugestdes bibliogréaficas:

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Caderno de Orientacfes
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo Necessaria na Prote¢do Social Bésica. Brasilia:
MDS, 2016. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>
Acesso em: 30 ago. 2017.

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Gestdo do Trabalho no
Ambito do SUAS: uma contribuicdo necessaria para ressignificar as ofertas e consolidar o
direito socioassistencial. Brasilia, DF: MDS, 2011, 176p. Disponivel em:
https://lwww.sigas.pe.gov.br/files/06302017021648-38.gestaodotrabalhosuas.pdf>. Acesso
em: 30 ago. 2017.

 BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. NOB-RH: anotada e
comentada. Brasilia, DF: MDS, /Secretaria Nacional de Assistencia Social, 2011. 144p.
Disponivel em: http://www.diadema.sp.gov.br/dmp/comunicacao/Comunicacao/Site2/NB-
RH%20SUAS%20Anotada%20e%20comentada2.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas Centro
de Referéncia de Assisténcia Social CRAS. Brasilia: MDS, 2009. Disponivel em:
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/Orientacoes%20Tecnicas%20-
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%20Centro%20de%20Referencias%20de%20Assistencia%20Social%20%28CRAS%292
2.pdf> Acesso em 30080. 2017

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Orientacbes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasil.
http://prattein.com.br/home/images/stories/Assistncia_Social/Orientacao_ CREAS.pdf».

Lei Organica da MDS: Brasilia, 2011. Disponivel em: Assisténcia Social - LOAS 1993.
Disponivel em http://www.assistenciasocial.al.gov.br/legislacao/legislacao-
federal/LOAS.pdf>.Acessoem:30ago.2017

* BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional
Basica - NOB SUAS, Brasilia, 2012 Disponivel
http://www.cib.pr.gov.br/arquivos/File/CIBPR/material/NOB SUAS_2012.pdf>.Acesso em:
30 ago. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribui¢cdes Privativas do/a Assistente
Social em Questdo. 1° ed. amp. Brasilia, DF: CFESS, 2012. Disponivel em:
chttp://www.cfess.org.br/is/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/atribuicoes2012-
completo.pdf>Acessoem:2set.2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atuacdo de assistentes sociais na Politica
Urbana: subsidios para reflexdo. Brasilia, DF: CFESS, 2016 Cartilha.
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/CFESS-
SubsidiosPoliticaUrbana Site pdf >. Acesso em: 2 set. 2017. Disponivel

« CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do Servico
Social 1993. Brasilia, DF: CFESS, 1993 Disponivel em:
<http://cfess.org.br/arquivos/CEP_1993.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social. Brasilia, DF: CFESS, 2011. Cartilha. Disponivel
em:
http://lwww.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_ CFESS_Fi
nal_Grafica.pdf >. Acesso em: 2 set. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Saude. Brasilia, DF: CFESS, 2010. Cartilha Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a
_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf>. Acesso em: 2 set. 2017.

« CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Regulamento da Profissdo - Lei N°
8662/93. Brasilia, DF: CFESS, 1993. Disponivel em:
<http://cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei_8662.pdf>. Acesso em: 30/ ago. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para a atuacao de assistentes
sociais na Politica de Educacdo. Brasilia, DF: CFESS, 2011. Cartilha. Disponivel em:
http://lwww.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivossBROCHURACFESS
_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf >. Acesso em: 2 set. 2017.

« CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, Texto da Resolugéo N° 109, de 11 de novembro de 2009. Disponivel
em: <http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/folder.2010-11-
23.9973739377/Tipificao.pdf>. Entenda o MROSC: Marco Regulatorio das Organizacdes
da Sociedade Civil: Lei 13.019/2014 Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica,
Lais de Figueirédo Lopes, Bianca dos Santos e Viviane Brochardt - Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2016. 130p. Cartilha. Disponivel em
http://www.participa.br/articles/public/0039/9448/LIVRETO_MROSC_WEB.pdf>.Acessoem
:30ago.2017.
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* FORTI, Valeria. Direitos Humanos e Servi¢o Social: notas para o debate. Revista O Social
em Questdo. Ano XV - n. 28. Rio de Janeiro: PUC Rio, 2012. Disponivel em:
<http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/13artigo.pdf>. Acesso em: 1 out. 2017.
IPEA. Politicas sociais: acompanhamento e andlise, v. 1 - (jun. 2000 - ). Brasilia: Ipea, 2000.
Capitulo 2 — Assisténcia Social. Disponivel em:
http://lwww.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/bps24_cap02.pdf>.Ac
essoem:lout. 2017.

* MINAS GERAIS #MROSCNOSUAS. Minas Gerais: SEDESE, 2017. Disponivel em;
<http://www.social.mg.gov.br/blogdosuas/images/Arquvios_blog/Cartilha_ MROSCnoSuas.
pdf>.Acessoem: 30 ago. 2017.

« MINAS GERAIS. A Organizacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social e a Rede Privada
de Minas Gerais cartilha de orientacdo. Minas Gerais, BH: SEDESE, 2016. Disponivel em:
http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%20de%200rientao%202016-
%20A%200rganizao%20d0%20Suas%20%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf>.

201. ATENDENTE ADMINISTRATIVO = CRAS
Portugués: ver programa item L.111.

Matematica: ver programa item ILIII.

Legislagdo Municipal: ver programa lll

Informatica: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de administracdo; Nocdes das funcdes
administrativas; Planejamento, organizacao, direcédo e controle; Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nocdes de gestdo de
estoque (recebimento, armazenagem e distribuicdo); Conhecimentos basicos de
documentacdo e arquivos; Conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
fases do processo de documentacdo e classificacdo; Recebimento, encaminhamento e
sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacoes.
Atendimento ao publico: Regras basicas, abordagens, formas de comunicacao, recepcao,
orientacdo e encaminhamentos; Nocdes de comunicacdo formal e informal nas
organizacoes.

Sugestdes bibliogréaficas:

Livros, revistas técnicas, apostilas e Internet, referentes ao conteddo programatico.

202. PSICOLOGO — CRAS
Portugués: ver programa item L.111.

Matematica: ver programa item ILIII.

Legislagc&o Municipal: ver programa lll

Informatica: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida
psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacéo e interpretacdo dos
resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satde mental. Saude
mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de saude mental.

Sugestdes bibliogréaficas:
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*CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto
Alegre. Artes Médicas. CUNHA Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-
R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de ARZENO, Maria Esther
Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico
e as Técnicas Projetivas. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda.

* NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio.
Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo,
SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia.

* Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais.
Sao Paulo. EPU. Editora Pedagogica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ.
em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

203. ADVOGADO CREAS
Portugués: ver programa item L.111

Matematica: ver programa item ILIII

Legislacdo Municipal: ver programa lll

Informética: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo da Republica
Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relacdes internacionais.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacéo do Estado:
Organizacao politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal
e Territorios. Da Administracdo Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos
civis e militares; Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Da tributacdo e do
orcamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitacées do poder de
tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da
reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO -
Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios béasicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia.
Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e
requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Organizagéo
Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizacao.
LicitacOes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens
publicos; Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens puablicos; Aquisicdo de bens pela
administracdo publica; Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da
administracao, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo,
controle legislativo e judiciario. Lei Federal n°8.666/93 e alteracbes, Lei Federal n°
10.520/2010, Lei Complementar 123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil:
Eficacia da lei N° tempo; Eficacia da lei N° espaco. Personalidade e capacidade; Das
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pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negocio
Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coacéo; da leséo; da
simulacéo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes
das obrigacdes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obrigacbes e suas
classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis;
obrigacdes alternativas, obrigacGes objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente
multiplas; obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do
inadimplemento das obrigac6es. Das vérias espécies de contratos. Da responsabilidade
civi. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade movel e imoével. Dos
direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Das normas processuais civis; da
funcao jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da formacéo, da
suspensao e da extingdo do processo; Do processo de conhecimento e do cumprimento da
sentenca; do processo de execuc¢ao; do processo de execucao; dos processos nos tribunais
e dos meios de impugnacdo das decisfes judiciais; disposicdes finais e transitorias.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO -
Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagbes; Dos impostos, das taxas, da
contribuicdo de melhoria e das contribui¢cdes sociais. Distribuicbes de receitas tributarias:
disposicdes gerais; Dos fundos de participacéo dos Estados e dos Municipios. Da obrigacao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario:
disposicfes gerais, constituicdo, suspensdo, exclusdo e extincdo do crédito tributério,
Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei complementar n . 101, de 4 de maio de 2000.
Sugestdes Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A .
Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 . BONAVIDES, P . Curso de
direito constitucional. 15 ed . S&o Paulo: Malheiros, 2004 . Cédigo Civil Brasileiro (Lei. n o .
10 .406, de 10 de janeiro de 2002) . Cédigo de Processo Civil. Cédigo Penal. Cédigo
Tributério Nacional. COELHO, S . C. N . Curso de direito tributério brasileiro 7 . ed . Rio de
Janeiro: Forense, 2004 . DA SILVA. J . A . Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed .
S&o Paulo: Malheiros, 2004 . TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual
Civil Vol. 1, I, lll. Rio de Janeiro: Forense. MACHADO, H . B . Curso de direito tributario.
Sé&o Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E . L ., Direito administrativo brasileiro. 22 ed .
Sé&o Paulo: Malheiros, 2004 . MELO. C . A. B ., Curso de Direito Administrativo. 17 ed . Sao
Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO, W . B . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sao
Paulo: Saraiva. MOREIRA. J . C . B . O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense. PEREIRA. C . M . S. Instituigcdes do Direito Civil. Vol. I, I, lll, IV . Rio de Janeiro:
Forense. PIETRO, M. S . Z. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2004 . RODRIGUES,
S . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5 . Sado Paulo: Saraiva. SANTOS. M . A .
Comentarios ao Cdédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

204. ATENDENTE ADMINISTRATIVO DO CREAS
Portugués: ver programa item L.111.
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Matematica: ver programa item ILIII.

Legislagdo Municipal: ver programa lll

Informética: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de administracdo; Nocdes das funcdes
administrativas; Planejamento, organizacao, direcédo e controle; Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nocdes de gestdo de
estoque (recebimento, armazenagem e distribuicdo); Conhecimentos basicos de
documentacdo e arquivos; Conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
fases do processo de documentacdo e classificacdo; Recebimento, encaminhamento e
sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacoes.
Atendimento ao publico: Regras basicas, abordagens, formas de comunicacao, recepcao,
orientacdo e encaminhamentos; Nocdes de comunicacdo formal e informal nas
organizacoes.

Sugestdes bibliogréaficas:

Livros, revistas técnicas, apostilas e Internet, referentes ao conteddo programatico.

205. PSICOLOGO — CREAS
Portugués: ver programa item L.111.

Matematica: ver programa item ILIII.
Legislacdo Municipal: ver programa lll
Informatica: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacéo dos
resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude
mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental.

Sugestdes bibliogréaficas:

*CORDIOLLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto
Alegre. Artes Médicas. CUNHA Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-
R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de ARZENO, Maria Esther
Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnostico
e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda.

* NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio.
Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo,
SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia.

* Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais.
Sao Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ.
em co-edigcdo com ABRASCO. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

206. ASSISTENTE SOCIAL = SCFV
Portugués: ver programa item L.111

Matematica: ver programa item IL.III
Legislagc&o Municipal: ver programa lll
Informatica: ver programa IV
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Conhecimentos Especificos: Protecdo Social e Assisténcia Social no Brasil: marcos
histéricos e legais. Espacos Ocupacionais do Servico Social: politica publica, educacéao,
saude e assisténcia social. Gestdo e Controle Social da Politica de Assisténcia Social.
Servicos Sociais e Direitos Humanos. O Projeto Etico Politico do Servigo Social e o trabalho
profissional. Lei de Regulamentac&o da Profissdo e o Cadigo de Etica do Servigo Social.
Préatica dos assistentes sociais na protecédo social e especial da politica de assisténcia
social. Territorializacao da Assisténcia Social e Diagnéstico Sécioespecial como ferramenta
de planejamento da politica de Assisténcia Social. A Rede Privada de Assisténcia Social e
0 Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil. A Vigilancia Socioassistencial
na Politica de Assisténcia Social. O Sistema Unico de Assisténcia Social e a organizacio
das acoes de Assisténcia Social.

Sugestdes bibliogréaficas:

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo Necesséria na Protecdo Social Basica. Brasilia:
MDS, 2016. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>
Acesso em: 30 ago. 2017.

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Gestao do Trabalho no
Ambito do SUAS: uma contribuic&o necessaria para ressignificar as ofertas e consolidar o
direito  socioassistencial. Brasilia, DF: MDS, 2011, 176p. Disponivel em:
https://www.sigas.pe.gov.br/files/06302017021648-38.gestaodotrabalhosuas.pdf>. Acesso
em: 30 ago. 2017.

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. NOB-RH: anotada e
comentada. Brasilia, DF: MDS, /Secretaria Nacional de Assistencia Social, 2011. 144p.
Disponivel em: http://www.diadema.sp.gov.br/dmp/comunicacao/Comunicacao/Site2/NB-
RH%20SUAS%20Anotada%20e%20comentada2.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas Centro
de Referéncia de Assisténcia Social CRAS. Brasilia: MDS, 2009. Disponivel em:
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/Orientacoes%20Tecnicas%20-
%20Centro%20de%20Referencias%20de%20Assistencia%20Social%20%28CRAS%292
2.pdf> Acesso em 30080. 2017

* BRASIL, Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasil.
http://prattein.com.br/home/images/stories/Assistncia_Social/Orientacao CREAS.pdf».

Lei Organica da MDS: Brasilia, 2011. Disponivel em: Assisténcia Social - LOAS 1993.
Disponivel em http://www.assistenciasocial.al.gov.br/legislacao/legislacao-
federal/LOAS.pdf>.Acessoem:30ago.2017

* BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional

Béasica - NOB SUAS, Brasilia, 2012 Disponivel
http://www.cib.pr.gov.br/arquivos/File/CIBPR/material/NOB SUAS 2012.pdf>.Acesso em:
30 ago. 2017.

+ CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicbes Privativas do/a Assistente
Social em Questdo. 1° ed. amp. Brasilia, DF: CFESS, 2012. Disponivel em:
chttp://www.cfess.org.br/is/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/atribuicoes2012-
completo.pdf>Acessoem:2set.2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atuagéo de assistentes sociais na Politica
Urbana: subsidios para reflexdo. Brasilia, DF: CFESS, 2016 Cartilha.
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htmI?pdf=/arquivos/ CFESS-
SubsidiosPoliticaUrbana Site pdf >. Acesso em: 2 set. 2017. Disponivel
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« CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do Servico
Social 1993. Brasilia, DF: CFESS, 1993 Disponivel em:
<http://cfess.org.br/arquivos/CEP_1993.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social. Brasilia, DF: CFESS, 2011. Cartilha. Disponivel
em:
http://lwww.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_ CFESS_Fi
nal_Grafica.pdf >. Acesso em: 2 set. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Saude. Brasilia, DF: CFESS, 2010. Cartilha Disponivel em:
http://lwww.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a
_Atuacao_de_ Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf>. Acesso em: 2 set. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Regulamento da Profissdo - Lei N°
8662/93. Brasilia, DF: CFESS, 1993. Disponivel em:
<http://cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei_8662.pdf>. Acesso em: 30/ ago. 2017.

* CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para a atuacao de assistentes
sociais na Politica de Educacado. Brasilia, DF: CFESS, 2011. Cartilha. Disponivel em:
http://lwww.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivossBROCHURACFESS
_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf >. Acesso em: 2 set. 2017.

« CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, Texto da Resolu¢cdo N° 109, de 11 de novembro de 2009. Disponivel
em: <http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/folder.2010-11-
23.9973739377/Tipificao.pdf>. Entenda 0 MROSC: Marco Regulatério das Organiza¢cfes
da Sociedade Civil: Lei 13.019/2014 Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica,
Lais de Figueirédo Lopes, Bianca dos Santos e Viviane Brochardt - Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2016. 130p. Cartilha. Disponivel em
http://www.participa.br/articles/public/0039/9448/LIVRETO_MROSC_WEB.pdf>.Acessoem
:30ago.2017.

* FORTI, Valeria. Direitos Humanos e Servi¢o Social: notas para o debate. Revista O Social
em Questdo. Ano XV - n. 28. Rio de Janeiro: PUC Rio, 2012. Disponivel em:
<http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/13artigo.pdf>. Acesso em: 1 out. 2017.
IPEA. Politicas sociais: acompanhamento e andlise, v. 1 - (jun. 2000 - ). Brasilia: Ipea, 2000.
Capitulo 2 — Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/bps24 _cap02.pdf>.Ac
essoem:lout. 2017.

* MINAS GERAIS #MROSCNOSUAS. Minas Gerais: SEDESE, 2017. Disponivel em;
<http://www.social.mg.gov.br/blogdosuas/images/Arquvios_blog/Cartilha_ MROSCnoSuas.
pdf>.Acessoem: 30 ago. 2017.

« MINAS GERAIS. A Organizacio do Sistema Unico de Assisténcia Social e a Rede Privada
de Minas Gerais cartilha de orientacdo. Minas Gerais, BH: SEDESE, 2016. Disponivel em:
http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%20de%200rientac%202016-
%20A%200rganizao%20d0%20Suas%20%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf>.
LIMEIRA, Heloisa Maria José Controle Social e Assisténcia Social: o desafio
(im)possivel Revista

207. PSICOLOGO = SCFV
Portugués: ver programa item LIII.

Matematica: ver programa item ILIII.
Legislac&o Municipal: ver programa lll
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Informética: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Avaliacdo Psicologica: Fundamentos da medida
psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao dos
resultados. Utilizacao das técnicas de avaliagdo na prética clinica. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude
mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de satude mental.

Sugestdes bibliograficas:

*CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto
Alegre. Artes Médicas. CUNHA Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-
R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de ARZENO, Maria Esther
Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico
e as Técnicas Projetivas. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda.

* NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio.
Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo,
SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia.

* Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais.
Sao Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ.
em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

208. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PSF
Portugués: ver programa item 1.1

Matematica: ver programa item IL.|

209. AUXILIAR ODONTOLOGO — PSF
Portugués: ver programa item 1.1

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia dos problemas bucais. Fldor uso; intoxicacao
cronica e aguda; Anatomia e Morfologia dentaria: Funcédo Dentaria; Componentes da coroa
e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das dentices; Nomenclatura das cavidades;
Tipos de denticBes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca; Placa
bacteriana, tartaro; Medidas de prevencédo da carie dental; Mecanismo de acdo do fltor.
Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e
conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em
odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infec¢cdo em Odontologia: Aspectos
de interesse em odontologia. Deontologia e FEtica odontologica. Doencas
Infectocontagiosas.

Sugestodes bibliograficas:

* BARROS. O. B. - Ergonomia 3 - Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226
pgs. JR.J. G. - Biossegurancga e Controle da Infec¢cdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. -
la edicao/2001

* GUAND

,ALINI, S.L. - Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P;
RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccao para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sao
Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. - Materiais Dentarios, o essencial para o
estudante e o clinico geral.
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* LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentério. la. edicdo, Editora Santos, 2004 SANTOS, W.N. - ACD-Auxiliar de Consultério
Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacao
das categorias auxiliares em Odontologia. Acédo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO,
E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontologico.
In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério
dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998.

* FEJERSKOV 0., KIDD E. - Céarie Dentéria: Editora Santos, 2005 ALVARES & TAVANO -
Curso de Radiologia em Odontologia, 4'ed Livraria Santos, 2002. 248p.

210. ENFERMEIRO — PSE
Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item ILIII

Legislacdo Municipal: ver programa lll

Informética: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe,
atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Bésica; Atencédo
Priméria em Salde: conceitos e dimensfes. Saude da Familia e estratégia de organizacao
da Atencdo Bésica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de
Saude: Evolucado Historica; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Modelo Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagndstico,
planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem. Administracao do processo de cuidar
em Enfermagem; Politicas institucionais de Humanizacao da Assisténcia. Epidemiologia,
vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Biossegurancga. Prevencgéo e controle da
populacdo microbiana. Imunizagédo, rede de frio, cuidados e atuacdo de Equipe de
Enfermagem. Organizagéo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente,
ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes imunodiagnésticos e
auxiliadores de diagndsticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
doencas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteracfes clinicas em situacbes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; A assisténcia integral & saude mental.
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracao
de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Etica e Legislacdo Profissional. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Processo de elaboragéo de protocolos assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino em
cumprimento a legislagado do SUS como ordenador da formacéo de recursos humanos para
a saude. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e
de locomocédo; Enfermagem em clinica cirargica: aspectos gerais da assisténcia de
enfermagem cirdrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doencas e
meétodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos-operatério; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pos-operatorio
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imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem
em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagcdes de emergéncia -
parada cardiorespiratoria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de
pulmao; crise hipertensiva; alteragcdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-
encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal,
fraturas e entorses; alteragcbes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
internacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicacdo e envenenamento; NR32 cinemética do trauma; avaliagdo da vitima;
hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo
nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico
de Vida; Enfermagem em saulde publica: Assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacao;
Sistema Unico de Saude (SUS); Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de
Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; Enfermagem em Saude
Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencéo a
saude mental da crianca e adulto; Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de
Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica;
planejamento familiar; humanizacao do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; Enfermagem em
pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente;
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia,;
prevencdo de acidentes na infancia; Enfermagem em neonatologia: assisténcia de
enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao
recém-nato de risco; reanimac¢ao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte
do recém-nato de risco. Controle de infec¢des; A coleta e os exames de amostras; Os
tratamentos fisicos; A terapia intravascular; O cuidado cardiovascular; O cuidado
Respiratério; O cuidado Neurolégico; O cuidado gastrintestinal; Cuidados renais e
uroldgicos; O cuidado ortopédico, Cuidado para orelha, olhos e nariz.

Sugestdes bibliogréficas:

- Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencéo Basica. Guia
Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. - Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. - BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.A.N.; GOMES, F.S.L;
MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p. -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS:
doutrinas e principios — O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990. - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagdo e classificagcdo de risco: um paradigma
éticoestético no fazer em saude. Brasilia, 2004. - BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de
Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Manual de Enfermagem. Brasilia,
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2001 - MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J. FRANCO, T.; BUENO,W.S.
Programa de Saude da Familia (PSF): contradi¢cdes de um programa destinado a mudanca
do modelo tecnoassistencial In: O Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS
no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2003 - SOUZA, M. F. et al. Gestdo da Atencao
Basica: redefinindo contexto e possibilidades. Divulgacdo em Saude para Debate. Rio de
Janeiro. 2000. - GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil:
Contextualizacdo e reflexos sobre o cuidado com o doente mental na familia. Revista
Latino-am. Enfermagem. 2001 margo, 9(2):48-55. - SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M.
Abordagem do idoso em programas de Saude da Familia. In: Cadernos de Saude Publica,
Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Atencao Priméria - ABOU-YD, Miriam;
LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In. CAMPOS, C. R;
MALTA,D.C.; REIS A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E (org.). Sistema Unico de Saude em
Belo Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142. - ALMEIDA,
M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulacdo com o processo de trabalho em
saude coletiva - rede béasica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho
de enfermagem. S&o Paulo: Cortez. 1997. - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o adolescente
brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Gongalves
Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000. - BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores
pedagdgicos. Coordenacéo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS.
Capacitacéo Pedagogica para Instrutor / Supervisor. Area de Satde. BRASIL. Ministério da
Saude. Educacao para a Saude. Cadernos de Atencao Bésica, n. 3, Brasilia, DF, 2000.
CAMPOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicomios. In: Metipola, Revista do
CERSAM Leste. Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte. - STARFIELD, B.
Profissionais de Atencdo Primaria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos; In:
Atencao Priméaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Ministério
da Saude, UNESCO Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176. - Ato de cuidar: alma dos servigos
de saude. In: MERHY, E.E. Saude: A cartografia do trabalho vivo. Emerson Elias Merhy;
Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002. - ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de
competéncias e as mudancas no mundo do trabalho: implicacdes para a enfermagem na
atencdo basica no referencial das funcBes essenciais de saude publica. In: Rev Texto
Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana
C.A.; CHOMPRE, Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementacéo do
cuidado de Enfermagem. - MISSHINA, S.M. et al. Organiza¢do do processo gerencial no
trabalho em saude Pdblica. In: Almeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de
Enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997. - VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sénia. O Processo
Saude-Doenga Mental: A Exclusdo Social. REME - Revista Mineira de Enfermagem -
Volume 6, n. 1/2 . JAN./Dez. 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 486, Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia, 29/03/2006. - BRASIL, Ministério da Saude.
Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. 80p. -
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de
Vacinagédo. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual de
Procedimentos para Vacinacédo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite
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Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. - BRASIL, Ministério da
Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo Bésica, n.
5. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase.
Cadernos de atencdo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL. Ministério da Saude.
Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencéo Basica
n° 7. Brasilia, 2001 - BRASIL, Ministério da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de
Atencéo Basica, n. 5, Brasilia, DF, 2002. - PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA,
E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo de Assisténcia aos
Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003. 33p. -
Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Saidde da Mulher -
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao PréNatal: Manual Técnico. Brasilia, 2000. -
BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed.,
Brasilia, 1989. - Atencdo as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais.
Coordenadoria Estadual de DST/Aids. Diretoria de Normalizacdo de atencdo a saude.
Superintendéncia de Atencdo a Saude. Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais.
Belo Horizonte, Janeiro de 2004 - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de
Saude, Area técnica de Satde da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual
Técnico. 42 Edicdo, Brasilia, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Urgéncias e
Emergéncias Maternas: Guia para diagnéstico e conduta em situacdes de risco de morte
materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS - BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo de Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Manual de Controle de Doencas Sexualmente
Transmissiveis. 3% Edicdo. Brasilia, 1999 - Aconselhamento — Manual do Ministério da
Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude da Crianca e do Adolescente - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de Atencdo Bésica.
Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia,
2002 - BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientacdo Alimentar para o
Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986. - BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle
das Doencas Diarréicas. Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de
Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducdo da Mortalidade Infantil.
Brasilia, DF — 2005 - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm)
Belo Horizonte. Secretaria Municipal de Saude. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A
SAUDE INTEGRAL DA CRIANCA E REDUC}AO DA MORTALIDADE INFANTIL. DIAS, L.S;
MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9°
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Calculo e
administracdo de medicamentos 132 ed. Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinagédo da Criancga, adolescente, adulto e idoso. 2017. BRASIL.
Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagfes.
Brasilia-DF, 2013. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 BRASIL. Enfermagem
Basica - Teoria e Prética, Editora Rideel. Cadernos De Atencdo Bésica
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

211. MEDICO — PSF
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Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item ILIII
Legislagdo Municipal: ver programa lll
Informatica: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Arritmias cardiacas; Doencgas isquémicas do coracao; Estado de choque; Insuficiéncia respiratoria;
Doencas pulmonares obstrutivas; Infecgdes pulmonares; Abdome agudo; Hepatites/colelitiases;
Cirrose hepatica; Infeccdes intestinais; Obstrucdes intestinais; Nefrolitiase; Infeccbes urinarias;
Obstrucdes urinarias; Diabetes mellitus; Doencas da tiredide; Doencas da supra-renal; Doencas
sexualmente transmissiveis; Hemorragias; Anemias; Ressuscitacdo cardio-pulmonar; Comas;
Cefaleias.

Sugestdes bibliogréficas:

CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.

212. ODONTOLOGO — PSF
Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item ILIII

Legislagdo Municipal: ver programa lll

Informatica: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Profissional. Semiologia: Processos de
diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas,
interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial
removivel. Nocbes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame,
diagnoéstico e prognéstico. Principios bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes
metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas);
restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas. Limite cervical das restauracdes. No¢Bes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracfes da polpa dental e do periapice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais
radiculares. Diagndstico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio
odontoldgico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia,
indicacdes e contraindicacfes), complicacfes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
anti-inflamatérios ndo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle
da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagndstico e
tratamento das principais doencas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acao;
intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Noc¢Oes de interesse Odontopediatrico;
Diagnastico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na
Crianca; Cariologia; Prevencao das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador
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das Lesdes de Cérie; Terapia Endodoéntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentéria na
criangca e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras;
Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo;
Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECC}AO CRUZADA em
Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edicdo: la. / 2001. MARZOLA C. Técnica
Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 paginas LOBAS C. F. S. THD e ACD
- Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edicao:
2a./2006 - 450 péaginas SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora:
Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. /1997 - 508 paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS
- Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edicdo: 13/2007 - 266 paginas FRENCKEN JO E. -
Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edicéo:
1a./2001 - 106 paginas ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia,
Editora: Santos Edig&o: 5%/2009 - 274 paginas ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias
médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontologica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cadigo de defesa do consumidor: Lei no 8078
de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cadigo de Etica Odontologica Resolucéo CFO-42 de 25 de maio de 2006.
CFO,2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satide bucal. Traduc&o
de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral
healthsurveys - basicmethods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia
e saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal.
Projeto SB2000: condi¢cdes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual
do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencédo Béasica, Area
Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Area Técnica
de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢cfes de saude bucal da populacédo brasileira no ano
2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atenc&o Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil
1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia; 19
de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia
a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia
e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA
- Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢cdo: 3a./2005 SHILLINGBURG
H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edic&o: 4a./2007 RIBEIRO M S.
MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edicao:
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13/2009 OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doencga e seu tratamento clinico. Editora:
Santos Edicao: 1a./2005 COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edig&do: 93/2007
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicao:
2a./1990. E outros livros que abrangem o programa proposto.

213. TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF
Portugués: ver programa item L.IlI

Matematica: ver programa item ILIII

Legislacdo Municipal: ver programa lll

Informética: ver programa IV

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislag&o profissional
do COFEN e COREN e relacbes humanas no trabalho. Procedimentos basicos da
enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos e feridas, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacédo, contraindicacdes, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e érgaos genitais. No¢des béasicas de
anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem:
sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e
nebulizacao, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes
guentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia,
drenagem toracica e ostomias, procedimentos pos-morte, prontuario e anotacdo de
enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos: conceitos
e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de
medicamentos. Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Cadernos de Atencdo Basica n°s
13, 18, 19, 23, 33, 34, 36 e 37. Métodos e procedimentos especificos de desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca.

Sugestdes Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producédo de residuos.
BIZJAK, G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999.
BORGES, Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirurgico. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C.
BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH’S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica.
9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Calculo e
administracdo de medicamentos 132 ed. Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinagédo da Criancga, adolescente, adulto e idoso. 2017. BRASIL.
Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagfes.
Brasilia-DF, 2013. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 BRASIL. MS.
http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php Manuais e Fichas do E- SUS Cadernos De
Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php Cadernos de Atencao
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Domiciliar 1, 2 e 3 http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php#tab2 E outros livros que
abrangem o programa proposto.
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

. VAGAS VALOR
coD. REQUISITO/ N®TOTAL | pestiNaDAS A | (YALORDO ' papipape | CARCGA N° DE PESO

CARGO CARGO DE VENCIMENTO X HORARIA PROVAS = DAS

ESCOLARIDADE VAGAS PORTADORES (R$) INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
DE DEFICIENCIA (R9)
CRAS — CENTRO DE REFENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matematica 10 2,0

200 ASSISTENTE SOCIAL — Servico Slt))cial + Reg. 01 - 2.250,63 110,00 30 Legislagédo Municipal 05 2,0

CRAS A o

no Cons. da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

Matematica 10 2,0

201 QEF\ATEE%EWVO _CRAS Ensino Médio 01 - 1.302,00 65,00 40 Legisla’g_’ao Municipal 05 2,0

Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matematica 10 2,0

202 PSICOLOGO - CRAS Psicologia + Reg. no 01 - 2.250,63 110,0 30 Legislagéo Municipal 05 2,0

Cons. da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

PAIF — PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILHA

Portugués 10 2,0

. Matematica 10 2,0

203 |ADVOGADO — CREAS g.“rs.o Superior em o1 - 2.250,63 110,00 20 Legislag&o Municipal 05 2,0

ireito + Reg. na OAB | o

nformatica 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

ATENDENTE Matematica 10 2,0

204 ADMINISTRATIVO — Ensino Médio 01 - 1.302,00 65,00 40 Legislagéo Municipal 05 2,0

CREAS Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matematica 10 2,0

205 PSICOLOGO — CREAS Psicologia + Reg. no 01 - 2.250,63 110,00 30 Legislagéo Municipal 05 2,0

Cons. da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DO VINCULO

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matematica 10 2,0

206 ggi'vsTENTE SOCIAL = I5enico Social + Reg. 01 ; 2.250,63 110,00 30 |Legislagdo Municipal 05 2.0

no Cons. da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matemaética 10 2,0

207 PSICOLOGO - SCFV Psicologia + Reg. no 01 - 2.250,63 110,00 30 Legislagéo Municipal 05 2,0

Cons. da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

AUXILIAR DE SERVICOS . Portugués 20 2,5

208 |CERAIS - PSF ¢ Alfabetizado 05 01 1.302,00 65,00 40 Mategética %0 25

P Curso Técnico na Portugués 10 2,0

209 fLFJ,)é”F"AR ODONTOLOGO | 4rq + Reg. No Cons. 02 ; 1.302,00 65,00 40 |Matematica 10 2.0

Da Area Conhecimentos Especificos 20 3,0

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matemaética 10 2,0

210 ENFERMEIRO - PSF Enfermagem + Reg. 04 - 3.375,97 170,00 40 Legislagéo Municipal 05 2,0

No Cons. Da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matematica 10 2,0

211 MEDICO - PSF Medicina + Reg. No 02 - 9.752,82 180,00 40 Legislagéo Municipal 05 2,0

Cons. Da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

Curso Superior em Matematica 10 2,0

212 ODONTOLOGO - PSF Odontologia + Reg. 02 - 3.375,97 170,00 40 Legislagéo Municipal 05 2,0

No Cons. Da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Portugués 10 2,0

- Curso Técnico na Matemaética 10 2,0

213 Eﬁiggﬁ/@é“ﬂ pse Area + Reg. No Cons. 05 01 1.302,00 65,00 40 |Legislagdo Municipal 05 2.0

Da Area Informética 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Total de Vagas: 28
Obs.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estéo inclusas dentro do niimero total e vagas.
*Reg. No Cons. Da Area = Registro no Conselho da Area
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferogréfica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de
realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO
AGORA CONSULTORIA LTDA




