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MUNICIPIO DE ITAMBACURI
PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 PARA
PREENCHIMENTO DAS FUNGOES DE DIRETOR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O Prefeito Municipal de ltambacuri - MG, no uso de suas atribuigdes, TORNA PUBLICO a realizagao de Processo

Seletivo Sim

da Lei Complementar Municipal n® 452/2007 e Lei Municipal n® 728/2015.

1. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
a) 12 Etapa - Prova de Avaliagao de Conhecimento, sob responsabilidade da Empresa MASSP - Multi
Assessoria em Servigos Publicos.

b) 2* Etapa - Eleigéo, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

plificado para a Fungéo de Diretor na Rede Municipal de Ensino para o Triénio 2.026/2.028, nos termos

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA
01 | Inicio e termino das inscrigoes 13/06 a
18/06/2025
02 |Divulgagdo da Listagem de Candidatos inscritos 23/06
03 | Divulgagdo do local da Prova de Avaliagao de Conhecimento 25/06
04 |Realizagao da Prova de Avaliagao de Conhecimento 13/07
05 | Divulgagao do Gabarito Oficial Prova de Avaliagao de Conhecimento 13/07
06 | Prazo de Recurso referente ao Gabarito Oficial 14 € 15/07
07 |Respostas aos Recursos interpostos pelos Candidatos 16/07
08 |Resultado das Provas Objetivas 17/07
09 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas objetivas 17 e 18/07
10 | Respostas aos Recursos interpostos pelos Candidatos 21107
11 | Divulgagéo do Resultado Final da Prova de Avaliagao de Conhecimento 21/07
12 | Prazo destinado as Inscricbes das Chapas para a Elei¢ao 22 e 23/07
13 | Reunido para a formagéo da Comissao Organizadora do Processo de Eleicao em cada 05/08
Escola.
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14 | Periodo de campanha/apresentagao dos Planos de Gestao para a Comunidade Escolar 05 a 15/08
15 | Realizag&o da Eleicao 17/08
16 | Divulgacao dos Resultados da Elei¢do 18/08
17 | Prazo de Recurso 18 e 19/08
18 | Resultado, divulgagdo dos Eleitos e Posse 22/08

Obs.: Todas as divulgagdes serdo feitas no site da Prefeitura Municipal de ltambacuri e na Secretaria Municipal
de Educacao.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Nucleo Pedagégico da Secretaria Municipal
de Educacao de ltambacuri, localizada a Rua Horacio Luz, 1223, no horario de 7h as 11h e de 13h as 17h, conforme o
Quadro | - Cronograma;

2.2. N&o serao aceitas inscrigoes fora do prazo;

2.3. Alinscrigdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes instrugoes e normas
estabelecidas neste Edital;

2.4. As inscrigdes serao gratuitas;

2.5. Poder-se-do inscrever no Processo Seletivo Simplificado os interessados que se enguadram nos requisitos
descritos na Legislagao Municipal:

a) Graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena, com Formagdo Pedagogica em Area da
Educagao;

b) Lotag&o e efetivo exercicio na Unidade de Ensino pleiteada;

2.6. Os aprovados excedentes, por ordem de classificagdo, se houver interesse, poder-se-&o candidatar & Dire¢éo em
outras Unidades Escolares onde ndo houve interessados ou aprovados;

2.7. Encerrado o prazo fixado, a SME publicara, no Quadro de Avisos e na Secretaria Municipal de Educacéo de
Itambacuri, e no site da Prefeitura Municipal de ltambacuri (www.itambacuri.mg.gov.br) conforme cronograma, a lista
de candidatos inscritos.

3. CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o0 Candidato devera comparecer, pessoalmente, ao enderego
e nos horérios e prazos estabelecidos neste Edital ou por intermedio de Procurador munido do Instrumento Publico ou
Particular de Mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢ao), apresentando, em ambos 0s casos, copia
do documento oficial de identidade;

3.2. O Candidato ou seu Procurador devera preencher de proprio punho e assinar a ficha de inscrigao fornecida pela
SME.

4. PROVA DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

4.1. A Prova, de carater classificatdrio e eliminatério, tera 30 questoes, sendo 20 questdes de Portugués com peso 02
e 10 questoes de Conhecimentos Especificos, totalizando 50 pontos;

4.2. Sera considerado classificado para a 2? Etapa (Eleigao) deste Processo Seletivo Simplificado o Candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova de Avaliagao de
Conhecimento.



4.2.1. Critérios de Desempate - apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seréo adotados 0s sequintes
critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscrigdo, em obediéncia
a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do |doso;

b) obtiver maior aproveitamento na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior aproveitamento na Prova de Portugués;

d) persistindo o empate, sera dada preferéncia ao Candidato de idade mais elevada.

4.3. A Prova contara de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta;
4.4. As Provas Obietivas terdo a duragdo maxima de 3 horas;

4.5. 0 local e horario serdo divulgados conforme Cronograma;

4.6. As respostas da Prova deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o (nico documento valido para
correcao eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do Candidato, sendo
da responsabilidade exclusiva do Candidato 0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legiveis;

4.7. Nao sera permitida que as marcagoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado condigao especial para este fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato sera
acompanhado por um Fiscal devidamente treinado;

4.8. Os dois Ultimos Candidatos deverao permanecer no local de aplicagao da Prova até que o ultimo Candidato a
tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao lacre do envelope contendo as folhas de respostas;

49 Nio serdo aceitos como documento de identidade: Certidéo de Nascimento, Titulo Eleitoral, CNH vencida, Carteira
de Estudante, Carteira Funcional (sem valor de identidade), documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos;

4.10. Sero considerados Documento de Identidade Oficial a Carteira/cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica, pelo Instituto de dentificagao, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Poder Judiciario,
pelo Ministério Publico e pelo Orgaos Fiscalizador de Exercicio Profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.), a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
vigente, instituida pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido;

4 11. Tendo em vista a necessidade de Identificagéo Civil dos Candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas
como também durante a realizagéo das Provas, e em razdo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentagéo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletronico
(CNHe) e Titulo de Eleitor em meio eletronico (e-Titulo). Para fins de Identificacao Civil, o Candidato, obrigatoriamente,
devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item acima;

4.12. O Candidato que ndo apresentar documento de Identidade Oficial original, ndo tera acesso ao local da Prova e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, salvo em caso de perda ou roubo, onde o Candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial atestando a perda ou roubo;

413 No caso do Candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizagdo da Prova, a Empresa colhera
assinatura e impressao digital do mesmo para possivel averiguagao futura;

4.14. Em hipotese alguma serao realizadas Provas fora do local, cidade, data e horario determinados;

415. Sera excluido deste Processo Seletivo o Candidato que faltar, chegar atrasado a Prova, ou que, durante a sua
realizagao, for colhido em flagrante comunicagao com outro Candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das Provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
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4.16. Nao é permitida ao Candidato, no dia de aplicagdo das Provas, a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico,
como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, agenda eletrénica, receptor, gravador,
aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletronicos ou nao, transmissor de dados e
mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora, reldgios analogicos ou digitais, etc. Nao é permitido também a
utilizacdo de quaisquer acessorios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

4.17. O descumprimento da instrugdo do item anterior, implicara na eliminagdo do Candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude;

4.18. Apos o inicio e durante a realizagao das Provas, ndo sera permitida a comunicagao entre os Candidatos, utilizagao
de anotagdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de consulta;

4.19. Apds o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizagdo das Provas, ndo serao permitidas a entrada de
candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas no local de aplicagao das Provas;

4.20. O Candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas, sem acompanhamento de Fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca;

4.21. Recomendamos o comparecimento do Candidato ao local de realizagao das Provas com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia, portando caneta esferografica na cor azul.

4.22. O Candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao das Provas, levando consigo o Caderno
de Provas, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio das provas;

4.23. Nao havera segunda chamada para as Provas. O nao comparecimento a quaisquer das Provas resultara na
eliminagao automatica do Candidato;

4.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das Provas em virtude de
afastamento do Candidato da sala de Provas;

4.25. No dia da realizagao das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer Membro da Equipe de aplicagao das Provas
elou pelas Autoridades presentes, informagoes referentes ao Contetdo das Provas e/ou aos critérios de avaliagao;
4.26. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
4.27. Os Candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condigbes especiais para realizagdo das
Provas, deverao, no ato da inscrigao, especificar as condi¢oes desejadas, anexando comprovagao da necessidade, se
for o caso;

4.28. Caso a necessidade de condigao especial para realizagao das Provas ocorra apos a finalizagdo das Inscrigdes, o
Candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condigao desejada;

4.29. Tera suas Provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o Candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no item 4.17;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer Membro da Equipe de Aplicagao das Provas, com as Autoridades
presentes e/ou com Candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, na folha de respostas ou neste Edital;



i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

4.30. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o Candidato
utilizado processos ilicitos, suas Provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Processo Seletivo, resguardado o
direito a0 contraditorio € a ampla defesa com os meios e recursos a ele inerentes;

4.31. E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar a Publicagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serao publicados na pagina oficial da Prefeitura Municipal de ltambacuri
na rede mundial de computadores e afixados no Quadro de aviso da SME;

4.32. Ao terminar a Prova, o Candidato ndo podera permanecer no recinto de Aplicagao da Prova, devendo se retirar
imediatamente do local;

4.33. O Candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de Respostas durante a
realizagao das Provas.

5.PROGRAMA DE PROVA

5.1 PORTUGUES

Nogdo de Género e tipos textuais. Leitura, compreensdo e interpretagao de texto de variados géneros tanto da
modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, parabolas, manifestos etc.; como na modalidade falada;
transcricoes de telefonemas, conversagdes e bate papos. Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais
predominantes: Narragdo, descri¢do, argumentagao, exposi¢ao e injungao. Texto e contexto. Semantica - valor que a
palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Linguagem denotativa e conotativa.
Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal e informal; giria.
Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade, aceitabilidade, situcionalidade, coeséo e
coeréncia. Silaba = separagdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica;
Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagao = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamagao, ponto de interrogagao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.

Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras — Fungao, uso e flexdes: 1. Substantivos = tipos de
substantivos, flexao dos substantivos em género, numero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos =
classificagao dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo:
modo, tempo, numero, pessoa e vozes verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexao dos numerais e emprego;

7. Preposicdes; 8. Conjungdes; 9. Interjei¢des; 10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oragéo; periodo simples
e composto por coordenagao e subordinagdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Fungdes das palavras QUE e SE.
Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

5.1.2. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Napoledo M. Gramatica Metodica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 1952.
BARRETO, Therezinha M. M. Gramaticalizagdo das conjungdes na historia do portugués. Tese de doutorado, UFBa,
Salvador (Bahia),1999.
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BECHARA, Evanildo. As fases histéricas da lingua portuguesa: tentativa de proposta de nova periodizagéo. Tese de
concurso para professor titular de Lingua Portuguesa da Universidade Federal Fluminense, 1985.

. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999. BOMFIM, Eneida. do R. M.
Adverbios, preposicdes ou conjungdes? Fronteiras entre classes de palavras. In: VALENTE, André (org.) Aulas de
Portugués: Perspectivas inovadoras. Petropolis (RJ): Vozes, 1999a.

5.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Lei Complementar n® 452/2007 - Lei n°. 728/2015

- Regimento Escolar

- LDB 9394/96 atualizada

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular

- Projeto Politico Pedagogico do Municipio de ltambacuri
- Gestao Democratica

- Calendarios e Curriculos

- Planejamentos

- Avaliagoes

5.2.1.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Leitura do texto das leis municipais (www.itambacuri.mg.gov.br)

Leitura do texto das normas federais (www.qov.br/planalio)

Gestado democratica, calendarios e curriculos, planejamentos, avaliagdes (www.uniesp.edu.br, www edutaiao, g
mec.gov.br)

6.0. RECURSOS

6.1. Caberdo recursos contra questdes da Prova, contra erros ou omissdes no gabarito ou referente a pontuagao da
classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que
tenham repercussao na esfera de direito dos Candidatos, conforme o Cronograma do Processo Seletivo.

6.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que
informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigao, bem como os demais dados constantes do Formulario
de Recursos.

6.3. O Candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar recurso, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo Candidato.

6.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

6.5. Os pontos correspondentes a anulagao de item ou questdo das Provas Objetivas, por forga do julgamento de
recurso, serdo atribuidos a todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.6. As Provas de todos os Candidatos serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteragao do
Gabarito Oficial por forga do julgamento de recurso.

6.7. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail:assessoriamassp@gmail.com, conforme modelo no anexo |;

6.8. A interposicédo do recurso devera observar o prazo estipulado no Cronograma;

6.9. Os recursos intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.
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7. RESULTADO

7.1. O resultado seré divulgado na SME, conforme Cronograma;

7.2. Transcorrido prazo de recurso e divulgado resultado final, a Comissao encaminhara ao Prefeito Municipal para
homologagao;

7.3. Homologado o resultado final, a SME divulgara resolugdo contendo as normas para procedimento da Eleigao dos
Diretores da Escolas Municipais.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Prefeito Municipal nomeara uma Comissao Especial para acompanhar todas as Etapas do Processo Seletivo
Simplificado;

8.2. A documentacao referente a este Processo Seletivo sera arquivada na Secretaria Municipal de Educagao durante
0 periodo de vigéncia do mesmo;

8.3. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital serdo apreciados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

Prefeitura Municipal de Itambacuri/MG, 12 de junho de 2025.

d JOVANI FERREIRA DOS SANTOS




ANEXO |
FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 PARA
PREENCHIMENTO DAS FUNGOES DE DIRETOR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Secretaria Municipal de Educagéo de Itambacuri/MG
Dados do Candidato:

Nome Completo:
CPF: RG:
Enderego:
Telefone: Email:
Cargo Pretendido:

Motivo do Recurso: () Classificagao ( ) Pontuagéo ( ) Outros:

Razoes do Recurso: (Descreva, de forma clara e objetiva, o motivo do recurso, apresentando
os argumentos necessarios e, se aplicavel, anexando documentos comprobatorios)

Solicitagao: (Especifique qual a revisao ou providéncia que deseja com este recurso.)

Anexos:

() Copia do documento de identidade

() Copias de certificados/comprovagdes de titulos
() Outros:

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas
declaragdes aqui contidas.ltambacuri/MG, de de 2025.
Assinatura do Candidato:




Protocolo:
Protocolo Recebido por:

Data e Hora:

Assinatura do Responsavel:




