PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua José Joaquim Leite, 321, Centro — 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br

EDITAL N°001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA E NO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS.

Objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna-
se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratacido de
Profissionais para prestar servico no AMBITO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
criado por meio do Decreto Federal n° 8.869 de 05 de outubro de 2016, aceito pelo
Municipio de Jordania, por meio do Termo de Aceite e Compromisso pactuado junto
ao PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA no Sistema Unico de Assisténcia Social e no
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, conforme atribuicoes
previstas neste edital, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
cofinanciado pela Unido. A contratagdao se dara por meio de Contrato Administrativo
conforme o disposto no Art. 37, IX, da Constituicido Federal do Brasil, e demais

legislagoes pertinentes. Todo o processo sera regido por este Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para executar
servicos pertinentes ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia
Social e o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

1.2 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao de profissionais para
compor vagas existentes, através de contrato administrativo de prestacao de servico,
de carater temporario.

1.3 - O Processo Seletivo simplificado sera realizado mediante 02 (duas) etapas,
conforme a seguir:

- Analise documental, de carater eliminatério, que sera decidida pela Comisséao de

Organizacao e Avaliagdo, no ato da inscricio;
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- Analise curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no formulario
(anexo II), disponibilizado ao candidato e respectivos documentos probatoérios, a ser

realizado pela Comissao de Organizagao e Avaliacdo em oportunidade posterior.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
nao sendo admitidas, sob qualquer pretexto, via postal, correio eletrénico ou outro

meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2.2 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.

2.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relacéao as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.4 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria, condicional ou

extemporanea.

2.5 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricéo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes,

em qualquer €poca, sem prejuizo das sanc¢oes civis e penais cabiveis.

2.6 - As informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou coédigo incorreto referente ao cargo/especialidade

pretendidos fornecidos pelo candidato.

2.7 A ficha de inscricao estara disponivel para impressao no site da Prefeitura
Municipal de Jordania (http://www.jordania.mg.gov.br), no periodo de 19 de
fevereiro de 2024 a 08 de marco de 2024, consistindo a inscricao inicial no

preenchimento de um formulario especifico com todas as informacoes requeridas em
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estrita observancia da verdade, sob pena de desclassificacdao quando da conferéncia

dos documentos comprobatorios.

a) Para finalizar sua inscri¢ao e obter a inscricao definitiva, o candidato, no periodo de
inscricoes devera entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada
e a documentacao descrita no item b (uma fotocopia simples), de segunda a sexta-
feira, no horario das 8:00 horas as 11h:00min e das 13h:00min as 16h:00, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua José Joaquim Leite, n°® 321,
Centro, telefone: (33) 988090404, Municipio de Jordania-MG (antigo prédio do
laticinio), sob pena de nao ter sua inscrigao deferida.

b) Envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

I - Comprovante de conclusao de escolaridade e habilitacao exigida para o cargo,

devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;
II - Comprovante de experiéncia profissional na area especifica prevista;

III - Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de

titulos;

IV - Copia do documento dec identidade com foto, podendo ser: Cédula de Identidade,
Carteira de habilitacao, CTPS ou Carteira de Identidade Profissional expedida por

orgao competente;;

V - Copia do CPF;

VI - Certificado de Alistamento Militar exigido para candidatos do sexo masculino;
VII - Titulo Eleitoral e certidao negativa eleitoral;

VIII - PIS/PASEP; (se tiver)

IX - Comprovante de Residéncia atualizado.

¢) O envelope lacrado acima citado devera conter em seu exterior a ficha de inscricdo

impressa, devidamente preenchida, assinada pelo candidato e colada.
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2.8 - Todos os titulos/experiéncia profissional deverao ser entregues de uma unica
vez, no periodo de inscri¢goes, ndao se admitindo complementacao, suplementacao,

inclusao e/ou substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.
2.9 - Em hipétese alguma o Envelope sera aberto no ato da inscricao.

2.10 - Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverao

ser apresentados mediante copia simples - frente e verso.

2.11 - Os certificados ou declaracoes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, nado sendo aceitas declaracbes de cursos em

andamento.

2.12 - Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias

deste edital.

2.13 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos

candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

2.14 - A comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacdo em ambito
municipal far-se-a mediante a analise dos seguintes documentos:
a) certidao de contagem de tempo expedida pela reparticao publico em que o candidato

trabalhe ou tenha trabalhado, se de cargo ou emprego publico;

b) registro em carteira profissional, com cépia das folhas de identificacao, admissao e

rescisao, caso exista;
¢) contrato de trabalho;
d) termo de posse e portaria de exoneracio;

e) Declaracao de exercicio da funcao por o6rgao ou coordenador, com apresentacao
conjunta de histérico no CADSUAS de modo a comprovar o exercicio na funcio

pretendida.
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3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1-Ser brasileiro

(a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da

Constituicao Federal;

3.2-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

3.3 -Estar em dia

com a Justica Eleitora e do servico militar (se do sexo masculino);

3.4- No ato da inscrigao, o candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) devera entregar a

ficha de inscricdao, acompanhada de copia dos documentos a seguir descritos, com

originais para conferéncia:

a) Documento de identidade com foto, podendo ser: Cédula de Identidade, Carteira de

habilitacao, CTPS ou Carteira de Identidade Profissional expedida por orgao

competente;
b) CPF;

c) Certificado de Alistamento Militar exigido para candidatos do sexo masculino;

d) Titulo Eleitoral

e) PIS/PASEP;

e certidao negativa eleitoral;

3.5- Conclusao do Ensino Superior;

3.5.1 -No caso de inscri¢ao por Procuracéao deverao ser apresentados os originais, além

da copia do instrumento do mandato com firma reconhecida, bem como copia e original

da identidade do (a) procurador (a).

4.0 - DAS VAGAS, PERIODO DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO:
CARGO N° DE PERIODO DE ! CARGA REMUNERACAO
VAGAS CONTRATACAO | HORARIA
| SEMANAL
VISITADOR 03 (TRES) 12 (DOZE) MESES 40 R$ 1.500,00
(QUARENTA)
HORAS
k;\}‘\ ol
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PSICOLOGO - ‘-
CENTRO DE ‘
REFERENCIA DA 01 12 (DOZE) MESES r 40 R$3.355,00
ASSISTENCIA | (QUARENTA)
SOCIAL - CRAS HORAS
4.1-DAS ATRIBUICOES GERAIS:
CARGO ATRIBUICOES
> Observar os protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informacoes
acerca das atividades desenvolvidas;
> Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
> Registrar as visitas domiciliares;
> Identificar e discutir com o supervisor Demandas e situacoes que requeiram
encaminhamentos;
VISITADOR | > para a rede (como educacgéo, cultura, justica, saude ou assisténcia social),
visando sua efetivacao.
» Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar
com 0 monitoramento destas;
» Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira € etc);
» Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de
PSICOLOGO- | .. . ottt ) ; - e 1.
CRAS irecionar o individuo a algum tipo de acao social;

> Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da

assisténcia social;

» Estimular a escuta e a comunicacao entre a equipe;
» Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,

buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da
comunidade.

4.2-DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

CARGO

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Realizar a caracterizacao da familia, por meio de formulario especifico; Realizar a
caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico ;Realizar a
caracterizagcao da crianca, por meio de formulario especifico ; Realizar o
diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico
; Preencher o instrumento “Plano de Visita ” para planejamento do trabalho junto
as familias ; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
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VISITADOR

domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulacao para o desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestacao; Orientar as familias sobre as atividades de estimulacao
adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar as acoes educativas realizadas pelas proprias familias junto
as criancas e as acoOes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com
o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as Modalidades de Atencao; Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; Participar das capacitacoes destinadas aos visitadores;
Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacao continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor
situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos
de criancas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos;
Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario especifico, dentre
outras de acordo com a necessidade do servigo.

PSICOLOGO-
CRAS

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protecao Social Basica (PSB), cooperando para a
efetivacao das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcao
de sujeitos cidadaos; Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar,
em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico Social, buscando a
interacdo de saberes e a complementacido de agdes, com vistas a maior
resolutividade dos servicos oferecidos; Intervir de forma integrada com o contexto
local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos
sociais, politicos, economicos e culturais; Agir baseado na leitura e insercdao no
tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais
como coletivos, realizando intervencoes nos ambitos individual, familiar, grupal
e comunitario; Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico
da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e€ conhecimentos na
proposicdo de acgoOes; Favorecer processos e espacos de participacao social,
mobilizacao social e organizacao comunitaria, contribuindo para o exercicio da
cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacao da situacao
de vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formacgao profissional,
buscando a construcao de praticas contextualizadas e coletivas; Priorizar
atendimento em casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das acdes, nas instalacoes do CRAS, da rede socioassistencial e
da comunidade em geral.
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5. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
O Processo Seletivo Simplificado constara de:

5.1 - Analise da veracidade e precisdao da documentacao apresentada pelo candidato,

de carater eliminatorio e decidida no ato da inscri¢ao;

5.2 - Analise Curricular, de carater classificatorio, conforme estabelecido no Quadro

do item 6.0, com avaliacao curricular de modelo padronizado conforme o Anexo I;

5.2.1 - As informacgdes académicas incluidas no curriculo padronizado (Anexo I)
deverao ser comprovadas por meio de copias dos certificados, diplomas e declaracoes,

de acordo com a legislacao vigente e as orientacoes contidas no item 3.

5.2.2 - As informagdes profissionais incluidas no curriculo padronizado (anexo I)

deverao ser comprovadas documentalmente.

5.3 - Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final dada a analise

curricular e serdo convocados dentro do nimero de vagas.

5.4 - Em caso de empate na nota final, apés analise curricular, os critérios para

desempate serao:
a) Candidato mais idoso.

b) Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de
atuacao do Programa Crianca Feliz (visitador) e CRAS (psicologo) prevista no item 01,
do quadro citado no item 6.0 deste Edital.

5.5 - A publicacgao das notas da fase de analise curricular sera feita por meio de edital
publicado no site oficial do municipio (http://www.jordania.mg.gov.br), assim como

no Quadro de Avisos na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
6 - DA AVALIACAO

Os curriculos dos candidatos (as) serao avaliados individual e objetivamente, pela

comissao designada para esse fim, obedecendo aos seguintes critérios:
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6.1- DA ANALISE CURRICULAR

6.2 - VISITADOR- CRIANCA FELIZ E PSICOLOGO- CRAS

| PONTUACAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
Comprovante de experiéncia profissional na
2 , . 2,5 pontos/ano
o1 area especifica de atuacao -Programa 5 pontos
Crianca Feliz no cargo de Visitador e CRAS
no cargo de Psicélogo. |
Comprovante de experiéncia profissional em
areas correlatadas aos Programas Crianca
Feliz e CRAS, constando atuacao em setores
publicos e ou particulares relacionados as | 2.5 ponvoniane i S pontos
02 Politicas Sociais, em cargo ou funcao de | I
contato/atendimento ao publico. |
|
Comprovante de experiéncia profissional de |
trabalho com criancas, constando atuacao | 2,5 pontos/ano 5 pontos
- em setores publicos e ou particulares
relacionados as Politicas Sociais.
Comprovante de participacdo em eventos de " Minimo de 40
' l
capacitacdo profissional, na area especifica | horas: 3,75 | 7,5 pontos
| |
do Programa Crianca Feliz, para o cargo de | pontos
04 ,
visitador e do CRAS, para o cargo de | Minimo de 10
Psicélogo. horas: 2,5 S pontos
pontos

E va}c_,




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua José Joaquim Leite, 321, Centro — 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br

Comprovante de participacao em eventos de | Minimo de 40
capacitacao profissional, na area das | horas: 3,75 7,5 pontos
politicas de Assisténcia Social, Politica de | pontos

e Atendimento da Crianca; Pessoa com i Minimo de 10
Deficiéncia e Direitos Humanos. | hc;r::::on,S % pontos
Diploma e ou declaracio de conclusido de | Pés-graduacao
pos-graduacédo ou mestrado em qualquer | 2,5 5 pontos
area de conhecimento, em instituicao de , pontos/curso
ensino reconhecida pelo MEC. Mestrado 2,5

06 . pontos/curso 5 pontos

|

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos interpostos pelos candidatos deverdao ser dirigidos, por escrito, a
Comissao do processo seletivo simplificado e entregues pelo proprio candidato,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, namero da inscricao e

fundamentacao.

7.2 - O prazo para interposicao de recurso sera sempre 02 dias Uteis contados da data

em que for publicado o ato objeto do recurso.

7.3 - Admitido o recurso, cabera a Comissao do processo seletivo simplificado se

manifestar pela reforma ou manutencao do ato recorrido.

7.4 - Os resultados dos recursos serdao divulgados no site oficial do municipio
(http:/ /www . jordania.mg.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na sede da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.5 - Nao sera aceito recurso enviado pelos Correios, e-mail ou qualquer outro meio

virtual.

7.6 - Nao sera considerado recurso, cuja motivacao seja alheia ao mérito deste Edital.
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8. DO RESULTADO

8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no site oficial
do municipio (http://www.jordania.mg.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na

sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para o contrato de trabalho obedecera a ordem de classificacdo dos
(as) candidatos (as) a necessidade da Administracdo Publica Municipal, e sera
publicada no site oficial do municipio (http://www.jordania.mg.gov.br), assim como

no Quadro de Avisos na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2 - Sera considerado desistente o (a) candidato (a) que nao atender a convocacao de
que trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicagao do

resultado.

9.3 - Sao condigdes para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
e) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado deste
Edital;

g) Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente se for o caso;

9.3.1 - Os candidatos, no ato da contratacao, deverdo apresentar os seguintes

documentos para contratacao:

a) Original e fotocopia de comprovante de residéncia;
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b) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médico Credenciado;

C) Original e fotocdpia da certidao de nascimento ou casamento ou averbacées, se
houver;

d) Original e fotocopia da Cédula de Identidade;

e) Original e fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se possuir;

)] Original e fotocopia da Certidao de nascimento e comprovante de escolaridade
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico - se.gov.br;

i) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isencao ou de dispensa (se
do sexo masculino);

)] Original e fotocopia do comprovante de conclusédo da escolaridade exigida para
o exercicio da funcao publica (Historico Escolar, diploma registrado ou declaragao ou
atestado ou certificado de conclusao do curso emitido pela instituicao de ensino), bem
como registro profissional no 6rgao competente (para o cargo de psicologo);

k) Certidao de antecedentes criminais da Policia Civil:

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para 0 pProcesso

seletivo simplificado contidas neste Edital;

10.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
processo seletivo por meio das publicacdes feitas no site oficial do municipio
(http:/ /www.jordania.mg.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.3 - O contrato administrativo podera ser rescindido a qualguer tempo por interesse
da administracao e em especial quando do nao atendimento, pelo (a) candidato (a), das

atribuic¢des e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

o A~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua José Joaquim Leite, 321, Centro — 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br
10.4 - Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestarao servigos
através de contratacao temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a Administracao
Municipal sera de relacdo juridico-administrativa, nao importando em emprego ou

relacdo trabalhista.

10.5 - As omissdes e alteracoes deste Edital serao resolvidas pela Comissado de

Processo Seletivo.

10.6 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 02 (dois)
anos, contado a partir da data de publicacao do resultado final, podendo ser
prorrogado a critério da Administracao Publica Municipal, ou anulado para o cargo de

visitador do Programa Crianca Feliz, caso haja extincao do Programa.

10.7 - Este Edital entra em vigor na sua data de publicacao.

Jordania, 15 de fevereiro de 2024.

Moo,

“prretaria Municipal de Assisténtia Social
CPF: 517.134.036-68

MARIA APARECIDA DA SILVA BANDEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua José Joaquim Leite, 321, Centro — 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2024

PROGRAMA CRIANCA FELIZ - VISITADOR

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS- PSICOLOGO

1. DADOS PESSOAIS: Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Datade nascimento: / / ~ RG:
celular E-mail: Copia Cl e CPF ( ) Sim ( ) Nao
Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim ( ) Nao

2 - FORMACAO PROFISIONAL: Cépia legivel (frente e verso) do diploma de conclusao do

curso de ensino médio, superior e outros tipos de diploma ( ) Sim ( ) Nao

participacédo em eventos de
capacitacao profissional, na

FORMACAO PONTUACAO ' MARCAR OS PONTOS DE
PROFISSIONAL ' TITULOS E DIPLOMAS
Comprovante de | Minimo de 40 horas: 3_.75';

pontos Maximo de 7,5 ;
pontos '

participacdo em eventos de
capacitacao profissional, na
area das politicas de
Assisténcia Social, Politica
de Atendimento da Crianca;
Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos.

area especifica dos i
Programas Crianca Feliz | Minimo de 10 horas: 2,5 |
(visitador) ou mno CRAS | pontos ,
(psicologo) Maximo de 5 pontos i
Comprovante de | Minimo de 40 horas: 3,75

pontos Maximo de 7,5
pontos

Minimo de 10 horas: 2,5
pontos
Maximo de 5 pontos

Diploma e ou declaracao de
conclusao de curso superior

e pos-graduacao em
qualquer area de
conhecimento, em
instituicao de ensino

reconhecida pelo MEC.

Graduacao 2,5
pontos/curso
Maximo de 5 pontos

Pés-graduacéo 2,5 i
pontos/curso
Maximo de 5 pontos

Total de pontos

qﬂ.Vﬁ.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua José Joaquim Leite, 321, Centro — 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NOS TERMOS DESTE EDITAL: Cépia atestado de

tempo de servico e outros comprovantes ( | Sim ( ) Nao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO | MARCAR O TEMPO DE
SERVICO
Experiéncia profissional como Visitador | 2,5 pontos por |
do Programa Crianca Feliz, ou como | ano ‘
Psicologo no CRAS Maximo de 5
pontos

Experiéncia profissional em areas |
correlatadas aos Programas Crianca 2,5 pontos por |
Feliz ou CRAS, constando atuacao em ano ‘

setores publicos e ou particulares Maximo de 35
relacionados as Politicas Sociais, em pontos
cargo ou funcao de

contato/atendimento ao publico. _
Experiéncia profissional de trabalho 2,5 pontos por

com criancas, constando atuacao em ano
setores publicos e ou particulares | Maximo de 5
relacionados as Politicas Sociais. pontos
TOTAL DE PONTOS

4 - INFORMACOES ADICIONAIS

O candidato é responsavel pela exatiddao e veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo. A inscricao no processo de selecao implica, desde logo,
o reconhecimento € a tacita aceitacéao, pelo candidato, das condicoes estabelecidas no
Edital n° 001/2024. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacao

documental fora do prazo de inscricéao.

Jordania-MG, / /2024,

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
001/2024 - N°

Assinatura do Responsavel pela Inscricao: Data: /___/2024.

Mﬁ/&@l&.«m{m{ ' 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua José Joaquim Leite, 321, Centro - 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br

ANEXO II

FORMULARIO PARA RECURSO

A (AO)

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001 /2024

Ref: Recurso Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
( ) Inscricoes

( ) Resultado Parcial - Classificacao

( ) Resultado Final - Classificacéo

Nome:

Numero do Protocolo de Entrega: —

Cargo:

Fundamentac¢ao e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua José Joaquim Leite, 321, Centro — 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br

ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2024

DATA ATIVIDADE | LOCAL
16/02/2024 | PUBLICACAO DO QUADRO DE AVISOS DA
EXTRATO DE ABERTURA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA
DO PROCESSO SELETIVO | SOCIAL E NO SITE DA PREFEITURA:
SIMPLIFICADO www.jordania.mg.gov.br
| SECRETARIA DE  ASSISTENCIA
) | SOCIAL - RUA JOSE JOAQUIM
19/02/2024 | PERIODO DE INSCRICAO | |mitg 321, CENTRO, TEL: (33)
a DOS  CANDIDATOS = AO 988090404, NOS DIAS E HORARIO
08/03/2024 | PROCESSO SELETIVO | pg EXPEDIENTE.
SIMPLIFICADO.
E NO SITE: www.jordania.mg.gov.br
| (DISPONIVEL O FORMULARIO DA
FICHA DE INSCRICAO)
QUADRO DE AVISOS DA
PECRETARIA DE ACAO SOCIAL E NO
11/03/2024 | RESULTADO PRELIMINAR | qi7g. s relaiin tag v b
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - RUA JOSE JOAQUIM
12/03/2024 PRAZO PARA LEITE, 321, CENTRO, TEL: (33)
INTERPOSICAO DE 988090404, NOS DIAS E HORARIO
E RECURSO
DE EXPEDIENTE.
13/03/2024
QUADRO DE AVISOS DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
15/03/2024 RESULTADO FINAL SOCIAL E NO SITE:
nia.mg.gov.br
| QUADRO DE AVISOS DA
_ _ SECRETARIA DE  ASSISTENCIA
22/03/2024 HOMOLOGACAO DO SOCIAL & NO SITE:
PROCESSO SELETIVO B i
SIMPLIFICADO "

HM&QJ\'\M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua José Joaquim Leite, 321, Centro — 39.920-000.
E-mail: sasjordania@yahoo.com.br

MODELO DE PROCURACAO

NOME , Estado civil , profissao
, RG: , CPF , residente na Rua
L bairro cidade

telefone: e-mail ;

OUTORGADO: NOME

Estado civil , profissao - , RG "
CPF , residente na Rua n°

bairro cidade telefone: e-
mail

Pelo presente instrumento o OUTORGANTE nomeia como procurador o OUTORGADO com
poderes especificos para representa-lo junto ao MUNICIPIO DE JORDANIA no tocante ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 001/2024. Podendo: declarar, requerer,
peticionar, concordar, discordar, apresentar documentos, assinar inscri¢do, recurso,
ESPECIALMENTE fazer inscricao, enfim os necessarios para fiel execugao deste
MANDATO.

Jordania, de de 2024.

Assinatura
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