PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023
(Rerratificado em 1 1/09/2023)

Organizacio:

AUBITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE JORDANIA,
MARQUES UEL MEIRA DE OLIVEIRA, no uso de
suas atribuicGes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,

I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

%

1.

O Processo Seletivo Simplificado serg regido
por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.9?6.094!0001-90.
No municipio de Belo Horizonte sob o p°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 - Telefone: (31) 3225.7833 — E.
mail: concursos €xameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A  Contratacdo da €mpresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi  realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 024/2023 — MODALIDADE
DISPENSA ELETRONICA N° 004-2023 -
CONTRATO N° 12/2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA
esta sediada provisoriamente a Rua Sao
Francisco, n° 180 (primeiro pavilhao), Centro,
CEP 39920-000, Jordania, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.349.928/0001-41
— Telefone: (33) 99996-0249 - Horério de
expediente: 7h as 13h.

Toda menc3o a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado & de 02 (dois) anos,
contados da data da homologag&o do resultado
final, prorrogavel Por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

O Municipio nao custeara com o pagamento de
aluguel, nem sera responsavel pelo Transporte

10.

dos profissionais a Unidade Basica de Saude
na qual forem lotados.

Sera realizado avaliagéo de eficiéncia a cada
03 (trés) meses.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado caberdo 3
Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 026, de
18/08/2023.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagdes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
Cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos g PREFEITURA
MUNICIPAL DE JORDANIA, no endereco
eletrénico - WWw.jordania.mg.gov.br, no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores,com.br, no Diario

Oficial  Eletrénico - “Diario  Oficial dos
Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br!amm-mg" e em
Jornal de grande circulacao da
regiao/municipio — “Farol das Gerais”. Os

demais atos referentes a este Processo
Seletivo Publico serao publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JORDANIA e no endereco eletronico da
empresa organizadora -
Www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes

anexos:
a) ANEXO | - Cargos / Funcées publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,

jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscricdo e provas;

b) ANEXO 1II - Atribuicdes das Cargos /
Funcdes Publicas:

¢) ANEXO Il - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao:

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

f) ANEXO VI - Ficha Informativa de Titulos;
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g) ANEXO Vi - Cronograma do Processo

| Il-DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO LOCAL DE TRABALHO

Seletivo Simplificado.

1. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Socijal - RGPS, gerido pela

autarquia federal

denominada de Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS,

2. Local de

Trabalho: Dependéncias da

Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e/ou rural).

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo

Simplificado de

Que trata este Edital sera

contratado se atendidas as  seguintes
exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de

d)

e)

f)

h)

nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
€ portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988:

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos:

Estar quite com as obrigacées eleitorais,
Para os candidatos de ambos os Sexos;

Estar quite com as obrigagdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Estar com o CPF regularizado junto & Receita
Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicées do cargo / funcao
publica;

Possuir idade minima de 18
anos, no ato da contratagio:

(dezoito)

N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou
entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas ‘a”, “b" e “¢”, inc. XVI,

|

do art. 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concerne 3 Ccompatibilidade de
horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicio da Republica

Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulagdo dos proventos com a
remuneracao de cargos, empregos,

fungoes, cargos eletivos e cargos em
Comissdo declarados em lei de livre
Nnomeacao e exoneracao);

J)  Gozar de saude fisica € mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo /
fungéo publica, apurada por profissional oy
junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JORDANIA.

k) Cumprir a carga horaria estabelecida no
contrato administrativo de prestacdo de
servigos, sob pena de reducdo salarial e
resciséo do contrato.

IV - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

15

Considerando os principios  fundamentais
estabelecidos na Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razio
de limitagdes de ordem financeira, e desde que
né@o possa arcar com o Pagamento da taxa de
inscricado sem Que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, poders requerer a
isengéo do pagamento da taxa de inscrigzo.

O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo  devera  ser realizado  “VIA
INTERNET", através do endere¢o eletrénico
\ggww,exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A isengdo devera ser solicita'da pelos
candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal —

Pagina 2 de 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAI

Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023
(Rerratificado em 11/09/2023)

Organizacio:

AUBITORES & CONSULTORES

CadUnico e forem membros de familia de baixa
renda.

O candidato devera informar seu Numero de
ldentiﬁcag:é’o Social  (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de

.

2007, em situag&o valida.

A entidade organizadora do certame repassara
0s dados informados a0 orgdo gestor do
CadUnico, para a verificacdo da veracidade das
informacées prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com 0s dados
registrados, uma vez que ndo havera alteragéo
NOS dados cadastrais referentes a essa
solicitagéo).

No momento da solicitacdo de isencdo o
candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado:

b) cédula de identidade (frente/verso) ou outro
documento equivalente, de valor legal;

c) Comprovapte de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal:

d) Comprovante de endereco (contas de
agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartério.

Os documentos deverao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
Sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", Iocalizada no  endereco
eletrénico www.exameconsultores,com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigées”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

N&o sera aceita, em hipétese alguma, a entrega
de versdo impressa dos documentos, bem
€0Mo o seu encaminhamento via e-mail.

As informagses prestadas
responsabilidage do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

serao de inteira

N&o sera concedida isencao do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacées  e/ou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Numero
de Identificagao Social (NIS) corretamente
ou informé-lo nas situagdes  invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA

DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
Cada candidato devera encaminhar

individualmente sua documentacao.

A declaragio falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem Prejuizo das sancées civis
€ penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e g ampla defesa,
conforme disposto no art. 3% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
Pagamento da taxa de inscrigdo nao garante ao
interessado a referida isencdo, a qual estara
Sujeita a andlise e deferimento da solicitacéo
por parte dos organizadores.

O envio da documentacao exigida para pedido
de isencao do Pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
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16.

17.

18.

19.

20.

|_V - DAS INSCRICOES |

1.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nio se résponsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a sey destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
Computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de Ccomunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sers valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serao aceitos, apés o periodo para pedido
de isengdo do Pagamento da taxa de inscricao,
acréscimos de documentos oy alteragdes das
informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apos o término do prazo
para envio dos documentos, e conforme a
documentacao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
Para o candidato na datg estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscrigédo, o Emprego Publico, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricoes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo indeferidos e que mantiverem interesse
em participar do Processo Seletivo Simplificado
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pPagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

As inscrigdes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www_exameconsuIlores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

2. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em

favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JORDANIA, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
observado o horario de atendimento e das
transagées financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario
recaia em sabado, domingo ou feriado, o
Pagamento podera ser efetuado ate o dia util
imediatamente seguinte.

O boleto bancario sers emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso  em
impressora a laser oy jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser pago
NO prazo nele indicado. A impressdo desse
documento em outro tipo de impressora & de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigéo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
-.vww.exameconsurtores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nio se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo  via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
Computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida se
as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagio de informacao falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagcido de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5% inciso LV da
Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Se o candidato for aprovado e
O ato perpetrado for descoberto apos a
homologagdo do Resultado do Processo
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10.

11.

Seletivo Simplificado, cabers a Administracao
Plblica g instauragdo  de Processo
Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sio
essenciais para o figl cumprimento da

Simplificado. caberao
reclamacgées posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagées poderdo ser
éncontradas na rede mundia| de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes,

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora -

WWW.exameconsultores.com.br e proceder da
____'__—_____"_—'————-——-—_..
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrénico da empresa organizadora,

informando “CPE” e “SENHA” cadastrados
No momento da inscricgo;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a rea “Histérico de

Inscrigées”: Selecionar “Mais
Informagées” na coluna “Situagio de
Pagamento™:

c) Clicar na opgao “IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRICAO".

A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricdes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no  CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
JORDANIA e também no endereco eletrdnico

www.exameconsuitores.com.br.
————=2dllieéconsuitores.com.br

Vi - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

;

A inscricdo  do candidato implicars o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas

€ condicbes estabelecidas neste Edital, em
relagéio 3as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo Cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

Nao serdo recebidas inscrices por via postal,
fac-simile, correio eletronico, condicional ou
extemporanea,

Apés o pPagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracao ou troca de cargo /
funcdo publica, exceto quando houver exclusao
do cargo / fungdo publica para o qual o
candidato se inscrevey.

A identificagdo do Pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pPagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigzo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO",
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsullores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
Como requisito para o cargo / fungéo publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratagdo o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo / funcdo publica (diploma
registrado ou declaragéo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no orgao de fiscalizacao
do exercicio profissional Competente), bem
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como comprovagdo da experiéncia minima
exigida para o exercicio das atribuicées do
cargo / fungao publica, se for o Caso), sem o
qual ndo ters direito a Contratagao, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Vil - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos Seguintes casos:

depésito bancério na conta corrente indicada
No respectivo Formulario de Restituicio da
Taxa de Inscrigao, sendo que os valores serio
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data dg
solicitagdo feita pelo candidato e g data da
efetiva devolucso.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estarg automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado,

a) gagamento. da taxa de inscrigio em exceto quando ocorrer pagamento da taxa de
uplicidade; inscricdo em duplicidade.
?) alteragdo da data de realizagao das provas
¢) adiamento ou Suspenséo ou cancelamento 1. O Processo Seletivo Simplificado constara de
do Processo Seletivo Simplificado; Prova Objetiva de Muiltipla Escolha o Prova
d) exclusdo de algum cargo / funcado publica de Titulos.
oferecido; 11 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de
e) outras situacées inesperadas, carléter eliminatério e classificatério, sers

aplicada a todos os candidatos e tera duracao

Independente de culpa ou dolo dos maxima de 03 (trés) horas

Organizadores.
131

2. No caso da hipétese prevista na letra “a” do gel:t?\:grgisr?\ Ii(:irc%a drgﬁg‘;ﬁréiom r'::;‘;ggz?r
item VII-1, o candidato devera requerer a P :
Wil o 3 de tempo em cada sala de provas para fins
Restituicao da Taxa de Inscrigdo em até 10 de acompanhamento pelos candidatos
(dez) dias apés o término das inscrigbes. P '
i ; 1.1.2  Cada questso da Prova objetiva de multipla
o le, caisc: das“ flrpgtes_fs pr‘e/}/;s;as . cl;_e;ra:s escolha comporta apenas uma resposta
r B8 e ids e . P candidato correta dentre 04 (quatro) alternativas
devera requerer a Restituicdo da Taxa de oferecidas (A, B, C oy D)
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data de S~ *
Publicagéo do ato respectivo. 1.1.3 A Prova Objetiva de Mudiltipla Escolha valers
- W 100 (cem) pontos e sera aprovado o
" Inorgho vk dpporniiclo da Tara do candidaio que” obiver, o mirimo: 05
’ e : z e total de pontos.
sua area restrita, denominada “AREA DO (cinquenta por cento) do to P
CANDIDATO",  localizada o _ endereco 1.2 A Prova de Titulos sera aplicada a todos os
eletronico da empresa  organizadora - candidatos inscritos, e compreendera:
www.exameconsuitores.com.br, em até 03 Vaior | Widxins 2o
(trés) dias uteis apos a data de publicagéo do Titulos I Unitério | Certificados
ato respectivo e ficara disponivel pelo prazo de Certificado de PARTICIPAGAO
30 (trinta) dias a contar da data de publicagao T~
do ato respectivo. SEMINARIO ou SIMPOSIO. na Tp“of]‘;g"
area de atuagdo, com carga
. P i horéria de no minimo 08 (oito
5. Para o candidato acessar sua area restrita, ele mnm—h‘;;g
. A “ ” W ” C te d
devera informar o CPF_ e SENHA Pﬁgﬁg‘;::cﬂ D Bl Glinhe
cadastrados no momento da inscrigao. & CONGRESSO S
CONFERENCIA ou | 1,0 (um) § (cirico)
6. A restitiicio da taxa de inscrigéo sera :5';’":‘:“;%:;‘;"";%3'0'r“3 postie
processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes horéria_superior a 20 {vinte)
a0 término do prazo fixado, por meio de horas
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1.2

1.2.2

1.2.3

124

1.25

Certificado ou declaragao ou
alestado de
CURSO DE
GRADUACAOQ “LATO SENSU",
Com carga horaria minima de
360
instituicao
MEC;
declaracdo ou atestado de
concluséo de CURSO DE POS.
GRADUACAOD
SENSU"
realizado em
reconhecida pelo MEC: oy
Certificado ou declaragio ou
atestado de
CURSO DE
GRADUACAO
SENSU"
realizado em
reconhecida pelo MEC

Maximo de Valor
Certificados | Maximo

conclusdo de

POS-

realizado em
reconhecida pelo
ou  Certificado oy

horas,

“STRICTO
(MESTRADO),
instituigdo

conclusdo de

POs-
“STRICTO
(DOUTORADO),
instituigdo

Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o [imite de 15
(quinze) pontos e somente serio
considerados aqueles que forem
compativeis com o cargo / fungdo publica
optada pelo candidato.

Os titulos referentes a curso de
especializacdo em nive| de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverso

constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o dltimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo Simplificado,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer
apos.

Os titulos deverao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devers fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no
enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
NG momento da inscrigio e, em “Histérico
das Inscrigées”, na coluna “Situagao’,
clicar no link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
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1.2.6

1.2.7

128

1.2.9

1.2.10

121

1.2.12

1.2.13

1.2.14 A

arquivo foi devidamente gravado e/ou n3o
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipétese alguma, a
entrega de versao impressa dos titulos,
bem como o seu encaminhamento via e-
mail.

Nao serdo aceitos pedidos de inclusio de
titulos, sob qualquer hipétese ou alegagao
em outra fase distinta que nzo a indicada no
presente edital.

Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou legalidade na obtengao
da respectiva documentagso, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa dele, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

Quando do envio dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos, conforme modelo
constante deste Edital, devidamente
preenchida,

Somente serzo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para g Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou
outras formas de Comprovagao distintas
destas descritas neste Edital.

A avaliagéo dos titulos € de competéncia da
eémpresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JORDANIA podera promover diligéncia a
fim de verificar a autenticidade e veracidade
dos documentos apresentados pelos
candidatos.

[ IX— DA REALIZAGAG DAS PROVAS il

1

As provas serdo realizadas em local, data =
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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Caso o niimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis do
municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacao das provas e, eventualmente, se 3
capacidade das unidades escolares deste n3o
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Simpliﬁcado, serao também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de sele¢do, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/oy alojamento  desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizacio das
Provas ( Distribuicao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagio de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCACAOQ, contendo
informagé&o sobre local, data e horario de prova.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
0 candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico da empresa
organizadora - WWw.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA,
em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Os port6es de acesso aos locais de aplicagéao
da Prova Objetiva de Mltipla Escolha serzo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera Comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portées de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica transparente azul ou preta, cédula

10.

1.

12.

13.

14,

18.

oficial de identidade ou outro documento
équivalente, original ou copia autenticada, (com
fotoe assinatura), nao sendo aceitos protocolos
ou declaragées. No caso de perda, furto oy
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: Carteiras  expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pulblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacgo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
0 periodo de validade).

N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certidses de nascimento oy
Casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista  digital, Carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apos o
fechamento dos portbes.

O candidato que Comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
Sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposi¢ao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar oy manusear qualquer
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16.

7.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacgao,
observado o te mMpo de duragéo esta belecido no
presente Edital.

Em situagées €xcepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
observado o tempo de duragao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da Prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipéteses, o tempo
de atraso e o motivo que o gerou deverdo ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
N0 momento de rompimento do lacre dos
malotes de Provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seuy rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 lhe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova,

Néo sera permitido o uso de oculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato O porte de arma no
local de realizacdo das provas, ainda que de

24,

25.

26.

27,

28.

29,

30.

porte de documento oficia| de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com 3 funcgéo publica
escolhido no momento da inscricao, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato  deve solicitar  sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nio
solicitagdo imediata de substituicgo,

Caso seja verificado €rro com relagéo 3 fungéao
publica escolhida, g EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual o mesmo realmente se inscreveu,

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Simplificado, no dia de
realizacéo das provas, os candidatos poderso
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizag&o das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagao de provas, nio
lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios,

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JORDANIA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidage sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagao
das provas escritas, que porventura venham a
Ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serio
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.
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31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

- O candidato devers transcrever suas respostas

na folha de respostas, que é o documento
valido para correcao eletrdnica, com caneta
esferografica azul oy preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacédo de terceiros.

Serao de inteira résponsabilidade do candidato
OS prejuizos advindos das Mmarcacdes feitas
incorretamente na folna de respostas.

Néo Computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul oy
preta.

Nao se poders substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a nao assinatura com
caneta esferografica azul oy preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua eliminagao.

Ao iniciar a Prova, o candidato devera
Permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

Nao havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitdo o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado no

estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
Pérmanecer na sala de prova e somente
poder&o sair juntos do recinto, apos a aposigao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
€ ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Processo  Seletivo

Simplificado o candidato que:

l X -DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

;

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VI| deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade,

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

¢) Né&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado:

cédula oficial de
outro documento

d) Ndo apresentar 3
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

f) Durante a realizagao das provas for colhido
em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras  (tambem em relégios),
agendas eletrénicas oy similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina
fotogréfica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizacao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregées ou descortesia para
CcOm os coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes:

) N&o devolver a folha de respostas recebida.

—

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por fungéo publica (e por localidade
de atuagdo, se for o caso), em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha
e de Titulos (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
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0S portadores de necessidades especiais, ter3
preferéncia, Sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo dnico do
artigo 27 da Jej Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Titulos;

c) Obtiver o maior ntimero de pontos na Prova
de Nogbes em Satide Publica, se houver:

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Legislagao, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Portugués:

f) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagéo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XI-DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Seréo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigo;

b) inscrigdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscri¢ao; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo / fungéo publica: indeferimento de
inscrigdo;  indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado):

c) realizagdo da prova de titulos;

d) resultados (erro na pontuagdo e/ou
classificagéo);

e) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias dteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo dos eventos
acima no endereco eletrénico

Www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
S€ que a publicagéo sera feita na mesma data
N0 quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JORDANIA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverio Ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato,  denominada  “AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletrénico www.exameconsuftores.com.br).

Os recursos deverao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensées: JPG oy JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devers fazé-lo acessando
Sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletrénico www,exameconsultores,com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar € enviar o arquivo
correspondente.

N&o sera aceita, em hipétese alguma, a entrega
de versao impressa dos recursos, bem como o
Seu encaminhamento via e-mail.

A anulagio de qualquer questao, seja por
récurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos 0s candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou nao fundamentado
OU que n&o apresentar argumentacgao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decis&o tera carater
terminativo e nao sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos ser&o respondidos pela
émpresa organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
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Xil - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

)

|_XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item I, subitem 7
deste Edital.

A apresentacdo de impugnacgao e a solucdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xi deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitacdo integral dos
termos deste Edital.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 & assegurado o direito de
inscrigdo no presente Processo  Seletivo
Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo / fungdo publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo  Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PeD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
qQue diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagéo do percentual resultarem
nuamero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro nimero inteiro Subsequente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo / funcdo publica, regendo-se a

disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo  assim, ao  principio da
competitividade orientada pelo  Supremo

Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF

1.

= Relator Ministro Marco Aurélio — DJ

31.10.2007.

Ndo havendo convocagao e contratacéao
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
de cada cargo / fungdo publica com deficiéncia
aprovado sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo  Seletivo
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato ser3
convocado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
Ocupar a 41% vaga, 0 4° para OcCupar a 612 vaga,
€ assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado, respeitando-se a ordem
de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscri¢do, assinalando tal 0pgao na modalidade
de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
Sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletrénico www.exameconsuitores,com[,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigées”, na coluna “Situacao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/oy nao foi corrompido.

Né&o sera aceita, em hipétese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo meédico, bem
Como o seu encaminhamento via e-mail,

. N&o seréo aceitas solicitagcdes de alteragao de

Op¢do de modalidade de concorréncia, de
‘Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PeD” oy vice-versa, apés o
encerramento do periodo de inscrigéo.

O fato de o candidato se inscrever como
“‘Pessoa com Deficiéncia - PeD” e enviar o
laudo médico nao configura participagao
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12.

13.

14,

16.

16.

1Z.

automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

A andlise do laudo médico serd somente
documental, ou seja, constitui em examinar se
0 documento apresentado estda em
conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricées e conter
as seguintes informagées: nome completo do
candidato; especificagéo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia:
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emissao; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

Caso o candidato n3o envie o laudo médico oy
envie o laudo meédico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com rasuras,
nao estara apto para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
€ permanecera concorrendo somente as vagas
de ampla concorréncia, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no momento da inscricdo.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/1 2/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua contratacdo, sera submetido a
exames meédicos e complementares, que terdo
decis&o terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou n3o, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo /
fungao publica. Caso a decisdo ndo o qualifique
para o exercicio do cargo / fungdo publica, é

18.

19.

20.

2t

XV -

assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art, 5° inciso LV da
Constituicio da Repablica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em (nica e Uultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagao, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificaco.

Os candidatos com deficiéncia participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formuléario de inscrigdo via Internet, ser pessoa
com  deficiéncia  devera, apdés  tomar
conhecimento da situacao da inscricéo nessa
condi¢do, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregdo da informagao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, ALEM DE FIGURAR NA
LISTA DE CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS com

NECESSIDADES ESPECIAIS

1

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscri¢do ou durante o periodo de
inscrigdes, os recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular: Designagéo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
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das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacio da prova e as demais instalagbes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente:
Intérprete de Libras; Mobiligrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizacido
das provas.

O candidato devers enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devers ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP oy
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
Sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no  enderego
eletrénico WWW.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e "SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipétese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
COmo o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a2
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o sey atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizagao
das provas.

A solicitagdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de Vviabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

7. O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item Xl deste Edital.

e

1. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigio ou durante o periodo de
inscrigbes.

[ XV —DA CANDIDATA LAGTANTE

N

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacao da prova e no respectivo horério para
0 qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e sera responsavel pela
guarda da crianca.

w

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara 3
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

-

Durante o periodo de amamentacao, a
Candidata lactante serj acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.

o

O tempo efetivo despendido  para
amamentagdo sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado 3 candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. N&o serdo dadas, por telefone, informagses a
respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. APREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes g este  Processo
Seletivo Simplificado.
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O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, e junto & PREFEITURA
MUNICIPAL DE JORDANIA, durante 0 prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado,
visando eventuais convocagées, nao |he
cabendo qualquer reclamagéo caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizacdo.
Serao de inteira responsabilidade do candidato
Os prejuizos advindos da nao atualizagdo dos
seus dados.

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO  IMEDIATA, FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES NA LEGISLACAO E
DISPONIBILIDADE  ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA.

O candidato aprovado e classificado no
presente  Processo Seletivo Simplificado,
quando convocado para ocupar o cargo /
fungdo publica, tera o prazo de 10 (dez) dias
Para apresentar, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia de comprovante de
residéncia (contas de agua, luz, telefone ou
internet; ou declaracio de residéncia com
assinatura reconhecida em cartério.

b) laudo meédico favoravel, fornecido pelo
profissional ou junta médica designado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JORDANIA:

c) original e fotocépia da certidido de
nascimento ou casamento oy averbacoes,
se houver;

d) original e fotocépia da Ceédula de
Identidade:

e) original e fotocépia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢ées previstas no § 1°do art. 12
da Constituigdo Federal, devera ser

9)

h)

)
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apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo gz
igualdade de direitos, obrigagées civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagcdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengao da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do sey
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartso de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devers consultar a
Regularidade na Qualificagado Cadastral do
PIS/PASEP pelo endereco eletrénico da
Previdéncia Social:
hnps:!fportaI_esociaI.qov.brz’institucsonalfco
nsulta-qualificacao-cadastral € caso a
consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o  ¢6rgao
competente  para regularizagédo e
apresentar, durante o processo de
admissdo, documento comprobatorio de
regularizacao expedido pelo referido
orgao);

original e fotocépia da Certidao de
nascimento e comprovante de vacinagao
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos:

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com
0 comprovante de votagdo na Ultima eleicdo
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
mp:ﬁwww.tse.qov.br;

original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isenc¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocépia do comprovante de
concluséo da escolaridade exigida para o
exercicio do cargo / fungao publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
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6. A

certificado de conclusio do curso emitido
pela instituicao de ensino);

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVl e XVII da Constituigiao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagéo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgdo simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneracio de
cargo, emprego ou fungéo publica).

convocagao poderd ser feita por
correspondéncia eletrdnica (e-mail) informado
No ato de inscricdo do concurso. E de
responsabilidade do candidato manter o seu e-
mail atualizado junto ao 0rgéo executor do
concurso, bem como fazer a periddica
conferéncia de recebimento das mensagens.

Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento da funcao
publica para o qual foi aprovado, reservando-se
a administragdo o direito de convocar o
préximo candidato, contudo, é admissivel que
0 candidato faga pedido administrativo
solicitando a sua reclassificagéo para o final da
lista dos candidatos aprovados, sem garantia
de convocagdo, desde que nao haja prejuizo
a Administragdo Publica e a qualquer outro
candidato classificado.

O acompanhamento  das publicagoes
relativamente ao Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificagdes, as instrugées, comunicagées
€ convocacoes dele decorrentes, assim como
0s resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que n&o tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA, no
horario de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar pedidos de isencao
do pagamento da taxa de inscricao, inscrigées,

10.

11.

12.

13.

14.

consultas e interposicdo de recursos contra
qualquer decisdo proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Caberda ao Prefeito do MUNICIPIO DE
JORDANIA a homologacéo do resultado final,
que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos terem sido ultimadas todas
as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
convocacao e contratacio dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverio ser
obtidas junto 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE
JORDANIA.

O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO podera ser
alterado pelos organizadores a qualquer

momento, havendo justificadas razbes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de
Se€ opor, ou de reivindicar em razzo de alguma
alteracao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolugéo n° 14, de 24/1 0/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), que dispbe
sobre o Cédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracao
Publica.

Todos os casos omissos Ou duvidosos que nio
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Jordénia, 29 de agosto de 2023.
(Rerratificado em 11/09/2023)

-_.!1‘“1
1 Meira de Ol
\wﬂiuesbd' nq) de Jordani@
) \ .29

MARQUES UEL MEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Jordania
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ANEXO | &
FUNCAO PUBLICA, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISI:I'OS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Requisitos

5!’0\"38

(escolaridade, | Jornada | Valor da Pontos
e Vencimento 2 categoria de taxa de -
Fungdes Piiblicas (RS) Concorréncia fssional o Trabalho | insc rigio Tipos N° de p Horé_node
outras exigéncias | Semanal |  (RS) Questdes | cestio | Prova | Realizagio
da funcio publica)
Assisténcia Sogial e
. * Portugués 10 4,0 40
X% s i el B e o B 60 | 60
Conselho de Classe
[* Titulos | - | - 1 15 -
CIRURGIAD Curso Superior em
DENTISTA - Odontologia e .
ESTRATEGIA SAUDE 3759.82| - 03  |Regstono oh | mnall Doane | 10 o |9 8
DA FAMILIA (Sede do respectivo e ;
Municipio) Conselho de Classe
" Titulos e T 15 -
CIRURGIAD
DENTISTA - .
ESTRATEGIA SAUDE 375982 - 01 40h 100,00 Portugués | 10 40 | 40 8h
DA FAMILIA (Ribeira * N.S.Piblica 10 6,0 60
Capim Assu)
* Titulos - | - 115 -
CIRURGIAD
DENTISTA - )
ESTRATEGIA SAUDE 3758.82| - o1 40n | 10000|; fotugués o e 8
DA FAMILIA (De SiioNos 1 6,
Estrela)
* Titulos - | == | -
|
EDUCADOR FisICO - i
EQUIPE 3.000,00| - 01 | registrono 300 7000(, pSuoer| 10 b 8 M 8
MULTIPROFISSIONAL respectivo 4 '
Conselho de Classe
* Titulos - Eisr 15
ENFERMEIRO - ST S
ESTRATEGIA SAUDE ermagem * Portugués 10 40 40
DA FAMILIA (Sede do 350077) - 03 f:asg*s"c?f::’ 40h 100001, n'spiblical 10 60 | 60 &h
Municipio) G pelhoda a
* Titulos - - 15 -
ENFERMEIRO - Ec‘nf'ZﬁnS:g:‘m";“
ESTRATEGIA SAUDE : * Portugués 10 4,0 40
DAFAMILIA (Ribeirado | 3:500.77| - 01 Z?S“‘t’w"g oLl el 1o 60 | 60 8h
Capim Assu) C pecim de O
* Titulos - 15
ENFERMEIRO - Ec“nf"‘“s“":'n’f':m
ESTRATEGIA SAUDE oheg * Portugués 10 40 40
DA FAMILIA (De 3.500.77 01 2?5“‘;38 40h W00 wepiskal 10 60 | 60 8h
Estrela) Oorg;chodeaase
" Tiulos S 15
Curso Superior em
FARMACEUTICO - Farmacia e registro * Portugués 10 4.0 40
EQUIPE 3.000,00 01 . 30n 70,00 Jué 8h
MULTIPROFISSIONAL no respectivo * NSPiblical 10 6.0 60
Conselho de Classe
* Titulos 15
e Curso Superior em
FARMACEUTICO - Farmécia e registro * Portugués | 10 4,0 40
FARMACIA BASICA e i o 1o respectivo 0 70001, Nspivical 10 60 | 0 Sh
Conselho de Classe
* Titulos | = 15 -

' N de Vagu:PesammDeﬁdénda-PcD+Comwéndamwa=MM
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023 _ exa
(Rerratificado em 11/09/2023) “WauoiTones & consuirones
N°deVagas™ | Requisitos Provas
(escolaridade, | Jornada | Valor da Pontos
e Vencimento categoria de taxa de oy
Fungdes Pblicas (R$) |PcD C“":m:"‘ profissional e | Trabalho | inscricdo | Tipos kol B OO e o
outras exigéncias | Semanal (R$) questdo | Prova v
da funggo pliblica)
FISIOTERAPEUTA - Fci*“m” S“'?B‘a e"" o
CLINICA MUNICIPAL E 3.000.00| - 8 Heiscigind o 70,00 * Portugués 10 40 40 8h
EQUIPE e * N.S.Publica) 10 6,0 60
MULTIPROFISSIONAL reepect
Conselho de Classe
* Titulos - - 15 -
6 Curso Superior em
FONOAUDIOLOGO - Fonoaudiologia . .
EQUIPE 3.00000( - 01 | registrono 300 7006, pabuee s e | 2 E
MULTIPROFISSIONAL respectivo e :
Conselho de Classe
* Titulos - - 15 -
MEDICO - ) Curso Superior em
ESTRATEGIA SAUDE Medicina e Registro * Portugués 10 4.0 40
DA FAMILIA (Sede do 18.000.00] - % o respectivo A | R0, Lt etbkal 10 60 | 60 8h
Municipio) Conselho de Classe
* Titulos - - 15 -
MEDICO - : Curso Superior em
ESTRATEGIA SAUDE Medicina & Registro * Portugués 10 4,0 40
DA FAMILIA (Ribeirado |  18:000.00| - o1 o respeciivo o 190001, Nspibical 10 60 | 60 8h
Capim Assu) Conselho de Classe
* Titulos - - 15 -
MEDICO- Curso Superior em
ESTRATEGIA SAUDE Medicina e Registro * Portugués 10 40 40
DA FAMILIA (De 15.000.001 - o o respactivo 4 | 15000f, oo Pibical 10 60 | 60 &
Estrela) Conselho de Classe
* Titulos - 15
Curso Superior em
N IONISTA - Nutrigao e registro * Portugués | 10 40 | a0
EQUIPE 3.000,00( - 02 i 30h 7000(, O 18 &0 60 8h
MULTIPROFISSIONAL 1O fEspecevo TN :
Conselho de Classe
* Titulos - - 15 ==
Curso superior em
Psicologia e "
PSICOLOGO - EQUIPE . * Portugués 10 4,0 40
3.000,00| - 02 Registro no 30h 70,00/, [ orugue 8h
MULTIPROFISSIONAL i Legislagao | 10 6,0 60
de Classe
| * Titulos - - 15 )
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ANEXONl L

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNCOES PUBLICAS

ASSISTENTE SOCIAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: |- Planejar, gerenciar, administrar, executar e
assessorar politicas, programas e Servicos sociais, atua nas relagdes entre os seres humanos no cotidiano
da vida social, utilizando instrumentais-técnicos para uma agao socioeducativa e de prestacao de servicos.
Il- Atender as demandas encaminhadas por outros profissionais que compdem a equipe multiprofissional
bem como as demandas espontaneas. II- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-
as e fornecendo-lhes Suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; IV - Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento 3 hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves: V - Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagédo de material e medicamentos necessarios: V| - Participar de programas de

CIRURGIAO DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: | - Realizar a atenco em satde bucal
(promogéo e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagao e manutencéo da saudde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
€spacos comunitarios (escolas, associagées entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao em sadde bucal no territério; Ill - Realizar os

cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e
acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas 3 promogéao da saude e a prevencao de doengas bucais: V - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes 2 saude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; VI - Realizar Supervisao do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB): VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VIl - Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; e IX - Exercer outras atribuicoes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: | - Realizar atencao a saude aos individuos e
familias vinculadas as €quipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes entre outras), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
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que possuem condi¢Ges cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades
€M grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Servicos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VII - Supervisionar as acdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e IX- realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagao compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; X - Exercer outras
atribui¢des conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na Sua area de atuacgo.

FARMACEUTICO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: |- Prevenir, identificar, avaliar, intervir € monitorar
incidentes associados aos medicamentos e a outros problemas referentes a farmacoterapia e demais
produtos utilizados na assisténcia ao paciente; Il- Participar das discussdes dos casos e colaborar com a
elaboragéo do plano de cuidado terapéutico, conforme a rotina da unidade; Ill- Atuar efetivamente nos
Programas do Ministério da Saude, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa

(doencgas transmissiveis). Preencher manuais de BSP. Desempenhar trabalho técnico especializado no
desenvolvimento de tarefas que consistem na realizacdo de exames laboratoriais de carater bioldgico,
devidamente coletado, possibilitando o diagnéstico, o tratamento e a prevencao de doencas. V- Participar
no desenvolvimento de acoes de investigacdo epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise; VI- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes 3

de eventos adversos no uso de medicamentos (Vigimed), e promover estratégias de investigacao,
prevencao e resolugdo; Xl|- Colaborar com as acoes de prevencao, identificacéo, notificagéo e resolucio
de incidentes e queixas técnicas, a fim de minimizar possiveis danos relacionados 2 assisténcia; X|II-
Avaliar, junto aos prescritores, quanto ao ajuste de doses de medicamentos relacionado a potenciais
alteragdes farmacocinéticas decorrentes de disfuncdo renal ou hepatica, idade, peso ou superficie
corporal, interagées, entre outras condig¢des, apoiado nos termos da salde baseada em evidéncias; XIV-
Orientar quanto ao Préparo e a administragdo segura dos medicamentos endovenosos; XV- Avaliar
resultados de exames laboratoriais, como ferramenta para a farmacoterapia; XVI- Registrar a evolugéao
farmacéutica em prontuario préprio do paciente, cuidar para a transicdo do cuidado quando necessario:
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conforme formulas estabelecidas. VIII- Aprovar oficinas de trabalho para suplementar a politica de
medicamentos genéricos e outras politicas que venham o encontro das Campanhas dos Governos Federal,
Estadual e Municipal. 1X- Montar processos e dispensar medicamentos de alto custo. X- Rever a
intercambialidade ou substituicdo genérica dos medicamentos. XI- Elaborar manual de boas praticas de
distribuicao, estocagem e transporte de medicamentos, como também, a confecgdo dos POPs —
Procedimentos Operacionais Padronizados. Xll- Providenciar a elaboracao e aprovacao dos POPs.

Inamento de recursos humanos necessarios a area de atuacao,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos prestados. XllI- Buscar constantemente o

e funcionais; V- Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de Capacidade funcional dos 6rgaos afetados: VI- Planejar e executar tratamentos de
afecgbes reumiticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros: V|- Prestar atendimento 3
pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacgéao ativa e
independente com o uso das proteses; VIII- Fazer relaxamento, exercicios e Jogos com pacientes

portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade; 1X- Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica, Controla o

pareceres; XllI- Desenvolver agdes de promogao e protegdo a saude em conjunto com as equipes de
salde da familia. XIIl- Desenvolver agoes para subsidiar o trabalho Equipes de Satde da Familia no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil. XIV- Desenvolver acodes conjuntas com Equipes de Saude da
Familia visando o acompanhamento das criancas que apresentem risco de alteragéo no desenvolvimento.
XV- Realizar agées para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos.
XVI- Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagcao, realizando orientagoes, atendimento,
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acompanhado, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes de
Saude da Familia. XVII- Desenvolver acées de reabilitacao, priorizando atendimentos coletivos.
Desenvolver agées integradas aos equipamentos sociais existentes. XVIII- Realizar visitas domiciliares
para orientacgdes, adaptacoes e acompanhamentos. X|X- Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos
Agentes Comunitarios de Saude. XX- Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia,
discussées e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. XX|- Desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. XX]||-
Orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitérios de Saude sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengzo para o desempenho funcional

frente as caracteristicas especiais de cada individuo. XX||- Desenvolver agées de Reabilitagdo Baseada

permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencéo: Trabalhar de forma integrada com as ESF: -
Realizar visitas domiciliares necessarias; IV- Desenvolver acoes intersetoriais: /- Participar dos Conselhos
Locais de Salde, Realizar avaliagado em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos:

MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: | - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob

sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em

Federal), observadas as disposigdes legais da profissao; Ill - Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao,

prescrito; V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe: e V|| - Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

NUTRICIONISTA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: I- Elaborar o diagndstico de nutrigdo, com base na
avaliag&o nutricional. II- Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo.
Ill- Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigao dietética e a evolugéo nutricional,
de acordo com protocolos preestabelecidos. V- Planejar, orientar e supervisionar a execucido das
atividades relacionadas & areade alimentacdo e nutricao, sob sua responsabilidade. V-- Planejar e elaborar
Os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela. V|- Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos de sua especializagjo.

PSICOLOGO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: |- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
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Os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de &rea e fins. |I- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas,
lll- Assessorar instituicoes e drggos, analisando, facilitando e/oy intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis da estrutura institucional; V- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude,
trabalho e Seguranca, educagdo e lazer; atuar na educacgao, realizando pesquisa, diagndsticos e
intervengéo psicopedagdgica em grupo ou individual. V- Realizar Pesquisas e agdes no campo da savde
do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando Suas causas e elaborando recomendagbes de seguranga. VI- Colaborar

trabalhador. VII- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de Ocupacoes e profissdes
selecéo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores. VII|- Realizar
psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e tecnicas psicoldgicas adequadas
a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insergdo na sociedade. IX- Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. X- Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na satide geral do individuo. XI- Utilizar
recursos de Informatica. X||- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 003/2023 - Prefeitura Municipal de Jordania

Eandidato ‘

| N°de Inscrigao

LCargo / Fungéo Publica J
DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA - Edital n° 003/2023, que:

v Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
funcdo de minha condigao financeira, ndo POSs0 pagar a taxa de inscrigao.

v" Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

v" Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
familia de baixa renda ¢ aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

v" Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV
do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

v' Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, que estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de
1983,

Local e data: ' / /

Assinatura:
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado ~ Edital n° 003/2023 - Prefeitura Municipal de Jordania

Candidato
N° de Inscricio
Cargo / Fungao Publica

Indeferimento do pedido de isencio do Pagamento da taxa de inscricdo

b 4]

Marque abaixo o tipo de recurso:

L]
D inscrigées (erro no n° de inscrigao: ou erro na grafia do nome; ou omissao do nome: ou erro no n®da Edentidade)
D InscricGes (erro na nomenclatura do Cargo / Funggo Publica)

D Inscrigées (indeferimento de inscrigao)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério)

D Realizagio das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mliltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuagao e/ou classificagao)

D Qualquer outra deciso proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , /

Assinatura;
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FICHA INFORMATIVA DE TITULOS

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo / Fungao Publica:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 003/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina g entrega de titulos para o PROCESSO SELETIVO

d. Docurnento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM | TITULO (Especificar)

1

coocwmmbmm

EF

de de

Assinatura do candidato
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[ ANEXO VI ]

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa =

FISIOTERAPEUTA - CLiNICA MUNICIPAL E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: FONOAUDIOLOGO - EQUIPé

e PINTINANAT]
PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, CIRURGIAO DENTISTA -
ESTRATEGIA SAUDE DA FAM LIA, EDUCADOR FiSICO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ENFERMEIRO -
ESTRATEGIA SAUDE DA FAM LIA, FARMACEUTICO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, FARMACEUTICO -
FARMACIA BASICA FISIOTERAPEUTA - CL NICA MUNICIPAL E E UIPE MULTIPROFISSIONAL
FONOAUDIOLOGO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAM LIA,

NUTRICIONISTA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E PSICOLOGO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL -

Completa. 312 ed. Sao Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.~

LEGISLACAQO PARA A
MULTIPROFISSIONAL - Diretrizes Nacionais para o Financiamento dos Recursos Humanos; Diretrizes para a
Politica Nacional de Capacitagao; Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS);
Principios e Diretrizes Nacionais para a Gestio de Recursos Humanos no Ambito do SUAS; Da Organizagao de
Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS — Mddulo CADSUAS: Do Controle Social da Gestao de Recursos
Humanos no Ambito do SUAS. Sugestio Bibliografica: Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). BRASIL (1988). Constituigdo da Replblica
Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro de 1988 com as alteragdes adotadas pelas Emendas
Constitucionais de n° 1, de 1992, a 32, de 2001, e pelas Emendas Constitucionais de Revisgo den°1 a6, de 1994,
- 17. Ed. Brasilia: 405p. - (Série textos basicos: n° 25). BRASIL (1993). Presidéncia da Republica. Lei Orgénica de
Assisténcia Social ( LOAS) Lein® 7.742, de 7 de dezembro de 1993. BRASIL (2004). Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate 2 Fome, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) - Brasilia, Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, novembro de 2004. BRASIL (2005). Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
NOB/SUAS, Resolugdo do CNAS n° 130, de 15 de julho de 2005, publicada no DOU. Brasilia. BRASIL (2003).
Ministério de Assisténcia Social, Relatério de Pesquisa LOAS + 10: Avaliagdo dos dez anos de implementacao da
Lei Organica de Assisténcia Social: o olhar dos conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal” - MAS/CNAS.
Coord. Prof. Ivanete Boschetti. Brasilia. BRASIL (2001). Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, IlI
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, BRASIL (2003). Ministério de Assisténcia Social, |V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, Brasilia. BRASIL (2005). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome, Norma Operacional Basica NOB/SUAS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Brasilia.
BRASIL (2005). Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome “Proposta ao MDSDGS, como
contribuicdo ao trabalho de Consultoria em Gestso descentralizada do SUAS" Elaborado em outubro/2005 pela
Consultora Maria Angela Rocha Pereira. BRASIL (2005), Conselho Nacional de Assisténcia Social: “Fotografia da
Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social — material
apresentado na V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em dezembro/2005; BRASIL (2005), Conselho
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Nacional de Assisténcia Social ‘Deliberagdes da V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social” — dezembro/2005:
BRASIL (2005). Ministério da Salde. Conselho Nacional de Salde. Principios e Diretrizes para a Gestao do
Trabalho no SUS (NOB/RH-SUS). 32 ed. rev. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL (Org). Assistentes Sociais no Brasil: elementos para o estudo do perfil profissional. CFESS:
Brasilia, 2005. INSTITUTO DE ESTUDOS ESPECIAIS - IEE/PUC-SP. Diretrizes Para Elaboragdo De Planos

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA CIRURGIAO DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA,

EDUCADOR FISICO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, ENFERMEIRO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

FARMACEUTICO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, _ FARMACEUTICO . FARMACIA BASICA

FISIOTERAPEUTA — CLINICA MUNICIPAL E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL FONOAUDIOLOGO - EQUIPE
T

MULTIPROFISSIONAL, MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAM LIA_E NUTRICIONISTA - EQUIPE

saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Sadde e Pacto pela
Saude. Sugestio Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satide.
Brasil. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema

de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Salide: Politica Nacional de
Promogao da Saude: Portaria n°2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencao Basica: Portaria

em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz: Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de
novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da

n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da
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' AUDITORES A CONSULTORES

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO
10/10/2023 %h ABERTURA das INSCRICOES
9h as 23h59 PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao
Até 17/10/2023 Até 23h59 Dlvulgacao_do RE"SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigao
22/10/2023 23h59 ENCERRAMENTO das INSCRICOES
Até 23/10/2023 - PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo
; ; Divulgagio do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relagdo de
Até 25/10/2023 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmacéo de DATA e HORARIO (Distribuigéo de Candidatos / Locais
: : de Prova)
REsiE e AE 23059 i onibilizacao do CARTAO DE CONVOCAGAO, na area restrita do candidato,
contendo informagéo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha)
Conforme previsto
no ANEXO | deste | REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
26/11/2023 Edital
Até 23h59 Divulgacéo do GABARITO PROVISORIO
27/11/2023 %h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR, em ordem alfabética, contemplando
11/12/2023 Até 23h59 todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE
RESPOSTAS dos candidatos, em sua érea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO"
12/12/2023 Até 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
20/12/2023 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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