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p

RETIFICACAO DO EDITAL - N° 001/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, TORNA PUBLICO
QUE ESTARAO ABERTAS, AS INSCRICOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA I- PEB |, PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA lI- PEB Il, PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA IlI-PEB III-PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB III-
GEOGRAFIA/PORTUGUES/ARTES/TEMASTRANSVERSAIS E DE PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA |- PEB |, PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA II- PEB Il, PARA ATUAR EM EDUCAGAO
ESPECIAL — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA ATUAGAO NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE JORDANIA-MG.

1. DESCRIGAO DO CARGO:

1.1. Os candidatos inscritos e classificados neste processo seletivo poderao atender a regéncia de turmas
e regéncia de turma na docéncia compartilhada.

1.2.0 contrato do profissional esta vinculado ao cumprimento do calendério escolar aprovado para aqueles

anos letivos.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Periodo das inscrigdes: A ficha inscrigdo estara disponivel para impressdo no site da Prefeitura
Municipal de Jordania (www.jordania.mg.gov.br), no periodo de 19 de janeiro de 2022 a 25 de janeiro
de 2022, consistindo a inscricdo inicial no preenchimento de um formulario especifico com todas as
informacdes requeridas em estrita observancia da verdade, sob pena de desclassificagdo quando da
conferéncia dos documentos comprobatdrios.

a) Para obter a inscricdo definitiva, o candidato devera entregar a ficha de inscrigao devidamente
preenchida e assinada juntamente com a documentacao descrita no item b(em fotocopia simples), no
periodo de 19 de janeiro de 2022 a 25 de janeiro de 2022, de segunda a sexta- feira, no horario das
8:00 horas as 15h:00 horas, na Secretaria Municipal de Educacio de Jordania, situada na Rua José
Trancoso de Meireles, n.° 218, Centro), sob pena de indeferimento.

b) Envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

| - Copias autenticadas de diplomas ou certificados compativeis com o cargo inscrito, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;
Il - Declaracio de Tempo de Servigo na area pretendida, devendo constar data de inicio e fim (dia, més e



== PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

AT Rua Sao Francisco, 367, Centro — 39.920-000 ~ CNPJ: 18.349.928/0001-41
aptidao para o ensino infantil e fundamental em Educagao Especial, emitida pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - Copia do documento de identidade;

IV - Cépia do CPF;

V - Certificado de Alistamento Militar exigido para candidatos do sexo masculino;

VI - Titulo Eleitoral e certidao negativa eleitoral;

VIl - PIS/PASEP; (se tiver)

VIII - Comprovante de Residéncia.

c) O envelope lacrado acima citado devera conter em seu exterior a ficha de inscricdo impressa,
devidamente preenchida, assinada pelo candidato e colada.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O candidato & o Unico responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de Inscricdo para
Contratacdo Temporaria de Professor para atuar na rede municipal de ensino.

2.4. O candidato que ndo comparecer nas datas, horarios e local estabelecidos para a entrega dos
documentos, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5. N3o havera, em hipétese alguma, inscri¢do e entrega da documentacéo fora do prazo, horario e local

estabelecidos nos itens 2.1 deste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

3.1. De acordo o anexo lll.

4. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a
execucao das atribuicdes da classe seja compativel com sua deficiéncia.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 10% (dezpor cento) do total das vagas oferecidas.
41.1.1. Caso a aplicagdo deste percentual resulte em numero fracionado, n&o poderd ocorrer
arredondamento que importe na elevacéo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas.

4.2. O candidato com deficiéncia que se inscrever para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia sera
obrigado a entregar, juntamente aos titulos, laudo médico original ou cépia autenticada redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagéo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12

(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.
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4.3. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo ou declarar e ndo
apresentar os documentos citados no item anterior, ndo sera considerado candidato a vaga de pessoa
com deficiéncia e, conseqlientemente, concorrerd normalmente as vagas da ampla concorréncia.

4.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.5. No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos com deficiéncia participardo deste

Processo de Contratagdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no que diz
respeito as exigéncias determinadas para todas as fases do processo seletivo.

4.6. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se candidato a vaga de pessoa com deficiéncia, se
selecionado neste Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica, a parte, e integrara a
listagem geral de classificados.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante deste Edital, fora da
condicdo de ‘pessoa com deficiéncia” poderdo fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal, ndo
podendo, a partir da inscricdo, concorrer as vagas especificas a eles reservadas.

4.8.0 candidato, que no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia e cumprir com o exigido no item 4.2,
deste Edital, terd sua documentacdo encaminhada a uma junta com a finalidade de verificar se a
deficiéncia informada se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

4.9. Compete a Junta a emissao de laudo individual declarando se o candidato devera ou ndo, concorrer
as vagas de pessoa com deficiéncia, conforme a deficiéncia declarada pelo mesmo no ato da inscri¢ao.
4.10. As decisdes da Junta sdo soberanas e delas ndo cabera recurso.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL:

5.1. A classificagao final dos candidatos far-se-a de acordo os critérios a seguir:

PONTUACAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
Comprovante de experiéncia profissional na modalidade de | 4 g ponto a
01 ensino no municipio e aptiddo para o ensino infantil, | cad4a 12 (doze)
fundamental ou Educagéo Especial, emitida pela Secretaria meses de 10 pontos
Municipal de Educagéo trabalho
Habilitagdo Especifica para cada area de atuag@o. | Formacio em
Professor de Educagé&o Basica | — PEB | — Normal Médio | Nijyel Médio 3 pontos
(Magistério).
02 Habilitacdo Especifica para cada area de atuagéo.
Professor de Educacao Basica | — PEB | (Normal Superior,
Pedagogia); Professor de Educagdo Basica Il - PEB -ll | Formagao em 4 pontos
(Normal Superior e/ou Pedagogia) e Professor de | Nivel Superior
Educacao Basica Il - (Habilitagdo especifica para PEB Il
— Portugués/Geografia e/ou Artes)
03 Diploma de Poés-Graduacdo/Mestrado/Doutorado, para | 1 (ponto para
area do conhecimento para o cargo em que se pretende cada nivel) 3 pontos
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5.2. Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante, aquela que nao explicite o

periodo trabalhado, bem como aquela que ndo explicite o cargo ocupado pelo candidato.

6. DOS RESULTADOS:

6.1. O resultado parcial do processo seletivo simplificado sera publicado no dia 26 de janeiro de
2022, no site oficial do municipio (www.jordania.mg.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na
sede da Secretaria Municipal de Educagao

6.2. O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no dia 31 de janeiro de
2022, no site oficial do municipio (www.jordania.mg.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na
sede da Secretaria Municipal de Educacgéo.

6.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia
do prazo de inscricdo, nos termos do art. 27, Paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003,;

b) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos na contagem de tempo de servico.

c¢) ao candidato com idade maior.

7. DOS RECURSOS:

7.1 - Os recursos interpostos pelos candidatos deverao ser dirigidos, por escrito, &8 Comissao do
processo seletivo simplificado e entregues pelo proprio candidato, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, nimero da inscrigdo e fundamentagao.

7.2 - O prazo para interposi¢céo de recurso sera no periodo de 27 e 28 de janeiro de 2022, no horario
das 8:00 horas as 15h:00 horas, entregue na Secretaria Municipal de Educagao de Jordania, situada

na Rua José Trancoso de Meireles, n.° 218, Centro.

7.3 - Admitido o recurso, cabera a Comissdao do processo seletivo publico simplificado se

manifestar pela reforma ou manutencéo do ato recorrido.

7.4 - Os resultados dos recursos serdao divulgados no site oficial do municipio
(http://www .jordania.mg.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na sede da Secretaria
Municipal de Educagao.

7.5 - Nao sera aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio virtual.

7.6 - Nao sera considerado recurso cuja motivagao seja alheia ao mérito deste Edital.
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8. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

8.1. A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios observara rigorosamente a
ordem de classificagao do resultado final deste processo seletivo, até o ultimo classificado.

8.2. A convocacao dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal de Educag&opor meio de
publicaggo no quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo e atraves do site
www.jordania.mg.gov.br, devendo os interessados comparecerem, impreterivelmente, nos
prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do candidato.

8.2.1. O Auviso publicado contera a classe, o nome e a ordem de classificagdo dos candidatos
para a escolha das vagas disponiveis, inclusive o nome e a ordem de classificagdo dos
candidatos excedentes, caso ocorra 0 ndo preenchimento de tais vagas.

8.2.2. O candidato classificado que ndo comparecer a convocagao ou comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, ficara posicionado na mesma ordem de classificagdo, devendo aguardar a
convocacéo de todos os classificados até o final da lista referente ao resultado final, dando-se
inicio a nova convocacao.

8.2.3. O candidato classificado que desistir da vaga apos formalizada a aceitagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo, sera eliminado imediatamente da classe, ndo permanecendo na lista
inclusive no caso de novas convocagdes, ficando também impedido de assumir vaga no processo
seletivo simplificado no ano subseqiiente na referida classe.

8.3. Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o mesmo
comparecer a escola no prazo de um dia util apés a formalizagdo do contrato. O né&o
comparecimento do candidato no prazo determinado tornara sem efeito a contratagao.

8.4. Sera eliminado do processo seletivo, independentemente da classificagédo e da pontuacao
obtida:

a) o(a) professor(a) que, tendo atuado em uma ou mais escolas da rede municipal de ensino,
obteve duas avaliagbes negativas justificadas e relatadas pelo superior imediato, que resulte em
término de contrato;

b) o(a) professor(a), que no ano anterior ao contrato que se inicia teve, no minimo, 05 (cinco) ou
mais auséncias injustificadas, consecutivas ou alternadas.

c) o(a) professor(a) que no periodo da contratagdo se encontrar em situacao de readaptacéo
profissional.

8.5. Nao sera permitida, apés a contratagdo, mudanga entre turnos e escolas, exceto se
executada com autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagédo, mediante critérios de ordem

pedagogica, organizagdo escolar e absoluto interesse publico, visando exclusiva/mente o}
V4
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9. DA LOTAGCAO
9.1 — Para lotagdo dos classificados nesse edital 001/2022, sera observada a conveniéncia

pedagdgica, a habilidade e competéncia dos candidatos para cada cargo pleiteado.

10. DA AVALIAGAO:

10.1. A avaliagdo do professor contratado devera ser continua, visando o aperfeigoamento do
trabalho desenvolvido pelo mesmo na escola, durante o periodo de contrato.

10.2. As avaliagbes realizadas pela Escola, neste periodo, deverdo ser registradas em atas e
devidamente assinadas pelos envolvidos no processoe encaminhado a Secretaria de Municipal
de Educagao.

10.3. Tera término de contrato, o profissional que néo apresentar avangos nas questbes relatadas
nas atas de orientacdes das escolas.

10.4. Terdo término imediato de contrato os casos reincidentes de avaliagdo de desempenho
negativa durante o periodo de contrato, mesmo antes do encerramento do semestre, desde que

registrados em atas devidamente assinadas pelos envolvidos no processo.

11. DA DISPENSA:

11.1. A rescisdo do contrato do servidor contratado para a classe podera ocorrer da seguinte
forma:

a) a pedido;

b) de oficio.

11.1.1. Quando o pedido de resciséo for de interesse do candidato, devera ser expresso atraves
de formulario préprio na Secretaria de Municipal de Educagéo.

11.1.2. Quando a determinacéo de rescisdo for de oficio, a Secretaria de Municipal de Educagao
devera comunicar ao servidor contratado.

11.2. A rescisado de oficio dar-se-a quando caracterizada uma das situagdes abaixo:

a) fechamento de turma(s);

b) provimento do cargo;

c) retorno do titular antes do prazo previsto;

d) interesse do servico;

e) faltas injustificadas em namero minimo de 05 (cinco), consecutivas ou alternadas;

f) avaliacdo de desempenho negativa reincidente durante o semestre, observado o item 10.4.
11.2.1. Em caso de fechamento de turma, permanecera na escola o professor com melhor
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respeitando o turno, mediante avaliagdo da Secretaria Municipal de Educac¢édo — Departamento de
Ensino Fundamental e Departamento de Educagéo Infantil.

11.2.2. Em caso de retorno do servidor efetivo para a escola, sera reconduzido o profissional cuja
contratagdo esta vinculada ao referido servidor.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1.Todas as publicagbes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteragées
deste Edital, serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura de Jordania
(www.jordania.mg.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das referidas publicagdes.

12.2. Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

12.3. Podera a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatérios
dos titulos entregues pelos candidatos para reavaliagao.

12.4. A declaragéo falsa ou inexata dos documentos apresentados junto com o formulario de
inscricdo determinara o imediatocancelamento da inscri¢do ou a eliminagdo sumariado candidato,
bem como a anulagdo de todos os atos subseqiientes, em qualquer época, sujeitando-se,o
requerentee eventuaiscorresponsaveis,aspenas correlatas previstas no Codigo Penal, sem
prejuizo de aplicagao das penas previstas no art. 12, lll, da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992
(Lei de Improbidade Administrativa), quais sejam, (i)ressarcimento integral do dano, se
houver, (ii) perda de funcdo publica eventualmente ocupada pelo candidato e/ou
corresponsavel, (iii) suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos, (iv) pagamento
de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracdao percebida pelo candidato ou
corresponsavel, caso sejam agentes publicos, e (v) proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja, o candidato ou o corresponsavel,
socio majoritario, pelo prazo de trés anos.

12.5. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano, a critério da Administragéo Publica Municipal.

12.6. Quando convocado para a escolha da vaga, o candidato devera entregar, em envelope
lacrado e devidamente identificado, os documentos necessarios a sua contratagao:

a) copia da certidao de nascimento(solteiro) ou de casamento;

b) cépia do diploma;

Lo /
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¥.

d) copia da carteira de identidade e CPF;

e) copia do titulo de eleitor e do comprovante de votacéo;

f) copia do certificado de reservista (homens);

g) copia do numero do PIS ou PASEP;

i) comprovante de residéncia.

12.7. As vagas serdo divulgadas por meio do site oficial da Prefeitura de Jordania
(www.jordania.mg.gov.br), no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para a sele¢cdo dos
candidatos.

12.7.1. Os candidatos serdao convocados de acordo com o numero de vagas disponiveis, e a
necessidade da Administragao.

13 - O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
administracdo e em especial quando do nédo atendimento, pelo(a) candidato(a), das atribuigbes e
exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

13.1 - Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestarao servigos atraves de
contratagcdo temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a Administragcdo Municipal sera de
relagdo juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou relagéo trabalhista.

13.2 - As omissdes e alteragcdes deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Processo
Seletivo.

13.3 - Este Edital entra em vigor na sua data de publicag&o.

Jordénia, 21 de janeiro de 2022.

GILDASIO XAVIER DE LIMA
Secretario Municipal de Educacéo

A

’

‘(:r/u‘dasm Xavier de Lima
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria 035/2021
CPF: 729.967 086-68



