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Relatério de Recursos Protocolados

RECURSO - 001

Em resposta ao supracitado, protocolado nesta secretaria em nome de: Tais Quele Sousa
Gomes Brito, com inscricGes de numeros 023, 024,025,026 e 027, a comissdao do processo
seletivo 002/2023, no uso de usas atribuicOes optou por indeferir, pelas as razbes a seguir
expostas: No tocante a apresentacdo do recurso, a comissdo ndo desmerece o mérito de
qualificagdo profissional da candida, visto que a mesma, sempre participou de processos
seletivos nesta instituicdo, inclusive com redagao e detalhamentos semelhantes, que outrora
ndo induzira a candidata a erros de interpretacdo, como descrito no item, 1.1, do Mérito, do
referido protocolo. Ainda no item 1.1, deste protocolo, que versa sobre a inducdo a erro, vale
destacar que o intem 2.1 enreda o processo geral do metodo de inscriciao solicitando
(fotocépias simples) que podem ser autenticadas ou ndo, o fato de solicitar na alinea ‘b’
fotocdpias autenticadas de diplomas e certificados, ndo torna a fotocépia original ela continua
sendo simples, porém com autenticidade atestada em cartério, vale lembrar que os
documentos que foram entregues, que de acordo o Edital 002/2023, exigiam autenticidade,
eram cépias da copia autenticada e ndo uma copia autenticada como exigida. Neste caso a
Comissdo entende que ndo cabe inteprentagdo ambigua, haja vista que, a alinea 2.1 ‘b’
regulamenta o método de inscricdo descrita na alinea 2.1 ‘@’, ratificada pela forma como o
texto se apresenta: “2.1.b.lI — Cdpias autenticadas de diplomas ou certificados compativeis
com o cargo inscrito, devidamente reconhecidos pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino”, com o termo “autenticadas de diplomas e certificados” em negrito.
Neste ensejo, destaca-se a autenticacdo somente de diplomas e certificados, ndo sendo
necessario, a autenticagdo dos demais documentos solicitados para obtencdo da inscricdo
definitiva. Ainda mais que, para facilitar e evitar despesas desnecessdrias por parte dos
candidatos a Comissdo permitiu-se a devolugdo dos documentos do processo seletivo anterior,
inclusive os autenticadados, a cada um, para que se fizesse uma atualizacdo documental,
renovacgao das fichas de inscricao e uma simples transferéncia de envelope, benficiando assim,
também a candidata supracitada. Por fim, a documentagdo em anexo neste protocolo, ndo
pode ser analisada, por se tratar de apresentagdo, fora do prazo da andlise documental
conjunta, caso analisada, feriria o principio da Isonomia Constitucional, também conhecido
como principio da igualdade, disposto no art. 5 da Constituicdo Federal e trata da igualdade
material. Sendo assim a comissdo manteve a decisdo outrora designada no ato da conferéncia
documental conjunta.

RECURSO - 002

Em resposta ao supracitado, protocolado nesta secretaria em nome de: Adriana Alves da Costa, a
Comissdo do Processo Seletivo EDITAL 001/2023, no uso de suas atribuicdes optou por deferir o
recurso protocolado, realocando a classificacdo do candidato(a) que sera publicado no resultado
final, por entender que ao analisar a pasta funcional da referida candidata, os documentos anlisados
regem que, o tempo que foi desviculado para o Cargo 007- EducagamEspeual consta efetivo
exercicio como PEB | - Professor da Educacdo Basica l. N
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