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Dispde sobre a organizagf@ic admi
nistrativa da Prefeitura Munici
pal de Leme do Prado e dd ou- '

tras providéncias.

0 povg do Municf{pio de leme do Prado, através de
seus representantes na Canara Municipal aproveu, e eu, brefeite Muni
cipal, promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSIGUES PRELIMINARES
Art, 12 - O Muniefpic de lLeme de Prado (MG), cri
ado pele lei Estadual n? 12,030, de 21 de dezembro de 1.995, integra
com autonomia polftice-administrativa a Hepiblica Federativa deo Bra-
sil e rege-se por sua Lei Orgénica, observades os principios consti-
tucionais republicancs e federatives nela inscritoes. : ) =z

" Art, 29 - A ag@o do governo municipal de leme do
Prade (MG), orientar-se-a no sentido do seu desenvolvimento integral
e aprimoramento dos servicos piblicos de natureza urbana e rural e :
de interesses local, prestados a sua populacac, mediante plane jamen-
to se seus programas, projetos e atividades, com a participagdo e a i
colaboraglo de seus cidaddos.

Art. 32 - O poder Bxecutive deo Munic{pio de Leme'
do Prado (MG), é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliades pele y
Chefe de Gabinete e pelos Secretérios Munieipais.

Art. 49 _ Prefeitura € a denominagdo da sede de '
funcionamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 592 - O Prefeito Municipal exerce suas atribu
igaes constitucionais, legais e regulamentares por meic dos org8os e
das entidades gue compdem a Administragdo Municipal do Poder Executi
VO,

Pardgrafo dnico - O Vice-prefeito substituird au-
tomaticamente o Prefeito nos seus impedimentos legais e eventuasi.

CAPITULO II e
DA OHGANIZAGXO BASICA DO POLER EXECUTIVO

Art, 62 - 0 Poder Bxecutivo Municipal, para cum-'
primento das competéncias constitucionais e legais, que lhe séo ine-
rentes, de modo especial a prestagdc e & execugdo de servigos pibli-
¢os de natureza urbana e de interesse local ¢ composto dos seguintes
érgios diretamente subordinados ao Frefeito Municipal: ‘
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I - Gabinete do Prefeito

II - Secretaria Municipal de Administragdo

II1 - Secretaria Municipal de Educaclio e Cultura

IV - Secretaria Municipal de Finangas

: V - Becretaria Municipal de Obras, Agricultura e '

Meic Ambiente
VI - Secretaria Municipal de Saide e Promeog@io Soci-

al

Art, 72 - O Gabinete do Prefeito serd dirigide peleo
Chefe de CGabinete e as Secretarias Manicipais pelos Secretdrios Muni
cipais;

Art, 82 - O Prefeito Municipal dispord de assesso-'
res e os Secretdrios Municipais, de Chefes de Departamento, para '
prestar-lhes assessoramentc técnico direto e imediato em numero e re
munerag&o conforme estipuladc no Anexo 1 desta lei.

Art, 92 - As denominagoes e as compe téncias ineren-
tes acs Departamentos e seus desdobramentos em Segdes serfo descri-'!
tos em Hegimento Interno aprovado em Decreto do Prefeito Muniecipal.

Art. 10 - As atividades decorrentes dos desdobramen
tos ao nivel de Departamento, caracterizados como Segfo, serde diri-
gidos por Chefes de Segdo.

Art, 11 - Os drgaos da estrutura administrativa es-
tabelecida neste Capftulo devem funcionar articulados em regime de
mitua colaboragdo.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGZOS
Segfio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito € o orgdoc gue tem
por finalidade:

I - prestar assistencia ao Chefe do Executivo em '
suas relacSes polftico-administrativas com os municipes, orgéos e en
tidades publicas e privadas e associagOes de classe;

II - preparar e\expedir a carrespondéncia do Pre.'

feitoj

III - preparar, registrar, publigar e expedir os '

atos do Prefeito;

IV - realizar as atividades de relagdes publicas '

da Prefeitura; :
V - Orgenizar, numerar e manter sob sua responsabi
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lidade os criginals de lels, decretos, portarias e outres atos normg
tivos pertinentes ac Executivo Municipal;

VI - exercer outras atividades que lhe forem '
delegadas pelo Prefeito,

Segdo II
DA Secretaria Munieipal de Administracgfo

- . Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administra
g8o (SMA) € o Srgé@o que tem por finalidade:

I - executar atividades relativas a recrutamen
to, selegdo, treinamento, controles funciahais, exames de saude dos
servidores e demais assuntos de pessoal;

: II - promover a realizag8o de licitsgBo para
obras e servigos necessdrios as atividades da Prefeitura;

III - executar atividades relativas a padroni-
zagdo, aquisig8o, guarda, distribuig8o e controle do material utili-
zado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao tombamen
to, registro, inventdrio, protecdo e conservaglo dos bens moveis, i-
méveis e semoventes;

V - conservar, interna e externamente, o pré-'
dio da Prefeitura, méveis e instalagdes;

VI - manter a frota de vefculos e o equipamen-
to de uso geral da Administragfo, bem como sua guarda e conservagfo;

VII - manter os servigeos de copa, zeladoria e
vigilancia do prédio da Prefeitura;

" VIII - exercer outras atividades que lhe forem

delegadas pelo Prefeito.

Seggo III
Da Secretaria Municipal de Educagf@io e Cultura

Art., 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura (SMEC) € o orgle que tem por finalidade:

I - elaborar os plancs muniegipais de educagﬁo'
de longa e curta duragfo, em consonancia com as normas e critérios '
do Plane jamento nocional da educagdo e dos planos estaduais;

II . executar convenios com o Estado no senti-
do de definir uma polftica de agﬁo na prestaqﬁo do ensine de 19 Grau
tornando mais eficaz a aplicagﬁo de recursos publicos destinados a !
educagdo;

III - realizar, anualmente, o levantamento da'
populagﬁo em idade escolar, procedendo sua chamada para a -matrfculaj

IV - manter a rede escolar que atenda preferen
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cialmente a zona rurals

V - promover campanhas junto & comunidade no
sentido de incentivar a frequéncia dos alunocs a escolaj;

VI - criar meios para a radicacdc dos profes
sores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necessdrias condig-'
¢Oes de trabalho;

VII - proper a lecalizag¢fio das escolas muni-
cipais através de adequado plane jamento, evitande dispersdo de recur
508}

VIII - realizar servigos de assistencia edu-
cacional destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escg
lar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pe-
dagdgica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal dentro !
das diversas especialidades, buscandce aprimorar a gualidade do ensi-
noj;

X - promover a orientagie educacional atea-'!
vés do acenselhamento vocaciona}, em cooperacioc com os professores ,
a fam{lia e comunidade; .

, XI - desenvolver programas no campo do ensi-
no supletivo em cursos de alfabetizacdo e de treinamento profissio-'
nal, de acerdo com &8 necessidades de mao-de-obra local;

: LII - combater a evasﬁo, a repeténcia e to-!
das as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de'
aperfeigoamente do ensino e de assistencia ao aluno;

XIII - adotar um calendario escolar para as
diferentes unidades que compSem a rede escolar do Municfpio, levando
em conta fatores de ordem climdtica e economica;

XIV - executar programas que objetivam ele-'
var o nivel de preparégﬁo dos professores e de sua remuneragf@o inte-
grando-0s com 08 programas de desenvolvimento de recurses humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

XV . prover a merenda escolar dos estudan- '

tes;
XVI - prestar assisténcia médico-odontoldgi-

¢a nas escclas;

XVII . promover o desenvolvimento cultural ‘'

do municf{pio através do estimulo ac cultivo das ciencias, das artes'
e das letras;

XVIII - proteger o patrimonio cultural, his-
térico e artistico do Munieipio;

XIX - promover e incentivar a realizag@o ‘de
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atividades e estudos de interesse local, de natureza cient{fica ou '
sécio-economica;

X ~ incentivar e proteger ¢ artista e e ar
tesao;

XXI - documentar as artes populares;

XXI1 - promover, com regularidade, a execu=-
¢80 de programas culturais e recreatives de interesse da populagZo;

s XXIII - organizar, manter e supervisionar '
bibliotecas e centros de recreagao para a comunidade;

XXIV - executar planos e programas de fomen
to aoc turismo municipal, quande oportuno;

XXV - promover as praticas esportivas no My
nic{pio;

XXVI - exercer outras atividades que lhe fo
rem delegadas peko Prefeito.

Segéo IV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Finan.'
cas (SMF) é o 6rgdo que tem por finalidade:

I - exercer a polftica fiscal, financeira e
tributdria do Muniefpio;

II - elaborar, em colaboracdo com os demais
Srgios da Prefeitura, a proposta orcamentdria anual, de acordo com &
Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

III - acompanhar e controlar a execug#o or-
gamentéria; Com

IV - cadastrar, langar e arrecadar as recei
tas municipais e fazer a fiscalizag@o tributdriaj

' V - receber, pagar, guardar e movimentar os
dinheiros e outros valores do Munic{pio;

VI - processar a despesa e manter o regis-'
tro e os controles contdbeis da administragfo financeira, orgamentd-
ria e patrimonial de Munieipio;

VII - preparar os balancetes, bem como ¢ ba
lanco geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos para'
o Muniefpio por outras esferas de Governo;

VIII - fiscalizar e fazer tomada de centas'
dos 6rgfcs da administragfo municipal, bem come de outros responsd-'
veis por dinheircs ou valores do Muniefpio;

IX - sssessorar o prefeito Municipal em as-
suntos relacionados com as finangas munieipais;

X - exercer outras atividades que lhe forem
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delegadas pelo Prefeito.

Segio V
Da Secretaria Municipal de Obras e Agricultura

Art, 16 - A Secretaria Municipal de Obras e A
gricultura (SMOA) € o drg8o que tem por finalidade:

I - executar atividades concernentes 2 cons-'
trug@o e conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para
a prestagdo de servigos publicos de natureza urbana e de interesse '
lecal para & comunidade;

II - executar atividades relativas a elabora-
gﬁo de projetos e obras publicas municipais e dos fespectives orga-"
mentos;

III - promover a construgZe, pavimentagio e '
conservacao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV - premover a exécugio de trabalhos tepogri |
ficos indispensaceis as obras e servicos a cargo da Prefeituraj

"V - elaborar e manter atualizada a planta de
cadastre do Municipio;
VI - fisealigzar o cumprimente das normas refe
rentes as construgGes particulares;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas re-
ferentes ao zoneamento e aoc lotesmento de dreas na jurisdigao do mu-
nicipio; :

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas rg
ferentes as posturas municipais; ,

IX - promover a construgdc de parques, Pragas
e jardins piblicos, tendo em vista a estética e a preservagdo do am-
biente natural;

X - administrar os servicos de produg@o de tu
bos, lajeotas e cutros materiais de construgdo relativos as obras pi-
blicas urbanas; '

XI - executar atividades relativas a presta-'
cfc e manutenciio dos servigos piblicos locais, tais como: limpeza pu
blica, cecleta de lixo, cemitério, matadouro, mercade, feira livre, 1
luminag8o piblica, saneamento, provimento de &gua potdvel, seguranga
publica, combate a insetos e animais daninhos e servigos assémelha-'
dos, de natureza e de interesse local;

XII . cuidar do transporte coletivo intra-mu-
nicipal, diretamente ou mediante concessdo sob sua fiscalizagdo;

XIII - administrar os parques e jardins do Mu
nic{pio;

XIV - prombver a arborizag@o e os cuidades '
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PRSprios a ela inerentes nos logradouros piblicos do Municipio;

XV - administrar o servigo de tramsito urba
no em coordenagdc com os Orgdcs e entidades do Estadoj

XVI - promover a polftica de incentivo a a-
gricultura e a pecudria;

XVII - exercer outras atividades que lhe fg
rem delegadas pelo Prefeito.

Seclo VI
Da Secretaria Municipal de Saide e Promogde Social

Art, 17 - A Secretaria Municipal de Saide e
Promog&o Sceial (SMSPS) é o drgdo que tem por finalidade:

I - promover o levantamento dos probl emas'
de saide da populagdc do Munic{pio, afim de identificar as causas e
combater as deencas com eficdeia;

II - manter estreita coordenagdo com os or-
gdos e entidades de sadde estadual e federal, visando ao atendimento
dos serviges de assisténcia médico-social e de defesa sanitdria do '
Munic{pio, integrando-se ac sistema Unico de Saide (SUS) na forma da
legislacdo pertinente;

III - administrar as unidades de saude exis
tentes no Muniefpio;

IV - executar programas de assistencia médi
co-odontoldgica a escclares; ' '

V - providenciar o encaminhamento de pesso-
as doentes, notadamente as carentes, & outros servigos de saide do '
Sistema Unico de Sadde (SUS) fora do Munici{pio, quandec ¢s recursos '
locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populagdoc local cam-'
panhas precentivas de educag@o sanitdriaj;

VII - promover a vacinacd@c em massa da popR
lagﬁe local em campanhas especif;cas ou em cascs de surtos epidémi-'
cos;

VIII - dirigir e fiscalizar a apliecacdoc de'
recursos provenientes de convénios destinados a sadde publica munici
palj '

IX - promover o levantamento da forca de '
trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamen
to nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituigoes'
ou empresas localizadas no Munic{pio;

X - promover a realizac@o de cursos de pre-
paragBo ou especializacfo de mSo-de-obra necessdria as atividades e-

conomicas do Muniefpio;
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XI - estimular a adigSo de medidas que '
possam ampliar o mercado de trabalho local;
XII - receber necessitados que procuram’
a Prefeitura em busca de ajuda individual, dando-lhes a orientagio '
solug8o cabivel;
XIII - conceder auxflios financeiros em
caso de pobreza extrema ou ocutros de emergéneia, quando assim for de
cidido e comprovado, dentro das possibilidédes financeiras e orgamen
tdrias do Municipio;
. XIV - levantar problemas ligados as con-
di¢Oes habitacionais, afim de desenvolver, gquando necessdrio e desde
que haja recursos orgamentérios, programas de habitag8o popular;
XV - dar assistencia ao menop abandona-'
do, acs idosos, aos adolescentes e as mulheres carentes, solicitando
a_colaboragéo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que cuidam
especificamente do problrma;
XVI - pronunciar sobre solicitagoes de '
entidades assistenciais localigadas no Munic{pio, relativas a subven
gOes ou aux{lios, contrelando e fiscalizando sua aplicag&o, gquando '
concedidos;
XVII - estimular e orientar a formagio d
de diferentes modalidades de organizagdo comunitdria para atuar no '
campo da promogdo socialj
XVIII - estudar reivindieagOes da comuni
dades relativas a saide e a promogﬁo social e implantar as medidas '
| necessdrias, observadas a existéncia de recursos orgamentdrios dis-'
poniveis;
XIX - promover e incentivar campanhas sg|

ciais de saide e promog@o do bem estar da comunidade;
XX - exercer outras atividades que lhe

forem delegadas pelc Prefeito.

CAPITULO IV
CARGOS B FUNGUBS GRATIFICADAS

Art, 18 - Ficam criados os cargos e as '
fungSes gratificadas com os respectivos vencimentos constantes do a-
nexes 1 e 2 desta lei.
Art. 19 - A jornada didria de trabalho |
dos servidores municipais € de 8 (oito horas), salvo para o8 ocupan-
tes dos cargos de Professor, Servente Bscolar e Médico que € de &
(quatro) horas.

CAPITULO V
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DAS DISPOSIGUES. TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 20 - O Regimento Interno da Prefeitura &
serd balxado por decreto do Prefeito no prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, contados da entrada em vigor desta lei.

Art. 21 - Enquante ni3o for realizado o coneur
so publico para os cargos de provimente efetivo, os servidores serﬁo‘
contratados temporariamente, nos termos do artigoe 37, inciso IX da '
Censégtuigﬁo da Eepdblica, na forma da lei muniecipal especi{fica.

Pardgrafo unice - O servidor contratade tempg
rariamente na forma deste artigo poderd ocupar fungdo gratificada, '
por ato do Prefeito, com direito a percepgfo da gratificac8o ineren-
te fixada nesta Lei.

Art., 22 - A Prefeitura dard atencdo especial!
ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das dispe-
nibilidades financeiras do Municipio e das conveniencias dos servi-'
¢os, frequentar cursos e esiégios especiéis de treinamento e aperfel
coamento.

Art, 23 - Aos servidores transferideos do Muni
cipio de Minas Novas, nos termos da lei Complementar Estadual n¢ 37,
de 18 de janeiro de 1.995, serao garantidos os direitos e vantagens'
1do Municipio de origem. .

i Pardgrafe unico - Nos casos em gue o vencimen
to ou provento do servidor transferide for superior ao vencimento do
cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Leme do Prado,
o€ o servidor receberd a diferenca como vantagem pessoal, até que o
ven01mento seja igual ou superior ao de Nunlclplo de origem.

_ " Art, 24 - Esta lei entra em vigor na data de
|sua- publicagfio, revogadas as disposigdes em contréario.

leme do Prado, 3 de janeiro de 1.997

MAR ADEO BARROSO

Prefeito Munieipal
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ANEXO 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISsXo

DENOMINAGXO NOMERO DE . siMBOLO VALOR DO
B i oty CARGOS e pmepemmann YENCIMENTO ____
ES3ESS0K = [N+ » = A - |4 Y+ |+
[ AssEssom sumfpico 1 cc-2 600,00
[ Chefe de Gabinete = N cc-3 500,00 |
| Secretirio Municipal s g% o0 500,00 |
|~ Chefe de Departamento 5 cc-5 . 300,00 |
[ Motorista do Gabinete B L- - | cc- 6 300,00 |
[ Chefe de Segio "SR ge-7 - 168,00
[ Recepeionista i cc-8 168,00

o o e S e G e G O G S e T o S T S 0 G e G A G D e S e A O R O e e e O o

ANEXO 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAQXO DE . 8fmMBOLO VALOR Do
NOHRBS™E VENCIMENTO
Auxiliar de Limpeza 06 NB-01 112,00

F~"RJudante de Pedreiro  ~ _ OI -53"""""Iié'ﬁﬁ"""”
Auxili:i de Servigos 06 -0# 112,00
Servente Escolar 05 -05 112.00
Vigisa ' 02 NB-07 112,00
Telefonista 10 NB-08 112,00
Aaxiliar de Ensine 03 NB=09 112,060
Agente de Saude Publlca 03 NH-01 168,00
Pedreiro o1 NM=-02 224,00
Motorista 05 NM-03 224,00
Agente administeative o1 NM=04 224,00
Professor 10 NM=05 224,00
Fiscal Tributério 01 WM-06 22k,00

s i o @ O OX GE G W 05 G5 OO g B -: ------ - AR e - O W oD R e G W 6N S s W G0 @l &3 & ~--1l
Operaéor de Maguinas 03 NM=07 224,00
Tecniee em Centabilidade 01 NM=-08 224,00

c rurgiae:“ggggista_____ _01 __________ Hs: S :120;00____-__
~=~géates—" Mlv&&ng/? < “RE=02 1.120,00

WILMAR ADXO BARRGSO
Prefeito Munieipal




