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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ENFERMEIROS E
TECNICOS DE ENFERMAGEM PARA ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EDITALN216/2022

O Municipio de Malacacheta - MG, por meio da Secretaria Municipal de Saude
em decorréncia da previsdo Constitucional, artigo 37, inciso IX e da autorizagao
legislativa contida na Lei Municipal 32/2011 e suas modificagdes, torna publico, o
Processo Seletivo Simplificado, para contratagao temporaria de pessoal para
atuar nas fun¢des de ENFERMEIRO (A) E TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PARA
ATENDIMENTO AO HOSPITAL MUNICIPAL DR CARLOS MARX.

MODALIDADE: ANALISE DE DOCUMENTACAO E ENTREVISTA
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES '
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, executado, monitorado e avaliado
pelo Departamento de Movimentagao de Pessoal e Recursos Humanos, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude.
1.2 Aselecgdo de que trata este Edital compreendera:
12 Etapa: Andlise do formulério de inscrigdo do candidato e documentagio apresentada.
22 Etapa: ENTREVISTA, carater classificatoria
32 Etapa: Pontuagdo, Analise de Recursos e Divulgacdo dos resultados
2 DAS INSCRICOES:
210 formulario de inscrigio (Anmexo II) serd disponibilizado no site
www.malacacheta.mg.gov.br/servicos/concursos-publicos, como anexo deste Edital.
2.2 Para a realizacio da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do (Anexo
1), digitalizar e encaminhar em um tnico arquivo em formato PDF, exclusivamente, para o e-
mail rhmalaca@gmail.com, acompanhado OBRIGATORIAMENTE, dos seguintes documentos
digitalizados:
a) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF)

a.1) PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
1) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM

2)CERTIFICADO DO CURSO DE PROTOCOLO MANCHESTER, URGENCIA E EMERGENCIA

a.2) PARA 0 CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
1) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

2.3 Para apuracio dos dias trabalhados com a finalidade de pontuagdo conforme o Anexo I
deste Edital o candidato podera apresentar os seguintes documentos, se houver:

a) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO, constando admissdo e

saida:
a.1) CONTRATO DE TRABALHO E RESCISAO CONTRATUAL E/OU;
a.2) CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO OFICIAL EMITIDA POR ORGAOS PUBLICOS e/ou;
a.3) CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA PELO EMPREGADOR OU CARTEIRA DIGITAL DE
TRABALHO CONSTANDO O PERIODO TRABALHADO E/OU

b) TITULO DE ESPECIALIDADES PARA O CARGO DE ENFERMEIRO.

¢) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA COMO PROFISSIONAL NA ASSISTENCIA HOSPITALAR,.
d) COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA COMO ENFERMEIRO/TECNICO DE ENFERMAGEM NO
MUNICIPIO DE MALACACHETA-MG.

2.4 Caso o candidato trabalhe ou tenha trabalhado como servidor (a) da Prefeitura Municipal de
Malacacheta, devera assinalar a opgdo “TRABALHEI OU TRABALHO NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MALACACHETA/MG” no ANEXO 1I - Formulario de Inscri¢do, para que a contagem de tempo
seja emitida automaticamente pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, durante o
periodo de andlise das inscrigdes e anexadas a ficha de inscrigao.

2 & Nio serio aceitos documentos ilegiveis, sob pena de desclassificacao;

2.6 O candidato devera encaminhar SOMENTE 0S DOCUMENTOS SOLICITADOS nos ite

e 2.3(se houver), ndo serdo analisados excesso de documentos.
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2.7 Nio sera cobrada taxa de inscri¢do; -

2.8 A inscri¢do sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade ou irregularidades dos documentos
apresentados pelos candidatos; ‘

2.9 0 candidato, ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas; :

2.10Ser4a encaminhada para o email da referida inscrigdo a confirmagdo do seu recebimento, se caso a
inscrigdo for realizada no sdbado, domingo ou feriado, o recebimento da inscri¢do serarealizado no
proximo dia ttil, dentro do periodo descrito no item 3.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 1°2ETAPA: ‘
a) PERIODO DAS INSCRICOES: 03/08/2022 A 09/08/2022.
b) CLA§SIF1CAC[\O PARCIAL: ATE 04 DIAS UTEIS APOS ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES.
c) PERIODO PARA RECURSO: 02 DIAS UTEIS APOS PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PARCIAL.
d) CLASSIFICACAO FINAL: ATE 03 DIAS UTEIS APOS ENCERRAMENTO DO PRAZO DE RECURSOS

3.2) 22 ETAPA: ENTREVISTA:

a) Apos a publicagdo da Classificagdo e transcorrido o prazo da 1? Etapa sera publicada no
mural no prédio da Prefeitura Municipal de Malacacheta e no site oficial
www.malacacheta.mg.gov.br a Convocagdo constando local, data e horario para a
realizagdo da entrevista.

b) PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL: ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A
ENTREVISTA.

Os referidos resultados serio fixados no quadro de publicagdes, no prédio da Prefeitura Municipal
de Malacacheta e no site oficial https://www.malacacheta.mg.gov.br/concursos-publicos.

4.DA SELECAO
4.1 A selegio serd realizada através da andlise do formulario de inscricdo e dos documentos descritos
nos itens 2.2 e 2.3;
4.2 ENTREVISTA: Participardo da entrevista os 05 primeiros classificados parcialmente de cada
cargo, cabendo recursos no prazo de 02 dias (teis.
43 0 candidato que ndo comparecer a entrevista serd, automaticamente, excluido do processo de
selecdo, salvo com apresentagdo de atestado médico no dia da entrevista, sendo agendada data
posterior;
4.4 No momento da entrevista o candidato devera apresentar documento de identificagdo pessoal com
foto.

5. DA AVALIACAO/PONTUACAO
5.1 Aos candidatos inscritos serdo atribuidos até no maximo de 100 (cem) pontos em todo processo, a

serem pontuados conforme ANEXO I, onde a pontuagdo referente ao tempo de servigo inferior ao que
consta sera calculado pela proporcionalidade, quando for o caso.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Na Classificacio final da 12 Etapa, havendo empate serao classificados, prioritariamente aos
demais, o candidato que comprovar:
12) maior experiéncia comprovada em dias na fungao de interesse;
29) experiéncia comprovada na fungao na area hospitalar;
39) experiéncia comprovada na fungao no Municipio de Malacacheta;
6.2 Titulos apresentados, quando pertinente;
6.3 Persistindo o empate, serdo classificados, prioritariamente aos demais, o candidato com maior
idade.
7. DAS VEDACOES A CONTRATACAO
7.1 E vedada acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.
8. DO RESULTADO
8.1 Os resultados serdo apresentados em ordem decrescente de pontuagao;
8.2 A disponibilizagdo dos resultados se dara no site https://www.malacacheta.mg.gov.br/concursos-

publicos e no quadro de publicagbes da Prefeitura Municipal de Malacacheta..
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8.3 Do resultado da classificacdo parcial caberdo recurso, a ser realizado por meio do preenchimento
do formulario de recurso constante no ANEXO 1II, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data de
divulgagdo.

8.4 Analisados os recursos, os resultados serdo homologados pela Secretaria de Administragdo e
divulgados nos locais referidos no item 8.2;

8.5 0 resultado final da sele¢io sera homologado pelo titular da Secretaria Municipal de Administragao
e exposto nos mesmos locais referidos no item 8.2.

9. DA CONVOCAGAO ,
9.1 O candidato classificado sera convocado para assinatura de contrato de experiéncia por um
prazo de no maximo 30 dias, a convocagdo serd através do endereco de e-mail fornecido pelo
mesmo, no formulério de inscri¢io - ANEXO II e devera acusar recebimento da convocagao.
9.2 0 candidato tera o prazo de até 02 dias uteis para acusar o recebimento da convocagao, através do
endereco de e-mail ou através de assinatura do Termo de desisténcia, caso a ndo acusagdo do
recebimento ou falta de assinatura do Termo de desisténcia, dentro do prazo previsto, reserva a
Prefeitura Municipal de Malacacheta o direito de convocar o préximo candidato.
9.3 O candidato convocado tera o prazo de até 03 dias uteis, a partir da acusagdo de recebimento da
convocagio para apresentar a documentagdo conforme item 10, na sede da Prefeitura Municipal de
Malacacheta a fim de finalizar o processo de contratagao.
9.4 Quando a contratagdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sera considerada sem

efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para a qual foi
selecionado.

9.5 Caso o (a) candidato (a) deseje manifestar interesse na DESISTENCIA da vaga concorrida neste
Processo Seletivo, devera preencher e assinar o Formulario de Declaragao de Desisténcia - ANEXO Ill e
encaminhar para o e-mail rhmalaca@gmail.com, que estara expressando sua desisténcia no referido
Processo Seletivo.

10. DA CONTRATACAO
10. 1 S&o requisitos béasicos para contratagdo atraves do Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser selecionado e convocado no Processo Seletivo simplificado através de edital publicado no Mural
da Prefeitura Municipal de Malacacheta e no site;
b)Ter um rendimento satisfatério durante o tempo de experiéncia, comprovado pelo responsavel do
Setor Competente.
c) Apresentar todos os documentos e titulos originais cujas copias foram entregues no momento da
inscri¢do do candidato.
d) Estar em dia com o Conselho de Classe, quando necessario; comprovado através de apresentagao
da certiddo de regularidade.
e) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.
d) Nio ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal;
e) Estar em dia com as obrigagoes militares (para candidatos do sexo masculino);
f) Estar apto no exame admissional, através da apresentagdo do BIM - Boletim de Inspe¢do Médica.
10. 2 O candidato dever4 apresentar ainda no ato de sua contratacio, os seguintes documentos:
e Conta bancaria para recebimento da remuneragao;
e Uma foto 3x4;
e Documentos de dependentes (se houver),
e Declaragio de bens,
e Diploma de escolaridade;
e Certificados de titulos e outros cursos (se houver)
e Registro na Categoria Profissional
e Numero do PIS/PASEP,
e Certiddo de Casamento (se houver);
e Certificado do Servigo Militar (quando do sexo masculino),
Atestado de bons antecedentes;
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e Certidao Civil Negativa,

e Certidao Criminal Negativa

e Apresentar comprovagao de imunizagio contra o COVID-19.
Declaracdo de Acimulo de cargos

11. DAS VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA

CARGO N2 DE VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
MINIMOS EXIGIDOS HORARIA
SEMANAL
ENFERMEIRO PARA | 01+CADASTRO | ¢ ENSINO SUPERIOR R$ 3.735,32 40 HORAS
ATEND{MENTO A RESERVA COMPLETO COM (escala 12/36)
ASSISTENCIA REGISTRO NA CLASSE
HOSPITALAR e CERTIFICADO DO
CURSO PROTOCOLO
MANCHESTER
TECNICO DE 01+CADASTRO | e CURSO TECNICO R$ 1.086,94 mais a 40 HORAS
ENFERMAGEM RESERVA DE ENFERMAGEM complementagao (escala 12/36)
PARA COMPLETO do salario minimo.
ATENDIMENTO A
ASSISTENCIA
HOSPITALAR :
11. 2 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
ENFERMEIRO

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de
enfermagem;

e Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais;

e Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem;

e Implementar agdes para a promogao da satude;

e Participar da elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de saide do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial;

e Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar;

e Realizar e participar da preveng¢do e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito do
centro cirdrgico, sala de recuperagio anestésica e central de material esterilizado;

e Atuar em todas as a¢des de uma sala de vacina, orientando e prestando assisténcia a clientela com
seguranga, responsabilidade e respeito. Prover periodicamente as necessidades de material e
imunobiolégicos; Manter as condi¢des ideais de conservagao de imunobiolégicos; Manter os
equipamentos em boas condigdes de funcionamento, acompanhar as doses de vacinas administradas
de acordo com a meta, buscar faltosos, divulgagdo dos imunobiol6gicos disponiveis;Avaliagdo e
acompanhamento sistematico das coberturas vacinais e buscar periodicamente atualizagdo técnico-
cientifica.

e Participar e atuar das comissdes diversas exigidas pela ANVISA.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

e Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e orientagdo das atividades de enfermagem, na
prestacio de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengéo e no controle
sistematico da infecgio hospitalar, na prevengio e controle de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de satde;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatodrios;

e Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgo e esterilizacdo;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

11.3 A prestagdo de servigos poderd ser diurno/noturno, atendendo escala elaborada pelo setor
competente.
12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 As contratagdes decorrentes do presente Edital terdo dotagdo orgamentdria definida no ato da
convocac¢do em conformidade com o Setor Requisitante.
13. DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO
13.1 A contratagdo sera realizada pelo prazo especificado atraveés de ato da convocagdo do Setor
competente, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.
13.2 O contrato poderd se extinguir pelo término do contrato, a pedido do contratado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por conveniéncia e interesse da Administracdo, a juizo da
autoridade que proceder a contratagdo, quando o contratado cometer qualquer falta disciplinar.
14. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
14.1 A aprovagio e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado geram apenas expectativa de
direito  contratacio para os candidatos excedentes ao nimero de vagas ofertadas.
14.2 A Prefeitura Municipal de Malacacheta reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda as necessidades do servigo e a disponibilidade orgamentaria.
14.3 Sdo partes integrantes deste EDITAL, os anexos 1, 11, [IelV.

Malacacheta, 01 de agosto de 2022.

/
A

XL

LLAEPUARDA SALES ROCHA

PAM

SecretMunicipal de Administragado




