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AVALIACAO DE MERITOS E TITULOS ETAPA 1 (CLASSIFICATORIA) —
PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 001/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Interno, nomeada pela Secretaria Municipal de
Educag¢do de Nova Belém, Estado de Minas Gerais, apresenta este Relatorio Técnico Preliminar
contendo a auditoria e computo detalhado dos pontos da Etapa 1: Prova de Méritos e Titulos (Tempo
de Servigo e Formagdo Académica). A avaliagdo segue em estrito alinhamento com o Item 4 do

Edital n°® 001/2026 ¢ leis municipais vigentes.
1. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO (BAREMA OFICIAL DO EDITAL)

Os critérios regulamentares de pontuag¢do unitaria e os limites maximos permitidos por modalidade
de titulos e tempo de servigo no magistério municipal estdo fixados conforme a tabela a seguir:

m Critério de Aval:acéo Pontuacao Unitaria Limite Maximo

Tempo de Efetivo Exercicio no Magistério

2,0 pontos a cada 300 dias Sem Limite
Municipal
Tempo de Exercicio em CargofFungao de
1.2 p Qarans 3,0 pontos a cada 300 dias Sem Limite
Gestao Escolar
Pés-Graduagdo *Lato Sensu* (Minimo
13 2.0 pontos por certificado Até 3 cerl. (Méx. 6,0 nts)

360h) na area de Educagdo

Curso de Especializagio/Aperfeicoamento . )
14 il 1,0 ponto por certificado Até 5 cert. (Méax. 5,0 pl
(Minimo 180h) PRl & > Gt (esk: 50 06

AVISO SOBRE REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS

Cabe destacar que os titulos exigidos como requisito basico de participacdo (como a Graduagdo
Superior Obrigatéria em Pedagogia/Licenciatura, descrita no item 2.c do Edital) ndo geram
pontuagdo cumulativa como titulo. O tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
docéncia (item 2.b) também é pré-requisito e ndo deduz da pontuagéio calculada sobre a certiddo
global de contagem de tempo de magistério municipal apresentada pelas candidatas.

2. PARECERES TECNICOS INDIVIDUAIS DE AVALIACAO

2.1. Candidata: Fernanda Aparecida de Souza Almondes CPI': 064.659.626-83 | Cargo Efetivo:
Professora / Especialista em Educagido



Titulo  Comprovante Aprésemado Dias I Unidades f Pontos Obtidos

Tempo de Docéncia Municipal (Docéncia direta em sala de

1.1 (Doc S
(Doc) aula) 0 dias 0,00 pts
) Tempo na Gestdo Escolar (Certiddo RH: 01/03/2021 a :

1.2 (Gest) 17/08/2026) 1.995 dias 19.95 pts
Pés-Graduagdo *Lato Sensu® em Geslao Educacional )

1.3 (Pos I

oS (Fac. Mem. Imigrantes - 360h) LEcinciog 200ts

Cursos d acitagdo/Aperleigoa to b |

1.4 (Esp) ursos de Capacitagao/Aperfeigoamento homologados 5 certificados 5,00 pts
(carga =2180h)

TOTAL PONTUAGAO DE ETAPA 1 OBTIDA PELA CANDIDATA - 26,95 pts

Memoria de Calculo de Tempo de Servigo (Item 1.2): Periodo de designagdo efetiva comprovado por
certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do municipio: 1.995 dias de efetivo
exercicio na funcio de Diretora Escolar. Aplicando a férmula do Edital: (1.995 dias + 300) x 3,0 =
6,65 x 3 = 19,95 pontos. Comprovantes de Aperfeigoamento (Item 1.4): Apresentou e homologou 5
certificados validos de 240h e 180h ministrados por instituigdes credenciadas, atingindo o limite de
pontuagio de 5,00 pontos (Cursos: Gestéo de Sistema Educacional; Gestdo do Trabalho Pedagogico;
Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagégica; Gestdo Educacional; Mentoria de Diretores Escolares -
AVAMEQ).

2.2. Candidata: Angélica Mendes de Aratjo-CPF: 097.636.106-05 | Cargo de Lotagdo: Professora da

Rede Municipal.
T e
Dias [ Unidades Pontos Obtidos

| Titulo | Comprovante Apresentado

Tempo de Docéncia Municipal (Certiddo RH: diversos

1.1 (Doc) P 2.058 dias 13,72 pts
periodos contratados)
Tempo na Gesldo Escolar (Nao pos empo de dire¢do

12(Gesty . omP seolar (HiRe POSSH Semp Wek 0 dias 0,00 pts
comprovado)

1.3 (P6s) Pos-Graduagbes "Lalo Sensu_’ (3 certificados . 6,00 pts
homologados na area educacional)
Cur de Capacilacao/Aperfeigoamento h logados :

1.4 (Esp) M0 G LBnatiHE Bsliganeniolioniiog 5 certificados 5,00 pts
{carga =180Ch)

TOTAL PONTUACAO DE ETAPA 1 OBTIDA PELA CANDIDATA - 24,72 pts

Memoria de Célculo de Tempo de Servigo (Item 1.1): Periodo de efetivo exercicio na docéncia
comprovado por certiddo emitida pelo RH do municipio: 2.058 dias. Aplicando a férmula do Edital:
(2.058 dias + 300) x 2,0 = 6,86 x 2 = 13,72 pontos. Comprovantes de Pos-Graduagdo (Item 1.3):
Apresentou 3 certificados validos na 4rea de Educagdo, atingindo o limite regulamentar maximo de
6,00 pontos: (1) Alfabetizagdo e Letramento (FAMAR, 750h); (2) Gestdo Escolar Integradora
(UNIMALIS, 360h); (3) Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Candido Mendes,
360h). Comprovantes de Aperfeigoamento (Item 1.4): Apresentou 5 certificados validos de 240h
cada, obtendo o limite maximo de 5,00 pontos.



3. QUADRO GERAL COMPARATIVO E RESULTADO PRELIMINAR

Candidata Homologada Item 1.1 (Doc) m It;l;r;;].S I(t:?e]r';

Fernanda A. S. Almondes 0.00 pts 19,95 pts 2,00 pts 5,00 pts 26,95 pts

Angélica Mendes de Aratjo 13,72 pts 0,00 pis 6.00 pts 5,00 pts 24,72 pts

Nova Belém — MG, 24 de agosto de 2026.
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