NOVO ORIENTE
DE NAS

RESOLUGAO DE INSCRIGAO E CONTRATAGAO SME N° 01/2025 DE 29 DE NOVEMBRO

DE 2025.

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricdo e
classificagdo de candidatos em processo seletivo simplificado e
cadastro de reserva, estabelecendo normas de contratagdo para
0 exercicio de fungdo publica temporaria na Rede Municipal de

Ensino Novo Oriente de Minas/MG.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigcbes legais e em razdo da
necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricdo e classificacdo de candidatos
em processo seletivo simplificado e cadastro de reserva, estabelecendo normas de
contratagdo para o exercicio de funcao publica temporaria na Rede Municipal de Ensino de
Novo Oriente de Minas, MG para o ano letivo de 2026, e tendo em vista a Legislagéo vigente,
Lei Orgéanica do Municipio em seu art 136, Lei 164/2004, art. 49, inciso | e Il, Lei Federal n°®
9394 de 20 de dezembro de 1996 e Constituicdo Federal de 1988 em seu art 37, inciso 1V,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 1°- Serdo abertas inscrigdes para classificagdo de candidatos em processo seletivo
simplificado de contratagdo e cadastro de reserva, para o exercicio de fungcdo publica

temporaria na Rede Municipal de Ensino Novo Oriente de Minas/MG.

Paragrafo unico: Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, em responsabilidade
coletiva, cumprir e fazer cumprir as disposicoes desta Resolucdo e Instrumentos
complementares.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores sera

regido por esta Resolugdo e tera validade para o ano letivo de 2026 (dois mil e vinte e seis).

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional docente, que sera de total responsabilidade do candidato todo o procedimento de

inscrigao.
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Art. 4° A presente Resolugdo estara disponivel para consulta no site
Wwww.novoorientedeminas.mq.qgov.br

Secao |

Das Inscrigoes

Art. 5° O candidato devera efetuar inscricdo exclusivamente pela internet, no site
www.novoorientedeminas.mg.gov.br

§ 1° O candidato devera acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos, comunicados

e outras informacgdes pertinentes a este processo seletivo, os quais seréao publicados no quadro

de aviso da prefeitura e no site www.novoorientedeminas.mg.gov.br

§ 2° A publicacao desta Resolugao dar-se-a no dia 01 (um) de dezembro de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

§ 3° As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado poderéo ser realizadas a partir
de 02/12/2025 até 23:59h (vinte e tres horas cinquenta e nove minutos) do dia 07(Sete) de
dezembro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), exclusivamente no @ site
www.novoorientedeminas.mg.gov.br

§ 4° Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacado (SME) ndo se responsabiliza por inscricdo n&o
confirmada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagéo,
congestionamentos de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, ndo ocasionados por ela.

§ 6° Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio, sendo pelo estabelecido nesta
Resolucgao.

Art. 6° O preenchimento e envio do formulario de inscrigdo € de inteira responsabilidade do
candidato, mesmo quando efetuado por terceiros, devendo estar completo e correto conforme

preconizado nesta Resolugao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao (SME) ndo se responsabiliza por inscricdo que
contenha qualquer erro no preenchimento do formulario eletronico.
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§ 2° A inscrigao, de responsabilidade do candidato, somente se completa com o cumprimento de
todas as etapas solicitadas no site www.novoorientedeminas.mg.gov.br
§ 3° O candidato podera realizar até trés inscri¢oes, desde que preencha todos os requisitos

previstos nessa resolucao, devendo preencher o formulario especifico para cada cargo/fungao

ou componente curricular, o que |he garantira a inclusdo na listagem de classificagao geral.

§ 4° A inscrigcado efetuada permitira ao candidato concorrer a vagas em todas as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino/Novo Oriente de Minas, sob a responsabilidade da

Secretaria Municipal de Educacgao, no decorrer do ano letivo de 2026(dois mil e vinte e seis).

§ 5° O candidato apés ser contemplado em uma vaga, em uma determinada Escola da
Rede Municipal, sé podera concorrer a uma nova vaga, durante o ano, apos ter
atendidos todos os inscritos na Listagem Geral, ou se nao haver candidatos habilitados,

interessados, no ato do edital para a vaga. Nesse caso ele concorrera ao cargo 02.

Art 7°- E vedada a Contratagdo de servidor, cuja situacdo de acumulo de cargos e funcdes,

contraria o disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Na situacao em que o candidato ocupe cargo publico, no ato da contratagao devera
declarar a compatibilidade de horario, assinando um termo de responsabilidade, e apés,
no prazo de 05 (cinco dias) apresentar, documento comprobatério de compatibilidade

dos horarios para exercicios dos cargos.

§ 2° Para determinar a compatibilidade de horarios entre o término da jornada de trabalho de
um cargo, fungdo ou emprego publico e o inicio da jornada de trabalho do outro, devera ser

respeitado um periodo de, no minimo, 15 (quinze) minutos, quando for em instituicdo localizada
na Sede ou, no minimo, 45 (quarenta e cinco minutos), quando for em instituicdes localizadas

fora da Sede do municipio.

Art 8°- Ao efetuar a inscricédo, o candidato declara estar ciente do inteiro teor desta Resolugao

e que preenche todas as condi¢cdes nela estabelecidas.
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Secaolll
Do Recurso contra o resultado da inscrigao

Art. 9°- O candidato tera prazo de 01 (um) dia util para interpor recurso, sendo este o primeiro dia
util subsequente ao da publicacéo do resultado parcial no site
www.novoorientedeminas.mg.gov.br. O recurso deve ser interposto, exclusivamente, na
Secretaria Municipal de Educacéo, das 08h (oito) horas as 16h (dezesseis) horas.

§1° Ao interpor recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado
mediante a geracao de um numero de protocolo.

§ 2° - O protocolo é o unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

§ 3°- A resposta ao recurso sera de forma oficial, efetuada pela chefia imediata da Secretaria
Municipal de Educagdo em até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do término do prazo

recursal.

§ 4° - Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como realizados por qualquer
outro meio diferente do previsto nesta Resolugao.

§ 5°- Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido nesta Resolugdo nao serao
reconhecidos.

§ 6° - N&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes cometidas pelo candidato
no ato da inscricao.

Art.10°- Apos a apreciagao dos recursos, a classificagao final do Processo
Seletivo Simplificado sera disponibilizada no site www.novoorientedeminas.mg.gov.br.

Art. 11° -Todas as informacgdes inseridas na inscricado deverao ser comprovadas no momento
da chamada para contratagao.

Art. 12°- A omissao de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo,
implicam em desclassificagdo do candidato.
Art. 13°- A omissao de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo,

implica(m) em dispensa ex officio do contratado.
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CAPITULOI
DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

Secaoll
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 14 - Persistindo a necessidade de pessoal, apos o aproveitamento de todos os servidores
efetivos da Rede Municipal e ndo existindo servidora gestante contratada em estabilidade
provisoéria, que possa exercer tal fungcdo, havera contratacao por tempo determinado em

substituicdo para:

I- Professor de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos;

- Auxiliar de Servigos, nos afastamentos de, no minimo 15 (quinze) dias;

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Educacado, coordenar em parceria com 0s
diretores escolares, todo o processo de selecao de pessoal para escolas da Rede Municipal

de Ensino.

Paragrafo Unico - As Contratagbes serdo processadas mediante necessidade da demanda
do atendimento, tendo em vista a legislacdo vigente, no tocante, o numero minimo de

matriculas, por turma, sendo assim, essas autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 16- O candidato ao assumir o cargo, estara submetido a todas as exigéncias previstas na
Legislagao Vigente, onde fara parte do quadro de Pessoal da Rede Municipal, devendo zelar
pela organizacdo e funcionamento da instituicdo, tendo em vista o Cédigo de Etica do Servidor
Publico.

Art. 17 - A contratagéo para fungao publica no inicio e durante o ano letivo sera processada
pela Secretaria Municipal de Educacao, através de Processo Seletivo para contratacido, sendo
de forma presencial, obedecendo os critérios de acordo com os cargos, a serem preenchidos,

conforme Edital préprio.

Art. 18 - As vagas destinadas as contratagdes para o inicio ou no decorrer do ano letivo
deverédo ser divulgadas pela SME (Secretaria Municipal de Educagao), sendo os canais de
divulgacao, quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacgao e no site da Prefeitura,
escolas e outros locais publicos, tornando assim, amplamente a divulgagédo, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, com indicagao do local e horario para o processamento

das contratacgoes.
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Paragrafo Unico — As vagas serdo divulgadas também no portal da Prefeitura Municipal de

Novo Oriente de Minas, no quadro de aviso da secretaria e prefeitura e redes sociais.

Paragrafo Unico - Nos editais em que ndo comparecer candidatos, este sera prorrogado,
sendo o primeiro candidato que se apresentar a Secretaria Municipal de Educacéo tera direito

a vaga desde que cumpra os critérios minimos para exercer a funcao pleiteada.

Art. 19 - A contratacdo do candidato importara no conhecimento das normas desta Resolugao
e na aceitagao tacita das normas estabelecidas para preenchimento das vagas, estando ainda
ciente, que, conforme estabelecido na resolugao de 2022, devera apresentar resultado satisfatorio
na Avaliagao de Desempenho referente ao ano de 2025. Somente candidato que nao teve
vinculo na rede municipal, em 2025, ficara dispensado de apresentar o resultado da avaliacédo

de desempenho.

Art. 20 - Apresentacgao de certificados no momento do edital como dos cursos: LEEI, o CNCA

e documentos relacionados a incluséo social é fundamental para a participagdo em editais.

Paragrafo unico — Candidato que pleiteia o cargo de professor | para Educagéo Infantil devera
apresentar o certificado do curso de Leitura e Escrita na Educagao Infantil (LEEI). O Professor
| que deseja concorrer a vaga para o Ensino Fundamental dos anos iniciais precisa apresentar
o certificado do curso Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).

Secaol ll
Da Contratagao para exercicio de Fungao por Tempo Determinada

Art. 21- O servidor contratado podera ser mantido quando ocorrer prorrogagao do afastamento
do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente, ou na hipétese de vacancia
do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra contratacdo néo ultrapasse o
limite de 05 (cinco) dias letivos consecutivos.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no caput desse artigo, o servidor contratado fara jus
aos respectivos proventos a partir da data em que iniciou a substituicdo e a informacao devera
constar no Quadro de Frequéncia dos Funcionarios.

Art. 22- Cabera ao servidor em substituicdo, a responsabilidade de todas as atribuigdes,
referente ao periodo, em que foi detentor do cargo, prezando assim, pelo bom andamento do
percurso escolar dos alunos.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no caput desse artigo, o servidor (professor)
contratado em substituicdo, devera manter em dia, todos os registromja escolar do aluno,
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em penalidades, sobre consequéncia de nao haver prorrogagdo do contrato, conforme

disposto no artigo 22 e/ou nao ter novo contrato durante o ano em curso.

Art. 23- Todos os servidores contratado e efetivo estardo sujeitos ao cumprimento do
calendario escolar, incluindo o exercicio da fungéo aos sabados letivos e escolares, tendo em
vista o Art. 13 da Lei 9394/96 de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° -Aos servidores que guardam o sabado, é assegurada a liberdade de crenga como direito
individual do cidadao, sob a condigdo de que nao ofenda o interesse publico, ou seja, que a

carga horaria obrigatéria do aluno seja cumprida integralmente.

§ 2°- Respeitando a liberdade de crenga como direito individual do cidad&o e assegurando o
que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, no tocante, a carga horaria obrigatéria
do aluno, ao servidor que guardam o sabado, sera previamente feito um cronograma de
recomposicao da carga horaria, de forma que possa garantir o direito de o aluno cumprir,

integralmente, os dias letivos e horas-aula estabelecidos, em lei.

Art. 24- Havendo necessidade de ampliagdo do numero de aulas para atender o educando, o
Professor Nivel Il, contratado com fracdo de aulas, devera assumir as aulas ampliadas, desde

que seja, na mesma escola, e que possua formagao especifica.
Secaol lll
Da Avaliagcao de Desempenho do Servidor

Art. 25 - Os servidores contratados para exercicio da funcdo publica nas escolas municipais
deverao ser avaliados até o ultimo dia do ano letivo, ou ao término do contrato por uma
Comisséao de Avaliagao de Desempenho formada por Representantes de pais, Servidores da
escola, Coordenadores da SME, Representantes do conselho da educagado, sendo essa
coordenada pela equipe da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26— O candidato a contratagao que tiver atuado por um periodo minimo de 90 (noventa)
dias, no ano anterior, na fungdo em escola municipal ou Secretaria Municipal de Educagao
devera ser avaliado pela Comissdo e preencher a autoavaliacido, através do impresso da
avaliacao de desempenho, e ober, no minimo, 75% ( setenta e cinco por cento) de aprovacgéo.
Paragrafo Unico- Ficara impedido de concorrer ao processo de selecdo Publica na Secretaria
Municipal de Educacgao, o candidato que obtiver um resultado insatisfatério na avaliagao de

desempenho, por um prazo de 01(um) ano;
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I - A avaliagao realizada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Il - A autoavaliacao.

Paragrafo Unico: Os critérios de avaliacdo terdo como base a funcdo/cargo, obedecendo
os principios da Legislacdo quanto a atribuicdes do cargo e Cédigo de Etica da Servidor

Publico.

Art. 28 - O servidor que nao concordar com os resultados de sua avaliagao, podera recorrer
da decisdo da Comissao de Avaliagdo, em requerimento proprio, em até 05 (cinco)

consecutivos, apos ciéncia dos resultados.

Paragrafo Unico - O recurso devera ser interposto diretamente & Comisséo de Avaliagdo de

Desempenho para analisa-lo e emitir parecer conclusivo até o ultimo dia escolar.

Secao IV
Da Documentagao Necessaria para Contratagao.

Art. 29 - No ato do Processo de Selecdo, o candidato a contratacido devera apresentar,
pessoalmente, além dos documentos comprobatérios de habilitacdo e/ou escolaridade, os
documentos originais e coépias relacionados a seguir, cujas copias serao arquivadas no

Processo Funcional do Servidor, depois de conferidas, datadas e assinadas.

I- Certiddo de contagem de tempo ndo utilizada em outro cargo, na rede municipal de ensino,
no conteudo ou funcéao pleiteada;

Il-Documento de identidade (copia e original);

ll- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para o candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45(quarenta e
cinco) anos;

V- comprovante de inscrigcdo do PIS/PASEP, quando for o caso;

VI- Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

VII- VII- Comprovante com Resultado da Avaliagdo de desempenho (PARA QUEM ATUOU EM
2025)
VIll- Comprovante de endereco atualizado;
IX- Atestado admissional de um médico que tenha CRM;
X- Certificado do curso LEEI, se concorrer para Educagao Infantil;
XlI- Certificado CNCA para Alfabetizagdo turmas do 1° ao 5° ano.

Xll- Inclusdo: Cursos ou capacitagdes.

Xlll- Declaragao nada consta/ nada consta judicial. E Ca IT‘ISCE nner
XIV- Declaracao de apto para trabalhar em 2026.



§ 1°- No tocante a falta de algum dos documentos acima, (Original ou coépia), ndo sera
oficializada a contratagao do servidor, sendo assim feito, o registro em ata, do ocorrido.

§ 2°- No tocante ao inciso IX desse capitulo, o servidor ao lograr um cargo, apresentando um
atestado de aptidao fisica e mental, dado o ingresso ao quadro pessoal da Secretaria
Municipal de Educagao, e se porventura durante o decorrer do ano letivo, apresentar um
atestado de afastamento por licenga saude, esse devera passar por pericia médica, por um
médico com CRM credenciado pela Prefeitura Municipal, e em seguida entregar o atestado no
RH por um periodo de 72 horas e avisar o diretor ou chefe imediato por 24 horas, apds 15

dias, sera encaminhado a pericia do INSS sendo esses, consecutivos ou nao.

§ 3°- Ao que se refere o inciso IX desse capitulo, o servidor ao lograr um cargo, apresentando
um atestado de aptidao fisica e mental, dado o ingresso ao quadro pessoal da Secretaria
Municipal de Educacgao, ndo podera apresentar, em seguida, laudo que comprove algum tipo
de comorbidade, que o impeca de exercer a fungao, salvo os casos que o médico credenciado

pelo Municipio der parecer favoravel ao atestado surgirem posterior ao exercicio.

§ 4°- Nao sera permitido, durante o ano, nenhum candidato concorrer a cargos durante o horario
de trabalho, em quaisquer redes de ensino. Caso ocorra, o candidato sera penalizado com
registros no livro de frequéncia e desconto na folha de pagamento, pesando assim, na Avaliagao
de Desempenho.

CAPITULO Il
DA DISPENSA DE OFICIO DO SERVIDOR CONTRATADO

Secaoll
Das Situagoes de Dispensa

Art 28- A dispensa de servidor contratado para funcéo publica podera ocorrer a pedido ou
ex-officio.

Paragrafo Unico: O servidor dispensado a pedido s6 podera ser contratado decorrido o prazo
de 150 ( cento e cinquenta) dias da dispensa, em qualquer uma das escolas da rede
municipal e 200 ( Duzentos) dias da dispensa, na escola, que se deu a dispensa,
resguardando assim, a rotatividade entre servidores, assegurando para o bom funcionamento
da instituicdo. (Os dias previstos serdo computados até o préximo contrato, sendo estendido

ao ano subsequente).

Art. 29 - A dispensa ex-officio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

| - Reducéo do numero de aulas ou de turmas; E CE IT'ISCEI nner
Il - Retorno do titular;



lll - Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria mensal de trabalho, sem justificativa legal;

IV - Transgressdao as normas proéprias do Sistema Municipal de Ensino, Estatuto dos
Servidores Municipais de Novo Oriente de Minas, Regimento Escolar e demais normas
vigentes;
V -Contratacdo em desacordo com a legislagao vigente por responsabilidade do Sistema
Municipal;
VI - Contratagao em desacordo com a legislagao vigente por responsabilidade do servidor;
VII- Desempenho que nédo recomende a permanéncia do servidor, apos relatorios avaliativos
feitos pela escola referendada pelo Conselho Municipal de Educacdo ou pela Secretaria
Municipal de Educacao.
VIII- Contratagdo cuja situagdo de Acumulo de Cargos ou fungdes, comprovadamente,
contraria o disposto no art. 37 da Constituicido Federal.
IX- Nao comparecimento do servidor, no dia determinado para assumir o exercicio.
X- Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:

a) Imposicao de castigo fisico ou humilhante e/ou agressao fisica ao aluno, membro da
comunidade escolar ou profissional da escola. Desacato a qualquer servidor no exercicio de
sua funcao.

b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio qualquer natureza.

XI- Apresentacao de documentagao com vicio de origem ou adulterada, para lograr cargo ou
auferir vantagem no exercicio da funcgéao.

Art.30- A dispensa, quando necessaria, ocorrera:

§1° - A dispensa prevista nos incisos | e Il recai sempre em servidor contratado para o cargo
vago.

§2° - Na hipotese de haver mais de 01 (um) servidor contratado para o cargo vago, na mesma
escola, a dispensa recai no ultimo contratado, observando, em caso de empate, os critérios
de tempo de servigo e de idade.

§3° - A dispensa prevista nos incisos |, I, e V ndo impede nova designagao do servidor.

§4° - O servidor dispensado ex-officio por uma das hipoteses previstas nos incisos lll, IV, VI,
VII, VIII, IX e Xl, s6 podera ser novamente contratado na rede municipal, depois de ocorrido

01 (um) ano da data da dispensa.

§5° - O servidor dispensado ex-officio prevista no inciso X, s6 podera ser novamente
contratado na rede municipal, depois de ocorrido 03 (trés) anos da data da dispensa.
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§6° - Nas hipoteses previstas nos incisos Il e IV, torna-se imprescindivel a direcao de cada
escola, apresentar documentos comprobatorios para efetivagcao da dispensa do servidor.

§ 7° - O servidor devera assinar as ocorréncias e, em caso de recusa, a Diregdo comprovara
a veracidade dos fatos com a assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, salvo, no
caso de faltas, que essas serdo comprovadas pelas copias das folhas do Livro de Ponto do
servidor.

Secaol ll

Do recurso contra resultado da contratacao

Art. 31 - O recurso contra resultado da contratagao, referente a aplicagao do disposto nessa
Resolugao, contendo fundamentagéao clara e sucinta, podera ocorrer no prazo de até 02 (dois)
dias uteis a contar da data do referido processo.

§1° - O candidato devera protocolar o recurso através do site da Secretaria Municipal de
Educacao, contendo dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual concorreu.

§2° - A decisdo sobre a procedéncia ou improcedéncia do recurso sera comunicada
formalmente ao requerente em até 02 (dois) dias uteis contados a partir do recebimento do
recurso.

§3° - Nao serao aceitos recursos fora do prazo estipulado e/ou que ndo apresentarem dados
necessarios a identificacdo do candidato e motivagao do recurso.

CAPITULO IV

DAS VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

Art. 32- Havera contratagao de pessoal, a fim de se assegurar a continuidade das atividades
académicas no periodo letivo de 2026 (dois mil e vinte e seis), para os cargos/fungédo de
Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica, PEB-I- Professor de Educacao Basica ( Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental), PEB-I- Professor de Educacéo Basica Para
Atuar no Atendimento Educacional AEE e PEB-II- Professor de Educacéao Basica ( Anos Finais

do Ensino Fundamental), nos seguintes Componentes Curriculares:

COMPONENTES CURRICULARES:

Lingua Inglesa Histéria Educacéo Fisica
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Lingua Portuguesa Geografia Arte

Matematica Ciéncias Ensino Religioso.

I- VENCIMENTO: Nivel Inicial da Tabela de Vencimentos Basicos previstos

pra os referidos cargos no municipio.

- JORNADA DE TRABALHO:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA- PEB-ll | 25h00min
e Cargo Completo
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA- PEB- 25h00min

AUXILIAR DE SERVIGOS DE EDUCAGAO 40HOOmMin
BASICA

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE SELEGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE PROFESSOR

Secao |

Critérios de classificagao e ingresso ao cargo

Art. 33: Para ingresso ao cargo sera exigido como requisito minimo:

Art. 34- Ser brasileiros natos ou naturalizados, que atendam aos requisitos para o exercicio da
funcao na data de assinatura do contrato, obedecendo as seguintes exigéncias:

I- ter idade minima de 18 (dezoito) anos, comprovada por documentos oficiais com foto;

II- possuir escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado
ou declaragdo de colagdo de grau acompanhado de histérico escolar. Os certificados ou
declaragdes devem ser fornecidos pela respectiva e comprovada instituicido de ensino, desde

que a emissao desses nao ultrapassasse 12 (doze) meses da data de colagao de grau;

III- estar em gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 8°E:I da Lei 2 902/2006

&rpesaRNer

e art. 15 da Constituicdo Federal/1988, comprovado pela certid3



Eleitoral ou via internet no link <http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de- quitacao-

eleitoral>;

IV-  estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino), mediante comprovagao por
documento emitido pela Junta Militar;

V- apresentar os documentos comprobatérios; ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cdes da fungdo, ndo podendo estar afastado (a) pelo INSS durante todo o
processo de contratacdo (chamada e assinatura do contrato), inclusive por licenga
maternidade, uma vez que devera estar considerado APTO pelo médico na ocasido em

que for se submeter ao exame admissional;

VI-  apresentar resultado satisfatério na Avaliagao de Desempenho acima de 70 por cento.

VII-  possuir habilitacdo profissional para o exercicio da fungdo publica para a qual se

candidatar, nos termos da legislagao vigente e aplicavel a matéria;
VIII- Apresentar documento nada consta judicial.

Secaolll

Regente de Turmas da Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Art. 35 - A selecdo de candidatos & contratagcdo para o cargo de PROFESSOR — NIiVEL | -
Regente de Turmas da Educacgao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
para atuar nas Escolas da Zona Urbana e Escolas do Campo, obedecera aos seguintes
critérios:

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA- ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL
HABILITACAO/ESCOLARIDADE | COMPROVANTE
Licenciatura em Normal Superior, e/ou curso
de Pedagogia com habilitagdo para docéncia
. | da Educagédo Infantil e/ou anos iniciais do

Ensino Fundamental.
- Diploma registrado e/ou declaragao

- Normal em Nivel Médio e/ou Magistério com| de conclusdo de curso desde que
habilitacdo para docéncia na Educacgao Infantil| esta ndo ultrapasse 12 meses da
e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental; | data de conclusdo, acrescido do
- Normal em Nivel Médio e/ou Magistério com| Historico Escolar.

habilitagdo para docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

- Normal em Nivel Médio e/ou Magistério com

habilitagcao para docéncia na Educacgao Infantil. @—G&FH%G&H-H*“ r


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

Maior tempo de servigo na fungdo no municipio
de Novo Oriente de Minas - MG, ndo podendo
fazer uso da contagem de tempo de outro
municipio, efetivo ou de aposentadoria.

Contagem de tempo especifica nas
escolas da rede municipal de ensino.

V.

Idade maior.

Carteira de identidade

habilitagao.

ou

Professor Nivel | — Pl para atuar em Sala de Recursos Multifuncionais

HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

Licenciatura plena em Educacgao Especial

Diploma registrado ou
declaracao/certiddo de conclusao de
curso acompanhada do histérico escolar
ou Certificado no caso de pos-graduagao

Pdés-graduacdo em Atendimento Educacional
Especializado

Declaracado de Conclusao de Curso ou
Certificado de cursos..

Pos-graduacao lato sensu em Educacéo Especial
ou Educacéo Inclusiva (da qual conste no histérico
estudos sobre a Deficiéncia Intelectual, Altas
Habilidades,  Superdotacdo, Transtorno do
Espectro Autista (TEA/TGD), Deficiéncia Mdltipla e
Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e
Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visao e Cegueira
e Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida) OU
Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento cujo histérico comprove, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas de conteudos da
Educagao Especial

Declaragao de Conclusao de Curso ou
Certificado de cursos

1(um) a 5(cinco) cursos com, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas cada: Atendimento
Educacional Especializado, Altas
Habilidades/Superdotacao, Comunicagao
Alternativa e Tecnologias Assistivas, Libras e
cursos nas areas de deficiéncia intelectual, surdez,
fisica, visual, multipla e Transtorno do Espectro
Autista (TEA/TGD), oferecidos por instituicdes de
ensino credenciadas.

Certificados especificos dos cursos.
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Secaollll
Regente de Aulas dos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagéao Basica.

Art. 36 - A selecdo de candidatos a designacédo para o cargo de PROFESSOR — NiVEL Il

- Regente de Aulas, para atuar nas Escolas da Zona Urbana e Escolas do Campo, a excegao
de Ensino Religioso, obedecera aos seguintes critérios:

PROFESSOR - NIiVEL Il - Regente de Aulas

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE | COMPROVANTE
Licenciatura plena, habilitacdo especifica no | - Diploma registrado e/ou declaragado
l. | componente da contratacéao; de conclusdo de curso desde que
esta nao ultrapasse 12 meses da
Licenciatura de Habilitagdo em area afim. data de conclusao, acrescido do

Il s
Historico Escolar.

Matricula e frequéncia em curso de licenciatura
plena de habilitacdo especifica no componente,
lll. | tendo prioridade o candidato que estiver
cursando o periodo mais elevado do

curso.

Maior tempo de servigo na fungdo no municipio
de Novo Oriente de Minas - MG, nédo podendo

IV. | fazer uso da contagem de tempo paralelo do
cargo designado, efetivo ou de aposentadoria.

Comprovante de matricula e
frequéncia.

Contagem de tempo especifica nas
escolas da rede municipal de ensino.

Carteira de identidade ou
V. | Idade maior. habilitagao.

Segao IV
Do Professor Eventual

Art 37. Nas Escolas de Educagao Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais sera
disponibilizado um Professor Nivel |, preferencialmente efetivo, destinado ao atendimento das
necessidades da Escola, para substituicdes eventuais do regente de turma.

Paragrafo Unico- Servird como critério para escolha de proffessor eventual aquele que néo
apresentar registros de afastamentos por mais de 30 (trinta) dias no ano anterior. Comprovar o nao
afastamento através de declaracdo emitido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art 38. O professor eventual devera contribuir para o bom funcionamento da Escola e, quando n&o
houver necessidade de ocupar-se de sala de aula, o professor eventual devera dedicar-se a tarefas
coorrelatadas, tais como:

- Auxilio aos professores regentes;

[l- Apoio pedagodgico na recuperagéo da aprendizagem dos alunos;

- Ajudar a supervisionar o recreio;

IV-  Organizar planejamento de leitura e escrita para atender os alunos com dificuldade de
aprendizagem);

V- Ajudar organizar os eventos da escola;

VI-  Auxiliar na chegada e saida dos alunos.

Paragrafo unico — Nos casos de substituicdes, o professor eventual g CS ;ﬁrman er na sala de
aula de acordo as necessidades da Escola, até que o regente titular r¢ dMmMoaCanner



SecaoV

Regente de Aulas de Ensino Religioso

Art. 37 - A selegado de candidatos a designacéo para o cargo de PROFESSOR — NiVEL II-
Regente de Aulas, para atuar nas Escolas do Campo nos Anos Finais do Ensino Fundamental

no componente curricular ENSINO RELIGIOSO, obedecera aos seguintes critérios:

PROFESSOR - NIiVEL Il - Regente de Aulas- ENSINO RELIGIOSO

HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

Licenciatura plena em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou Educacéao Religiosa.

Diploma registrado ou declaragéo de
conclusao acompanhada de
historico escolar.

Licenciatura plena em qualquer area de
conhecimento, acrescida de curso de Pos-
graduacgao “lato Sensu” em Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religiao, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

Diploma registrado ou declaragao de
conclusao acompanhada de
histérico escolar e certificado de
conclusdo de curso de Pos-

oferecida por instituicao credenciada pelo MEC
— Ministério da Educacao e Cultura.

graduacéo lato sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religi&o.

Licenciatura plena em qualquer area de
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteudo relativo a Ensino Religioso, Ciéncias
da Religidao ou Educacgao Religiosa, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Diploma registrado ou declaragao de
conclusao acompanhada de
historico escolar.

Iv.

Licenciatura plena em qualquer area de
conhecimento e/ou normal em  Nivel
Médio/Magistério, acrescido de curso de
Teologia, prevalecendo o candidato que
apresentar certificado com carga horaria maior
na area pretendida.

Diploma registrado ou declaragao de
conclusao acompanhada de
historico escolar.

Matricula e frequéncia, em qualquer periodo,
em curso de Licenciatura Plena, acrescida de
curso de formagdo em Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso, ofertado por entidade ou
instituicdo de ensino credenciada pela
SEE/MG, prevalecendo o candidato que
apresentar certificado de formagédo com carga
horaria maior na area pretendida.

Comprovante de matricula e
frequéncia e certificado de curso de
formacao.

A"

Maior tempo de servico na fungdo no municipio
de Novo Oriente de Minas - MG, nado podendo
fazer uso da contagem de tempo paralelo do
cargo designado, efetivo ou de aposentadoria.

Contagem de tempo especifica nas
escolas da rede municipal de ensino.
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Carteira de identidade ou
VIl | Idade maior. habilitacao.

Secao Vi

Auxiliar de Servigos para atuar nas Escolas da Rede Municipal

Art. 38 - A selegcdo dos candidatos a contratagcdo para o cargo de Auxiliar de Servigos
obedecera aos seguintes critérios:

ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA COMPROVANTE

42 série (ou 5° ano) do Ensino Fundamental ou| Histérico Escolar e/ou Declaragao de
I comprovagcdo de conhecimentos basicos em| Escolaridade
" | leitura e escrita.

Maior tempo de servigo na fungéo em Contagem de tempo especifica nas
Il. | escolas municipais ou sede da SME de Novo escolas do municipio ou sede da SME.
Oriente de Minas.

| 'dade maior. Carteira de identidade ou habilitacéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 39- A presente Resolugao visa a constituicido de cadastro de reserva para contratagao
temporaria.

§ 1° - Sempre que houver necessidade de contratacdo para exercicio de fungao publica
temporaria na Rede Municipal de Ensino/Novo Oriente de Minas, no ano de 2026, a Secretaria
Municipal de Educagao divulgara edital no quadro de aviso da prefeitura com chamada para

exercicio das funcdes onde houver necessidade.

§ 2°- Nos editais a serem divulgados, constarao data, horario e local da chamada, bem como
0 numero de vagas, funcao, periodo de vigéncia do contrato, conforme o caso, horario de

trabalho e motivo da contratagao.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educag¢ao ndo podera contratar nenhum servidor sem que haja a
publicagao de edital, salvo em caso de prorrogacéo do contrato.

§ 4°- No horario de inicio de chamada, determinado no edital, o portdo de acesso ao local
sera fechado, ndo sendo permitida a entrada de mais candidatos a contratagcdo ou para

entrega de documentos aos candidatos.

% CamScanner
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comprobatéria e copia, ndo admitindo entrega de documentagao posterior.

§ 6°- O candidato que nao estiver de posse de todos os documentos exigidos no edital,

original e copia, sera automaticamente desclassificado, podendo concorrer em novo edital.

§ 7°- A conferéncia da documentacéao exigida nos editais sera efetuada respeitando-se a
lista de classificagao, analisando sempre a partir da ordem decrescente de pontuacao

dos candidatos presentes no momento da chamada.

Art. 40- Na auséncia de candidatos inscritos no momento da chamada para contratagao,
devera ser contratado preferencialmente profissional habilitado na area que nao esteja
inscrito neste processo seletivo, desde que esteja presente para a chamada.

Art. 41- Para garantir o cumprimento da carga horaria do aluno, em carater precario, sera
contratado, excepcionalmente, PEB |l ndo habilitado, legalmente autorizado a lecionar. A
contratagao desse profissional ocorrera somente se, no momento da chamada para contratagao,
nao houver candidato habilitado também presente.

Art. 42- Nos casos permitidos por lei, 0 candidato podera aceitar até 2 cargos, dando inicio

ao processo de contratagao, desde que haja compatibilidade de horarios.

§ 1°- Com aceitagao de 1(um cargo), € vedado ao candidato a desisténcia para que concorra
a outro cargo, ficando assim, 150( CENTO E CINQUENTA) dias da dispensa, sem poder
concorrer a editais em qualquer uma das escolas da rede municipal e por 200 ( DUZENTOS)

dias, na escola, que se deu a dispensa.

Art. 43- A listagem classificatéria, em ordem  decrescente, sera disponibilizada no site
www.novoorientedeminas.mg.gov.br.

Art. 44- O candidato classificado passara a fazer parte do cadastro de reserva de vagas e,
havendo demanda por parte das Escolas Municipais, a Secretaria Municipal de Educacgao
seguira a ordem de classificacéo da lista para viabilizar novas contratagdes, respeitado o

previsto no art. 01 desta resolugao.

§ 1°- As vagas para a Secretaria Municipal de Educacgao, Escolas, que surgirem no decorrer

do ano, serao informadas em edital proprio.

§ 2°- O candidato devera ajustar-se as exigéncias da Secretaria Municipal de Educagao no
que concerne ao horario de demanda das Escolas Municipais, ndo podendo haver permutas

entre as contratacdes.

§ 3°- O contratado que ndo observar as normas legais referentes ao contrato de prestacao
de servigos formalizado com a Administracdo ficara sujeito as sancgbes e penalidades

administrativas, inclusive rescisao contratual. CE ITISCE] nner
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§ 4° A divulgacéao do resultado parcial da classificagao ocorrera no dia (12 de dezembro de 2025)

Art. 45- O cadastro de reserva previsto nesta Resolucéo tera vigéncia até o término do

ano letivo de 2026.

Art. 46 - A presente Resolugao consta o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA
Datas

Definicao

01/12/2025

Publicacao da Resolugao que define procedimentos
para inscricdo e classificagao de candidatos a
contratagao e cadastro de reserva para exercicio/2026
de fungao publica na Rede Municipal de Ensino/ Novo
Oriente de Minas.

02/12/2025 ( Inicio as 8:00)

Até 07/12/2025 (Término as
23:59h).

Periodo de inscri¢gdes no site
www.novoorientedeminas.mg.gov.br

12/12/2025 Divulgacao da classificagao parcial

15/12/2025 Recebimento de recursos relativos a classificagéo
parcial

1711212025 Disponibilizacdo das respostas dos recursos na
Secretaria Municipal de Educagéo.

19/12/2025

Divulgagéo da classificagdo final dos inscritos no
processo seletivo simplificado.

07/01/2026 e 08/01 /2026

Periodo para as primeiras chamadas/ edital de
contratacao
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CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 47- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, através do site
www.novoorientedeminas.mg.gov.br, proceder a divulgacdo do processo de inscricdo de
candidatos a contratacdo, sendo que ao candidato compete informar-se do processo de
contratacao, inclusive sobre datas, horarios e prazos estabelecidos.

Art. 48- Cabera aos Diretores Escolares da Rede Municipal, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéao, coordenar todo o processo de contratagdo dos servidores, tendo em
vista, cumprirem e fazer cumprirem as disposicoes desta Resolucdo e Instrumentos
complementares.

Art. 49 — O professor designado, que nao entregar toda a documentagao relacionada a vida
escolar do aluno como: diario de classe, PDlI,livro de ponto, conselho de classe, participar das
reunides pedagogicas mensais, na data estabelecida pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao, ficara impedido de concorrer designagdes para o préximo ano letivo.

Art. 50- Apods realizagdo da contratagdo no inicio do ano letivo, a Secretaria de Educacéao
realizara estudo do Cédigo de Etica do Agente Publico e Lei que Rege a Investidura do Cargo/
Atribuigcdes, a todos os servidores contratados e efetivos, considerando as condigdes previstas

para Avaliagcao de Desempenho.

Art. 51- Sera publicada posteriormente Resolucao que Estabelece normas para a organizagao e
Funcionamento das instituigdes da Rede Municipal.

Art. 52- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Novo Oriente de Minas, 29 de novembro de 2025.

Alani Vieira Ramos Nascimento.

Secretaria Municipal de Educagao

Normandes da Costa Jardim

Prefeito Municipal

E CamScanner


http://www.novoorientedeminas.mg.gov.br/

