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O MUNICÍPIO DE PAVÃO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO, A ERRATA 01 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL PSS/PAVÃO Nº 001/2024: 

 

Onde se lê: 

 

11 DAS ATRIBUIÇÕES E DA JORNADA DE TRABALHO 

 

 
CARGO 

 
ATRIBUIÇÕES 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

Professor 

I 

I. garantir a qualidade do processo educativo infantil, 
tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”; 
 II. planejar suas atividades curriculares e 
extracurriculares de acordo com os princípios da 
Educação Básica previstos na LDB (Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional);  
III. atuar em atividades de educação infantil 
atendendo, no que lhe compete, a criança que, no 
início do ano letivo, possua até cinco anos de idade;  
IV. executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da 
criança de até cinco anos, consignadas na proposta 
político-pedagógica;  
V. organizar tempos e espaços que privilegiem o lazer 
como forma de expressão, pensamento e interação;  
VI. assegurar que a criança matriculada na educação 
infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, 
alimentação e repouso atendidas de forma adequada;  
VII. propiciar situações em que a criança possa 
construir sua autonomia;  
VIII. implementar atividades que valorizem a 
diversidade sociocultural da comunidade atendida e 
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos 
disponíveis;  
IX. participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar; 
 X. cumprir plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica de sua unidade escolar; 
 XI. elaborar programas e planos de aula, relacionando 
e confeccionando material didático a ser utilizado, em 
articulação com a equipe de orientação pedagógica; 
 XII. ministrar aulas repassando aos alunos os 
conteúdos definidos nos planos de aula; 
 XIII. orientar os alunos na formulação e 
implementação de projetos de pesquisa quanto ao seu 
formato e à seleção, leitura e utilização de textos 
literários e didáticos indispensáveis ao seu 
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desenvolvimento; 18 PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PAVÃO Rua Getúlio Vargas, 123, Centro. Pavão/MG 
CEP 39.814-000. CNPJ: 18.404.772/0001-54  
XIV. elaborar e aplicar testes, provas e outros 
instrumentos usuais de verificação do aproveitamento 
dos alunos e da eficácia dos métodos adotados; XV. 
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;  
XVI. estabelecer estratégias de recuperação para 
alunos de menor rendimento;  
XVII. elaborar e encaminhar os relatórios bimestrais 
das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade 
escolar em que está lotado;  
XVIII. colaborar na organização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a comunidade;  
XIX. participar de reuniões com pais e com outros 
profissionais de ensino;  
XX. participar de reuniões e programas de 
aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado; 
 XXI. participar integralmente dos períodos dedicados 
ao planejamento e à avaliação do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;  
XXII. participar de projetos de inclusão escolar, reforço 
de aprendizagem ou correção de problemas de alunos 
da rede municipal de ensino;  
XXIII. participar de projetos de conscientização das 
famílias para a necessidade de matrícula e frequência 
escolar das crianças do Município;  
XXIV. participar do censo, da chamada e efetivação 
das matrículas escolares para a rede municipal de 
ensino; XXV. realizar pesquisas na área de educação;  
XXVI. ministrar aulas nas séries iniciais e finais do 
ensino fundamental (até anona série do ensino 
fundamental), transmitindo os conteúdos pertinentes 
de forma integrada, e com atividades, para 
proporcionar aos alunos os meios elementares de 
comunicação e instruí-los sobre os princípios básicos 
de conduta e formação necessária ao 
desenvolvimento de suas potencialidades;  
XXVII. organizar solenidades comemorativas de fatos 
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, 
debates, dramatizações ou jogos para ativar o 
interesse dos alunos pelos acontecimentos histórico-
sociais da pátria;  
XXVIII. zelar pela aprendizagem dos alunos;  
XXIX. estabelecer estratégias de recuperação para os 
alunos de menor rendimento; 
 XXX. ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional;  
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XXXI. colaborar com as atividades de articulação da 
escola com as famílias e a comunidade (Artigo 13 da 
LDB); XXXII. executar outras atribuições afins. 
 

Especialis

ta da 

Educação 

Básica 

Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos: Art. 23. Os 
ocupantes dos cargos de Especialista da Educação 
Básica oferecerão suporte pedagógico direto às 
atividades do Magistério Público Municipal e terão as 
seguintes atribuições:  
Função:  I. elaborar o Plano de Ação Global da Escola;  
II. acompanhar diariamente o processo didático-
pedagógico desenvolvido no âmbito escolar por meio 
de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, 
quando necessários, a outros profissionais; 
 III. realizar estudos e pesquisas utilizando 
documentação científica e outras fontes de 
informação, constatando resultados e métodos 
utilizados e testando novos métodos para 
aperfeiçoamento da orientação educacional; 
 IV. colaborar na fase de elaboração do currículo pleno 
da escola, opinando sobre suas implicações no 
processo de orientação educacional, a fim de 
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de 
ensino;  
V. aplicar processos de caracterização da clientela 
escolar, utilizando testes pedagógicos e outras 
técnicas especiais, para obter um perfil completo da 
personalidade de cada educando e da sua atuação no 
meio em que vive;  
VI. organizar e reunir informações dos alunos, de 
caráter físico, psicológico, escolar, socioeconômico e 
outras, para facilitar a identificação de interesses, 
aptidões e comportamentos de cada aluno e a 
resolução de seus problemas;  
VII. coordenar o processo de desenvolvimento de 
aptidões e interesses dos alunos, elaborando planos 
de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da 
biblioteca da escola e estimulando-os no novo 
exercício de atividades recreativas e desportivas, para 
aprimorar suas qualidades de reflexão e integração 
social; 
 VIII. ensejar aos alunos a aquisição de conhecimentos 
sobre profissões, informando-os acerca de ocupações 
existentes no país, requisitos para ingresso na força 
de trabalho e sobre salários, ou levando-os a 
conhecerem pessoalmente estes dados, para 
possibilitar a descoberta de aptidões, inclinações, 
traços de personalidade relacionados à vida 
profissional, bem como de suas limitações, e orientá-
los na escolha de uma ocupação; 
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 IX. auxiliar na resolução de problemas individuais dos 
alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser 
seguida, ou encaminhando ao especialista os casos 
que exigem assistência especial, a fim de contribuir 
para o ajustamento deles ao meio em que vivem; 
 X. promover a integração escola-família-comunidade, 
organizando reuniões com os pais, professores de 
outras comunidades, para possibilitar a utilização de 
todos os meios capazes de realizar a educação 
integral dos alunos; 
 XI. participar do processo de avaliação escolar e 
recuperação de alunos, examinando as causas de 
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicação de 
métodos mais adequados;  
XII. executar outras atribuições afins. 
 

 
Leia-se:  
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CARGO 

 
ATRIBUIÇÕES 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

Professor 

I 

I. garantir a qualidade do processo educativo infantil, 
tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”; 
 II. planejar suas atividades curriculares e 
extracurriculares de acordo com os princípios da 
Educação Básica previstos na LDB (Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional);  
III. atuar em atividades de educação infantil 
atendendo, no que lhe compete, a criança que, no 
início do ano letivo, possua até cinco anos de idade;  
IV. executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da 
criança de até cinco anos, consignadas na proposta 
político-pedagógica;  
V. organizar tempos e espaços que privilegiem o lazer 
como forma de expressão, pensamento e interação;  
VI. assegurar que a criança matriculada na educação 
infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, 
alimentação e repouso atendidas de forma adequada;  
VII. propiciar situações em que a criança possa 
construir sua autonomia;  
VIII. implementar atividades que valorizem a 
diversidade sociocultural da comunidade atendida e 
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ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos 
disponíveis;  
IX. participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar; 
 X. cumprir plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica de sua unidade escolar; 
 XI. elaborar programas e planos de aula, relacionando 
e confeccionando material didático a ser utilizado, em 
articulação com a equipe de orientação pedagógica; 
 XII. ministrar aulas repassando aos alunos os 
conteúdos definidos nos planos de aula; 
 XIII. orientar os alunos na formulação e 
implementação de projetos de pesquisa quanto ao seu 
formato e à seleção, leitura e utilização de textos 
literários e didáticos indispensáveis ao seu 
desenvolvimento; 18 PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PAVÃO Rua Getúlio Vargas, 123, Centro. Pavão/MG 
CEP 39.814-000. CNPJ: 18.404.772/0001-54  
XIV. elaborar e aplicar testes, provas e outros 
instrumentos usuais de verificação do aproveitamento 
dos alunos e da eficácia dos métodos adotados; XV. 
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;  
XVI. estabelecer estratégias de recuperação para 
alunos de menor rendimento;  
XVII. elaborar e encaminhar os relatórios bimestrais 
das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade 
escolar em que está lotado;  
XVIII. colaborar na organização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a comunidade;  
XIX. participar de reuniões com pais e com outros 
profissionais de ensino;  
XX. participar de reuniões e programas de 
aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado; 
 XXI. participar integralmente dos períodos dedicados 
ao planejamento e à avaliação do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;  
XXII. participar de projetos de inclusão escolar, reforço 
de aprendizagem ou correção de problemas de alunos 
da rede municipal de ensino;  
XXIII. participar de projetos de conscientização das 
famílias para a necessidade de matrícula e frequência 
escolar das crianças do Município;  
XXIV. participar do censo, da chamada e efetivação 
das matrículas escolares para a rede municipal de 
ensino; XXV. realizar pesquisas na área de educação;  
XXVI. ministrar aulas nas séries iniciais e finais do 
ensino fundamental (até anona série do ensino 
fundamental), transmitindo os conteúdos pertinentes 
de forma integrada, e com atividades, para 
proporcionar aos alunos os meios elementares de 
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comunicação e instruí-los sobre os princípios básicos 
de conduta e formação necessária ao 
desenvolvimento de suas potencialidades;  
XXVII. organizar solenidades comemorativas de fatos 
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, 
debates, dramatizações ou jogos para ativar o 
interesse dos alunos pelos acontecimentos histórico-
sociais da pátria;  
XXVIII. zelar pela aprendizagem dos alunos;  
XXIX. estabelecer estratégias de recuperação para os 
alunos de menor rendimento; 
 XXX. ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional;  
XXXI. colaborar com as atividades de articulação da 
escola com as famílias e a comunidade (Artigo 13 da 
LDB); XXXII. executar outras atribuições afins. 
 

Especialis

ta da 

Educação 

Básica 

Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos: Art. 23. Os 
ocupantes dos cargos de Especialista da Educação 
Básica oferecerão suporte pedagógico direto às 
atividades do Magistério Público Municipal e terão as 
seguintes atribuições:  
Função:  I. elaborar o Plano de Ação Global da Escola;  
II. acompanhar diariamente o processo didático-
pedagógico desenvolvido no âmbito escolar por meio 
de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, 
quando necessários, a outros profissionais; 
 III. realizar estudos e pesquisas utilizando 
documentação científica e outras fontes de 
informação, constatando resultados e métodos 
utilizados e testando novos métodos para 
aperfeiçoamento da orientação educacional; 
 IV. colaborar na fase de elaboração do currículo pleno 
da escola, opinando sobre suas implicações no 
processo de orientação educacional, a fim de 
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de 
ensino;  
V. aplicar processos de caracterização da clientela 
escolar, utilizando testes pedagógicos e outras 
técnicas especiais, para obter um perfil completo da 
personalidade de cada educando e da sua atuação no 
meio em que vive;  
VI. organizar e reunir informações dos alunos, de 
caráter físico, psicológico, escolar, socioeconômico e 
outras, para facilitar a identificação de interesses, 
aptidões e comportamentos de cada aluno e a 
resolução de seus problemas;  
VII. coordenar o processo de desenvolvimento de 
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aptidões e interesses dos alunos, elaborando planos 
de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da 
biblioteca da escola e estimulando-os no novo 
exercício de atividades recreativas e desportivas, para 
aprimorar suas qualidades de reflexão e integração 
social; 
 VIII. ensejar aos alunos a aquisição de conhecimentos 
sobre profissões, informando-os acerca de ocupações 
existentes no país, requisitos para ingresso na força 
de trabalho e sobre salários, ou levando-os a 
conhecerem pessoalmente estes dados, para 
possibilitar a descoberta de aptidões, inclinações, 
traços de personalidade relacionados à vida 
profissional, bem como de suas limitações, e orientá-
los na escolha de uma ocupação; 
 IX. auxiliar na resolução de problemas individuais dos 
alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser 
seguida, ou encaminhando ao especialista os casos 
que exigem assistência especial, a fim de contribuir 
para o ajustamento deles ao meio em que vivem; 
 X. promover a integração escola-família-comunidade, 
organizando reuniões com os pais, professores de 
outras comunidades, para possibilitar a utilização de 
todos os meios capazes de realizar a educação 
integral dos alunos; 
 XI. participar do processo de avaliação escolar e 
recuperação de alunos, examinando as causas de 
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicação de 
métodos mais adequados;  
XII. executar outras atribuições afins. 
 

 

 

 

Pavão, 09  de janeiro de 2024. 

 

 

  

  

 

 

Klaiton de Sousa Silva 

Secretário Municipal de Educação 
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