Orientagoes para elaborar Plano de A¢ao e Relatodrio de Atividades

NOME DA ENTIDADE:
CNPJ:

E-MAIL:

ENDERECO:
MUNICIPIO/UF:

CEP:

1. OBIJETIVO GERAL DA ENTIDADE:
Neste topico deve ser abordada de forma ampla qual a
finalidade daentidade. Podem ser descritos também os objetivos
especificos.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
E fundamental que, em cada atividade desenvolvida pela entidade,
contenha a descricao dos itens relacionados a area de atuacao -
Assisténcia Social, de todas as atividades/projetos/servicos/programas
desenvolvidos no ano de analise. Conforme Tipificacao Nacional de
Servicos Sociassistenciais
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IV.

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: O que e como foi desenvolvida?
Exemplo: Convivéncia de criancas e adolescentes. Nessa atividade os
participantes, no contra turno escolar, participaram de oficinas para
promover a convivéncia. Exemplos de oficinas: arte, informatica, musica,
danca, esporte, auxilio pedagdgico nas matérias basicas. Além disso, foram
realizadas reunides com os pais e/ou responsdveis para fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.

OBIJETIVO: descricao da finalidade que se quer atingir. A definicao clara de
objetivos é de extrema importancia, uma vez que orienta a acao eficaz dos
individuos.

METODOLOGIA UTILIZADA: descreve o0 processo para se atingir um
determinado fim, ou seja, para alcancar o objetivo pretendido.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta foi
realizada. Exemplo: Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h; durante todo o
ano;
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PUBLICO-ALVO: A quem s3o direcionadas as ofertas? E necessario caracterizar o publico-alvo,
citando dentre outros elementos, a faixa etaria, sexo e a escolaridade;

FORMA DE ACESSO:

v" Por procura espontanea;

v" Por busca ativa;

v" Por encaminhamento da rede socioassistencial;

v" Por encaminhamento das demais politicas publicas;

NUMEROS DE ATENDIDOS: Numero total de pessoas que participaram das
atividades/projetos/servicos/programas desenvolvidos pela entidade (por atividade);

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: as atividades socioassistenciais devem ser realizadas
por meio de a¢des interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel conhecer
o usuario atendido em seus varios aspectos (bioldgico, social, étnico, de género, politico e
familiar), favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos e contribuindo para a
autonomia desses individuos. Assim, esse olhar biopsicossocial em relacao aos usuarios, s6 é
possivel caso haja uma articulacdo intersetorial preocupada em apresentar e compreender
todos os desdobramentos sociais. Neste sentido, a articulacdao com a rede socioassistencial
se torna imprescindivel ao direcionar o olhar para atividades que proporcionem melhor
atendimento e orientacao e para se alcancar os objetivos propostos naPNAS;
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RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:
Citar os profissionais que atuaram em cada atividade, a carga horaria de trabalho e
o vinculo trabalhista com a entidade - se é por contrato de trabalho ou se é
trabalho voluntario. Exemplo: 01 psicélogo funcionario da entidade com contrato
de 40 horas semanais, 01 assistente social cedido pela prefeitura com carga horaria
de 30 horas semanais, 02 voluntarios com carga horaria de 10 horas semanais, 02
pedagogos funcionarios da entidade com contrato de 40 horas semanais e 10
educadores sociais funcionarios da entidade com contrato de 40 horas semanais;

Sugestao de inclusao de quadro de recursos humanos

Nome Profissio Quantidade Carga Horaria Vl’ncul.o coma
Semanal entidade
Psicdlogo 1 40 horas Celetista
Assistentes sociais 2 30 horas Celetista
Pedagogo 2 10 horas Voluntario
Pedagogos 2 40 horas Celetista
Educadores Sociais 10 40 horas Celetista
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Obs: Enviar Termo de adesao de voluntariado caso possua essa situacdao no quadro de RH.

ABRANGENCIA TERRITORIAL (Qual o alcance da atividade realizada pela entidade

(Nacional, Estadual, ou Municipal). Diagndstico dos territdorios nos quais a atividade foi
desenvolvida);

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (De onde vieram as receitas/verbas para a
realizacdo das atividades. Exemplo: Convénios e/ou Parcerias firmadas com prefeituras,
secretarias, 6rgaos publicos, doacdes de pessoas fisicas/juridica, entre outros);

OBS.: DESTACAR SE AS ATIVIDADES SAO GRATUITAS PARA OS USUARIOS.

DESPESAS DAS ATIVIDADES: Destacar quanto foi gasto de recurso financeiro com cada
atividade;

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA. Descrever quais foram os
resultados alcancados com o desenvolvimento da atividade, ou seja, quais foram os
resultados e a repercussao do projeto para o publico-alvo, mantendo coeréncia com os
objetivos. Os resultados devem ser quantitativos e/ou qualitativos
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA.

As Entidades que ofertam o Acolhimento Institucional para Idosos poderao ser
vinculadas ao SUAS desde que eventual cobranca de participacao do idoso no
custeio da entidade se dé nos termos e limites do Estatuto do Idoso (até 70 %

do BPC ou beneficio previdenciario).

Para fins de certificagao pelo MC para fins de comprovacao deste requisito,
além da documentacao exigida, a entidade deve apresentar:

v' Cébpia de contrato de prestacao de servico firmado com os idosos.

v" Relacdo nominal dos idosos, com os valores correspondentes de seu

beneficio/aposentadoria/pensado na participacdo do custeio das atividades
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA.

Relagao Nominal dos Idosos no Ano xxxx
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v Informar no més respectivo o falecimento ou desligamento;
v" Identificar os idosos que por ventura a entidade tenha curatela e apresentar cépia do

documento.

Observagdo: A demonstracdo de gratuidade no Relatorio de Atividades ndo isenta a
necessidade de apresentacdo dos documentos contabeis.
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*Importante :
A entidade devera apresentar escrituragao contabel (que inclui Balango Patrimonial,
DRE, etc.). Requisitos da lei 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizacbes da

Sociedade Civil —= MROSC;

Incluir no Relatdrio de Atividades "relatério fotografico" (fotos com as descricoes
das atividades realizadas).

PARCERIAS:

|dentificar os apoios externos na execucdo dos projetos/programas/servicos
desenvolvidos pela entidade, ou seja, 6érgdaos da esfera publica (federal, estadual ou
municipal), entidades privadas ou comunitarias que apoiaram de forma técnica,
financeira ou administrativa.

Nome e assinatura do Presidente da Entidade






