
 

 

 

ANEXO II DO EDITAL Nº 01/2025 

CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULOS 

 

1. PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Critérios de Análise Nº máximo 

 de títulos 

Tempo de Experiência Valor Único da 

Titulação  

Valor máximo 

dos Títulos 

Cursos de Extensão ou Eventos 

técnicos aplicáveis à política de 

assistência social; 

02 Carga Horária superior a 

20 horas. 

2,5 5,0 

Especialização em cursos 

aplicáveis à política de 

assistência social 

02 Carga Horária mínima 

entre 800 e 1.200 horas 

acadêmicas. 

5,0 10,0 

Experiência Profissional no 

Poder Público, Empresas  ou 

Organizações da Sociedade Civil 

na sua área de formação. 

02 De 06 meses, com um 

mínimo de 720 horas 

trabalhadas.  

2,5 5,0 

TOTAL  20,0 

 

 

CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULOS 

 

2. PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E FUNDAMENTAL 

Critérios de Análise Nº máximo 

 de títulos 

Tempo de Experiência Valor Único da 

Titulação  

Valor máximo 

dos Títulos 

Conhecimentos básicos de 

informática (Word e Excel)  

01 Carga Horária superior a 

20 horas. 

5,0 5,0 

Graduaão ou  Curso(s) Técnico(s) 

em àreas administrativas ou 

aplicáveis à política de 

assistência social. 

02 Carga Horária mínima 

entre 800 e 1.200 horas 

acadêmicas. 

5,0 10,0 

Experiência Profissional na área 

de interesse. 

02 De 06 meses, com um 

mínimo de 720 horas 

trabalhadas. 

2,5 5,0 

TOTAL  20,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


