PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOGFILO OTONI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Luiz Boali, s/n2 - Anexo ao CAIC- Castro Pires
CEP 39801-610 — Tedfilo Otoni/MG
Email: editaiseducacao@sme.teofilootoni.mg.qov.br
Telefone de contato com a SMED — (33) 3536-5848

EDITAL UNIFICADO SMED/TO N2 02/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

ESTABELECE CRITERIOS PARA A INSCRICAO,
CLASSIFICACAO E  POSSIVEL CONTRATACAO
TEMPORARIA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE TEOFILO OTONI PARA O ANO DE
2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das
inscricGes e estabelece critérios e procedimentos para a realizacgdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), destinado a classificacdo e a selecdo de profissionais da educacdo, para a
formacao do Cadastro de Reserva, a fim de atender a necessidade de contratacdo tempordria de
excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao de Tedfilo Otoni
(SMED/TQ), conforme disposto na Lei Federal n? 14.811 de 12/01/2024, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n2 1379 de 02 de fevereiro de 1972, Lei Municipal Complementar n2 001 de 23/06/1993,
Lei Complementar n2 107 de 28 de outubro de 2015 e Decreto Municipal n? 7.201 de 29/01/2014 e
normativas da Secretaria Municipal de Educacgao de Tedfilo Otoni.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS), regido por este Edital Unificado, sera executado pela
SMED/TO, com a abertura de inscricGes para o Cadastro de Reserva, estabelecendo critérios para o
processo de contratacdo de candidatos para o exercicio de fungdes na Rede Municipal de Ensino de
Teofilo Otoni.

1.2 - As possiveis contratacdes a serem geradas a partir do uso deste Edital Unificado de inscri¢cdes
consideram a necessidade do estabelecimento de normas para o provimento de vagas na Rede
Municipal de Ensino em carater tempordrio diante das seguintes hipdteses:

1.2.1 - Substituicdo - para suprir a auséncia de servidor afastado — licenca para tratamento de
saude, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca nojo, férias regulamentares, férias-prémio,
readaptacdo funcional e outros afastamentos previstos em lei ou por determinacao judicial; e ainda
para substituir o titular que tenha se afastado do cargo de origem para exercer cargo ou funcdo de
chefia, direcdo e vice-direcdo de escola, coordenacdo, apoio e assessoramento ou para atuacao em
programas especificos visando assegurar o atendimento da demanda existente, o funcionamento
regular das escolas e do érgdo responsavel pelo ensino;

1.2.2 - Vacancia de cargo efetivo - por aposentadoria, falecimento, exoneracdo do servidor,
demissdo e outros conforme art. 92 da Lei n? 1379/72;
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1.2.3 - Expansdao de matriculas e escolas, enquanto nao for realizado concurso publico e até a
efetiva entrada em exercicio do servidor nomeado;

1.2.4 - Para atribuicGes indispensaveis e provisorias — cuja falta possa acarretar prejuizo a oferta dos
servicos de educacgao basica, mas que nao justifiquem a criagcdo de um cargo efetivo.

1.3 - As contratagdes de que se trata este Edital Unificado, portanto, buscam preservar a garantia
do minimo de duzentos dias letivos e a carga horaria anual prevista nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n?
9.394/1996).

1.4 — O(A) candidato(a) a contratacao tempordria podera se inscrever no Cadastro de Reserva para
as seguintes funcBes do Quadro de Pessoal das Unidades de Ensino/Secretaria Municipal de
Educacdo observados os critérios estabelecidos nos anexos deste Edital Unificado:

1 - Assistente Social

2 - Auxiliar de Secretaria Escolar

3 - Auxiliar de Servigos

4 - Inspetor de alunos

5 - Monitor de Apoio a Educagao Especial

6 - Monitor da Educacao Infantil

7 - Motorista de Transporte Escolar

8 - Nutricionista

9 - Pedagogo

10 - Professor Nivel | - (PI) Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

11- Professor Nivel | - (Pl) para atuar com componentes curriculares relacionados a Horticultura e
Atividades Agricolas

12 - Professor Nivel | - (PI) para atuar como Auxiliar de aluno(a) cego(a)

13 - Professor Nivel | - (PI) para atuar como Tradutor, Intérprete e Instrutor de Libras

14 - Professor Nivel | - (PI) para atuar em Sala de Recursos Multifuncionais

15- Professor Nivel Ill - (Plll) para atuar com componente curricular na drea de Empreendedorismo
16 — Professor Nivel Ill - (PIIl) para atuar com componente curricular na drea de LIBRAS

17 — Professor Nivel IIl - (PIIl) para atuar com componente curricular na drea de Informatica

18 — Professor Nivel lll - (PIIl) para atuar com Ensino Religioso

19- Professor Nivel Il - (PIIl) - para atuar nos demais componentes curriculares do curriculo escolar
20 - Psicélogo

21 — Secretario(a) Escolar

1.5 — Para concorrer as vagas ofertadas para a contratacdo temporaria, o(a) candidato(a) devera
estar obrigatoriamente inscrito no Cadastro de Reserva, em listagem Unica de classificacdo, emitida
pela Secretaria Municipal de Educac¢do (SMED/TQ), por fungdo/componentes curriculares/area de
conhecimento.

1.5.1 — Somente poderd haver contratacdo temporaria de candidato(a) ndo inscrito no Cadastro de
Reserva se, no momento da contratacdo, ndo estiver presente nenhum(a) candidato(a) inscrito que
aceite a vaga e que cumpra as condi¢cdes deste Edital Unificado.
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1.6 — A contratagao temporaria obedecera a classificagdo de candidatos inscritos no Cadastro de
Reserva, em listagem Unica, por fungdo/componentes curriculares/area de conhecimento.

1.7 — Alinscricdo efetivada para a SMED permitira ao(a) candidato(a) concorrer as vagas em todas as
Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Tedfilo Otoni e Secretaria
Municipal de Educacao.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), na forma da lei;

2.2 —Idade minima de 18 anos ou estar emancipado (a) na data da contratagao;

2.3 — Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pretendido;

2.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5 — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital Unificado;

2.6 — A contratacdo do(a) candidato(a) importarda no conhecimento das normas deste Edital
Unificado e em legislagbes complementares expedidas pela SMED e na aceitagdo tacita das normas
estabelecidas para preenchimento das vagas.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — O(A) candidato(a) devera efetuar sua inscricdo via Internet, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Teodfilo Otoni https://teofilootoni.mg.gov.br, acessando as opgdes Publicagdes >
Editais > Educagdo > Edital 02/2025;

3.2 — N&o serdo consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 — N3ao serdo aceitas inscri¢cdes por qualquer outro meio nao estabelecido neste Edital Unificado;

3.4 — O preenchimento dos dados no ato da inscricdo deverd ser feito de forma completa e correta,
sob total responsabilidade do(a) candidato(a), mesmo quando efetuado por terceiros;

3.5 — Todas as informacgdes inseridas pelo(a) candidato(a) no processo de inscricdo, que resultardao
na sua classificagcdo, deverdao ser comprovadas no ato da contratagdao temporaria no momento do
processo de convocagao para o cargo a que concorre;

3.6 — A omissdo de dados na inscri¢gdo e/ou irregularidades detectadas no momento da contratagio
temporaria ou a qualquer tempo, implicard na desclassificagdo do(a) candidato(a) e/ou na dispensa
de oficio do contratado temporario;

EDITAL UNIFICADO SMED N2 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO Pagina 3


https://teofilootoni.mg.gov.br/

3.7 — O preenchimento do formuldrio ndo permite correcdes apds ter sido enviado, por isso é

fundamental que o(a) candidato(a) conheca as normas do presente Edital Unificado e preencha com
muita atencdo o formulario;

3.8 — No caso especifico da funcdao de PROFESSOR PI e Plll, é necessario que o(a) candidato(a), caso
seja de seu interesse, realize uma segunda inscrigdo para concorrer a um segundo cargo COM
TEMPO e/ou SEM TEMPO de servico;

3.9 — O protocolo de inscricio serd enviado automaticamente para o e-mail cadastrado no
momento da inscricdo, desde que tenha sido informado corretamente e, preferencialmente, seja
uma conta do dominio GMAIL.

4 - DO CRONOGRAMA

4.1 — Periodo de Inscri¢do: Inicio no dia 19/11/2025 e término as 18 horas do dia 03/12/2025;

4.2 — Periodo de apuracgdo e analise das inscricdes: 04/12/2025 a 16/12/2025;

4.3 — Divulgacdo da listagem classificatéria preliminar: 17/12/2025;

4.4 — Periodo de apresentacdo de recursos para corre¢do da listagem preliminar: 18/12/2025 a
19/12/2025, das 8 horas as 17 horas na SMED (Prédio do CAIC);

4.5 — Apresentacgdo das respostas quanto aos recursos contra a listagem classificatéria preliminar:

23/12/2025;

4.6 — Apresentacao da listagem classificatéria definitiva: 23/12/2025;
4.7 — Inicio do periodo de convocagGes: a partir do dia 20/01/2026.
5 — DA CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1 — Todas as possiveis vagas para contratacdo temporaria serdo divulgadas através dos meios de
comunicacao oficiais da Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni, quais sejam:
5.1.1 — Site oficial da Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni https://teofilootoni.mg.gov.br,

acessando as opcgdes Publicacbes > Editais > Educagao> 2026> Pasta do cargo conforme
denominagao descrita neste Edital Unificado;

5.1.2 — Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Educacdo (SMED) localizada a Avenida Luiz Boali
Porto Salman, S/N, antigo CAIC, nesta cidade;

5.1.3 — Camara Municipal de Tedfilo Otoni.

5.2 — A contratacdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das normas deste Edital
Unificado e em legislacdes complementares expedidas pela SMED e na aceitacdo tdcita das normas
estabelecidas para preenchimento das vagas;
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5.3 — O servidor contratado devera obrigatoriamente cumprir o disposto no Calendario Escolar da
instituicdo de seu exercicio, incluindo os sabados letivos, dias escolares e demais atividades
previstas e inerentes a sua funcao;

5.4 — O servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo (SMED) cumprira sua funcao
conforme o calendario de ac¢Ges e atividades do 6rgao;

5.5 — Os servidores contratados na funcdo de Motorista do Transporte Escolar exercerdo suas
atividades conforme calendario letivo escolar ou calendario de ac¢Ges e atividades determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

5.6 — A contratagdo tempordaria para funcdo publica serd processada pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SMED em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao;

5.7 — Respeitada a licitude de acumulo de cargo, o(a) candidato(a) podera concorrer a uma segunda
contratacao na Rede Municipal de Ensino, desde que haja compatibilidade de cargo e horarios;

5.8 — O(A) candidato(a) a contratagdo temporaria ndo podera utilizar-se da mesma Contagem de
Tempo de Servigo para concorrer a um 22 cargo valendo-se da mesma prioridade, conforme dispde
o artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

6- DO RECURSO

6.1 — Conforme cronograma disposto no item 4 do presente Edital Unificado, o periodo de
apresentacdo de recursos com relagao a erros e omissdes na publicagcdo da Listagem Preliminar de
Classificagdo sera no periodo de 18/12/2025 a 19/12/2025 (vide ANEXO 1);

6.2 — O recurso contra o resultado da Listagem Preliminar Classificatéria devera ser devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e anexado os
documentos que comprovem seu recurso;

6.3 — O(A) candidato(a) ou seu representante devera protocolizar o recurso diretamente no Setor
de Recursos Humanos da SMED, localizada a Avenida Luiz Boali Porto Salman, S/N, antigo CAIC,
nesta cidade, no horario de 08:00 as 17:00;

6.3.1 — Caso o recurso contra a Listagem Preliminar Classificatdria seja protocolizado por outra
pessoa, esta deverd apresentar uma procuracdo simples (sem necessidade de registro em Cartério)
devidamente assinada (manuscrito ou através de assinatura GOV.BR) pelo(a) candidato(a),
fornecendo-lhe poderes para representa-lo perante a Secretaria Municipal de Educacdo de Tedfilo
Otoni ante o resultado da Listagem Preliminar Classificatéria a que se refere o Edital Unificado n®
02/2025;

6.4 — O recurso impetrado contra a Listagem Preliminar Classificatéria devera ser realizado através
de formuldrio proprio constante no ANEXO Il deste Edital Unificado, devidamente assinado pelo(a)
candidato(a) ou seu procurador (através de assinatura manuscrita ou de forma digital através do
sistema de assinatura GOV.BR);
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6.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail, entregues em outro érgao ou utilizando-
se de formulario que ndo o especificado no ANEXO Il deste Edital Unificado ou ainda que ndo
atendam as prerrogativas aqui descritas;

6.6 — Ndo serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo estabelecido no item 4.4, bem como
no ANEXO | deste Edital Unificado, ainda que atendam as normativas estabelecidas para sua
elaboracdo;

6.7 — N3o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes de responsabilidade do(a)
candidato(a) no processo de inscri¢do.

7 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 — Neste Processo Seletivo Simplificado (PSS) ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo a ser ocupada, para os candidatos
qgue se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD) e cujas atribuicdes da fun¢do sejam compativeis
com a deficiéncia;

7.2 — O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta opg¢do no
momento de preenchimento do Formulario de Inscrigao Online;

7.3 — Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital Unificado, os candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos;

7.4 — Para os casos de comprovagao de atendimento a pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a)
devera apresentar, no momento da contrata¢cdo, laudo médico na versao original, emitido nos
ultimos seis meses, por especialista da drea, tendo como referéncia a data da convocacao,

atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como sua aptiddo
para o exercicio da funcdo pleiteada;

7.5 — A inobservancia do disposto no item anterior acarretara na perda do direito ao pleito da vaga
como PcD, ficando o(a) candidato(a) sujeito a concorrer em igualdade de condi¢cbes com os

demais;

8 — DA DISPENSA DO SERVIDOR CONTRATADO:

8.1 — A dispensa de servidor contratado para a fungdao publica em exercicio em Unidade de Ensino
serd realizada pelo gestor escolar ou pelo Conselho Escolar, ratificada pelo Servico de Inspecao
Escolar da SMED, podendo ocorrer a pedido ou de oficio, devendo todo o processo ser registrado
em ata;
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8.2 — A dispensa de servidor contratado para a funcao publica em exercicio na Secretaria Municipal
de Educacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ocorrer a pedido ou de
oficio, devendo todo o processo ser registrado em ata;

8.3 — O documento da dispensa da contratacdo temporaria deverd ser enviado imediatamente ao
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao — SMED apds o cumprimento de
todos os tramites legais;

8.3.1 — No caso da dispensa de servidores em exercicio em unidade de ensino, apés validacdo pelo
Servico de Inspecdo Escolar, deverd a escola arquivar uma copia do processo na instituicao,
encaminhando o processo original através de oficio ao Setor de Recursos Humanos da SMED para
arquivamento;

8.3.2 — Havendo a recusa da assinatura do contratado tempordrio, deverdo constar assinaturas de
duas testemunhas e o devido registro em ata de dispensa que fara parte do processo;

8.4 — O servidor dispensado a pedido sé podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 30
(trinta) dias da dispensa na funcdo;

8.4.1 — Somente podera formalizar a dispensa descrita no item 8.4, o contratado temporario que
tiver entrado em exercicio;

8.5 — A dispensa de oficio do servidor contratado ocorrera nas seguintes situagdes:

I- Reducdo do numero de aulas ou de turmas;

II- Provimento do cargo, no caso de cargo vago, por movimentag¢ao ou remanejamento do servidor
efetivo;

IlI-Retorno do titular — no caso de substituicdo;

IV- Quando houver necessidade para a ampliagdo de carga horaria do professor efetivo em até 18
(dezoito) aulas;

V — Contratacdo temporaria em desacordo com a legislacdo vigente por responsabilidade do
Sistema Publico Municipal;

VI — Contratagdo temporaria em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do
servidor;

VII- Ocorréncia de faltas nos ultimos 30 dias de trabalho, em nimero igual ou superior a 10% (dez
por cento) de sua carga hordria mensal, excetuadas as faltas motivadas por licencas denegadas.

VIIl — O ndo cumprimento dos prazos determinados pela SMED e escolas municipais para entrega de
documentos tais como: planejamento anual e bimestral, planos de aulas, PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual), Diarios de Classe e outros;

IX — Transgressao as normas proprias do Sistema Municipal de Ensino, Estatuto dos Servidores
Municipais de Teofilo Otoni, Regimento Escolar e demais normas vigentes, como falta de ética e
posturas desrespeitosas no trabalho, uso indevido do cargo e dos recursos de trabalho para
proveito proprio e outras previstas na legislacdo.

X - Desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor:

a) ap0ds relatdrios avaliativos feitos pela escola referendada pelo Conselho Escolar, ou pelo Servico
de Inspegao Escolar, quando se tratar de servidor em exercicio em unidade de ensino;

b) apds relatdrios avaliativos feitos pela Secretaria Municipal de Educacdo, quando se tratar de
servidor em exercicio na SMED;
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X| — apresentacdao de documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratacao
temporaria ou auferir vantagem no exercicio da funcao;

Xll — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica
ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

8.6 — A dispensa quando necessario ocorrera:

a) A dispensa prevista nos incisos | e |l recai sempre em servidor contratado para o cargo vago;

b) Na hipdtese de haver mais de 1 (um) servidor contratado para o cargo vago, a dispensa recai no
ultimo classificado, observando, em caso de empate os critérios de tempo de servico e idade;

c) A dispensa prevista nos incisos |, II, Ill, IV e V ndo impede nova contratagdo do servidor;

d) O servidor dispensado de oficio por uma das hipdteses previstas nos incisos VI, VIl e VIl s6
podera ser novamente contratado na rede municipal na mesma fungao em que se deu a dispensa
depois de decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa;

e) O servidor dispensado de oficio por uma das hipdteses previstas nos incisos IX, X, Xl e Xll sé
podera ser novamente contratado na rede municipal na mesma fungao em que se deu a dispensa
decorrido o prazo de 1(um) ano da dispensa, sem prejuizo de outras san¢des;

8.7 — O(A) candidato(a) que aceitar a vaga e ndo assumir exercicio no local e horario de trabalho
determinado no Memorando de Contratagao, tera sua convocacdo cancelada, sendo considerado
desistente.

8.7.1 — Excepcionalmente, em caso de falecimento de pai, mde, irmdo, cénjuge e filho(a) ou
enteado(a), o(a) candidato(a) devera assumir as funcdes em até 3(dias) dias corridos apds o prazo
determinado no Memorando de Contratacdo para assumir o exercicio, desde que devidamente
comunicado a escola/SMED e ao Setor de Recursos Humanos da SMED no dia do falecimento ou no
primeiro dia util e/ou letivo subsequente.

8.7.2 — A data de exercicio do servidor a que se refere o item 8.7.1 se dara a partir do dia que
assumir suas fung¢des no cargo contratado.

8.7.3 — O servidor a que se refere o item 8.7.1 devera, no prazo de até 5(cinco) dias corridos,
protocolizar no Setor de Recursos Humanos da SMED a Certiddo de Obito.

8.7.4 — A diregdo escolar devera comunicar imediatamente o fato a SMED para abertura de nova
contratagao.

8.7.5 — O servidor, a que se refere o item 8.7, ressalvada a situagdo prevista no subitem 8.7.1, sé
poderd ser contratado na mesma funcdo em que se deu a desisténcia apds transcorridos 60
(sessenta) dias a contar da emissdo do memorando.

9 - DO TEMPO DE SERVICO

9.1 — Para a inscricao, serd considerado o tempo de servico exercido pelo(a) candidato(a) na Rede
Municipal de Ensino de Tedfilo Otoni na fung¢do/componente curricular a que se inscreve
computado até 31/10/2025;

9.2 — Serd considerado “tempo de servico”, para fins de inscricdo de que trata este Edital Unificado,
aquele exercido na Rede Municipal de Ensino de Tedfilo Otoni até 31/10/2025 na mesma
funcdo/componente curricular para o qual o(a) candidato(a) inscreveu-se, desde que:

EDITAL UNIFICADO SMED N2 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO Pagina 8



| — Ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
Il — Ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

10 — DA HABILITACAO

10.1 - As informagdes inseridas pelo(a) candidato(a) no processo de inscricdo, referentes a
habilitacdo, em conformidade com o ANEXO Il deste Edital Unificado, resultardo na sua classificacao
e deverdo ser comprovadas no ato da contratagdao temporaria;

10.1.1 — Para fins de comprovacdo da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMAGCAO ESPECIALIZADA,
exigidas no ANEXO Il deste Edital Unificado, quando o(a) candidato(a) concorrer com curso de
graduacdo, deverd apresentar, no ato da contratacdo temporaria, Diploma Registrado ou
declaracdo/certiddo de conclusdo de curso de graduagdo acrescido do Histdrico Escolar e cursos
especificos exigidos.

10.1.2 — N3o serdo aceitas apenas a Declaracdo de Conclusdo de Curso ou apenas o Historico
Escolar quando a habilitacdo do(a) candidato(a) para assumir a funcdo se der em nivel de
graduacao.

10.2 — O(A) candidato(a) para as fungdes de Auxiliar de Servigcos e Motorista do Transporte Escolar
deverdo apresentar, no ato da contratacdo tempordria, no minimo, uma declaragdo e/ou histérico
escolar emitidos pela instituicdo de ensino de Educagdo Basica, comprovando que o(a) candidato(a)
realizou o curso, devidamente preenchidos e assinados, sem rasuras ou adulteracées e em perfeitas
condicOes de leitura e manuseio;

10.3 — Caso o(a) candidato(a) apresente diploma plastificado, este devera estar em bom estado, de
maneira que a plastificagdo ndo comprometa a afericao dos dados expressos no documento;

10.4 — Os certificados emitidos digitalmente serdo aceitos para fins de comprovacao da habilitacdo
de egressos de cursos superiores, ante a comprovacdo da legitimidade de seus dados e
cumprimento da legislacdo especifica. Caberd ao responsavel pela contratacdo verificar sua
autenticidade na internet, por meio do endereco eletrénico da instituicdo que expediu o
documento, mediante o Cédigo de Controle ou QR Code, constante na documentacao expedida;
10.4.1 — Cabera ao responsavel pela contratacao verificar a documentacdo entregue pelo servidor.

10.5 — O(A) candidato(a) que, apesar de haver concluido o curso, ainda ndo tenha colado grau,
podera apresentar Histérico Escolar acompanhado da Declaragao de Conclusdao do Curso em que
conste registrada a data da Colacdo de Grau;

10.6 — Nas situa¢Oes dispostas nos itens 10.3 e 10.4, caso ndo seja possivel identificar a
autenticidade do documento, ndo serda processada a contratacdo do(a) candidato(a) para a
convocacgao a que concorre, sendo todo o processo registrado em ata;

11 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

11.1 — Para as fun¢des de PROFESSOR NIVEL | (PI) — Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, PROFESSOR NIVEL 1l (Plll) — disciplinas diversas, PEDAGOGO, ASSISTENTE SOCIAL,
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PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS, MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR,
MONITOR DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL e INSPETOR DE
ALUNOS, os candidatos inscritos serdo classificados em listagem Unica para a funcdo em que se
inscreveram, observando-se prioritariamente a habilitacdo, conforme o ANEXO Il deste Edital
Unificado.

11.1.1 — Havendo mais de um(a) candidato(a) inscrito em igualdade de condicdes para as funcdes
descritas no item 11.1, o desempate devera ser feito, observando- se sucessivamente:

| — Maior tempo de servigo na fungdo, nos termos do item 9 deste Edital Unificado;

Il — Idade maior.

11.2 — Para as funcdes de PROFESSOR NIVEL | (Pl) para atuar com componentes curriculares
relacionados a Horticultura e Atividades Agricolas, Professor Auxiliar de aluno(a) cego(a),
Tradutor, Intérprete e Instrutor de LIBRAS e Professor para atuar na Sala de Recursos
Multifuncionais, o(a) candidato(a) devera apresentar a habilitagdo constante no QUADRO | do
ANEXO I, acrescido da habilitagdo constante no QUADRO Il do ANEXO Il deste Edital Unificado.
11.2.1 — O(A) candidato(a) a que se refere o item 11.2 serd classificado conforme os seguintes
critérios:

| — Melhor prioridade constante no QUADRO |;

Il — Melhor prioridade constante no QUADRO II;

Il — Maior tempo de servico na funcao especifica discriminada no item 11.2;

IV —Idade maior.

11.3 — Para as fun¢des de PROFESSOR NIVEL IIl (PIll) para atuar com componentes curriculares
relacionados a area de Empreendedorismo, LIBRAS e Informatica, o(a) candidato(a) devera
apresentar a habilitacdo constante no QUADRO Il do ANEXO Il deste Edital Unificado.

11.3.1 — O(A) candidato(a) a que se refere o item 11.3 serd classificado conforme os seguintes
critérios:

| — Melhor prioridade constante no QUADRO lll;

Il — Maior tempo de servi¢o na fungao especifica discriminada no item 11.3;

IIl — Idade maior.

11.4 — Para a fun¢do de PROFESSOR NIVEL Ill (PIll) para atuar com Ensino Religioso, o candidato
deverd apresentar a habilitacdo constante no QUADRO IV do ANEXO Il deste Edital Unificado.

11.4.1 — O(A) candidato(a) a que se refere o item 11.4 serd classificado conforme os seguintes
critérios:

| — Melhor prioridade constante no QUADRO IV;

Il — Maior tempo de servico na funcdo especifica discriminada no item 11.4;

Ill — Idade maior.

11.5 — Os candidatos inscritos para a funcio de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR e SECRETARIO(A)
ESCOLAR serdo classificados em listagem unica para a funcdo em que se inscreveram, observando-
se a habilitacdo, conforme o ANEXO Il deste Edital Unificado;

11.5.1 — Havendo mais de um(a) candidato(a) a que se refere o item 11.5 inscrito em igualdade de
condicdes para a funcdo, o desempate devera ser feito, observando- se sucessivamente:
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| — Maior tempo de servigo na fungao, nos termos do item 9 deste Edital Unificado;

Il — Maior carga horaria em cursos de informatica, sendo computada a carga hordria total minima de

80 horas.
Il — ldade maior.
12 - DA DOCUMENTACAO

12.1 — O(A) candidato(a), no ato do processo de contratacdo, deverd apresentar pessoalmente OS
DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS, relacionados a seguir:

VI.

VII.

VI,

Documento de lIdentidade, podendo ser: Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH, Registro
Geral/RG, Passaporte Brasileiro, Carteira de Trabalho/CTPS e Carteira Funcional expedida por
6rgao publico reconhecido por Lei Federal;

CPF (dispensado de apresentacdo desde que conste o numero no RG, CNH, Passaporte
Brasileiro, CTPS e Carteira Funcional);

Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP — Cartdo do Cidaddo, Cartdo do PIS, Cartdo Auxilio
Brasil, Cartdo Bolsa Familia, registro na Carteira de Trabalho/CTPS, extrato do PIS, comprovante
do CNIS, NIS ou NIT e comprovante de transagao bancdria que tenham registrado o niumero do
documento ou Contracheque que possua o numero;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Comprovante de estar em dia com as obrigacGes militares para o(a) candidato(a) do sexo
masculino com até 45 anos. Dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de
45(quarenta e cinco) anos;

Comprovante de escolaridade com a habilitacdo para atuar na funcdo a que concorre,
conforme registrada pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao, podendo ser: Registro Profissional
(Carteira Profissional) ou Diploma Registrado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso
acompanhada de Histdrico Escolar, conforme dispde o item 10 deste Edital Unificado.
Comprovante dos cursos informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢cdo, nas funcdes em
gue ensejaram classificacao;

Comprovante de estar em dia com as obriga¢des eleitorais, podendo ser: comprovante
recebido no ato da votacdo ou a Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TSE nos ultimos 3
(trés) meses a contar da data da contratagdo, através do site: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Comprovante de endereco emitido nos ultimos 3 (trés meses) a contar da data da contratacdo;
Certiddes negativas de antecedentes criminais emitida nos ultimos 3 (trés) meses a partir da
data da contratacdo, quais sejam:

a — FEDERAL https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

b — ESTADO DE MINAS GERAIS:
(https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPIc=s)

12.2 — O documento apresentado como Documento de ldentidade deverd estar com prazo de

validade vigente.
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12.3 — Os documentos constantes nos incisos VIII, IX e X do item 12.1 poderdo ser apresentados
pelo(a) candidato(a) em via Unica quando extraidos via internet, ndo sendo necessaria apresentacao
de cépia;

12.3.1 — O documento de justificativa eleitoral ndo serd aceito como comprovante de que o(a)
candidato(a) esta em dia com as obrigacdes eleitorais.

12.4 — No caso de apresentacdo de comprovante de endereco a que se refere o inciso IX do item 12,
em nome de outra pessoa, o(a) candidato(a) deverd comprovar a relacdo de parentesco ou
comprovante de locagdo/uso do imdvel em seu nome ou de outra pessoa com vinculo parental ou
declarar que reside no endereco cujo comprovante foi apresentado.

12.5 — Para os candidatos a funcdao de Motorista do Transporte Escolar, além dos documentos
dispostos no item 12.1, deverio ser apresentados obrigatoriamente ORIGINAIS e COPIA:
I. CNH — Carteira Nacional de Habilitagao — categoria D;
Il. Certificado de Curso Especifico de Transporte Escolar (Caso ndo esteja registrado o curso na
CNH);
lll. Atestado de Antecedentes Criminais emitidos nos ultimos 3(trés) meses contados a partir da
data da contratagao, quais sejam:
a) Certidao Negativa de Distribuicdo Negativa da Justica Federal;
b) Certiddo Negativa de Distribuicdo Negativa da Justica Estadual.

12.6 — No ato da contratacdo, o servidor devera preencher declaracbes, devidamente datadas e
assinadas, fornecidas pela SMED, conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital
Unificado:

a) De ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
federal, estadual ou municipal;

b) De ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) De ndo estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia
de invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo considerado para a inscricdo ndo foi utilizado para aposentadoria
voluntaria ou compulsodria;

e) De que ndo incorre em nenhuma das hipdteses de impedimento para contratagdo previstas
na legislagdo municipal;

f) De que ndo sofreu punigdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco)
anos, no ambito da Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni;

g) Que proceda a autodeclaragdao de sua raga ou etnia, conforme categorias adotadas pelos
6rgaos oficiais.

12.7 — Em caso do(a) candidato(a) possuir filhos menores de 18 anos, apresentar certiddo de
nascimento e CPF dos filhos menores, ndo sendo a auséncia dos documentos objeto de
desclassificacdo do(a) candidato(a);

12.8 — O(A) candidato(a) inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) devera apresentar, no
ato da contratacdo, laudo médico na versdo original emitido nos ultimos 6(seis) meses por
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especialista da drea tendo como referéncia a data da contratacdo, atestando sua aptidao para o
exercicio da funcdo pleiteada.

12.9 — O(A) motorista que for contratado devera ser submetido a testes de direcdo, conforme item
12.5, para a contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacao.

12.10 — Somente haverd contratacdo temporaria do(a) candidato(a) que aceitar a vaga, tendo
apresentado todos os documentos obrigatdrios relacionados no item 12 no ato do seu
comparecimento a mesa para conferéncia da documentagao.

12.11 - O responsavel pela contratacdo tempordria devera fornecer os formuldrios para
preenchimento obrigatdrio da Declara¢do de Acumulo ou nao de Cargos, Fungdes e Proventos.

12.12 — As habilidades e competéncias do(a) contratado(a) para a fungao de Professor Pl para atuar
como Tradutor e Intérprete de Libras serdo avaliadas por meio de uma banca examinadora,
composta, PREFERENCIALMENTE, por um profissional surdo, designado pela SMED.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 — Somente havera contratacdo temporaria apds aprovacao da vaga pelo Servico de Inspecao
Escolar da SMED, observando os limites do ‘comporta’ e a real necessidade da instituicao, devendo
ainda o diretor escolar:

I. Justificar o motivo da solicitacao;

II. Em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento;
Ill. Observar os prazos minimos permitidos para contratacao temporaria para as fungdes de:

a) Auxiliar de Servigos: nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais, exceto
guando a Unidade de Ensino tiver apenas um Auxiliar de Servicos em cada turno, hipétese
em que a substituicdo sera por qualquer prazo;

b) Auxiliar de Secretaria: nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais, exceto
guando a Unidade de Ensino tiver apenas um Auxiliar de Secretaria, hipdtese em que a
substituicdo sera por qualquer prazo;

c) Professor no exercicio da docéncia: nos afastamentos do titular por qualquer prazo;

d) Pedagogo: nos afastamentos por 15 (quinze) dias ou mais;

e) Inspetor de alunos: nos afastamentos por 15 (quinze) dias ou mais;

f) Monitor de Apoio a Educagdo Especial e Monitor da Educacao Infantil: nos afastamentos
do titular por qualquer prazo;

g) Secretario Escolar: nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais;

h) Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista e Motorista do Transporte Escolar: conforme
decisdo da chefia imediata, pela razoabilidade de ndo comprometimento do servico publico.

13.2 — Somente havera contratacao tempordria para o exercicio de cargo vago ou em substituicao,
quando ndo existir servidor efetivo ou servidora gestante em estabilidade proviséria que possa
exercer tal funcao;
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13.3 — A contratagdo tempordria devera seguir a listagem classificatoria definitiva dos candidatos
inscritos, por cargo/funcdo, e os critérios estabelecidos neste Edital Unificado;

13.4 — Somente serdo contratados candidatos(a) ndo inscritos se, no momento da convocag¢do, nao
apresentar-se candidato(a) inscrito(a), ainda ndo contratado, desde que tenha a habilitacdo
necessaria para desempenhar a funcao e que haja licitude no acimulo de cargos e compatibilidade
de horérios;

13.5 — Cabera ao(a) candidato(a) acompanhar através dos meios oficiais de divulgacdo os dias e
horarios em que ocorrerdo das contratagdes;

13.6 — O servidor contratado temporariamente, em carater de substituicdo, podera ser mantido
guando houver prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por
motivo diferente ou na hipdtese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre
um e outro contrato temporario ndo ultrapasse a 5 (cinco) dias letivos.

13.7 — O(A) candidato(a) que recusar a vaga, ou que n3ao comparecer ao certame, ou que
comparecer apos o inicio da chamada ao local definido no edital para a contratacao temporaria,
tera sua classificagdao mantida.

13.7.1- O(A) candidato(a) que comparecer apds o inicio da convocacdo poderd concorrer as vagas
remanescentes do mesmo processo, apds a conferéncia da documentacdo dos candidatos que
compareceram no horario estabelecido, desde que a ata da contratacdo temporaria ndo tenha sido
encerrada.

13.8 — O(A) candidato(a) interessado em concorrer as vagas deverd comparecer a convocagdao com
todos os documentos obrigatérios estabelecidos no item 12 deste Edital unificado;

13.9 — Nas convocacdes em que NAO comparecerem candidatos, ainda que n3o inscritos para
assumirem a(s) vaga(s), estando encerrada a ata do certame, estas serdo prorrogadas sendo
contratado o(a) primeiro(a) candidato(a) que se apresentar a SMED que cumpra todos os requisitos
estabelecidos neste Edital Unificado para assumir a funcgao;

13.10 — As alteracdes do horario de trabalho durante o periodo de contratacdo temporaria deverao
ser justificadas pela direcdo da Unidade de Ensino e registradas em ata com parecer do Inspetor
Escolar, devendo ser observado rigorosamente o horario de funcionamento da unidade de ensino,
salvo exce¢Oes em situagdes estritamente necessarias.

13.11 — As aulas do mesmo componente curricular que surgirem na Unidade de Ensino deverao ser
oferecidas ao professor habilitado ja contratado temporariamente e com nimero de aulas inferior
ao cargo, antes da divulgacdo para contratacao de outro candidato, sendo facultativo o aceite das
aulas.

13.12 — A data de inicio da contratacdo tempordria deve corresponder ao primeiro dia de efetivo
exercicio do servidor.
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13.13 — Conforme disp&e o item 8.7 deste Edital Unificado, a chefia imediata devera comunicar, de
oficio, os casos de servidor que, depois de aceitar a vaga, ndo comparecer no dia determinado para
assumir exercicio.

14 - DOS RECURSOS

14.1 — O recurso contra resultado de contratacdo temporaria referente a aplicacdo do disposto

neste Edital Unificado, contendo fundamentacdo clara e sucinta, poderd ocorrer em até duas

instancias:

I. Primeira instancia: a equipe responsavel que realizou o processo, em até 2 (dois) dias Uteis do
resultado da contratacao temporaria.

II. Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, nesse caso, a Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do
teor da decisao.

14.2 — O pedido de recurso a que se refere o inciso |, dirigido ao responsdvel pelo processo de
contratagao sera protocolizado no Setor de Recursos Humanos da SMED que terd o prazo de até 3
(trés) dias uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia e dar ciéncia ao interessado;

14.3 — O pedido de recurso a que se refere o inciso Il devera ser protocolizado no Servigo de
Inspecdo Escolar da SMED acompanhado da decisdo do Setor de Recursos Humanos da SMED.
Cabera ao Servigo de Inspecdo Escolar receber o pedido, analisar e, decidir sobre sua procedéncia
ou improcedéncia no prazo de até 7 (sete) dias Uteis a partir do protocolo pelo(a) candidato(a),
dando-lhe ciéncia da decisao final;

14.4 — O recurso ndo terd efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera considerado quando
interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentacdo clara e precisa ou quando interposto
por quem nao seja legitimado.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — A definigdo do horario para cumprimento da jornada do servidor deverd atender a
necessidade da Unidade de Ensino e SMED, quando for o caso, e a conveniéncia pedagdgica,
observada a legislacdo vigente e orienta¢cGes da SMED e Secretaria Municipal de Administracado;

15.2 — N3o é permitida a contratacdo do servidor cuja situacdo de acumulo de cargos e funcgdes,
comprovadamente, contraria a disposicao do art. 37 da Constituicdao Federal.

15.3 — Os candidatos selecionados pelos critérios do presente Edital Unificado serdo contratados
por tempo determinado pela Secretaria Municipal de Administracdo e pela Secretaria Municipal de
Educacao.

15.4 — A remuneragdo dos contratados corresponderd ao valor estabelecido em legislacao
especifica.

15.5 — O transporte do servidor até o local de seu exercicio é de sua responsabilidade.
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15.6 — O servidor contratado devera participar das formacgdes e cursos ofertados pela SMED ou por
ela indicados e que tenha correlagdo com a funcdo que exerce.

15.6.1 — No caso dos professores, monitores e pedagogos, os cursos e formacGes deverdo ter
correlagdo com a fungdo e ndo exclusivamente com a(s) turma(s) em que atua(m).

15.7 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura integral deste Edital Unificado, de
seus anexos e das normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer disposicdo nele contida, devendo cumprir
integralmente todas as diretrizes aqui estabelecidas.

15.8 — Este Edital Unificado tem validade para o ano 2026, podendo ser prorrogado para o ano de
2027 por interesse da Administra¢ao Publica.*

Tedfilo Otoni, 18 de novembro de 2025.

ssinado de forma digital por

TATIANE CAMPOS ~ frsinaco de forre
JARDIM:03667341644 JARDIM03667341644

Dados: 2025.11.18 17:05:24 -03'00"

TATIANE CAMPOS JARDIM
Secretaria Municipal de Educagao
Tedfilo Otoni

*APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TEOFILO OTONI EM 18/11/2025.
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Etapa

Periodo/horario

Local

Inscrigao

Inicio no dia 19/11/2025
e término as 18 horas do
dia 03/12/2025

Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Teofilo Otoni
https://teofilootoni.mg.gov.br

Apuracdo e analise das
inscricoes

04/12/2025 a 16/12/2025

Divulgagcdao da listagem
classificatoria preliminar

17/12/2025

Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Tedfilo Otoni
https://teofilootoni.mg.gov.br, acessando
as opc¢oes Publicagdes > Editais >
Educacao> 2026> Pasta do cargo

Apresentacdo de recursos
pelo(a) candidato(a) para

Inicio as 8 horas do dia
18/12/2025 e término as

Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo — Avenida Luiz

corregdo da listagem | 17 horas do dia | Boali Porto Salman, S/N2 - (Prédio do
preliminar 19/12/2025 CAIC).

Respostas quanto aos Setor de Recursos Humanos da Secretaria
recursos impetrados | De 08 as 17 horas do dia | Municipal de Educacdo — Avenida Luiz
contra a listagem | 23/12/2025 Boali Porto Salman, S/N¢ - (Prédio do

classificatéria preliminar

CAIC).

Publicagdo da listagem
classificatoéria definitiva

23/12/2025

Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Tedfilo Otoni:
https://teofilootoni.mg.gov.br, acessando
as opgoes Publicagdes > Editais >
Educagao> 2026 > Pasta do cargo

Convocagodes para
contratagdo temporaria

A partir de 20/01/2026

- Publicag¢des no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Tedfilo Otoni:
https://teofilootoni.mg.gov.br, acessando
as opgdes Publicagbes > Editais >
Educacdao> 2026> Pasta do cargo

- Apresentagao de documentos e escolha
das vagas: conforme edital de convocacgao
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ANEXO Il
CARGOS E HABILITACAO

QUADRO |
HABILITAGCAO PARA ATUAR NA FUNGCAO DE PROFESSOR - PI

Cargo HABILITACAO* PRIORIDADE COMPROVACAO
Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior; 12
Professor Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso acompanhada do
Nivel - p| | Curso de Magistério de 12 a 42 séries; 22 Histdrico Escolar ou Registro Profissional
I(:L;:rsot.ll\)lormal em Nivel Médio (apenas para atuar em turmas da Educagdo 3a
nfantil).

* Conforme dispde o artigo 62 da Lei n2 9.394/1996 — LDBEN

QUADROIII

HABILITACAO PARA ATUAR NA FUNGAO DE PROFESSOR — Pl para atuar nos componentes curriculares relacionados a Horticultura e Atividades Agricolas, Professor Auxiliar de

aluno(a) cego(a), Tradutor, Intérprete e Instrutor de LIBRAS e Professor para atuar na Sala de Recursos Multifuncionais.
O(A) candidato(a) devera apresentar a habilitagdo constante no QUADRO | deste ANEXO acrescida de uma das seguintes formagdes, conforme a fungdo a que concorre:

Cargo HABILITACAO PRIORIDADE COMPROVAGAO
Professor Pl para atuar .
P L Bacharelado em Agronomia 12

com disciplinas . ~ ~
relacionadas 3 Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado
Horticultura o de histérico escolar.

. , Curso Técnico em Agropecuaria ou Curso Técnico Agricola. 22
Atividades Agricolas
Professor Nivel I — Pl Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de curso
para atuar como | Tecndlogo em Comunicagao Assistiva com habilitagdo no Sistema Braille. 12 R g . 4
TR B AT G acompanhada do histdrico escolar;
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Curso de Sistema Braille, de Orientagdo e Mobilidade e de Baixa Visao,

perfazendo, no minimo, uma carga hordria total de 180 (cento e oitenta) 22 Certificados dos cursos especificos.
horas.
A ~ . Declaragdo assinada por entidade ligada ao atendimento da
Experiéncia na Educac¢do de Cegos, comprovada através de documentos. 32 - . .p . :
pessoa com deficiéncia visual.
Licenciatura em Letras/Libras com habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais
ou 12 Diploma registrado ou declara¢do/certiddo de conclusdo de
Bacharelado em Letras/Libras com habilitacdo em Lingua Brasileira de curso acompanhada do histérico escolar;
Sinais.
_— , - - Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada
Professor Nivel | — PI | Técnico em Lingua Brasileira de Sinais. 22 P . ¢ P
do historico escolar;
para atuar como Certificacdo de Proficiénci Tradugdo e Int tacdo da LIBRAS/Lil
. ertificacdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo da ingua —
Tradutor, Intérprete e | - & (PROLIBRAS) ) pretag & Certificacio do PROLIBRAS
Instrutor de Libras or ”5“";53 o .ou . . ) , 3a ou
- Avaliacdo de Proficiéncia em Tradug3o e Interpretacdo da Libras/Lingua o .
Comprovante de Resultado de Avaliagao emitido.
Portuguesa, com resultado.
Cursos de formagdo continuada promovidos pela SMED, SER e/ou
Organizag¢Oes da Sociedade Civil representativa da comunidade surda, com 42 Certificado de conclusdo de curso
carga horaria minima de 180 horas.
Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de conclusdo de
Licenciatura plena em Educagdo Especial 12 curso acompanhada do histérico escolar ou Certificado no
caso de pos-graduagao.
Pés-graduacdo em Atendimento Educacional Especializado 22 Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Certificado de cursos.
Pds-graduacgdo lato sensu em Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva (da
Professor Nivel | — PI qual conste no histérico estudos sobre a Deficiéncia Intelectual, Altas
Habilidades, Superdotacdo, Transtorno do Espectro Autista (TEA/TGD),
para atuar em Sala de A e . A . .
Recursos Deficiéncia Multipla e Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e
. L. Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visdao e Cegueira e Deficiéncia Fisica e ~ o .
Multifuncionais . . 32 Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Certificado de cursos.
Mobilidade Reduzida)
ou
Licenciatura plena em qualquer drea do conhecimento cujo histérico
comprove, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de conteldos da
Educacdo Especial
1(um) a 5(cinco) cursos com, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas cada:
Atendimento Educacional Especializado, Altas Habilidades/Superdotacgo, 42 Certificados especificos dos cursos.

Comunicagdo Alternativa e Tecnologias Assistivas, Libras e cursos nas areas

EDITAL UNIFICADO SMED N2 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Pagina 19




de deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtorno do
Espectro Autista (TEA/TGD), oferecidos por instituicdes de ensino
credenciadas.

QUADROIII

HABILITACAO PARA ATUAR NA FUNGCAO DE PROFESSOR — PIII para atuar nas funcdes de Professor de disciplinas na drea de Empreendedorismo, na érea de Libras e na 4rea de

Informética.
Cargo HABILITACAO PRIORIDADE COMPROVAGAO
- Bacharelado em Administragdo Publica OU Diploma registrado ou declaracdo/certiddo de conclusdo de
- Bacharelado em Ciéncias Econ6micas OU 12 curso acompanhada do histérico escolar
- Bacharelado em Ciéncias Contdbeis OU
- Técnico em Administragao
- Técnico em Contabilidade
Professor Nivel Ill — -Tc?cn!co em Mafkejtmg Diploma registrado ou o!ec!aragao/certldao de conclusdo de
- Técnico em Logistica 22 curso acompanhada do histérico escolar
PllI (atuar em . -
o , - Técnico em Comércio
disciplinas na drea de - - -
X - Técnico em Informatica para Negdcios
Empreendedorismo) - Técnico em Cooperativismo
- 5(cinco) a 10(dez) cursos com, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas
cada: Gestdo Financeira para Pequenos Negodcios, Marketing Digital e
Midias Sociais, Gestdo de Projetos, E-commerce e Vendas Online, 32 Certificados especificos dos cursos.
Inovagao e Design Thinking, Lideranga e Gestao de Equipes, Planejamento
Estratégico, Educagdo Financeira.
- Licenciatura em Letras — LIBRAS 12 . . L
Diploma ou declaragdo de curso acompanhado de histérico
L at | I - d heci " da d escolar.
Professor Nivel Il = | - |cer.1c.|? ura penal em ql{a quer ar.ea. o cqn .eC|men o, acrescida de )a
Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — PROLIBRAS.
Pl — (atuar em
disciplinas na area de | - Licenciatura curta em qualquer 4rea do conhecimento OU
Libras) - . . Diploma ou Histérico Escolar do Ensino Médio, acrescido da
- Bacharelado ou tecnoldgico em qualquer darea do conhecimento 32

acrescidos de: Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
PROLIBRAS.

Declaragao de Conclusdo de Curso ou Certificado de cursos.
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- Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo no curso de Licenciatura em
Letras-Libras, acrescido de Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — PROLIBRAS.

Historico Escolar ou declaragdo de escolaridade.

Professor Nivel 11l - Pl
(atuar em disciplinas na
area de Informatica)

- Licenciatura em Ciéncias da Computagao OU
- Bacharelado em Sistemas de Informagdo OU
- Bacharelado em Engenharia de Software OU
- Bacharelado em Ciéncia da Computagdo OU

- Bacharelado em Informatica - Licenciatura em Informatica

Diploma registrado ou declaracdo/certiddo de conclusdo de
curso acompanhada do histérico escolar

- Técnico em Informatica ou Técnico em Processamento de Dados OU
- Técnico em Redes de Computadores OU
- Técnico em Programacéao

Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de conclusdo de
curso acompanhada do histérico escolar

- 5(cinco) a 10(dez) cursos com, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas
cada: Sistemas Operacionais (Windows e Linux), Suporte Técnico e Help
Desk, Programacdo Basica, Seguranca da Informacdo (Basico),
Virtualizagdo e Computagdo em Nuvem,Redes Sociais e Comunica¢do on-
line. Ferramentas de Inteligéncia Artificial, Banco de Dados Basico,
Introdugdo a Internet das Coisas (loT), Microsoft Office e LibreOffice
Avangado, Escrita técnica e documentagdo em TI, Administracdo de
Servidores Windows e Linux, Configuragao de antivirus e firewall.

Certificados especificos dos cursos.

- Experiéncia comprovada através de documentos de atuagdo na area de
informatica que inclua sistemas de informagdo,suporte e sistemas
operacionais de no minimo 2(dois) anos.

Declaragao assinada que comprove a experiéncia.

QUADRO IV

HABILITACAO PARA ATUAR NO COMPONENTE CURRICULAR ENSINO RELIGIOSO

Cargo HABILITACAO PRIORIDADE COMPROVAGAO
- Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacdo
Professor Plll — Ensino Religiosa. 12 Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado
Religioso de histdrico escolar.
- Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento, acrescida de
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curso de Pds-graduacdo “lato Sensu” em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
oferecida por instituicao credenciada pelo MEC — Ministério da Educacdo
e Cultura.

Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento, cuja matriz
curricular inclua conteudo relativo a Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educagdo Religiosa, com carga hordria minima de 120 (cento
e vinte) horas.

Licenciatura plena em qualquer 4rea de conhecimento e/ou Magistério,

Diploma ou Histdrico Escolar do Ensino Médio, acrescido da

acrescido de curso de Teologia, prevalecendo o(a) candidato(a) que 22 o ~
. L. . . . Declaragdo de Conclusdo de Curso
apresentar certificado com carga hordria maior na area pretendida.
- Matricula e frequéncia, em qualquer periodo, em curso de Licenciatura
Plena, acrescida de curso de formagdo em Metodologia e Filosofia do ~ , . .
. . . T . a Declaragdo que comprove a matricula e frequéncia, acrescida
Ensino Religioso, ofertado por entidade ou instituicdo de ensino 32

credenciada pela SEE/MG, prevalecendo o(a) candidato(a) que apresentar
certificado de formagdo com carga horaria maior na area pretendida.

da Declaragdo de Conclusao de Curso.

QUADRO YV

HABILITACAO PARA ATUAR NOS DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

Cargo HABILITACAO PRIORIDADE COMPROVAGAO
- Licenciatura plena com habilitagdo especifica no componente curricular 12 Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhado
da convocacgao; de histérico escolar.
- Licenciatura plena com habilitagdo em outro componente curricular, . ~ =
. . ~ . e Diploma ou declaragdao de conclusdo de curso acompanhado
acrescida de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu), com habilitagao 22 o
e ~ de histdrico escolar.
Professor PIII especifica no componente da convocagao.
- Licenciatura plena com habilitagdo em outro componente curricular, cujo 3a Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhado
historico comprove formagdo para o componente da convocagao. de histdrico escolar.
- Matricula e frequéncia em curso de licenciatura plena de habilitacdo
especifica no componente, tendo prioridade o(a) candidato(a) que estiver 42 Declaragdo que comprove a matricula e frequéncia.

cursando o periodo mais elevado do curso.
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QUADRO VI

HABILITACAO PARA ATUAR NOS DEMAIS CARGOS

Cargo

Requisito minimo

Comprovagao

1 - Assistente Social

- Bacharelado em Servigo Social e registro profissional no CRESS vigente.

Diploma ou declaragdo de curso acompanhado de histérico escolar e registro
profissional no CRESS vigente.

2 — Auxiliar de
Secretaria Escolar

Ensino Médio acrescido de Curso de Informatica com carga horaria minima
de 80 horas, OU

Ensino Médio acrescido de Curso Técnico na area de informatica OU

Ensino Médio acrescido de Bacharelado ou Tecndlogo em curso na area de
informatica.

Diploma ou Histérico Escolar do Ensino Médio, acrescido da Declaragao de
Conclusdo de Curso ou Certificado de cursos.

3 — Auxiliar de Servigos

Ensino Fundamental incompleto.

Historico Escolar ou declaragdo de escolaridade.

4 - Inspetor de Alunos

Ensino Fundamental completo (92 ano do EF)

Historico Escolar ou declaragdo de escolaridade.

5 — Monitor de Apoio a
Educagao Especial

Ensino Médio completo + Curso na area de Educagdo Especial com o
minimo de 120h + Curso de Primeiros Socorros (minimo de 30h).

Histodrico Escolar + certificados dos cursos.

6 — Monitor da
Educacao Infantil

Ensino Médio completo + Curso na drea de Educagdo Infantil com o
minimo de 120h + Curso de Primeiros Socorros (minimo de 30h).

Histdrico Escolar + certificado(s) do(s) curso(s).

7 — Motorista de
Transporte Escolar

- Ensino Fundamental Incompleto (minimo: 52 ano) + Cursos Especificos de

Transporte Escolar conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

Histoérico Escolar ou declaragdo de escolaridade + certificados de Cursos
Especificos de Transporte Escolar (caso ndo esteja registrado na CNH).

8 — Nutricionista

Bacharelado em Nutri¢do e Registro Profissional.

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso acompanhada do Histérico
Escolar + Documento emitido pelo Conselho Regional de Nutrigdo (CRN-MG).

9 — Pedagogo(a)

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou
Gestdo escolar OU

- Licenciatura em Pedagogia normatizada pela Resolugdo CNE/CP n?

01/2006.

Diploma ou declara¢do de conclusdo do curso acompanhada do Histdrico
Escolar.

10- Psicélogo(a)

Curso de graduagdo em Psicologia e Registro Profissional

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso acompanhada do Histérico
Escolar + Documento Oficial emitido pelo Conselho Regional de Psicologia
(CRP-MG)

11- Secretario Escolar

nsino Médio Completo e Curso de Informatica Basica com carga hordria de,
no minimo, 80 horas.

Histdrico Escolar + Declaragdo de Conclusdao de Curso de Informatica (sistema
operacional Windows, navegacdo na internet, editores de textos, planilhas,
programas educacionais e outros)
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Prefeitura Municipal de Tedéfilo Otoni
Secretaria Municipal de Educagao
Av. Luiz Boali, s/n? - Anexo ao CAIC- Ipiranga — CEP 39801-610 — Tedfilo Otoni/MG
Email: editaiseducacao@sme.teofilootoni.mg.gov.br
Telefone (33) 3536-5848

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

Data de Nascimento:

E-mail: Telefone ¢/ WhatsApp:

Data da solicitagao:

Classificacdo preliminar:

CARGO:

Componente curricular que deseja solicitar recurso (somente para os cargos de Plll):

MOTIVO DO RECURSO

Descrever, de forma legivel, clara e objetiva, a justificativa do recurso (sendo o espago insuficiente, podera ser
utilizado o verso deste formulario).

Assinatura do(a) Candidato(a):
DECISAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

OBSERVACOES(SE NECESSARIO):

Teofilo Otoni de de 20__.

Representante da Comissao de Editais
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ANEXO IV — DECLARAGOES

Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni
Secretaria Municipal de Educagao
Av. Luiz Boali, s/n2 - Anexo ao CAIC- Ipiranga — CEP 39801-610 — Tedfilo Otoni/MG
Email: editaiseducacao@sme.teofilootoni.mg.gov.br

DECLARAGOES A QUE SE REFERE O ITEM 12.6 DO EDITAL UNIFICADO n2 02/2025

01-Nome Completo:

02- CPF: RG:

03 - Cargo: Componente curricular:

04 - Declara ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:

05 - Declara que ndo foi demitido(a) a bem do servigo publico, nos ultimos 5(cinco) anos, nos termos
do artigo 33 da Lei Municipal n2 6.209/2011.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:

06 - Declara que ndo se encontra afastado(a) a aposentadoria por Invalidez ou Aposentado(a) por
Invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:

07 - Declara que o tempo considerado para a inscricdo nao foi utilizado para aposentadoria voluntaria
ou compulsoria.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:
08 - Declara que ndo incorre em nenhuma das hipoteses de impedimento para contratacdo previstas
no dmbito da Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:

09 - Declara que ndo sofreu punicdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos,
no dmbito da Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:

10 - Autodeclara que sua raca ou etnia é: ( )branca ( )parda ( )preta ( )indigena ( )amarela
() Outros-especificar:

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:

Tedfilo Otoni, / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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