Prefeitura Municipal de Te6filo Otoni
Secretaria Municipal de Satde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

O Municipio de Teéfilo Otoni/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide,no uso
de suas atribuigdes, com fundamento no art. 106 da Lei Orgénica do Municipio de Teofilo
Otoni e na Lei Complementar n° 001/93 e suas alteragdes, bem como a Portaria n® 1.020/
2009 e a Portaria n° 2.338 de 03 de outubro de 2011 , obedecendo aos principios
constitucionais do art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988, torna-se publica a abertura de
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacio temporiria de
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, GERENTE DE SERVICOS
DE SAUDE, MEDICO GENERALISTA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E TECNICO DE ENFERMAGEM para atuarem nos programas de
ATENCAO BASICA PRISIONAL AMPLIADA, para o numero de vagas em aberto e
formagdo de cadastro reserva a fim de contratagio temporaria de excepcional interesse

publico de profissionais da area de saide, conforme regras constantesdo presente Edital.

JUSTIFICATIVA

O Sistema Unico de Satde (SUS), regulamentado pelas Leis n° 8080/90 e n° 8142/90, prevé
em suas diretrizes, a universalidade, a igualdade ¢ a equidade do acesso 4 satide como um
direito de cidadania e um dever das trés esferas de governo. Em 2003, passadas quase duas
décadas da LEP, Ministério da Justica ¢ Ministério da Satde homologaram o Plano Nacional
de Saide no Sistema Penitenciario (Portaria Intermibisterial n® 1777, BRASIL,2003) o qual

regulamentou a organizagdo ¢ o acesso & satde, através do SUS, das pessoas privadas de
liberdade.

A Politica Estadual de Atencdo Bésica & Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional, no &mbito do SUS tem por objetivo a garantia do acesso ao atendimento integral a
saude em nivel de atengdo basica 4s pessoas privadas de liberdade e segue as diretrizes da
PNAISP. Diante do avango das politicas de satide publica aos privados de liberdade no Brasil
¢ sua legislagdo pertinentes proporcionam a base para disseminar as intervenc¢des ndo somente

preventivas, como também na redugdo de doencas, tratamento, recuperagao e reinsercio

social.
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O presente edital levando em consideragdo as especificidades do municipio de Teéfilo Otoni,
busca atuar junto a emergente demanda de atendimento a0 usuério privado de liberdade em
cumprimento de medida sécio-educativa em meio aberto ou fechado, unindo forgas as
politicas setoriais a fim de balizar o trabalho de execucdo e promocdo dos fatores de

garantidores de sade aos privados de liberdade do municipio de Teéfilo Otoni.

Trata-se de uma proposta inovadora na perspectiva da integralidade e da equidade em satde,
que produz consequéncias para além do cuidado de satide, com o fortalecimento das redes de
saude e da atengfo basica do territério, bem como com ressonancias nas politicas sociais
envolvidas no retorno do cidaddo a sociedade. A municipalizacio da assisténcia a satde da
populagdo prisional, no dmbito da atengdo basica, segue as diretrizes da Politica Nacional de
Atengo Basica (PNAB) (BRASIL, 2011) ¢ PNAISP, as quais estabelecem que cabe & gestio
municipal a coordenagdo do cuidado; o gerenciamento dos recursos instalados em seu
territorio; a responsabilidade pela garantia de acesso da populagdo aos servigos de satide. Na
organizagdo pratica do sistema de satide publica, as reformas de base preventiva e comunitaria
consistem, por um lado, em medidas saneadoras, tais como na diminuicdo de leitos e de
tempos médios de permanéncia hospitalar, no aumento do nimero de altas ou na criacdo de
servigos intermediarios; e por outro lado, na implantagdo de uma rede de servigos e agdes de
cunho sanitario, preventivo, promocional e comunitario que intercederiam no surgimento ou

desenvolvimento de doengas.

Ao apresentar a presente proposta de projeto, justifica-se a necessidade de se garantir maior
resolutividade e ampliar o nimero de atendimentos em satde, nos contextos das unidades
penais, reduzindo o nimero de saidas e movimentagdes para a rede assistencial local,
melhorando as condi¢Ses de assisténcia aos custodiados, favorecendo a instrumentalizagfio
das equipes de satide, em atendimento a uma populagiio numerosa e que apresenta um elevado
risco de disseminagdo de doencas e seus agravos devido as condigdes de confinamento em

que se encontra exposta.
01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e realizado pela Comissdo de Processo

Seletivo, instituida pela portaria n° 004, de 22 de Janeiro de 2024 da Prefeitura Municipal de
Teofilo Otoni;

1.2 O processo seletivo tera validade de 91 (um) ano para os cargos de: Assistente Social,

Auxiliar De Satde Bucal, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, F isioterapeuta,
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Gerente De Servicos De Saiide, Médico Generalista, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Psicologo e Técnico De Enfermagem.

1.3 Os candidatos selecionados pelos critérios deste Edital serdo contratados pelo periodo
de 01 ano prorrogdvel enquanto houver necessidade pela Secretaria Municipal de
Administracio;

1.4 A Selec@o dos candidatos & contratacdo sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude,
através de inscricdo no site indicado neste edital constituida de etapa tnica, através de
Anadlisede Titulos, Aperfeicoamentos e Experiéncias, atualizados, e por meio de entrega de
curriculo, em conformidade com os ditames deste edital.

1.5 O presente processo seletivo constara de inscricdo no site e uma fGnica etapa que sera
analise curricular que é de carater classificatério por ordem de colocacdo e excedentes.

1.6 Até a data prevista para inicio das inscri¢des, qualquer pessoa podera impugnar as
clausulas desse edital, mediante peti¢do escrita com identificagdo pessoal do impugnante e as

razfes de sua irresignacio.

02. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigQes serdo gratuitas.
2.2 As inscrigdes serdo feitas em  formulario  prépriono  site  da prefeitura
de Tedfilo Otoni www.teofilootoni.mg.gov.br/ nos dias 30 a 31 de Janeiro de 2024.
2.3 No ato da inscrigao no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deveriio preencher o
formulério de inscrigdo através do site www.teofilootoni.mg.gov.br ; ¢ APRESENTAR O
FORMULARIO QUE COMPROVE A INSCRICAO IMPRESSO E ENTREGAR na Quadra
da Escola Municipal Irmd Maria Amailia, anexo I (SESC), localizada na Rua Bernarda
Laender, n° 319 - S3o Diogo (Em frente ao antigo hospital Sde Lucas), entre os dias 01 e
02 de Fevereiro de 08h 4s 14h, juntamente com as copias legiveis das documentacdes

abaixo listadas:

a)Comprovante de Inscri¢do;

b) Identidade e CPF;

c)Comprovante de escolaridade para todos os cargos e respectivo registro no Conselho nos casos de
Assistente Social, Auxiliar De Satde Bucal, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacé&utico,
Fisioterapeuta, Gerente De Servicos De Satde, Médico Generalista, Médico Psiquiatra,
Nutricionista, Psicologo ¢ Técnico De Enfermagem.

Serdo aceitas incricdes de pessoas com a sraduacio em andamento, desde que no ato da

convocacdo a graduacio esteja concluida e com respectivo registro no conselho

pertencente.
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d) Comprovante de Curso de Especializagio:
e) Curriculo profissional, sdo considerados requisitos minimos no curriculo profissional:
* Dados Pessoais (nome completo; enderego completo com CEP:; telefone; e-mail);
* Objetivo (informar vaga a qual pretende se candidatar);
* Habilidades (capacidades adquiridas para desempenho da funcdo) e
Competéncias (conjunto de habilidades e conhecimentos);
* Experiéncia profissional (inserir o nome das empresas, fungio e periodo em que trabalhou;

descrever as responsabilidades em cada experiéncia de forma objetiva e sucinta);

A _experiéncia profissional serd pontuada mediante envio de comprovacio através

da copia da carteira de trabalho. contagem de tempo da instituicdo ou declaracio

assinada e carimbada pelo orgdo competente em papel timbrado.

* Formagdo Académica (inserir o nome da institui¢do de ensino, curso, data de inicio e
término).

2.3.1 O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.3.2 O candidato deve ter no minimo18 anos completos & data do término das inscrigdes;
2.3.3 O candidato deve ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio da funcéo;
2.3.4 O candidato s6 podera concorrer a uma vaga deste processo seletivo.
23.5 O candidato que se increver para mais de um cargo, sera desclassificado
automaticamente, sendo validada somente a primeira incricio.
24 E de Responsabilidade Exclusiva do Candidato, acompanhar as fases do cronograma ¢ as
publicagdes disponibilizadas sobre o presente processo seletivo, no enderego eletrdnico:
www.teofilootoni.mg.gov.br;
2.5 A inscri¢dio vale para todo e qualquer efeito como forma de expressa concordincia por
parte do candidato com todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscrigfo
estard condicionado ao preenchimento da ficha de inscricio, dentro dos prazos ¢ demais termos
previstos neste Edital;
2.6 Néo serdo admitidas inscrigdes apds a data e horéario fixado como termo final do prazo para

recebimento das mesmas, sob qualquer condicéio ou pretexto.

03. INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAL
3.1 Serd admitida a inscrigio nos termos da Lei de pessoa portadora de necessidade especial, ficando

0 respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Federal no 7.853/89 de 24
de outubro de 1989,
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32 E assegurado as pessoas com necessidade especial o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as fungdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.3 E considerada pessoa com necessidade especial aquela que se enquadra nos casos especificados
no Decreto Federal no 3.298 de 20/12/1999.

3.4 Aos candidatos com necessidade especial classificados, serd reservado um percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste processo
seletivo.

3.5 As vagas definidas no ANEXO I que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacio
deste processo seletivo ou por nio enquadramento zomo pessoa com necessidade especial na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.6 O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial - PNE concorrera em 1gualdade de
condig¢des com os demais candidatos.

3.7 Os candidatos com necessidade especial que ndo realizarem a inscricdo conforme as Instrugdes
constantes neste item, ndo serdo consideradas como tal.

3.8 Os candidatos inscritos como pessoa com necessidade especial e aprovados neste Processo
Seletivo serdo convocados para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto & configuraco
da deficiéncia, ¢ a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as deficiéncias declaradas.

3.9 Serd excluido da lista de pessoas portadoras de necessidade especial, o candidato que ndo tiver
configurado a deficiéncia declarada (declarado como n#o apresentando deficiéncia pelo orgdo de
saide encarregado pela realizagio da pericia), passando a figurar somente na lista geral. Serd
excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia comprovada mcompativel com as
atribui¢des do cargo inscrito.

3.10 O candidato que se inscrever na condi¢io de Portador de Necessidade Especial - PNE para o
cargo que ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta condic¢do se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital.

3.11 O candidato antes de se inscrever, devera certificar-se de que fungdo desejada € compativel com
a sua deficiéncia.

3.12 Sera eliminado da lista de PNE o candidato que nfio assinalar a sua condi¢do na ficha de

inscrigdo, passando a constar apenas na listagem geral,

04. DOS LOCAIS, DATAS PARA INSCRICOES
4.1 As inscrigdes online serfio realizadas entre os dias 30 e 31 de Janeiro de 2024 no site
http://www teofilootoni.mg.gov.br/ .
4.1.1 O candidato devera preencher o formulério proprio de inscrigdes que sera disponibilizado

no site oficial da prefeitura http://www.teofilootoni.mg.gov.br/.
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4.1.2 Para a efetivagio da inscri¢do online, o candidato devers ENTREGAR de forma
presencial e pessoal, ou com procuragio devidamente reconhecida em cartorio, a
documentagio exigida no item 2.3 e seguintes deste edital na Quadra da Escola Municipal
Irm& Maria Amélia, anexo I (SESC), localizada na Rua Bernarda Laender, n° 319 - S3o Diogo
(Em frente ao antigo hospital S8o Lucas), entre os dias 01 ¢ 02 de Fevereiro de 08h s 14h.

4.2 Nao sera recebido a documentag@io do candidato que ndo tenha feito a inscri¢do no site
http://www.teofilootoni.mg.gov.br/

4.3 Nao sera recebida documentagdo fora do prazo estabelecido conforme consta no item 4.1.2.

05. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, LOCAL DE
TRABALHO E ESCOLARIDADE.
5.1 Constantes no ANEXO 11 deste edital.
5.2 Fica o vencimento da enfermagem ( Enfermeiros e Técnico de Enfermagem) submetido de
acordo com a lei N° 14.434 de 04 de Agosto de 2022, que resa sobre a complementagdo do

piso da enfermagem alterando a lei N° 7.498 de 25 de Junho de 1986.

06. DO REGIME EMPREGATICIO
6.1 O regime juridico a que se subordinara o candidato aprovado e contratado & o regime juridico
administrativo ¢ demais normas correlatas dispostas nas leis municipais, em especial aquelas que

tratam da contratagdio temporaria definidas na lei complementar 001/93,aplicando-se subsidiariamente
a Lei Federal 8.745/93.

07. CRITERIOS DE SELECAQ

7.1 O processo seletivo serd realizado em etapa UNICA de analise curricular. A anilise curricular
levara em conta a qualificagfo profissional na 4rea da satde publica para os cargos de nivel Superior e
Técnico, e experiéneia profissional correlacionadas 3 Fun¢do pretendida, de acordo com o Anexo III
deste Edital.

7.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, a
documentacdo exigida no item 2.3 e seguintes deste Edital;

7.3 Serd considerado ELIMINADO do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a

documentagio conforme item 2.3 e seguintes deste edital e no momento devido.
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08. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 O critério de desempate ocorrera na seguinte ordem:
1° - Qualificagdo profissional (Especializacio na 4rea correlacionada & funcdo pretendida);
2° - Experiéncia profissional de atuacéio na area;
3° - Candidato com maior idade.

8.2 Pontuagdo com Experiéncia e Especializacdes na area afim ao cargo 4 que Concorre no
ANEXO III.

09. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas neste certame, serd agendado e
encaminhado pela Divisdo de Pessoal deste municipio para a empresa resposavel pelo laudo de
saude ocupacional e apds entrega do laudo favoravel emitido, devera apresentar pessoalmente os
documentos originais, relacionados a seguir, e fornecer cOpias que serfio arquivadas no pasta
Funcional do Servidor, depois de conferidas para a efetivaciio do contrato por tempo determinado a
ser celebrado com o Municipio de Teéfilo Otoni-MG:
9.2 Requisitos Exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado:

b)Ter idade minima de 18 anos;

¢) 1(uma) foto3X4;

d) Copia do RG e CPF

¢) Copia do PIS/PASEP — impresso pela Caixa Ecénomica Federal ou Banco do Brasil;

f) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Cépia do cartdio de vacinagio atualizado;

1) Estar em gozo dos direitos politicos;

j) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada com a apresentagio da Copias do Titulo
de Eleitor ¢ comprovante da ultima votaciio ou certidio de quita¢do eleitoral do Tribunal

Regional Eleitoral;

k) Copia da comprovacio de estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos
do sex0 masculino;
) O candidato devera apresentar Certidio Negativa Emitida pela Corregedoria
do municipio, a qual consiste na comprovaciio do candidato nio ter sofrido Processo
Administrativo Disciplinar.
m) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado
deste Edital;
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n) Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente;
0) Apresentar graduagdo na 4rea a qual concorre (por meio de diploma, certificado ou
certiddo desta natureza),em curso reconhecido pelo MEC;
p) Certificagdo completa de cursos complementares;
q) Para os candidatos que concorrerio como Pessoa Portadora de Necessidade Especial
- PNE: Laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie € 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da classificagéo
internacional de doengas, bem como a provéavel causa da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada;
1) O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos postos no item anterior, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
ficando igualmente sujeito a tal penalidade aquele que apresentar declaragdo falsa.
9.3 O candidato convocado deveri apresentar os documentos e exames exigidos para
contratagdo em, no maximo, 03 (tés) dias contados a partir da publicacio da convocacio.
9.4 Se o candidato néo apresentar todos os documentos exigidos no Edital do Processo
Seletivono qual foi aprovado e convocado, no ato da investidura na Funcdo, ele perdera o

direito a vaga.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato tera prazo de 01 (um) dia atil contado a partir da data da publicac¢do do resultado,
para interpor recurso contra a desclassificacfio ou ordem de classificagéio — Anexo V.

10.2 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissio Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado e preenchido de acordo com 0 ANEXO IV deste edital;

10.3 O recurso deverd ser enviado para o emaii curriculo@teofilootoni.mg.gov.br, em
formato PDF;

10.4 No campo Assunto do email deverdo constar: RECURSO — EDITAL 002/2024

10.5 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado.

10.6 Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, local estabelecido € aqueles que
ndo atendam aos demais itens previstos no presente Titulam, bem como os que forem
avaliados improcedentes.

10.7 Seréo avaliados para fins de recurso os documentos enviados no ato da inscrigéo.

10.8 A solucdo dos recursos é de competéncia da Comissio do Processo Seletivo e sera
definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra

matéria ja solucionada.

10.9 A decisgo serd divulgada através do site www.teofilootoni.mg.gov.br.
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11. CONSIDERACOES GERAIS
11.1 O Edital sera disponibilizado na integra através do site www.teofilootoni.mg.gov.br.
11.2 Todo ¢ qualquer ato referente ao Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site
www.teofilootoni.mg.gov.br;
11.3 Antes de realizar a inscricfio no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
ler atentamente as regras do presente edital e certificar-se que atende aos requisitos deste
e concorda integralmente com seus termos.
11.4 Qualquer pessoa, até o fim do periodo das inscricdes, podera impugnar as clausulas deste
edital em peticdo propria dirigida 4 Secretaria Municipal de Administra¢io através do e-mail:
curriculo@teofilootoni.mg.gov.br
11.5 As dividas e omissGes serdo resolvidas pela Comisséo Especial, instituida pela portaria

n°04, de 22 de Janeiro de 2024.

Tedéfilo Otoni, 29 de Janeiro de 2024
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ANEXO I - EDITAL 002/2024

DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

* Triagem,;

* Atendimentos individuais;

*Grupos operativos;

*Grupos de apoio;

*Laboratérios de multiplicagido dramatica;

*Grupos socioterapicos;

*Participacdo na construc¢o de planos terapéuticos;
*Orientagdo familiar;

*Visitas domiciliares;

*Acompanhamento sistematico e evolutivo dos pacientes;
*Palestras informativas e educativas:

*Participac@o nas assembleias de usudrios;

*Convivéncia;

*Discussdo de casos clinicos;

*Discussio de admisséo ¢ alta junto a equipe;
*Elaboragéo de programas;

*Participagdo em oficinas terapéuticas;

*Participag@o em eventos;

*Visitas institucionais;

*Coordenagdo de oficina de cidadania;

*Promogdo ¢ encaminhamento de cursos de capacitagdo para usuérios;
*Evolugdo em prontudrio;

*Emissdo de parecer socioecondmico para efeito de requerimento do
B.P.C e outros casos.

Auxiliar de
Saiide Bucal

*Auxilio nos tratamentos profilaticos;

*Palestras educativas;

*Participa¢do na construgio de planos;

*Discussdo de admissio e alta;

*Estabelecer e manter uma alianga terapéutica;

*Monitorar o estado clinico do paciente;

*Diagnosticar e tratar eventuais problemas bucais;
*Desenvolver e facilitar a aderéncia ao plano de tratamento;
*Trabalhar a prevengao.




Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni
Secretaria Municipal de Saide

*Consultas;
*Tratamentos profilaticos;
*Palestras educativas;
*Evolugdo em prontuario;
*Discussdo de casos clinicos;
Cirurgiio *Participacio na construgio de planos;

Dentista *Discussdo de admissio e alta;
*Estabelecer ¢ manter uma alianca terapéutica;
*Monitorar o estado clinico do paciente;
*Diagnosticar e tratar eventuais problemas bucais;
*Desenvolver e facilitar a aderéncia ao plano de tratamento;
*Trabalhar a prevencio.

*Planejamento terapéutico em equipe;

*Orientagdo familiar;

* Atendimento individual;

*Consulta de enfermagem;

*Encaminhamento a outros profissionais quando necessério:
*Orientagio medicamentosa;

*Participacfo em reunides técnicas;

*Discussdo de casos clinicos nas reunides técnicas;
*Administraggo de medicamentos;

*Prestar cuidados béasicos de enfermagem;
*Atividades sociais;

Enfermeiro *Orientacdo de higiene e autocuidado;

*Palestras educativas;

*Grupo de promogio a saide;

*Triagem;

*Participag@o na construcdo de planos terapéuticos;
*Acompanhamento sistematico e evolutivo dos pacientes;
*Palestras informativas e educativas;
*Convivéncia;

*Discusséo de admissfo e alta junto 3 equipe;
*Elaborago de programas;

*Participacdio em oficinas terapéuticas;

*Evolugdo em prontuério.

*Administra¢io do Plano medicamentoso;

*Controle dos psicofdrmacos;

*Atendimentos individuais;

*Grupos Operativos;

*Grupos de apoio;

Farmaceéutico | *Participagdo na construcio de planos terapéuticos;
*Orientaggo familiar;

*Acompanhamento sistematico e evolutivo dos pacientes;
*Palestras informativas e educativas;

*Liberacdo de medicamentos para internos;
*Responsabilidade técnica da farmécia junto aos 0rgdos competentes.
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Fisioterapeuta

*Triagem;

*Atendimentos individuais;

*Grupos Operativos;

*Grupos socioterapicos;

*Participacdo na construgdo de planos terapéuticos;
*Acompanhamento sistematico e evolutivo dos pacientes;
*Palestras informativas e educativas;

*Participagfo nas assembleias de usudrios;
*Convivéncia;

*Discussdo de casos clinicos;

*Discussdo de admissdo e alta junto & equipe;
*Elaboragdo de programas;

*Participa¢do em oficinas terapéuticas;
*Participa¢do em eventos;

*Visitas institucionais;

*Evolugdo em prontuério.

Gerente de
Servicos de
Sande

*Atuar com avaliagio dos servigos;

*Avaliar o atendimento aos pacientes;

*Liderar equipe;

*Garantir 0 adequado funcionamento dos setores de enfermagem, através
do controle dos processos, visando & qualidade e humanizagio do
atendimento, realizar treinamento e supervisio da assisténcia técnica
prestada pela equipe de enfermagem;

*Manter o sistema de avaliagdo continua e realizar reunides periddicas
com os departamentos sob sua responsabilidade;

*Avaliar, solicitar e realizar as demissdes e contratagdes de profissionais
da equipe de enfermagem:;

*Fazer escalas da equipe;

*Auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas;

*Elaborar relatorios gerenciais;

*Gerenciar o atendimento a pacientes em assisténcia domiciliar;

*Emitir parecer técnico referente ao processo de padronizagio;
*Aquisigdo, distribuicdo, instalago e utilizacio de materiais;

*Ministrar treinamentos;

*Avaliar a qualidade do atendimento assistencial;

*Realizar auditoria de prontudrios e elaborar relatérios;

*Aplicar avaliagdo de desempenho;

*Realizar o controle de solicitagdes e liberagdes de materiais;

*Controle de orgamento ¢ indicadores da area.
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*Consultas;
*Acompanhamento a pacientes er: crise;
*Convivécia;
*Participagdo em oficinas terapéuticas;
*Grupos de medicag¢io;
*Palestras educativas;
*Evolugdo em prontuério;
*Discussdo de casos clinicos;
*Participa¢fo na construgéo de planos;
Meédico *Discussdo de admisso e alta;
Generalista *Estabelecer ¢ manter uma alianga terapéutica;
*Monitorar o estado clinico do paciente;
*Diagnosticar e tratar eventuais comorbidades:;
*Tratar a intoxica¢do e os quadros de abstinéncias;
*Desenvolver e facilitar a aderéncia ao plano de tratamento;
*Trabalhar a prevencdo de recaidas;
*Reduzir a morbidade e as sequelas de tais transtornos;
*Acompanhar os casos do ponto de vista laboratorial ou de exames
complementares com o intuito de contribuir com o diagnodstico mais
breve possivel.

*Consultas;
*Acompanhamento a pacientes em crise;
*Convivéncia;
*Participagdo em oficinas terapéuticas;
*Grupos de medicag3o;
*Palestras educativas;
*Evolugdo em prontuario;
e *Discussdo de casos clinicos;

Médico *Particinacis g )

1c1pagao na construgdo de planos;
*Orientagdo familiar;
*Estabelecer ¢ manter uma alianca terapéutica;
*Monitorar o estado clinico do paciente;
*Diagnosticar ¢ tratar eventuais comorbidades:
*Tratar a intoxicagdo e 0s quadros de abstinéncias;
*Desenvolver e facilitar a aderéncia ao plano de tratamento;
*Trabalhar a prevencéio de recaidas;
*Reduzir a morbidade e as sequelas de tais transtornos.

Psiquiatra

*Triagem;

*Atendimentos individuais;

*Grupos Operativos;

*Participagio na construgio de planos terapéuticos;
*Acompanhamento sistematico ¢ evolutivo dos pacientes;
*Palestras informativas e educativas;
Nutricionista | *Discussio de casos clinicos;

*Discussio de admissdo ¢ alta junto a equipe;
*Elaboragdo de programas;

*Participagdo em oficinas terapéuticas;
*Participacio em eventos;

*Visitas institucionais;

*Evolug@o em prontuario.
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Psicdlogo

*Avaliacdo de casos;
*Planejamento terapéutico em equipe;
*Atendimento individual de orientagdo/psicoterapico;
*Atendimento grupal psicoterapico;
* Atendimento em crise (acolhimento);
*Grupo Operativo;
*Apoio as atividades socioterapicos:
*Orientagdo familiar;
*Participa¢o em oficinas terapéuticas;
*Participagdo em atividades de reintegracéo social
(intra e extra institucionais);
*Discussio de casos clinicos;
*Evolug&o em prontuario;
*Realiza¢@o do diagnostico diferencial;
*Avaliagdo cognitiva dos pacientes;
*Aplicagdo de testes especificos a cada caso;
*Indicacéo de estratégia para tratamento;
*Avaliar a evolugdo do paciente no tratamento;
*Sugerir adequag&o do tratamento psicoterdpico quando necessario.

Técnico de
Enfermagem

*Planejamento terapéutico em equipe;
*Atendimento individual;

*Auxilio na consulta de enfermagem;
*Participaciio em reunides técnicas;
*Administragdo de medicamentos;

*Prestar cuidados basicos de enfermagem;
*Atividades sociais:

*Orientagdo de higiene e autocuidado:

*Palestras educativas;

*Grupo de promogao 4 saude;

*Triagem;

*Participacio na construgéio de planos terapéuticos;
* Acompanhamento sistematico e evolutivo dos pacientes;
*Palestras informativas e educativas;
*Convivéncia;

*Participacio em oficinas terapéuticas.
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ANEXO I1 - EDITAL 002/2024

DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO,
LOCAL DE TRABALHO E ESCOLARIDADE

ESPECIALIDADE

LOCAL

N°DE
VAGAS

+CR

N° DE
VAGAS

P/ PNE

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA/

ESCOLARIDADE

Assistente Social

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R$ 2.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Horaria:
30h semanais

Auxiliar de
Saude Bucal

Sistemna Prisional

01 +CR

00

R$ 1.412,00

Curso Técnico
reconhecido pelo
MECe
respectivo
registro no
Conselho

Carga Horaria:
30h semanais

Cirurgiao
Dentista

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R$ 2.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Horéria:
30h semanais

Enfermeiro

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R$2.702,44 +
Complementagdo do
Piso da Enfermagem
(Lei N° 14.434)

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Hor4aria:
40h semanais
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Farmacéutico

Sistema Prisional

01 +CR

00

R$ 2.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Horaria:
30h semanais

Fisioterapeuta

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R$ 2.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC ¢ respectivo
registro no
Conselho

Carga Horiria:
30h semanais

Gerente de
Servicos de
Satide

Sistema Prisional

01 +CR

00

R§ 4.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Horaria:
40h semanais

Meédico
Generalista

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R$ 5.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Hordria:
30h semanais

Médico
Psiquiatra

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R$ 6.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Horaria:
30h semanais
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Nutricionista

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R$ 2.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Horaria:
30h semanais

Psicélogo

Sistema Prisional

Cadastro de
Reserva

00

R§$ 2.000,00

Ensino Superior
Completo
reconhecido pelo
MEC e respectivo
registro no
Conselho

Carga Horaria:
30h semanais

Técnico em
Enfermagem

Sistema Prisional

01+CR

00

R$1.412,00 +
Complementagéo do
Piso da Enfermagem

(Lei N° 14.434)

Curso Técnico
reconhecido pelo
MECe
respectivo
registro no
Conselho

Carga Horéria:
40h semanais
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE
TITULOS E DE EXPERIENCIA - ENSINO SUPERIOR

= Valor
N Valor Unico 2
; Miximo
Categoria Titulos Miximo Tempo de Experiéncia da dod
de Titulacido
Titulos
Titulos
Especializa¢io na 4rea afim
Titulagdo a0 cargo a que concorre 03 ; = 1,25 3,75
KSR as Curso em areas atribuitivas 03 Curso em carga horaria 0.50 150
para o cargo superior a 20 horas ? 3
De 06 meses com um minimo
De 720 horas trabalhadas de
Forma ininterrupta até 24 0.50 0.50
Experiéncia de trabalho Meses de experiéncia, Y »
remunerado na area da Satide 01 Somando o tempo trabalhado
Piblica Em mais de um local
va s De 25 meses até 60 meses de
Experiéncia
experiéncia 0,75 0,75
Comprovada na
Area de Atuagio De 06 meses com um minimo
De 720 horas trabalhadas de
Forma ininterrupta até 24
Meses de experiéncia no 0,50 0,50
Mesmo local de trabalho
De 06 meses com um minimo
o De 720 horas trabalhadas de
Experiéncia de trabalho 02 Forma ininterrupta até 24
remunerado na drea a qual Meses de experiéncia,
Concorre Somando o tempo trabalhado 0,75 0,75
Em mais de um local
De 25 meses até 60 meses de
experiéncia 1,00 1,00
Acima de 60 meses
de experiéncia 125 125
TOTAL 10,00
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE TITULOS E
DE EXPERIENIA - NIVEX. TECNICO

Categoria

N°® Maximo

Titulos
Y de Titulos

Tempo de Experiéncia*®

Valor Unico
da

Titulacio

Valor
Méximo
dos
Titulos

Titulagio

Curso técnico na drea afim

a0 cargo a que concorre

Com carga horaria minima entre
800 e 1.200 horas academicas

1,25

375

Académica

Curso em dreas atribuitivas 03
para o cargo

Curso em carga horéria superior
a 20 horas

0,50

1,50

Experiéncia

Comprovada na

Experiéncia de trabalho
remunerado na drea da Salde 01
Plblica

De 06 meses com um minimo
De 720 horas trabalhadas de
Forma ininterrupta até 24
Meses de experiéneia,
Somando o tempo trabalhado
Em mais de um local

0,50

0,50

2

De 25 meses até 60 meses de
experiéncia

0,75

0,75

Area de Atuagdo

Experiéncia de trabalho 02

remunerado na drea aspirada

De 06 meses com um minimo
De 720 horas trabalhadas de
Forma ininterruptaaté 24
Meses de experiéncia no

Mesmo local de trabalho

0,50

0,50

De 06 meses com um minimo
De 720 horas trabalhadas de
Forma ininterrupta até 24
Meses de experiéncia,
Somando o tempo trabalhado

Em mais de um local

0,75

0,75

De 25 meses até 60 meses de

Experiéncia

1,00

1,00

Acima de 60 meses de

experiéncia

1,25

1,25

TOTAL

10,00
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ANEXO 1V- EDITAL 002/2024
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES / CLASSIFICACAO

Ao Presidente da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado,

Eu, inscrito (a) no Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Teéfilo Oton, para o cargo de

venho requerer conforme Edital do

Processo Seletivo Simplificado 002/2024.

D Recurso da Classificagio:

,de de 2024.

Ass.

Candidato
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ANEXO V EDITAL 002/2024

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Item

Descricio das Atividades Data

Data da Publicagdo do Edital 002/2024 no

site: www.teofilootoni.mg.gov.br 29/01/2024

Data das Inscrigdes ONLINE no
site: www.teofilootoni.mg.gov.br 30/01/2024 a 31/01/2024

Data da entrega dos documentos conforme
item 2.3 deste edital, na Quadra da Escola
Municipal Irma Maria Amalia, anexo I (SESC),
localizada Rua Bernarda Laender, n° 319 - S30 01/02/2024 2 02/02/2024

Diogo (Em frente ao antigo hospital S&o

Lucas) de 08:00hs as 14:00hs

Divulgagio da classificagdo preliminar do

Processo Seletivo Simplificado 05/03/2024

Prazo dos recursos interpostos pelos

candidatos, referentes 4 Classificacdo do 06/03/2024

Processo Seletivo

Respostas dos Recursos 11/03/2024

Classificag¢fo Final 12/03/2024




