Prefeitura Municipal de Turmalina
AVENIDA LAURO MACHADO, N. 230 - CENTRO
CEFP: 39.660-000 — MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA / MG -
PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA FINS DE EXECUCAO DO PROGRAMA GERAGCAO ESPORTES, ORIUNDO DO
CONVENIO N° 1481002216/2023 FIRMADO ENTRE O ESTADO DE MINAS GERAIS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDESE E O MUNCIPIO DE TURMALINA/MG.

O Prefeito Municipal de TURMALINA, (MG), no uso de suas atribuicoes e tendo em vista a
necessidade de Pessoal para execucao do Programa Geracao Esporte, com amparo no Artigo 37, incisos
| e IX da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 1.538 de 14 de dezembro de 2.009, torna publica
a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para a selecao de candidatos as vagas, conforme especifica o Anexo | deste Edital, a ser (em) contratados
(@) temporariamente pela Prefeitura Municipal - Secretaria Municipal de Esportes - Municipio de
TURMALINA (MG).

Clausula 1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 DA NATUREZA DO PROGRAMA 0 Programa Geracao Esporte, realizado pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social -SEDESE, por meio da Subsecretaria de Esportes - SUBESP, consiste no
incentivo a pratica de atividades fisicas, esportes e lazer, com foco educacional, através de
atividades esportivas, paradesportivas e praticas corporais, visando promover o desenvolvimento e
inclusdo social dos educandos, nos nucleos implantados nos municipios selecionados neste certame.

1.2 PUBLICO ALVO: O Programa possui como publico alvo criancas e adolescentes com e sem deficiéncia
de 6 (seis) a 17(dezessete) anos de idade, de ambos os sexos, comprovadamente matriculados e
frequentes em escolas publicas e/ou particulares, desde que bolsistas, de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Guia do programa. A acao sera realizada no contra turno escolar, orientada por um
profissional de educacao fisica, licenciado e ou bacharel, que ministrara contetdos de diversos
esportes e atividades de lazer, desenvolvendo os valores fundamentais para a formacao do
cidadao, com o auxilio de um(a) monitor(a)preferencialmente com experiéncia em esporte e

lazer.

1.3 VIGENCIA DO PROGRAMA: O prazo de duracdo do Programa Geracao de Esportes que possui vigéncia

de 24 (vinte e quatro) meses.

1.4. VIGENCIA DO CONTRATO O Contrato esta vinculado a duracdo do Programa Geracao de Esportes, e
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tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo o seu término ser antecipado nas hipoteses legais.
1.5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.5.1. ATRIBUICOES DO PROFESSOR (A)/ EDUCADOR(A) FISICO:

a) Participar da Capacitacao para os profissionais envolvidos no programa;

b) Gerenciar dados do nucleo na pasta de acompanhamento;

Elaborar Projeto Pedagogico anualmente de acordo com as diretrizes doPrograma;

c) Preencher e enviar o relatdrio de execucdo dos eventos do nlcleo;Preencher e enviar o relatorio de
atividades trimestralmente;

d) Preencher e enviar lista de presenca mensalmente;

e) Auxiliar na reuniao de lancamento do Programa para pais e educandos;

f)Manter em boas condicdes o espaco fisico e materiais esportivos;

g) Monitorar a frequéncia e motivar a permanéncia dos educandos; Estabelecer boas relacdes com
os educandos e com a equipe de trabalho;

h) Avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos educandos;

Fomentar boas praticas de convivéncia (direitos, deveres e adverténcias), junto com os educandos;
i) Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos educandos durante as praticas esportivas e
permanéncia nas instalacdes fisicas;

j)Conferir periodicamente o e-mail que disponibilizou para comunicacao com a SUBESP;

l) Acompanhar os educandos acidentados no nucleo, até a resolucao total do problema ocorrido.
Comunicacao formal com a familia do acidentado;

m) Resolver eventuais conflitos surgidos no nucleo;

n) Promover atividades que resultem em interacao com a comunidade;

0) Reunir-se, periodicamente e sempre que necessario, com os pais e/ou responsaveis pelos
educandos;

p) Encaminhar os participantes para servicos especializados quando necessario como
fonoaudidlogo, psicologo, e outras especialidades médicas;

q) Buscar parcerias na comunidade, a fim de potencializar as agdes do nucleo.
1.5.1, ATRIBUICOES DO MONITOR (A):

a) Auxiliar no gerenciamento de dados do nlicleo no sistema de acompanhamento;

b) Auxiliar na elaboracdo do Projeto Pedagodgico;

c) Auxiliar na execucao das atividades do nucleo;

d) Auxiliar no preenchimento e envio do relatorio de atividades trimestral;

e) Auxiliar na reuniao de lancamento do Programa para pais e educandos;

f) Auxiliar na manutencao do espaco fisico;

g) Auxiliar no monitoramento da frequéncia e motivar a permanéncia dos educandos;
h) Estabelecer boas relacées com os educandos e com a equipe de trabalho;

i) Auxiliar no processo de avaliacao de ensino-aprendizagem dos educandos;
j)Fomentar boas praticas de convivéncia (direitos, deveres e adverténcias), junto com os educandos;
) Auxiliar na resolucdo de eventuais conflitos surgidos no nlcleo;

m)Auxiliar na promocao de atividades que resultem em interacao com a comunidade.

1.6 REQUISITOS DO CARGO: )
1.6.1  PROFESSOR (A)/ EDUCADOR(A) FISICO: graduado em educagdo fisica - licenciado ou

bacharel: contratado pela prefeitura, com carga horaria de 16 horas/aula + 4 horas
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para planejamento porsemana;
1.6.2 Monitor(a) de esporte e lazer: contratado pela prefeitura, com carga horaria de 16

horas/aula por semana.

1.7 REMUNERACAO E DEMAIS REQUISITOS: conforme definido no CONVENIO N° 1481002216/2023
firmado entre o Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDESE, e respectivo plano de plano de trabalho, a quantidade de vagas para os cargos,
demais especificacoes da funcdo, carga horaria e remuneracoes, seguem definidos no
ANEXO | deste edital.

Clausula 2 - Da Inscrigdo

2.1. As inscricdes para o processo seletivo, conforme especificacdes deste edital, serao realizadas nos
dias 05 e 08 de abril de 2024, no horario de 08:00h as 11:00h e de 13:00h as 16:30 horas,
presencialmente na Secretaria de Esportes da Prefeitura Municipal de TURMALINA (MG), situada na rua
Antonio Lopes, nimero 12, Centro, TURMALINA.

2.2, No ato de sua inscricao o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a vaga
pleiteada:

2.2.1. Diploma ou histdrico escolar de acordo com o cargo pretendido;
a) para cargos de nivel superior e de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em instituicao de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecida pelo MEC e comprovante de registro, com

regular inscricio no 6rgao de classe competente. (fotocopia);
2.2.2. Curriculum Vitae atualizado;
2.2.3. Titulo de eleitor (fotocopia);

2.2.4. Comprovante de votacao da Ultima eleicdo (1° e 2° turno) ou justificativa da auséncia (se for

0 caso), ou comprovante de quitacao eleitoral (fotocdpia);
2.2.5. Carteira de Identidade (fotocopia);

2.2.6. CPF (fotocopia);

2.2.7. Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia);

2.2.8. Comprovante de residéncia atualizado (fotocopia);

2.2.9. Certidao de nascimento de filhos se for o caso (fotocopia);
2.2.10. Certidao de Tempo de Servico na seguinte forma:
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2.2.10. 1 Atividades profissionais exercidas em Instituicdes Piblicas: Declaracao fornecida

pelo Setorde Recursos Humanos (fotocopia).

2.2.10. 2 Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe a funcao e o periodo com inicio e fim
(fotocdpia) ou declaracao que comprove a prestacao de servicos na area pleiteada, e que nela

conste o registro do empregador e o periodo cominicio e fim (fotocopia).

2.2.10. 3 Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo para o cargo que se

inscreveu por ano completo.

2.2.10. 4 Nao serao atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para
inscricao.

2.2.11. Fotocopia de:

TITULOS

Diploma de Graduacao, com registro e regular inscricao no 6rgao de classe competente.

Experiéncia profissional com atuacao na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ ou Instituicao
Publica.

2.2,12. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo, nos termos da Lei Federal de regéncia e

demais qualificacoes requeridas no processo seletivo quando da contratacao;
2.2.13. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

2.3. Para a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario (ANEXO Il) que se encontra a
disposicao naSecretaria Municipal de Esporte de Turmalina (MG), e anexar os documentos exigidos neste

edital, que devera ser entregue dentro de envelope lacrado.

2.4.0 formulario devera ser preenchido em todos os seus campos e corretamente, sob total
responsabilidade do candidato, com letra legivel, ndao podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de

dados nele solicitados.
2.4.1. A omissao dos dados implica em desclassificacao do candidato.
2.5. Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

2.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

TURA DE

TURMALINA
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2.7 As inscricOes serao gratuitas.

2.8. NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES VIA E-MAIL OU OUTRO MEIO SIMILAR, somente na forma

presencial, nostermos deste edital.

Clausula 3 - DAS AVALIACOES

3.1.0 presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria 046/2024,

aplicando- se, para tanto, servicos de coordenacdo, operacionalizacdo, conferéncia de

documentacao e demais atos pertinentes.

3.2. As avaliagoes consistem em Analise documental, bem como curricular e de titulos;

3.3. Da Prova de Titulos e Tempo de Servico:

Prefeitura Municipal de Turmalina

AVENIDA LAURO MACHADO, N. 230 - CENTRO
CEP: 39.660-000 — MINAS GERAIS

3.3.1 O Processo Seletivo consistira na analise dos documentos obrigatorios apresentados no

ato da inscricao, em envelope lacrado, bem como Prova de Titulos e Tempo de Servico na area

pleiteada. Sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, considerando o estabelecido no

quadro de atribuicoes de pontos a seguir:

NIVEL SUPERIOR- EDUCADOR FiSICO

ALINEA

TITULOS

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO PONTOS

A)

Diploma, Certificado Especializacao

1 pt.

ou Declaracao d

Conclusdao de PosA Mestrado

1,5 pts.

graduacdo na area

p Doutorado
correlata fotocopia)

2,5pts

5 pts.

Certificado / Curso de qualificacao (minimo 40 horas),
na area ou area correlata, objeto para o qual esta
concorrendo, devidamente registrado constando

contelido programatico (fotocopia).

1pt por
certificado

10 pts.

TEMPO DE SERVICO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO
PONTOS

DE

Experiéncia profissional com atuacao na area objeto
para a qual se inscreveu em Empresa Privada
e/ou Instituicao Plblica

-Atividades profissionais exercidas em Instituicoes
Publicas:Declaracao fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos (fotocopia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada:copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS),contendo a pagina de identificacao do

1 pt
completo.

por ano

10 pts.
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trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe a funcao e o periodo com

inicio e fim (fotocdpia) ou declaracdo que comprove a
prestacao de servicos na area pleiteada, e que nela

conste o registro do empregador e o periodo com inicio
e fim (fotocdpia).

Serao aceitas apenas experiéncias profissionais na
area de atuacdo para o cargo que se inscreveu por ano

completo na instituicao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

25 pts.

NIVEL MEDIO - MONITOR

ALINEA

TITULO

VALOR UNITARIO

ALOR MAXIMO PONTOS

A)

Certificado / Curso de qualificacdo (minimo 40
horas), na area ou area correlata, objeto para o qual
esta concorrendo, devidamente registrado constando

contetido programatico (fotocopia).

1 pt. por certificado

15 pts

TEMPO DE SERVICO

VALOR

VALOR MAXIMO PONTOS

B)

Experiéncia profissional com atuacdo na area objeto
para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou
Instituicao Publica

-Atividades profissionais exercidas em Instituigoes
Publicas: Declaracao fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgao de Lotacéo (fotocopia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a pagina de identificacao
do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe a funcdo e o periodo com
inicio e fim (fotocopia) ou declaracao que comprove
a prestacao de servicos na area pleiteada, e que nela
conste o registro do empregador e o periodo com
inicio e fim (fotocopia).

Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na
area de atuagdo para o cargo que se inscreveu por ano

completo na instituicao.

1 pt. por ano
completo

10 pts.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

25 pts.

3.3.2 Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de

escolaridade obtidos em Instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

3.3.3 Os Certificados entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Processo
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Seletivo, podendo ser exigidos todos os originais no momento de investidura no cargo.

3.3.4 Nao serao atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscricao.
3.3.5 A habilitacdo minima de escolaridade para efeitos comprobatorios a ser entregues no ato
da inscricdo, devera ser a estabelecida no Anexo I, os pontos atribuidos de acordo com a escolaridade
serao naareacorrelata, objeto para o qual esta concorrendo.

3.3.6 Naoserao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara de carga horaria.
3.3.7 Somente serao aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da documentacao.

3.3.8 0 valor unitario sera atribuido a cada titulo/certificado apresentado.

3.3.9 0 Valor maximo refere-se a pontuacao maxima que o candidato podera obter para o cada

itemanalisado- Prova de Titulos e Tempo de Servico-, de forma que, ao atingir a pontuacao maxima,
nao serao considerados os documentos excedentes.

3.3.10 O critério tempo de servico sera considerado a comprovacao de 12 meses de servicos

completos, desconsiderando os dias.

Clausula 4. Da Contratacao e Classificacdo

4.1. A Contratacao dar-se-a por prazo determinado, em carater temporario e sera processada observada a

seguinte ordem de prioridade:

4.1.1. Candidato habilitado, conforme classificacao, obedecido ao nimero de vagas existente e a

ordem declassificacao com base na avaliacao / pontuacao;

4.1.2. Esgotada a listagem de candidatos, ou nao comparecendo candidato inscrito no momento
da contratacado, podera ser contratado candidato nao inscrito, mas que atenda as exigéncias e

critérios estabelecidos neste Edital.

4,1.3. No ato da contratacao, o candidato deve apresentar, pessoalmente, os originais dos

documentosrelacionados a seguir:

4.1.3.1. Comprovante de habilitacao ou qualificacao para atuar na funcao a que concorre

através deDocumento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
4.1.3.2. Documento de Identidade;

4.1.3.3. Comprovante de quitacao eleitoral;

4.1.3.4. Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

4.1.3.5. CPF;

4.1.3.6. Comprovante de residéncia;
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4.1.3.7. 01 foto 3 x 4;
4.1.3.8. Certidao de Casamento;
4.1.3.9. Titulo eleitoral;
4.1.3.10. Carteira de Trabalho
4.1.3.11. Apresentar/Indicar nimero de conta bancaria para recebimento dos vencimentos;
4.1.3.12. CPF e RG dos Dependentes (Filhos, Esposa/Esposo).
4.2, Havendo empate na Avaliacao, considerar-se-a:
4.2.1 Maior tempo de experiéncia em servico publico;
4.2.2. Maior |dade.
Clausula 5. Dos Recursos

5.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacao deverao ser dirigidos, por escrito, a
Comissao doProcesso Seletivo, apos a divulgacao oficial da classificacao, no prazo definido no ANEXO lIl

deste edital.

5.2.0s pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdao imediatamente
indeferidos.

5.3. Os pedidos de recursos serao julgados, pela Comissao do Processo Seletivo, no prazo definido no

ANEXO Il desde edital, e divulgado no diario oficial do municipio.
Clausula 6. Das Disposigoes Gerais.

6.1 A contratacao dos ocupantes de funcdo publica, de que trata este Edital, é feita através de contrato

temporario, com prazo determinado podendo ser renovada, segundo interesse do Municipio e Lei vigente.

6.2 O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes, desde por:
6.2.1 Iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30
dias deantecedéncia;
6.2.2 Nao cumprimento das atribuicdes do cargo, devendo a contratante comunicar com o
minimo de30 dias de antecedéncia;
6.2.3  Conveniéncia Administrativa.

6.3 O candidato que apresentar declaracao falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos

exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado

TURA DE
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cargo, pela autoridade competente, semprejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
ecriminal.

6.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo, o candidato que
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.5 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de admissao na vaga
pleiteada, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo, das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo
de validade do Processo.

6.6 A Prefeitura Municipal de TURMALINA se exime das despesas com viagens, hospedagens e exames
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

6.7 O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da funcdo no

prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovacao no Processo Seletivo.

6.8 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de

publicidade préviae ampla.

6.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através do site

Oficial do Municipio, https://www.turmalina.mg.gov.br/ ,bem como nas dependéncias da

Prefeitura Municipal de Turmalina.

6.10 Os itens deste Processo Seletivo poderao passar por eventuais alteracoes, atualizacoes ou

acréscimos,enquanto nao consumado a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.11  Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de classificacdo no Processo

Seletivo e/ou aqueles entregues no atodainscricao.

6.12  Os casos omissos no que tange a realizacdo desse Processo Seletivo Simplificado serao
resolvidos pela Comissao de Especial de selecao nomeada para devidos fins. Secretaria Municipal

de Esporte.

Turmalina, 25 de marco de 2.024

ZI LMAR PI N H EI RO Assinado de forma digital por ZILMAR

PINHEIRO LOPES:76260739672
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Zilmar Pinheiro Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Prefeitura Municipal de Turmalina

AVENIDA LAURO MACHADO, N. 230 - CENTRO
CEF: 39.660-000 — MINAS GERAIS

DOS CARGOS, FUNGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGO OBJETIVO DA FUNGAO CARGA HORARIA | VAGAS | VALOR
MENSAL
PROFESSOR(A) [Elaborar o planejamento pedagogico, estudando 20 horas semanais | 1 Salario bruto
graduado em jas necessidades e a capacidade fisica dos |(16horas/aula + R$2.218,50
educagdo fisica educandos, de acordo com suas caracteristicas 4horas para +78,25%
licenciado  ou jindividuais. Instruir os educandos sobre os planejamento), com De encargo®+
bacharel exercicios e jogos programados, avaliando o |vigéncia de 24 vale transporte’
processo de ensino-aprendizagem destes, além meses, férias e 13°. (R$162,00)=
das atribui¢des previstas no Guia do Programa. R$4.116,48
MONITOR(A) |Atuar no nucleo, visando o aprendizado de | 20 horas semanais | 1 Salario bruto
competéncias proprias da atividade profissional e a | (16horas/aula  + R$747,90
Nivel médio contextualizagdo curricular, objetivando o | 4horas para +78,25% de
desenvolvimento para a vida cidada e para o | planejamento), com encargos?
trabalho, cumprindo as atribui¢des previstas no | vigéncia de24 +valetransporte’
Guia do Programa. meses, férias e 13°. (R$162,00=
R$1.495,13

10 vale transporte foi calculado considerando-se o valor de R$9,00 dirios, sendo o valor determinado a partir do seguinte
calculo:[R$9,00 x n° de dias trabalhados x 4,5 semanas).

2"ENCARGOS PROFESSOR(A) DE ED. FISICA MENSAIS E MONITOR(A)
INSS 33,86

PIS 1,28

FGTS 10,22

FGTS + MULTA RECISORIA | 5,11

13° 8,33

FERIAS 8,33

1/3 FERIAS 2,78

RESCISAO 8,33

% 78,25

Z| LMAR Pl NHEI RO Assinado de forma digital por

ZILMAR PINHEIRO

LOPES:762607396 LOPES:76260739672

72

Dados: 2024.03.25 11:20:35
-03'00"

EITURA DE

Trabathando para o bem de todos!




Prefeitura Municipal de Turmalina

AVENIDA LAURO MACHADO, N. 230 - CENTRO
CEP: 38.660-000 — MINAS GERAIS

ANEXO lI

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2024

NUMERO DE INSCRIGAO: (preenchimento da secretaria)
NOME:

ENDEREGO:

BAIRRO:

CIDADE:

CARGO PLEITEADO:

ELETRONICO (E-mail):

TELEFONE:( )
DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO:

() Diploma ou Declaracdo e histérico de acordo com as exigéncias do cargo, obtido
em Instituicdo deensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocépia);

() Titulo de eleitor (fotocopia);

( )Comprovante de votacéo da ultima elei¢éo (1° e 2° turno quando houver) ou justificativa da
auséncia(se for o caso), ou comprovante de quitagao eleitoral (fotocopia);

() Curriculo Vitae (atualizado)
() Carteira de Identidade (fotocdpia); ( ) CPF (fotocodpia);

() Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia); ( ) Comprovante de residéncia;

() Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (fotocdpia);
() Certiddo de Tempo de Servigo na area pleiteada, da seguinte forma:

() Atividades profissionais exercidas em Instituicées Publicas: Declaracdo fornecida pelo
Setor de RecursosHumanos do Orgéo de Lotagao (fotocopia);

() Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagcdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregadorque informe a fungéo e o periodo com inicio e fim (fotocdpia)
ou declaragdo que comprove a prestagdo de servicos na drea pleiteada, € que nela conste o
registro do empregador e o periodo com inicio e fim (fotocépia);

ZILMAR PINHEIRQ  isinaco de forma digital por
LOPES:76260739672 LOPES76260739672

Dados: 2024.03.25 11:20:51 -03'00'




Prefeitura Municipal de Turmalina

AVENIDA LAURO MACHADO, N. 230 - CENTRO
CEP: 39.660-000 — MINAS GERAIS

Outros:

Nao seréo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
Certificados de cursos:

TITULO

( ) Diploma, Certificado ou Declaragéo de Curso de qualificagdo na &rea objeto para a qual esta
concorrendo, com no minimo 40 horas.

( ) Experiéncia profissional com atuagéo na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa
Privada e/ou Instituicdo Publica.

Outros documentos nao especificados:

() LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS
ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE
ACORDO COM O DISPOSTO, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO DO CARGO E ESTAR EM CONDIGOES DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS.

Turmalina/MG, . de , de 2024.

Assinatura:

ZILMAR PINHEIRQ  h:iinadode forma digital por
LOPES:76260739672 LOPES76260739672

Dados: 2024.03.25 11:21:06 -03'00'
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Prefeitura Municipal de Turmalina

AVENIDA LAURO MACHADO, N. 230 - CENTRO
CEP: 38.660-000 — MINAS GERAIS

Anexo [II - CRONOGRAMA

DATA / HORARIO ATIVIDADE LOCAL

Dias 05 e 08 de abril de | INSCRICAO  DOS | PREFEITURA MUNICIPAL DE

2024. CANDIDATOS TURMALINA/MG,  SETOR  DE

RECURSOS HUMANOS

10 de abril de 2024 PREVISAO  PARA | DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
DIVULGACAO DO|TURMALINAMG
RESULTADO
PRELIMINAR-

11 de abril de 2024 PRAZO PARA |PROTOCOLO JUNTO A
RECURSO DO |PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESULTADO TURMALINA, SECRETARIA DE
PRELIMINAR ESPORTES

12 de abril de 2024 DIVULGAGAO DO | DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
JULGAMENTO DOS
RECURSOS TURMALINA

15 de abril de 2024 DIVULGAGAO DO |DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RESULTADO FINAL | TURMALINA

Z”—MAR PINHEIRO Assinado de forma digital por RELEEITUR AOE
LOPES:762607396 fnmvero @ TURMALINA

72 Dados: 2024.03.25 11:21:21 -03'00' ?mbﬂfhﬂr:ﬂf:g_enfl obnmldc todos!
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissao - PSS Edital n° 01/2024

Cargo pretendido:

Prezados Senhores,

Eu,

candidato(a) ao cargo de , do

processo seletivo simplificado Edital 001/2024 da Prefeitura Municipal de Turmalina/MG,

venho através deste, solicitar:

Turmalina/MG, ......... de oo de 2.024

Assinatura do Candidato

in forma digi
ZILMAR PINHEIRO s e erms data
LOPES:762607396 LOPES:76260739672

Dados: 2024.03.25 11:21:38
72 -03'00'
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Prefeitura Municipal de Turmalina

AVENIDA LAURO MACHADO, N. 230 - CENTRO
CEP: 38.660-000 — MINAS GERAIS

ANEXO V

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRIGAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG/ ORGAO EMISSOR: CPF:

DATA NASCIMENTO: SEXO:
/ /

FUNCAO QUE DESEJA CONCORRER:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

ASSINATURA E CARIMBO

ZILMAR PINHEIRO 5o e torma digital por
LOPES:76260739672 [ FES70250735572 e o300 -
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