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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO SME N°001, DE 12 DEZEMBRO DE 2025

“Estabelece normas, critérios e define procedimentos para a organizagao
do Quadro de Pessoal das Escolas Municipais na Rede Municipal de
Ensino da Secretaria Municipal de Educag¢do de Turmalina, incluindo a
inscricdo e classificagdo para formagdo de Cadastro de Reserva de
candidatos e a contratagdo temporaria de pessoal, para o ano de 2026, e

da outras providéncias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Maria Regina Antunes Carvalho, no
uso de suas atribui¢cdes legais e de sua competéncia, considerando a necessidade
de definir critérios, normas e procedimentos para a organizacdo do Quadro de
Pessoal das Escolas Municipais na Rede Municipal de Ensino de Turmalina para o
ano de 2026, incluindo a inscrigao e classificacdo de candidatos para formacao de
Cadastro de Reserva e contratacdo temporaria para o ano de 2026, com vistas ao
controle permanente dos recursos humanos disponiveis, a garantia do atendimento
a demanda existente, a expansao do ensino e ao funcionamento regular das
Unidades Escolares, e tendo em vista a legislagdo vigente — Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; Lei Municipal n® 52/1952; Lei Municipal n° 1.608, de 21 de junho
de 2011; Lei Complementar Municipal n°® 02, de 25 de outubro de 2017; Decreto
Municipal n® 73/2022; Lei Complementar Municipal n® 10/2022; Lei Complementar
Municipal n° 013, de 13 de setembro de 2023; e Decreto Municipal n°® 095, de 25 de
setembro de 2023 —, bem como decisdes tomadas conjuntamente com o Conselho
Municipal de Educacgdo, conforme ata devidamente assinada e anexada a esta
Resolugao, resolve estabelecer as diretrizes para o presente instrumento normativo,
contando ainda com o respaldo e validagao do Setor Juridico da Prefeitura Municipal
de Turmalina, garantindo a conformidade legal e administrativa das disposi¢cdes aqui

estabelecidas.

“Z"RETIFICAGCAO-RESOLUGAO SME N°001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

= . _i’_iflfeitura Munlim



Secretaria Municipal de
L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

(38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

CAPITULO 1=
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAQ()ES TEMPORARIAS

SEGCAO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam abertas as inscricdes para a formacdo de Cadastro de Reserva de
candidatos a contratagdo temporaria, por tempo determinado, para atender a
necessidades excepcionais de interesse publico. Este Cadastro destina-se ao
exercicio das fungbes do Quadro do Magistério das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Turmalina, para o ano de 2026, conforme disposto nesta
Resolugdo. A organizagdo e a condugdo de todo o processo serdo de
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Educacéo (SME) e de sua
equipe técnica, que assegurardao o cumprimento das normas estabelecidas nesta

Resolugao, bem como a transparéncia e a eficiéncia em todas as etapas.

Art. 2° Os candidatos a contratagdo temporaria poderdao inscrever-se para 0s
seguintes cargos e fungdes, desde que atendam aos critérios estabelecidos nesta
Resolucéo:

. Assistente de Apoio ao Ensino Infantil.

Il. Assistente Educacional (Secretario Escolar).

M. Docente | (Creche).

V. Docente Il (Pré-Escola ao 5° ano).

V. Docente Il (6° ao 9° ano e Educacao Fisica).

VL. Especialista da Educacao Basica (Coordenador Pedagégico).
Vil. Monitor de Transporte Escolar.

VIIl. Servente Escolar.

§1° A contratacao para o exercicio das fungdes obedecera a ordem de classificagéo
dos candidatos, conforme listagem unica por cargo ou funcdo, valida para todo o
Municipio de Turmalina/MG.

§2° A formagdo do Cadastro de Reserva tera como finalidade assegurar a
continuidade e regularidade do funcionamento das Unidades Escolares, atendendo
demandas de substituicbes, afastamentos e vacancias temporarias, observando as

disposicoes legais.
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§3u A classnlca(;ao dos candidatos sera baseada nos criterios estabelecidos nesta

Resolugao, considerando tempo de servico e outros requisitos especificados

posteriormente.

Art. 3° Os candidatos contratados temporariamente para as fungdes descritas nesta
Resolugao serao regidos pelo regime juridico estabelecido na legislacdo municipal,
conforme disposto na Lei Complementar Municipal n°® 002/2017 e no Estatuto dos

Servidores Publicos de Turmalina/MG, quando aplicavel.

§1° A contratacdo sera realizada sob o Regime Administrativo Temporario, néo
gerando vinculo estatutario com o municipio, exceto os direitos previstos na
legislac&o vigente.
§2° A remuneragao dos contratados sera custeada exclusivamente pelo orgamento
da Secretaria Municipal de Educacéo, vinculada aos recursos préprios do municipio
ou transferéncias especificas para a area da educagdo, respeitando a
disponibilidade orgamentaria e financeira para o exercicio de 2026.
§3° Eventuais duvidas quanto a fonte pagadora ou ao regime de contratacdo seréo
esclarecidas pelo Setor de Recursos Humanos e Setor Juridico da Prefeitura
Municipal de Turmalina.

SEGAO Il - DA INSCRIGAO

Art. 4° O candidato podera realizar até 3 (trés) inscricdes em cargos distintos de livre
escolha no Cadastro de Reserva de 2026, sendo limitado a apenas uma inscri¢cao
por cargo/fungcdo. No caso do cargo de Docente Il (6° ao 9° ano e Educacao
Fisica), cada disciplina sera considerada um cargo distinto.

§1° No ato da convocacao para contratacdo temporaria, sera observado o disposto

no Art. 37°, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, que estabelece:
"Art. 37°. XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:
a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées requlamentadas;
XVIl — a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, diret?? ou

indiretamente, pelo poder publico."
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§<° Alem dissO, deverao ser observadas as normas complementares vigentes

aplicaveis ao municipio de Turmalina/MG.

§3° Caso o candidato efetue inscricbes além do limite estabelecido neste artigo,
serdao consideradas apenas as inscricdes realizadas dentro do limite permitido. As
inscricdes excedentes serdo desconsideradas, observando-se a ordem cronoldgica
de submissado. Serdo mantidas as trés primeiras inscricdes em cargos distintos ou a

primeira inscricdo em cada cargo, conforme aplicavel.

Art. 5° A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio eletrbnico, mediante o

preenchimento do(s) formulario(s) on-line disponibilizado(s) no Site Oficial da

Prefeitura Municipal de Turmalina e no Anexo | desta Resolugdo, no qual o

candidato indicara os cargos/fungdes para os quais deseja concorrer e realizara a
sua inscrigao.

§1° Para concorrer a vagas em Escolas Municipais, sera considerado
exclusivamente o tempo de servigo no Municipio de Turmalina/MG, contado até 31
de outubro de 2025.

§2° A inscricdo sera destinada a formacdo de Cadastro de Reserva para a
contratagdo temporaria ao exercicio de fungdes no Quadro do Magistério em 2026,
com validade até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogada por mais 1 (um)
ano, a critério da administragao publica.

§3° Nao serdo consideradas as inscricdes que ndo forem confirmadas devido a
problemas técnicos, como falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
internet ou outros fatores alheios a administragdo publica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

§4° Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio que ndo o especificado
nesta Resolugao.

§5° O preenchimento correto e completo dos dados no ato da inscrigdo sera de total
responsabilidade do candidato, mesmo quando realizado por terceiros. O prazo para
interposicdo de recurso sera exclusivamente utilizado para correcdo dos dados
declarados, como tempo de servico, titulagao, dentre outros.

§6° O candidato recebera, no enderegco de e-mail informado no momento da
inscricdo, um comprovante com os dados fornecidos. E de responsabilidade
exclusiva do candidato garantir a exatiddo do endereco de e-mail informado,4por

meio do qual recebera todas as informacgdes relacionadas ao processo.
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§7°Nao serao aceitas inscricoes duplicadas para o mesmo cargo/fungao.

§8° O formulario on-line sera especifico para cada cargo ou fungdo, e contera

campos obrigatérios para preenchimento, incluindo, mas n&o se limitando a:

. Dados pessoais: nome completo, CPF, data de nascimento, e-mail valido,
telefone de contato e endereco residencial atualizado;

IIl. Declaragdao de tempo de servigo: informagao detalhada sobre o tempo de
servico prestado no Municipio de Turmalina/MG, quando aplicavel, conforme
orientagbes desta Resolucgao;

lll. Certificado de Conclusao do LEEI/Declaragcao emitida pela SME, obrigatério
para servidores que concluiram o programa, quando aplicavel.

IV. Declaragao de ciéncia: o candidato devera declarar que esta ciente das normas
estabelecidas nesta Resolugdo, incluindo o limite maximo de até 03 (trés)
inscricbes e a regra de apenas uma inscricdo por cargo/fungdo, conforme
disposto no Art. 4°;

V. Declaragcao de habilitagao: confirmacdo de que o candidato possui a
habilitagdo minima exigida para o cargo, conforme o Plano de Cargos da
Prefeitura Municipal de Turmalina/MG.

§9° O candidato devera verificar atentamente as informagdes fornecidas no

formulario antes de submeté-lo. Nao serdao permitidas corre¢cdes apds a submissao,

exceto nos prazos e condicbes estabelecidos nesta Resolugdo, mediante
interposigéo de recurso.

§10 O formulario sera projetado para alertar o candidato sobre eventuais

inconsisténcias no preenchimento e garantir que todas as informacgdes obrigatorias

sejam registradas antes da submisséao.

Art. 6° O Recurso sera o instrumento destinado ao candidato que identificar

erros, inconsisténcias ou incongruéncias em sua inscricdo, ou se sentir

prejudicado por informagbdes contidas na lista de classificagcdo preliminar. O

momento para solicitar qualquer correcao ou retificagao € exclusivamente durante o

periodo de recurso, conforme os prazos estabelecidos nesta Resolucio,

esclarecidos no Anexo |. Apds o encerramento desse periodo, nenhuma solicitagcao

sera aceita, tornando a lista de classificagao final definitiva para todos os fins legais.

2" RETIFICACAO-RESOLUGAO SME N°001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

_i’_inle’feitu ra Mu nlim




Secretaria Municipal de
L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

VERIDA LAURD MACHADO, 30 CENTRD TURNALIA - e C5 35800 (38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

TELEFONE {38) 35271257 - EMAIL sme turd@gmail com

§|rj A interposicao de recurso devera ser realizada exclusivamente por meio do

formulario on-line indicado no Anexo | desta Resolugdo, que contém o link e o

cronograma detalhado para este procedimento.
§2° O candidato devera preencher o formulario de recurso, informando
obrigatoriamente:
I- Seus dados pessoais, como nome completo, CPF e endereco de e-mail
valido e telefone para contato;
- O cargo para o qual esta apresentando o recurso;
lll- A descrigcdao detalhada do recurso por meio de uma redagao, expondo
os argumentos e justificativas para sua solicitagao;
IV-  Documentos comprobatérios, quando necessarios, que deverdao ser

anexados no formato PDF, em até 10 (dez) arquivos.

§3° O foco do recurso devera restringir-se exclusivamente as questdes relativas ao
caso individual do candidato, sendo vedada a contestagao de situagdes de outros
candidatos. Todos os inscritos deverdo comprovar as informacgdes constantes na
lista de classificagdo final do Cadastro Reserva. O ndo cumprimento dessa exigéncia
resultara na desclassificacdo do candidato no momento da convocacido para
contratagao temporaria, conforme analise realizada pela equipe técnica da SME, que
tem o dever de assegurar o cumprimento das informagdes declaradas.

§4° O candidato deve seguir as orientagées descritas no Anexo | e certificar-se de
que o recurso foi preenchido corretamente e enviado dentro do periodo estipulado
no cronograma. Recursos enviados fora do prazo estipulado ou por qualquer meio
diverso do formulario on-line indicado no Anexo | serdo automaticamente
desconsiderados, sem possibilidade de revisdo ou reconsideragéo posterior.

§5° A Secretaria Municipal de Educagao sera responsavel por avaliar os pedidos de
recurso, deferindo ou indeferindo conforme os critérios estabelecidos nesta
Resolugao. O candidato recebera uma resposta fundamentada, indicando a decisao,
antes da publicacdo do Resultado Final. A resposta sera enviada exclusivamente
para o endereco eletronico informado pelo candidato no momento da inscricéo.

Art. 7° A interposicdo de recurso devera ser realizada apds a publicacdo da lista
preliminar dos inscritos, no periodo estipulado no cronograma, constante em Anexo
I
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Art. 8°As mIormagoes fornecidas pelo candidato durante o ato da INScricao, que

servirdao de base para a classificacdo, deverdao ser devidamente comprovadas no

momento da contratagcdo, conforme os documentos e informagdes presentes no

Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 9° A omissao de informacdes, a falsidade de dados declarados na inscricdo ou a
deteccdo de irregularidades a qualquer momento, inclusive no ato da contratagéo,
implicara na desclassificagdo do candidato na designacédo que estiver concorrendo,
podendo esse, concorrer nos proximos editais, sem prejuizo das medidas
administrativas ou legais cabiveis.

§1° - Apds a publicacdo da lista de classificagao final, ndo cabera recurso referente a
erros ou omissdes imputaveis ao candidato no ato da inscricdo para as proximas

designacgdes.

SEGAO lll - O TEMPO DE SERVIGO

Art. 10° O candidato devera informar o tempo de servico no momento da inscricdo e
apresentar a comprovacdo no ato da contratagdo, de acordo com os critérios

estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 11 O candidato que foi Gestor Escolar devera apresentar a "Declaracdo de
Utilizagcdo de Tempo de Servigo como Gestor Escolar" para o cargo pretendido,
conforme disposto no Anexo lIl.

§1° O periodo de servico informado sera alocado de forma exclusiva para o cargo
especificado pelo beneficiario(a), ficando vedada sua reutilizagdo em futuros
processos seletivos, cadastros de reserva ou atividades semelhantes.

§2° O tempo informado permanecera vinculado até a conclusdo do processo seletivo

para o qual foi utilizado.

Art.12 Servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educacédo de
Turmalina/MG, que ndo possuam tempo de servigo vinculado ao cargo efetivo ativo,
deveréo preencher a "Declaracdo de Contagem de Tempo Nao Vinculada a Cargo

Efetivo Ativo", conforme especificado no Anexo IV.
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oriundos de contratagdes realizadas apdés a efetivagdo, deverdo apresentar a
"Declaragao de Dias de Contrato Apds Efetivagao”, conforme o Anexo V.

§2° No ato da contratacao, sera obrigatéria a apresentacao do original da Contagem
de Tempo, devidamente carimbada e assinada pelo responsavel do setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Turmalina.

Art. 13 Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscricdo, aquele exercido
na Rede Municipal de Turmalina até 31 de outubro de 2025, no mesmo cargo ou
funcdo para o qual o candidato deseja se inscrever, devendo este ser comprovado

no ato da contratagao.

§1° A contagem de tempo apresentada devera conter nomenclatura que seja
compativel com o cargo pretendido na inscrigao.

§2° Para o cargo de Docente | (Creche), além da nomenclatura especifica de
"Docente 1", também serdo consideradas as nomenclaturas "Professor P1",
"Monitor de Creche", "Regente de Ensino", "Recreador" e "Educador Infantil"
como tempo de servigo compativel, conforme disposto no Parecer Juridico emitido
pelo Setor Juridico da Prefeitura Municipal de Turmalina em 25 de janeiro de 2022,
que reconhece a absorgédo de atribuicbes e vantagens desses cargos extintos pelo
cargo atual, em consonéncia com a Lei Municipal n° 1.608/2011 e a Resolugdo SME
n° 001/2022.

§3° Cabe ao candidato corrigir qualquer inconsisténcia ou erro na Contagem de
Tempo antes do ato da inscrigdo, garantindo a aprovagao junto ao setor responsavel
da Prefeitura, conforme orientagdo divulgada no Comunicado Oficial publicado em
26 de novembro de 2025.

§4° Serao exigidas declaragdes especificas, conforme disposto nos Anexos lll, IV e

V, desde que o tempo de servigo apresentado atenda aos seguintes critérios:
- N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo, com CTC averbado no Instituto
de Previdéncia, conforme Anexo IV;
- Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
- Nao configure tempo de servigo paralelo;

IV-  N&o tenha sido utilizado em processos seletivos vigentes.

SEGAO IV — DA HABILITAGCAO
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Para cada cargo ou fungao prevista nesta Resolu¢do, o candidato devera atender
aos seguintes requisitos minimos de habilitagdo, conforme especificado no Plano de

Cargos da Prefeitura Municipal de Turmalina/MG:

. Assistente de Apoio ao Ensino Infantil: Ensino Médio;

Il Assistente Educacional (Secretario Escolar): Ensino Médio Completo,
acompanhado de Formagao Técnica em Secretaria Escolar ou area
equivalente;

M. Docente | (Creche): Normal Nivel Médio;

V. Docente Il (Pré-Escola ao 5° ano): Normal Superior ou Pedagogia para
Pré-Escola e Anos Iniciais;

V. Docente Il (6° ao 9° ano e Educagao Fisica): Formacdo em Curso
Superior com Licenciatura Plena, habilitacdo especifica na area
correspondente;

VL. Especialista da Educagao Basica: Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciatura Plena na area de Educacdo com Pods-Graduagao em
Supervisao Escolar;

Vil. Monitor de Transporte Escolar: Ensino Fundamental Incompleto;

VIIl. Servente Escolar: Ensino Fundamental Incompleto.

§1° O formulario on-line sera especifico para cada cargo ou fungdo, e contera
campos obrigatorios para preenchimento, incluindo, mas nao se limitando a:

. Dados pessoais: nome completo, CPF, data de nascimento, e-mail valido,
telefone de contato e endereco residencial atualizado;

Il Declaracao de tempo de servigo: informacao detalhada sobre o tempo
de servigo prestado no Municipio de Turmalina/MG, quando aplicavel,
conforme orientagdes desta Resolugéo;

Ml Certificado de Conclusao do LEEl/Declaracao emitida pela SME,
obrigatério para servidores que concluiram o programa, quando aplicavel.

IV. Declaracao de ciéncia: o candidato devera declarar que esta ciente das
normas estabelecidas nesta Resolucdo, incluindo o limite maximo de até
03 (trés) inscricbes e a regra de apenas uma inscrigdo por cargo/funcgéo,
conforme disposto no Art. 4°; 9
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V. Declaracao de habllitacao: confirmacao de que O candidalo possul a

habilitagdo minima exigida para o cargo, conforme o Plano de Cargos da

Prefeitura Municipal de Turmalina/MG.

SEGAO V — DOS CRITERIOS E CLASSIFICAGAO

Art. 14 Todos os cargos e fungdes obedecerdo aos mesmos critérios de
classificagao:
I- Maior contagem de tempo de servigo no respectivo cargo ou fungéo na
Rede Municipal de Educacéo de Turmalina/MG;
- Em caso de empate, sera considerado prioritario o candidato com maior
idade.
§1° Todos os cargos e fungdes obedecerdo aos mesmos critérios de classificagéo,
observando-se que, para os servidores Docente Il (Pré-escola) que concluiram a
formacgado continuada Leitura e Escrita na Educacdo Infantil (LEEI) ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Turmalina/MG durante o ano de 2024, sera
concedida vantagem na classificagdo para cargos na pré-escola sobre os demais
servidores que nao realizaram a formacao, mantendo-se a contagem de tempo no
respectivo cargo ou fungdo como o primeiro critério de classificacdo, a conclusao
como o primeiro critério de desempate em caso de igualdade na contagem de tempo,
e a maior idade como o segundo critério de desempate, caso persista o empate.
Neste caso, o candidato devera anexar, durante a inscricdo on-line, o certificado de
conclusao ou declaragao de conclusao emitida pela SME ou instituicdo formadora e

apresenta-lo no ato da contratagcao temporaria.

SEGAO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA CONTRATAGCAO

Art. 15 Sera admitida, em carater excepcional, a contratacdo temporaria de
candidato ndo inscrito, exclusivamente nos casos em que nao houver candidatos

inscritos no Cadastro de Reserva para o respectivo edital de contratacao.

Art. 16 A contratacdo temporaria para o exercicio de fungao publica ocorrera apenas
quando n&o houver servidor efetivo no municipio apto a desempenhar a funcéo,
observando o disposto nesta Resolugao. 10
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§ I°"NOS casos de afastamentos previstos, como Ierlas-premlo, ferias regulamentares

ou movimentagdes de pessoal, as vagas deverao ser divulgadas e designadas com

antecedéncia, conforme estabelecido no edital de divulgacéo.

§2° E vedada a contratacdo de servidores para o exercicio de cargos vagos ou
substituicbes quando houver servidores excedentes na Rede Municipal de Educacao
aptos a desempenhar as funcoes.

§3° Unidades escolares que possuam docentes disponiveis para substituicoes
eventuais ndo poderao contratar regentes de turma por periodos iguais ou inferiores
a 30 (trinta) dias corridos, salvo se o docente eventual ja estiver em substituicdo a

outro profissional.

Art. 17 O servidor contratado em carater de substituicdo de titular podera ser
mantido nos casos de prorrogacdo do afastamento do titular, ainda que por nova
situagdo, ou de vacancia do cargo, desde que o intervalo entre as contratagées néo
ultrapasse 5 (cinco) dias letivos para convocados e 5 (cinco) dias uteis para

contratados.

Art. 18 E vedada a contratacdo de servidor cuja situacdo de acumulo de cargos ou
fungdes viole o disposto no Art. 37°, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal,

bem como as normas especificas da administragdo publica municipal.

Art. 19 A publicacado de vagas sera feita exclusivamente no Site Oficial da Prefeitura

Municipal de Turmalina.

§1° As vagas também poderdo ser divulgadas por meio de redes sociais da
Prefeitura Municipal de Turmalina e da Secretaria Municipal de Educacéo, além de
afixacdo no quadro de avisos das unidades escolares e do setor de Recursos
Humanos.

§2° A divulgagdo das vagas devera ocorrer com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas uteis de antecedéncia ao Chamamento para Contratacdo Temporaria,

garantindo ampla publicidade e transparéncia ao processo.

11
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SEGAO IX - DAS RESPONSABILIDADES E PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 20 Compete a Secretaria Municipal de Educacgao, aos Diretores e Vice-Diretores
das unidades escolares, Coordenadores e a Equipe Técnica da Secretaria Municipal
de Educacao:
I- Cumprir e assegurar o cumprimento das disposi¢gdes desta Resolugéo e
das instrugdes complementares;
- Acompanhar e validar as etapas do processo seletivo relacionadas ao
Cadastro de Reserva;
lll-  Garantir que todas as orientagbes administrativas sejam repassadas aos

candidatos e servidores envolvidos.

Art. 21 E responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo conferir a
autenticidade e exatiddo dos documentos apresentados pelos candidatos no ato da
inscricao e da contratacdo, referendando as informacdes antes de seu envio ao

Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Turmalina/MG.

SECAO VIl - DA CONTRATAGAO

Art. 22 O processo das primeiras contratagdes temporarias para completar o Quadro
do Magistério de 2026 sera executado e acompanhado pela Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo e pelos membros do Conselho Municipal de
Educacao. Demandas que gerem duvidas serdo encaminhadas ao Setor Juridico da
Prefeitura Municipal de Turmalina. As analises de situagdes e a tomada de decisdes

deveréo tramitar conjuntamente pelas trés instancias.

§1° A convocacdo dos candidatos sera realizada com base na ordem de

classificagdo no Cadastro de Reserva de 2026.

Art. 23 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar, pessoalmente ou
representado por meio de procuragao (modelo no Anexo XVII desta Resolugéo), os

documentos originais e suas respectivas copias, conforme listado e descrito

detalhadamente no Anexo Il desta Resolugao.
12
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auséncia de qualquer documento listados no Anexo I constitui impedimento
para a finalizacdo da contratacao.

§2° Além dos documentos mencionados, o candidato podera ser solicitado a
apresentar declaragdes adicionais ou documentos comprobatorios relacionados a

este processo, conforme especificado nos anexos desta Resolugao.

Art. 24 A autoridade responsavel pela contratagdo devera fornecer o formulario para
preenchimento obrigatério de declaragdo de acumulo ou ndo de cargos, conforme

previsto na legislagao.

Art. 25 O candidato classificado para a vaga que desistir (Anexo Xll) do cargo apés
a assinatura da ata de contratacao ficara impossibilitado de concorrer a uma nova

contratagdo por um periodo de 30 (trinta) dias.

§1° A desisténcia devera ser formalizada por escrito, preferencialmente com um
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas antes de sua saida, para que a
Secretaria Municipal de Educacgdo possa proceder com o preenchimento da vaga e
assegurar a carga horaria das criangas/estudantes.

§2° Caso a desisténcia ocorra em até 24 (vinte e quatro) horas da contratagao, sera

convocado o proximo classificado no processo de contratagao.

Art. 26 Sera exigido do candidato, como parte do processo de contratagédo, a
realizacdo de um Exame Admissional de Aptidao, conduzido por profissional
credenciado pela Prefeitura, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).
§1° O candidato sera notificado pela Prefeitura para a realizagdo dos exames
necessarios ou podera realiza-los por iniciativa e recursos proprios, conforme listado
abaixo, seguido do agendamento da consulta médica para avaliagao da aptidao:
. Assistente de Apoio ao Ensino Infantil: Glicemia de jejum e hemograma
completo;
Il Assistente Educacional (Secretario): Glicemia de jejum e hemograma
completo;
M. Docente | (Creche): Glicemia de jejum e hemograma completo;
V. Docente Il (Pré-Escola ao 5° ano): Glicemia de jejum e hemograma

completo; 13
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V. Docente Il (b ao Y ano e Educacao Fisica). Glicemia de jejum e

hemograma completo;

VL. Especialista da Educacao Basica: Glicemia de jejum e hemograma
completo;

VIl. Monitor de Transporte Escolar. Glicemia de jejum e hemograma
completo;

VIll. Servente Escolar: Glicemia de jejum, hemograma completo, exame

micolégico de unhas, parasitologico de fezes e urina rotina.
§2° O candidato devera apresentar o "Questionario de Antecedentes Clinicos"
(Anexo VI), devidamente preenchido e assinado, durante a consulta médica. O
questionario deve ser entregue em envelope lacrado, identificado e assinado, para
garantir a confidencialidade das informacgdes.
§3° O candidato podera optar por custear os exames necessarios de forma particular,
informando a responsavel pela Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Turmalina. Ao optar por essa alternativa, a contratacdo podera ser oficializada de
forma mais rapida, proporcionando maior agilidade ao processo.
§4° O resultado do exame de aptiddo sera determinante para a contratagdo do
candidato.
§5° Em caso de inaptiddo, o cargo sera considerado vago e oferecido aos
candidatos subsequentes na lista de classificagéo.
§6° E responsabilidade do candidato cumprir os prazos estabelecidos para a
realizacdo dos exames e da avaliagdo médica, assegurando a fluidez do processo

de contratagao.

SEGAO VIII - DA DISPENSA DO SERVIDOR CONTRATADO

Art. 27 O servidor contratado podera ser dispensado por interesse do servigo publico,
conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Turmalina/MG.
Art. 28 A dispensa de servidor contratado para funcéo publica podera ser feita pela
autoridade responsavel pela contratacao, tanto a pedido do servidor quanto de oficio.

§1° A dispensa por meio de oficio podera ser formalizada mesmo sem a assinatura

do servidor, desde que haja justificativa legal que ampare a decisao. 14
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§<° O servidor que, apos assinar a ata de contratagcao, Solicitar dispensa Ticara

impedido de ser novamente contratado para qualquer fungdo na Rede Municipal de

Ensino por um periodo de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 29 A dispensa por meio de oficio do servidor contratado ocorrera nas seguintes

situagdes:

- Reducgao do numero de criangas/estudantes por turma;

- Provimento do cargo, movimentacdo ou remanejamento de servidor
efetivo;

- Retorno do titular ao cargo;

IV-  Contratagdo em desacordo com a legislagao vigente, por responsabilidade

do sistema;

V- Contratacdo em desacordo com a legislagéo vigente, por responsabilidade
do servidor;

VI-  Recusa diante das atribui¢des que lhes séo cabiveis;

Vil- N&o comparecimento no dia determinado para assumir 0 exercicio, sem

justificativa legitima;

VIll- Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento)
de sua carga horaria mensal de trabalho, exceto faltas justificadas por
licenga legitima;

IX- Desempenho insuficiente que ndo recomende a permanéncia, com base
em avaliacdo fundamentada realizada pela Gestdo Escolar, encaminhada
a Secretaria Municipal de Educagcao e, quando necessario, referendada
pelo Conselho Municipal de Educacao;

X- Apresentagdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para
lograr contratag&o ou obter vantagem no exercicio da fungao;

XI-  Cometimento de falta grave comprovada, incluindo:

a) Imposicao de castigo fisico ou humilhante e/ou agressao fisica a aluno,
membro da comunidade escolar ou profissional da escola;
b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual.
§1° As dispensas previstas nos incisos |, Il e lll estdo condicionadas a observancia
da listagem vigente de classificacdo da funcado, priorizando os servidcl)sres

contratados na Rede Municipal de Ensino de Turmalina.
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§2° A dispensa prevista nos INCisOoS I a V nao impede a possibilidade de nova

contratagao do servidor.

§3° O servidor dispensado por meio de oficio nas hipoteses previstas nos incisos VI,

VIl e VIl ficara impedido de ser contratado novamente pelo prazo de 30 (trinta) dias.

§4° O servidor dispensado por meio de oficio nas hipoteses previstas no inciso IX
podera ser novamente contratado apenas no ano subsequente, devendo ser
devidamente acompanhado e avaliado em novo processo.

§5° O servidor dispensado por meio de oficio nas hipéteses previstas nos incisos IX

e X podera ser contratado novamente apenas apos o prazo de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias contados do fato ocorrido.

Art. 30 Em casos de dispensa fundamentada nos incisos X e Xl| do Art. 29, a
autoridade responsavel devera encaminhar a Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Turmalina/MG relatério completo e toda a documentacao pertinente a

dispensa, para analise e providéncias cabiveis.

SEGAO X — DOS ANEXOS E DISPOSIGOES FINAIS SOBRE O CADASTRO DE
RESERVA

Art. 31 Situagdes excepcionais ou nao previstas nesta Resolugao, relacionadas ao
Cadastro de Reserva, deverao ser analisadas pelo setor de Recursos Humanos e
pelo Setor Juridico da Prefeitura Municipal de Turmalina/MG. Apds analise técnica,
as situacdes deverdo ser encaminhadas a apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educagao, com a possibilidade de consulta ao Conselho Municipal de Educacéao

quando necessario.

Art. 32 As disposi¢cdes deste capitulo estdo sujeitas a alteragdes, mediante
necessidade e fundamentagao legal ou normativa. Quaisquer modificacdes serao

devidamente comunicadas e integradas ao processo.

Art. 33 Fazem parte integrante deste capitulo os seguintes anexos, que detalham os
procedimentos relacionados ao Cadastro de Reserva:

e ANEXO | - CRONOGRAMA DO CADASTRO RESERVA — ANO 2026.

e ANEXO Il — DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O ATO DA

CONTRATACAO TEMPORARIA. 16
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COMO GESTOR ESCOLAR.

e ANEXO IV - DECLARACAO DE CONTAGEM DE TEMPO NAO VINCULADA
A CARGO EFETIVO ATIVO.

e ANEXO V — DECLARACAO DE DIAS DE CONTRATO APOS EFETIVAGAO.

e ANEXO VI - QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOS.

e ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS/FUNCOES
PARA EFETIVOS E CONTRATADOS — ANO 2025.

e ANEXO X — CARGA HORARIA SEMANAL — DOCENTES Il (6° AO 9° ANO E
EDUCACAO FiSICA).

e ANEXO XI — DECLARACAO DE CIENCIA DA RESOLUCAO SME N°
001/2025.

e ANEXO XIl - TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO.

« ANEXO XIll - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PUBLICO.

e ANEXO XIV — DECLARACAO DE VINCULO EM CARGO PUBLICO.

e ANEXO XVII - PROCURACAO.

Art. 34 Este capitulo encerra as disposi¢des relativas ao Cadastro de Reserva,
permanecendo em vigor até a conclusdo de todas as etapas referentes a este
processo.
CAPITULO Il -
DO PROCESSO DE DISTRIBUICAO DE CARGOS/FUNGCOES DOS SERVIDORES
DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 35 A distribuicdo de cargos e fungdes dos servidores para o exercicio de fungao
publica sera realizada presencialmente, em conformidade com as orientacbes

complementares divulgadas no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Turmalina, por

meio de editais publicados ao longo de todo o exercicio de 2026, e com base nas
disposicbes desta Resolugdo. Serdo utilizados como critérios as listagens de
servidores efetivos e o Cadastro de Reserva constituido por meio de inscrigdes on-
line, conforme estabelecido no Capitulo |. O servidor podera ser representado por

meio de procuracao especifica, conforme o modelo disposto no Anexo XVII desta
17
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§1° As inscricdes para a formacdo do Cadastro de Reserva e para a contratagao
temporaria de candidatos aos cargos e fungdes serao realizadas conforme disposto
nesta Resolugao, exclusivamente pela internet, com regras e prazos divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

§2° O cronograma de distribuicdo de cargos e fungbes para os servidores efetivos
ocorrera nos dias 18, 19 e 22 de dezembro de 2025, conforme horarios e dias
estipulados no Anexo VII. A convocagao para contratagdo temporaria sera divulgada

no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Turmalina e especificada no Anexo VII

desta Resolugéo.
§3° Apds a convocagédo de todos os candidatos classificados no Cadastro de
Reserva, a contratacdo sera realizada com os candidatos presentes, obedecendo
aos critérios estabelecidos em edital especifico, publicado pela SME no Site Oficial
da Prefeitura.
§4° Nao havendo candidatos presentes, sera aberto um novo edital para as
respectivas contratacdes.
§5° O contratado temporario ou convocado em qualquer cargo ou fungdo que
solicitar dispensa a pedido, sé podera ser novamente contratado ou convocado apés
o prazo de 30 (trinta) dias corridos.
§6° Apenas o contratado ou convocado que tenha assumido o exercicio ou realizado
a assinatura no ato da contratagao podera solicitar dispensa a pedido.
§7° A partir do inicio do ano letivo de 2026, a SME procedera a distribuicao de
cargos e fungdes para contratados, conforme edital e cronogramas divulgados
publicamente.
§8° A distribuicao dos cargos e fungdes sera organizada pela Secretaria Municipal
de Educacéao, contemplando:

l. A distribuicdo de turmas, aulas e fungdes;

Il. O aproveitamento de servidores efetivos disponiveis;

M. O remanejamento de servidores de outras Secretarias, quando necessario,

em conformidade com a legislagéo vigente;
IV. A convocacao de servidores para contratos temporarios.
18
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— Art. 36 O servidor contratado em carater de substituicao podera ser mantido quando
ocorrer prorrogacao do afastamento do titular ou vacancia do cargo, desde que o
intervalo entre as contratagdes nao ultrapasse 5(cinco) dias letivos para convocados

e 5(cinco) dias uteis para contratados.

Art. 37 Compete ao Diretor de cada unidade escolar organizar e encaminhar a SME,
até as 11 horas do dia 17 de dezembro de 2025, as vagas disponiveis para
professores, conforme disposto no Anexo VIIl desta Resolugdo. Além disso, os
gestores devem enviar as enturmacdes atualizadas, com base nas matriculas

registradas para 2026 no SUCEM e/ou no Edital de Matriculas da Educacao Infantil

realizado em 2025, incluindo sua condensacdo final. Essas informacbdes sao
essenciais para que a SME, com sua equipe multidisciplinar, analise e aprove a
organizacao das turmas e distribua os profissionais da educacdo, assegurando a
composi¢cao completa do quadro de pessoal da Rede Municipal de Educacéo para

2026, considerando suas particularidades, conforme o Anexo IX desta Resolugao.

CAPITULO Ill -
DO PROCESSO DE ACUMULO DE CARGOS

Art. 38 Os servidores publicos sdo obrigados a declarar, no momento da posse ou
admissao em fungdo ou emprego publico, se possuem outro vinculo funcional com a
administracao publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, Estado,
Municipio ou Distrito Federal. Essa declaracao devera ser feita por meio de
formulario préprio conforme Anexo Xlll ou XIV.
§1° Para a instrugdo do processo de acumulagéo de cargos, fungées ou empregos
publicos, serao disponibilizados ao servidor formularios padronizados, incluindo:
- Relagcdo de documentos necessarios para a instrugdo do processo de
acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos;
- Declaragédo de acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos (Anexo
XIV);
- Detalhamento da declaragdo de acumulo de cargos, fungdes ou empregos
publicos (uma via para cada cargo ou fungéo);
IV-  Modelo de certiddo de desligamento de cargo, fungédo ou emprego publico

de esfera diversa da municipal. 19
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servidor devera entregar toda a documentacao necessaria para a instru¢cao do

processo de acumulo de cargos ao Setor de Recursos Humanos da PMT, no prazo

de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data da posse ou admisséo.

CAPITULOV -
NORMAS E ORGANIZAGAO CURRICULAR
SEGCAO | - BASES NORMATIVAS DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 39 Para fins de organizagao curricular das unidades escolares do municipio de
Turmalina, consideram-se como documentos normativos e orientadores:

e A Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB), n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

e As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, Resolucao
CNE/CEB n° 05, de 17 de dezembro de 2009;

¢ A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Resolugao CNE/CP n° 2, de 22
de dezembro de 2017;

e A Resolugdo CEE/MG n° 470, de 27 de junho de 2019, que institui e orienta a
implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais da Educacgao Infantil
e do Ensino Fundamental;

e A Resolucdo CEE/MG n°® 472, de 19 de dezembro de 2019, que dispde sobre
a organizacao e funcionamento da Educagao Infantil no Sistema Estadual de
Minas Gerais;

e A Resolugcdo CEE/MG n° 481, de 1° de julho de 2021, que orienta a
implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educagao Basica;

e Resolugdo SEE n° 4.948 (25/01/2024), que define normas gerais para o
ensino publico em Minas Gerais, alinhadas a BNCC e ao Curriculo Referéncia.

e Resolucao SEE n° 5.086 (30/10/2024), que regulamenta o Calendario Escolar
de 2024, assegurando dias letivos e horas minimas exigidas.

e Resolugdo SEE n°® 5.084 (21/10/2024), que estabelece diretrizes para incluséo,
diversidade e gestdo democratica nas escolas estaduais.

e Resolugdo CNE/CEB n° 1 (17/10/2024), que orienta a organizagao curricular
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__ 2°RETIFICACAO-RESOLUGAO SME N°001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

_i’_inle’feitu ra Mu nlim




Secretaria Municipal de
L

EDUCAC

AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO. TURMALINA - MG - CEP 30.660.000
TELEFONE {38) 35271257 - EMAIL sme turd@gmail com

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

(38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

° RI:SOLUQ)A() CNE/ N" 2 de 21 de margo de 2025

¢ Resolucdo CD/FNDE n° 3, de 4 de fevereiro de 2025, que altera a Resolucéo
CD/FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020, dispde sobre o atendimento
da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

§1° Essas bases normativas orientam o planejamento, execugdo e monitoramento
das praticas pedagdgicas e administrativas, considerando as especificidades de
cada etapa de ensino e garantindo a coeréncia curricular em todas as escolas do

municipio.

Art. 40 As equipes técnicas das escolas deverdo encaminhar os atestados
médicos de servidores exclusivamente para o enderegco de e-mail oficial da SME,

<atestadoseducacaotur@gmail.com> em até 48 horas apos a emissao do atestado,

a fim de assegurar que as medidas necessarias sejam tomadas para a continuidade

dos servigos escolares e a assisténcia ao servidor.

§1° O envio de atestados médicos por qualquer outro meio que nao o especificado
neste artigo nao sera aceito pela SME.
§2° Os gestores escolares deverao informar regularmente suas equipes sobre o

procedimento correto para envio de atestados, conforme definido neste artigo.

SEGAO VIl - REGISTROS ESCOLARES

Art. 41 As equipes gestoras, pedagdgicas e técnicas das escolas sao responsaveis
por realizar as tarefas relacionadas aos registros escolares, assegurando que
estejam atualizados. As responsabilidades incluem:

l. Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

II. Regimento Escolar;

M. Plano de Desenvolvimento Individual(PDI), Plano de Atendimento

Individual(PAl) e Diario da Sala de Recursos;

Iv. Portfélios;
V. Diario on-line/SIGP EDUCACAQ;
VL. Cadernetas (caso seja necessario);
21
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VIIT. Agendas dos Estudantes.
IX. Planilha de carga horaria extra classe

§1° O controle de frequéncia dos estudantes deve ser realizado diariamente,
utilizando listas fisicas disponibilizadas pela Unidade Escolar que contenham os
nomes das criancas/estudantes e as datas do més. Esses dados devem ser
transferidos diariamente para o Diario on-line.

§2° O Diario on-line deve ser atualizado de forma constante e precisa, contendo a
situacao(transferido, infrequente, desistente...) individual de cada estudante.

§3° Cabe ao responsavel pela turma a responsabilidade de comunicar para a
coordenagdo pedagogica sempre que a crianga/estudante apresentar faltas
consecutivas ou recorrentes sem justificativa, conforme estabelecido no Regimento
Escolar.

I- Em caso de persisténcia da infrequéncia ou auséncia de justificativa
por parte da familia a Direcao Escolar e Coordenagao Pedagdgica
devera realizar a Busca Ativa, entendida como um conjunto de
acdes coordenadas para localizar e reintegrar estudantes a escola,
envolvendo comunicagao direta com a familia e visitas domiciliares,

quando necessario.

Art. 42 O Calendario Escolar do ano de 2026, aprovado pela Superintendéncia
Regional de Ensino (SRE-Diamantina) e Secretaria Municipal de Educagédo e
validado pelo Conselho Municipal de Educagao devera ser cumprido por todas as
unidades escolares para o planejamento das atividades pedagogicas e
administrativas.

§1° O Calendario estara disponivel no Site Oficial da Prefeitura Municipal de

Turmalina e devera ser amplamente divulgado entre os gestores escolares,
professores, servidores e familias.

§2° Qualquer alteragao no Calendario Escolar devera ser comunicada oficialmente a
Secretaria Municipal de Educagdo para avaliagao conjunta com a Superintendéncia
Regional de Ensino de Diamantina/MG e com toda a Rede Publica de Educacgéo do
municipio. A decisdo final devera priorizar o interesse coletivo, garantindo que

nenhum dos envolvidos, especialmente os estudantes, sejam prejudicados.
22
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SEGAO Il - ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO FiSICA E EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 43 A Educacgao Fisica € componente curricular obrigatério da Educacao Basica,
conforme a Lei Federal n® 10.793, de 1° de dezembro de 2003, sendo facultativa a

crianga /aluno em situagdes especificas previstas na legislagao.

Paragrafo Unico — As aulas de Educacéo Fisica dever&o ser organizadas de forma
alternada, com uma aula por turma por dia, para assegurar o cumprimento de sua
carga horaria semanal. Com excec¢ado das comunidades de Cacaratiba, Ponte do
Funil e Pogco D’Antas as aulas de Educagado Fisica poderdo ser organizadas de
forma germinada, considerando a distancia das comunidades e numero de criangas

para atendimento.

Art. 44 As unidades escolares poderao, excepcionalmente, reduzir o numero de
estudantes em turmas que atendam criancas/estudantes publicos da educacao
especial sem o suporte de um Professor de Apoio a Comunicagéo, Linguagens e
Tecnologias Assistivas (ACLTA), conforme estabelecido no Plano de Atendimento
Escolar (PAE) 2025/2026.

§1° A reducéo de estudantes sera analisada com base no nivel de dependéncia das
criangas/estudantes e na capacidade fisica da sala de aula.

§2° A autorizagao para a redugao ou desmembramento de turmas sera condicionada
a analise e parecer favoravel da SME, Inspecao Escolar e Equipe Pedagodgica da
SME.

§3° Para cada estudante com transtorno de aprendizagem ou deficiéncia que nao
seja acompanhado por um professor de ACLTA, podera ser reduzido até trés
criangas/estudantes sem deficiéncia no total maximo permitido para a turma,

conforme Anexo VIII.

Art. 45 O professor de apoio sera designado conforme a Resolugdo SEE n°
4.256/2020, considerando o nivel de ensino da matricula da crianga/estudante, o
namero de criangas/estudantes na turma, as condi¢gées do espaco fisico da sala de
aula, os objetivos de aprendizagem alinhados as diretrizes curriculares de cada nivel,
0 numero de profissionais ja atuantes na sala e a avaliagdo conjunta da equipe

pedagogica da SME e da gestao escolar da institui¢cao. 23
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Art. 46 As atribuicdes e limites de atuacdo dos Professores de Apoio, Professores
Intérpretes de  Libras, Professores Guias Intérpretes e  Professor
Neuropsicopedagogo seguirdo as normativas estabelecidas no Guia de Orientacao

da Educacao Especial e demais legislagbes vigentes:

§1° O Professor de Apoio atendera de 1 a 3 criangas/estudantes na mesma turma,
com agrupamento maximo de até 5 estudantes, esse quantitativo podera sofrer
alteragcdes conforme agrupamento de novas matriculas, mediante analise
pedagdgica, da escola e SME.

§2° O Professor Intérprete de Libras podera atender até 15 criangas/estudantes na
mesma turma, com redugdo de um aluno se a metragem da sala ndo comportar
outro professor;

§3° Na auséncia da crianga/estudante o professor de apoio devera ser direcionado
pelo diretor da unidade ou SME para exercer outra atividade pedagdgica,podendo
atender situagdes como eventuais de outros alunos, conforme atribuicbes do seu
cargo.

§4° Considerando o quantitativo, nivel de dependéncia da crianga/estudante e a
analise pedagodgica escolar e da SME poderdao ser designadas ou contratadas
Serventes Escolares/Assistente de Apoio ao Ensino Infantil/Monitor de transporte
para auxiliar no acompanhamento e atendimento de criangas/estudantes que
necessitarem de apoio para desenvolver atividades da vida diaria, com foco em suas
necessidades basicas, tais como apoio durante as refei¢cdes, higiene, locomogao e
outras demandas especificas, conforme orientagdes pedagodgicas e relatorios
técnicos.

§5° O acompanhamento e atendimento de criangas da Educacado Infantil que
necessitem desse apoio sera realizado preferencialmente pelo profissional
Assistente de Apoio ao Ensino Infantil.

§6° O professor em atendimento de neuropsicopedagogo devera atuar em em
conformidade com as demandas estabelecidas pela rede municipal de educacao,
com realizagéo de programas terapéuticos de reabilitagdo cognitiva, planejamento e
aplicagao de testes para compreensao cognitiva dos alunos e suporte pedagogico

nas instituicbes escolares da rede.
24
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SEGAO IlF—ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
PROFISSIONAL DE APOIO E SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL

Art. 47 Os profissionais que atuam no Atendimento Educacional Especializado
(AEE), incluindo Professores de Apoio a Comunicagao, Linguagens e Tecnologias
Assistivas (ACLTA), Intérpretes de Libras e Guias Intérpretes, professor de AEE/sala
de recursos e professor neuropsicopedagogo, deverdo atender aos requisitos de
formacéao estabelecidos para cada funcéo.
§1° Os cargos e fungdes destinados ao AEE serdo prioritariamente ocupados por
servidores efetivos, respeitando as listas classificatérias dos respectivos concursos
publicos. As vagas remanescentes, caso existam, serdo destinadas a contratagao
temporaria, observando os critérios especificos definidos para cada caso:
- Para Professores de Apoio a Comunicagcdao, Linguagens e
Tecnologias Assistivas (ACLTA):
a) Primeiramente: Docentes com  Graduagdo em  Educacéao
Especial/Educacao Inclusiva;
b) Como segundo critério: Docentes com Pdés-graduagdo em Educagao
Especial/Educacao Inclusiva.
- Para Intérpretes de Libras:
a) Primeiramente: Graduagdo em Letras/Libras, reconhecida por 6rgaos
competentes e validada por banca examinadora e avaliadora;
b) Como segundo critério: Certificagdo em tradugao e interpretacdo de
Libras, reconhecida por érgaos competentes e validada por banca
examinadora e avaliadora.
li- Para Guias Intérpretes:

a) Formacao em areas relacionadas a Educacao Especial ou certificagao
especifica em orientagdo e mobilidade, reconhecida por 6rgaos
competentes e validada por banca examinadora e avaliadora.

IV-  Para docente neuropsicopedagogo:
a) Graduacao em Pedagogia, com especializagdo em Educacao Especial /

Inclusiva e Especializagdo em Neuropsicopedagogia.

25
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—Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacao devera promover cursos de
formagao continuada para os profissionais mencionados, assegurando atualizagéo e

aperfeicoamento constante.

Art. 48 As atribuicbes dos profissionais de apoio ao AEE incluem, mas nao se
limitam a:

- Planejar e executar, em parceria com o professor regente, estratégias
pedagogicas adaptadas as necessidades dos estudantes;

- Auxiliar na comunicagao, acessibilidade e execugao das atividades
escolares; realizando as adaptagdes necessarias de rotina, atividades,
espacos na sala e ambiente escolar.

- Participar do planejamento pedagdgico, colaborando na definicdo de
praticas inclusivas;

IV-  Realizar registro no PDI das atividades realizadas com os

criangas/estudantes atendidos;

§1° Sobre as atribui¢des dos profissionais AEE (sala de recurso multifuncional).

| — propor, quando necessario, adaptagdes curriculares, metodolégicas e de

materiais pedagdgicos, em conjunto com o professor regente e com o setor
pedagogico;

Il - realizar atendimento pedagdgico direto aos estudantes, de forma individual
ou em pequenos grupos, conforme horario previamente definido e observando as
particularidades e necessidades especificas de cada caso;

lll — participar de atividades de formagao continuada voltadas ao aprimoramento
das praticas pedagdgicas, promovidas pela Secretaria Municipal de Educacado ou
pela prépria unidade escolar;

IV — executar atividades administrativas inerentes ao AEE, incluindo a elaboragao
e organizagao de relatorios pedagogicos, registros de atendimento e preenchimento
das documentagdes obrigatdrias.

§2° O Cumprimento da carga horaria do Professor de Atendimento Educacional
Especializado(AEE) em uso da sala de recurso multifuncional sera organizada de
forma colaborativa entre gestdo da Unidade Escolar e o docente responséz\éel,

garantindo as demandas especificas de cada criangas/estudante.
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Paragralo unico - Esses proI|SS|ona|s deverao manter aitlculagao constante com a

familia e equipe gestora e com a coordenacdo do AEE da Secretaria Municipal de

Educacao, visando a integragao plena das criangas/estudantes.

SEGAO IV - EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 49 A oferta de Educacdo em Tempo Integral sera pautada nos principios
estabelecidos pela Portaria Federal n°® 1496 de agosto de 2023, garantindo o
cumprimento das diretrizes e regulamentagdes vigentes. A continuidade do
programa para o ano de 2026 encontra-se em analise, e a decisdo final sera

amplamente divulgada no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Turmalina e pelos

canais da Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

CAPITULO IV -
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR

Art. 50 — O Diretor de cada Escola Municipal devera verificar, trimestralmente, a
frequéncia regular das criangas e estudantes para dimensionar as turmas e realizar

ajustes no Quadro de Pessoal, conforme disposto nesta Resolugao.

Art. 51 — E responsabilidade do Diretor de cada Escola:

- Cumoprir e fazer cumprir o Calendario Escolar, garantindo a carga horaria a
que a crianca/estudante tem direito, conforme a Resolucdo SEE N° 5222,
de 04 de dezembro de 2025, que estabelece diretrizes administrativas e
pedagogicas do Calendario Escolar do ano letivo de 2026.

- Organizar e assegurar o cumprimento dos sabados letivos constantes no
Calendario Escolar de 2026, garantindo que as atividades realizadas
nesses dias sejam legalmente reconhecidas como dias letivos;

- Planejar, em conjunto com sua equipe escolar e aprovagao da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), o cronograma de encerramento do ano
letivo, contemplando atividades escolares e confraternizagdes, de modo a
assegurar o cumprimento integral da carga horaria obrigatéria dos

estudantes; 27
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V- Garantir que as conlraternlzagoes Sigam as diretrizes estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educacgédo (SME), conforme disposto no Oficio

Circular n°® 041/2025, de 19 de agosto de 2025, que orienta a organizagao
e padronizacao das festividades de encerramento do ano letivo de 2025.

V- Dimensionar o Quadro de Pessoal da escola, em estrita observancia as
disposicdes desta Resolugao;

VI-  Atentar para as especificidades do Calendario Escolar letivo, incluindo
datas de inicio e término do ano e do semestre letivos, realizagdo de
Conselhos de Classe, reunides de pais e outras atividades comuns as
Escolas;

VIl- Promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e/ou estabilizado,
conforme orientagcdes da SME;

VIll- Comunicar a SME o nome do servidor cuja contratagdo temporaria néo

mais se justificar, devido a transferéncia de estudantes ou outras

alteracgdes;

IX- Informar sistematicamente a SME quaisquer alteragdes ocorridas na
escola;

X- Enviar, mensalmente, os arquivos previstos no Anexo | do 5, que dispde

sobre as Diretrizes de Certificacdo de Incentivo a Docéncia, em
conformidade com o §6° e §7° do Art. 2° da Lei Complementar Municipal
N° 10, de 01/06/2022, juntamente com o ponto mensal;

XI-  Realizar, de forma otimizada, as etapas de Avaliagcdo de Desempenho dos
Servidores da escola, analisando critérios e registros, e cumprindo os
prazos estabelecidos para o envio dos documentos a SME;

Xll- Coordenar, programar e desenvolver atividades extraclasse, garantindo o
cumprimento efetivo dessas atividades, conforme a distribuicdo de carga
horaria extraclasse semanal, em atendimento ao prescrito no Secéao Il do
Capitulo VI desta Resolugao.

Xlll- Realizar, periodicamente, o mapeamento de criangas/estudantes
matriculados e frequentes, bem como a respectiva busca ativa, além de
efetuar o mapeamento dos profissionais da escola, atendendo as
demandas da gestao escolar e as solicitagdes da Secretaria Municipal de
Educacao (SME). 28
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— XIV-— Garanitir o uso e envio dos modelos padronizados disponibilizados pela
SME para preenchimento da carga horaria extraclasse e do ponto mensal
dos servidores, assegurando que os modelos oficiais sejam utilizados
pelos servidores da unidade, conforme orientagdes previstas no Art. 65°
desta Resolugdo.(ANEXOS)

XV- Preencher e validar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos
de sua instituicdo escolar, responsabilizando-se pela analise criteriosa,
imparcial e fundamentada em registros oficiais € documentados ao longo
do ano letivo. As avaliagdes deverao refletir de forma coerente e fiel os
acontecimentos e desempenhos observados no periodo, assegurando a
objetividade, a transparéncia e a integridade do processo, bem como o
cumprimento das normas e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo (SME).

Art. 52 Este artigo regulamenta as possiveis penalidades aplicaveis aos gestores
das unidades escolares, com base na Lei Municipal 52 de 1952 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais. As penalidades incluem adverténcia, repreenséo,
suspensao, multa, destituicido de funcdo e demissdo a bem do servigo publico,
sendo aplicadas conforme a gravidade da infragdo e observando o devido processo
legal. A lei também estabelece que todas as penalidades sejam registradas no
assentamento funcional do servidor, garantindo a proporcionalidade e a competéncia

nos atos administrativos, em conformidade com os artigos 226 a 239 do Estatuto.

Art. 53 Compete a SME organizar as vagas de acordo com as demandas de cada

Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — A SME podera realizar a fusdo de turmas, respeitando os limites
minimos e maximos para composi¢ao, devidamente justificada no caso de redugéo

de matriculas ou outras alteracées que modifiguem o quadro inicial de turmas.

Art. 54 Compete a SME analisar os casos de ajustamento funcional, conforme as
seguintes diretrizes:
- O laudo apresentado pelo servidor devera ser emitido por profissional da
area especifica e conter justificativa detalhada sobre as dificuldades e

restricdes do servidor; 29
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- A"SME devera definir, juntamente com 0 servidor, as atividades a serem
realizadas, observando o cumprimento integral da carga horaria do cargo,
as necessidades da escola, as restricdes indicadas no laudo, o grau de

escolaridade e a experiéncia do servidor.

Art. 55 Na escola em que houver servidora em estado fisiologico de gravidez, sera
garantida a preservagao de seu vinculo funcional desde a confirmacdo da gravidez
conforme legislagdes vigentes.
§1° Sera assegurada a servidora a mesma vaga, fungcao e carga horaria que exercia
anteriormente na Rede Municipal.
§2° Caso néo seja possivel atribuir a mesma vaga ou fungéo, a servidora devera ser
aproveitada em fungao compativel com sua habilitacdo e escolaridade, respeitando
a carga horaria anteriormente exercida.
§3° A servidora podera concorrer a contratagdo para cargos ou fungdes para os
quais seja habilitada, conforme disposto nesta Resolugdo e conforme seu interesse
e conveniéncia. Caso nao obtenha éxito, aplica-se o disposto neste artigo.
§4° Apds a licengca maternidade, a servidora tera o direito de retornar a sua fungéo
anterior, desde que a vaga tenha sido temporariamente preenchida por contratagéo
temporaria.
CAPITULO VI -
ORGANIZAGAO DO QUADRO DA ESCOLA

SEGAO IV - DA ATRIBUIGAO DE TURMAS, AULAS E FUNGOES

1. Disposi¢oes Gerais:

Art. 56 As turmas, aulas e fungdes serdo atribuidas aos servidores detentores de
cargo efetivo e de funcédo publica decorrente de estabilidade. As vagas restantes
serao preenchidas por meio das listas de Cadastro de Reserva, realizadas por

inscricdes on-line em 2025-2026 (Anexo ).

Art. 57 O Docente Il efetivo (6° ao 9° ano e Educacéao Fisica) podera ampliar sua
carga horaria por meio de aulas adicionais, desde que, apos a distribuicdo das aulas

a todos os servidores efetivos, ainda restem aulas disponiveis.

30
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{1 Us professores contratados deverao agrupar suas aulas em uma unica

instituicdo de ensino para completar a carga horaria do cargo. Caso nao seja

possivel, poderao completar a carga horaria em outra unidade escolar.

2. Professores Eventuais:

Art. 58 Os Professores Eventuais atuardo como substitutos em licengas temporarias
e colaborardo com atividades pedagdgicas e administrativas, sob coordenagédo da
Equipe Gestora. Além de substituir os docentes, os Professores Eventuais auxiliarao
nas atividades de intervengao pedagogica com os criangas/estudantes, conforme
orientacdo dos Diretores e Especialistas responsaveis pelo turno.

§1° A alocacéao de Professores Eventuais sera priorizada para as unidades escolares
com maior numero de estudantes/criancas, de acordo com a analise realizada pela
equipe da Secretaria Municipal de Educacao.

§2° A funcao de Professor Eventual sera definida por alternancia, podendo ser
repetida apenas quando todos os servidores efetivos tiverem tido a oportunidade de
exercé-la. A alternancia assegura que a escolha para a funcao seja realizada de
maneira transparente, democratica e imparcial, evitando a concentracdo dessa
atribuicdo em um unico grupo de servidores.

§3° Caso o Professor Eventual tenha exercido a fungao de forma continua e direta
em uma turma especifica durante o ano anterior, em periodo de pleno
funcionamento escolar, o profissional tera o direito de optar por exercer ou nao a
funcdo de Professor Eventual no ano seguinte. Nesse caso, o periodo trabalhado
nao sera contabilizado como exercicio regular da funcéo de Professor Eventual para
fins de alternéncia. A deciséo sera analisada pela gestdo da escola em parceria com
a Secretaria Municipal de Educagédo (SME), considerando registros realizados pelo
diretor escolar.

§4° O prazo maximo para a atuacdo de um Professor Eventual sera de 30 (trinta)
dias corridos. Caso o afastamento do professor titular seja prorrogado por periodo
superior a 30(trinta) dias, sera publicado edital para preenchimento da vaga. Em
casos excepcionais, a situagéo sera analisada pela gestao escolar, servidor e SME.
§5° Os Professores Eventuais com formacgao inicial em Educagao Especial ou com
Po6s-Graduagdao na area poderdao substituir os Professores de Apoio em S3L1]aS

licencas.
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§6° Em caso de auséncias de curio prazo (de T a 3 dias) de Professores de
Educacao Fisica, os Professores Eventuais poderdo ser designados para substitui-
los, desenvolvendo atividades extracurriculares, praticas socioeducativas e outras
atividades ludicas relacionadas ao desporto educacional, cumprindo o disposto na
Lei n® 9.394/96.

§7° Na auséncia de Professores Eventuais para substituir o Professor de Educagéao
Fisica, o Professor Regente podera assumir essas aulas, recebendo os valores
proporcionais pela carga horaria adicional ou, de comum acordo com a dire¢ao da
escola, compensando as horas trabalhadas posteriormente. Nessas situacoes,
deverao ser desenvolvidas atividades de complexidade simples, incluindo Iniciagao
Esportiva, Jogos e Brincadeiras, Dancas e Atividades Ritmicas, Ginastica,
conhecimentos sobre o corpo, Saude e Cidadania, além de Aulas de Leitura,
conforme o disposto na Lei n® 9.394/96 e no Parecer CNE/CEB n° 16/2001.

§8° Na auséncia do Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca, o Professor
Regente devera assumir as aulas, desenvolvendo atividades relacionadas a sua
formacao.

§9° As creches contardo com 04 (quatro) profissionais eventuais (em sistema de
alternancia de turno): sendo 02 (dois) Professores e 02 (dois) Assistentes de Apoio

ao Ensino Infantil.

3. Servidores em Ajustamento Funcional, Serventes Escolares e Monitores de
Transporte Escolar:

Art. 59 Os professores em ajustamento funcional, com laudo médico que determine
restricbes as atividades de regéncia, poderao desempenhar fungdes como Professor
Recuperador, Assistente Educacional, Professor para Ensino do Uso da Biblioteca,

sempre respeitando sua carga horaria e formagao.

Art. 60 Os serventes escolares, tanto em ajustamento funcional quanto em exercicio
regular de suas atividades, poderao desempenhar fungbes especificas, desde que
compativeis com suas atribui¢gdes ou limitagdes, como:

- preparagao basica de alimentos, incluindo cortar e picar ingredientes;

- lavar utensilios de cozinha e outros relacionados;

li- realizar servicos de limpeza compativeis com suas atribuicdes e limitagdes

(se aplicavel); 32
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V- executar outras atlividades necessarias Nno ambIilo da unidade escolar,

desde que compativeis com as limitagdes estabelecidas no laudo médico

(se aplicavel).

Paragrafo Unico — Os monitores escolares, tanto em ajustamento funcional quanto
em exercicio regular de suas atividades, poderao desempenhar fungdes especificas,
respeitando suas atribuicées e formacodes, como:

I- acompanhar estudantes ao banheiro;

- auxiliar na alimentagao dos estudantes;

lll-  acompanhar estudantes de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e outros no transporte escolar;

IV-  dar suporte aos estudantes no ambiente escolar, desempenhando funcbes
de acompanhamento e auxilio compativeis com as descritas nos incisos
anteriores;

V- executar outras atividades necessarias no ambito da unidade escolar,
desde que compativeis com suas designacdes ou limitacdes estabelecidas

em laudo médico, quando aplicavel.

Art. 61 Outros servidores ocupantes de cargos ainda n&o abrangidos por
ajustamento funcional na Rede Municipal de Ensino, que apresentem laudo médico
indicando restricbes as suas atividades regulares, poderdo ser realocados para
fungdes compativeis com as atribuicbes e limitagbes de seu cargo efetivo,
respeitando sua carga horaria e garantindo a adequagao as necessidades das

unidades escolares, sempre priorizando o bem-estar do profissional.

4. Atribuicao de Turmas da EJA:
Art. 62 As turmas da EJA (Educacédo de Jovens e Adultos) serdo atribuidas aos
Docente Il (Pré-escola ao 5° ano), de acordo com as seguintes prioridades:

I- Detentores de cargo efetivo e de fungdo publica decorrente de

estabilidade;

- Listas de Classificagao/Cadastro de Reserva.
§1° Caso se esgote a lista de servidores efetivos e as Listas de
Classificagdo/Cadastro de Reserva dos processos seletivos vigentes, sera publicado
um edital especifico para fins de contratacdo do professor para atuagao na(s)
turma(s) da EJA. 33
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§2° O professor contratado para atuar na EJA Sera responsavel, sob apoio €
supervisao da Equipe Escolar e do Setor Pedagdgico da SME, pelo planejamento,
construcdo e organizagdo dos conteudos a serem trabalhados, seguindo as
diretrizes da EJA.

4. Educacao Especial:

Art. 63 As turmas de Educacao Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental seguirdo as diretrizes da Educacdo Especial, conforme Resolugao
SEE n° 5.109 de 27 de dezembro de 2024.

§1° O professor regente da turma sera responsavel por planejar, executar e
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem das criangas/estudantes com
deficiéncia quando esses nao forem amparados por um professor de apoio ou em
caso de auséncia deste, assegurando o cumprimento das diretrizes de inclusdo e o
direito ao pleno desenvolvimento educacional, conforme preceitos legais.

§2° O professor de apoio a Comunicagdo e Tecnologias Assistivas atuara junto ao
regente da turma, exigindo formacéao prioritaria em licenciatura plena em educacéao

especial e alternativamente em pos-graduagao na area de Educacéo Especial.

Art. 64 As vagas para acompanhar criangcas/estudantes com laudos médicos
compativeis com o Guia de Educacao Especial serao prioritariamente oferecidas aos
professores efetivos com formacao especializada.

§1° Professores efetivos com graduacédo ou pés-graduacao em Educagao Especial
terao prioridade na escolha das vagas.

§2° Professores efetivos com graduagdo ou pos-graduagdo em Educagéo
Especial/lEducacéo inclusiva e especializagdo em Neuropsicopedagogia poderao
assumir a fungdo de neuropsicopedagogo em conformidade com as demandas
estabelecidas pela rede municipal de educagao.

§3° As vagas remanescentes serdo disponibilizadas para contratagdo, respeitando

as listas de classificacdo do Cadastro Reserva de 2026.

5. Professores para o Uso da Biblioteca:
Art. 65 As vagas para Professor de Biblioteca serdo atribuidas prioritariamente a
servidores excedentes ou aqueles com laudos médicos que indiquem

compatibilidade com a fungéo.
34
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§1° Esses professores deverao colaborar com oS regenies e especialistas,
desenvolvendo atividades pedagdgicas complementares voltadas ao uso da
biblioteca.

§2° Suas atribuicbes incluem o planejamento de estratégias pedagogicas e a
apresentacao de planos de acéo a Secretaria Municipal de Educac¢ao (SME).

§3° A alocagdo de professores de Biblioteca sera priorizada para as unidades
escolares com maior numero de estudantes/criangas, caso 0 numero de
profissionais excedentes ou com laudo médico disponiveis nao seja suficiente para

atender a toda a Rede Municipal de Ensino.

Art. 66 O Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca devera apresentar, até 31 de
marco de 2026, um Projeto de Trabalho Anual, organizado por trimestre, ao
Especialista da escola e ao Setor Pedagdgico da SME. O projeto devera contemplar:
. A promogado da Biblioteca Escolar como um espago interativo e
emancipador, indo além de um local de acervo bibliografico;
Il A mediacdo do conhecimento, fortalecendo a relagcdo das
criangas/estudantes com a leitura, manifestacdes artisticas e culturais;
Ml Estratégias para formacao de leitores no ambiente escolar e em outros
contextos;

IV. A catalogacdo e organizacdo do acervo por faixa etaria e temas

especificos;

V. A organizacao fisica e ornamentagao do espaco da biblioteca;

VL. A elaboracédo de projetos alinhados ao PPP, Plano de Curso, Proposta
Curricular e as diretrizes da BNCC e CRMG;

VIl. A culminancia de agdes coletivas e participativas para incentivar a leitura e

a escrita no contexto escolar.
VIIl. Coordenacgao do trabalho de incentivo e promogao da leitura e escrita nos
diversos espagos da escola e nas salas de aula (cantinhos de leitura), em
atengao as diretrizes do Programa Crianca Alfabetizada.

IX. No ambito da pré-escola, atendimento ao dispositivo no §5° do artigo 85.

Art. 67 As vagas para Professor de Biblioteca serdo atribuidas prioritariamente a
servidores com laudos médicos compativeis com a fungdo e posteriormente a

servidores excedentes compativeis. 35

Z*RETIFICACAU-RESOLUGAOD SME N°007, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

_i’_inle’feitu ra Mu nlim




Secretaria Municipal de
L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

(38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO. TURMALINA - MG - CEP 30.660.000
TELEFONE {38) 35271257 - EMAIL sme turd@gmail com

Faragrato l’JnICO - [ESSeSs professores deverao colaborar com regentes e

especialistas, desenvolvendo atividades pedagdgicas complementares.

6. Servidores Excedentes e Recuperadores:
Art. 68 Servidores excedentes ou em ajustamento funcional desempenharao
atividades como Reforgo Escolar, Professor de Biblioteca ou Assistente Educacional,

conforme suas habilitagdes e as demandas da SME.

Art. 69 O Professor Recuperador atuara nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, desenvolvendo atividades pedagdgicas para criangas/estudantes com

dificuldades de aprendizagem.

§1° - Suas funcgdes incluem:
. Planejar e executar atividades pedagogicas diferenciadas;
Il Colaborar com os regentes e especialistas em estratégias de recuperagao;

1. Atendimento aos alunos no contraturno escolar.

§2° O professor recuperador sera alocado em escolas com mais de 200
criangas/estudantes por turno ou em outras unidades conforme necessidade

identificada pela SME, podendo haver alternéncia de turnos.

7. Monitores de Transporte Escolar:

Art. 70 Os Monitores de Transporte Escolar deverao:

§1° Monitorar e acompanhar criangas em veiculos do transporte escolar, conforme
atribuicbes descritas na Lei 1.608/11 que institui o Plano de Cargos e Salarios

relativo a Prefeitura Municipal de Turmalina.

8. Serventes Escolares:
Art. 71 Os Serventes Escolares desempenharao tarefas de manutencgao,

conservacgao e preparo de refeicdes, conforme descrito na Lei 1.608/11.

9. Docentes:
Art. 72 Os docentes da Rede Municipal de Ensino, incluindo os professores das

categorias Docente | (Creches), Docente Il (Pré-escola ao 5° ano), e Docente Il (6°

ao 9° ano e Educacéao Fisica), deveréo:
36
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l. Seguir o Plano de Curso e a Matriz Curricular definidos pela
Secretaria  Municipal de Educagdo (SME), garantindo a
uniformidade e a qualidade do ensino;

Il. Ser acompanhados pelo Setor Pedagdgico e pela Diregdo Escolar,
assegurando o alinhamento das praticas pedagdgicas as diretrizes
curriculares;

M. Planejar e executar atividades pedagodgicas de acordo com as
necessidades e caracteristicas especificas de cada faixa etaria e
etapa de ensino;

IV. Participar de formagbes continuadas, encontros e reunides
promovidos ou apoiados pela SME, buscando aprimorar suas
reflexdes e praticas educacionais;

V. Colaborar com a equipe escolar para o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos interdisciplinares e iniciativas que atendam as

demandas da comunidade escolar.

10. Assistente Educacional (Secretario Escolar):

Art. 73 Os Assistentes Educacionais da Rede Municipal de Ensino, no desempenho
da funcao de Secretario Escolar, deverao:

- Organizar e manter atualizados todos os arquivos e registros
escolares, incluindo matriculas, histéricos e frequéncia dos
estudantes, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagéao (SME);

- Ser acompanhados pela Direcao Escolar e pelo Setor
Administrativo da SME, garantindo a conformidade e a
qualidade na execucgao das atividades administrativas;

lll- Apoiar a equipe escolar na gestdo de documentos,
comunicados oficiais e no atendimento a comunidade escolar;

IV-  Participar de formagbdes continuadas promovidas ou
apoiadas pela SME, visando aprimorar a organizagado e 0s

processos administrativos escolares;
37
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V- Assegurar a confidencialidade e a Integridade dos dados e

documentos escolares sob sua responsabilidade.

11. Especialista da Educagao Basica (Coordenador Pedagodgico):

Art. 74 Os Especialistas da Educacdo Basica, no exercicio da funcdo de
Coordenacéo Pedagodgica, deveréo:

. Acompanhar e orientar o planejamento e a execugado das praticas
pedagodgicas dos docentes, assegurando o cumprimento do Plano de
Curso e da Matriz Curricular definidos pela SME;

Il. Trabalhar em colaboragdo com a Diregdo Escolar e o Setor Pedagogico
da SME, promovendo o alinhamento das ag¢des educacionais as diretrizes
curriculares;

M. Coordenar o desenvolvimento de projetos pedagogicos e interdisciplinares
nas unidades escolares, garantindo sua coeréncia com o0s objetivos
institucionais;

IV. Participar e promover formagdes continuadas para os docentes,
incentivando praticas inovadoras e reflexivas no ambiente escolar;

V. Monitorar e avaliar os resultados educacionais, propondo intervengdes
pedagdgicas quando necessario, para a melhoria da qualidade do ensino;

VL. Participar de formacgdes continuadas, encontros e reuniées promovidos ou
apoiados pela SME, buscando aprimorar suas reflexdes e praticas
educacionais.

VIl. As fungdes exercidas na Escola Municipal Sdo Joao Batista pelos
especialistas ocorrerda da seguinte forma: especialista lotado no turno
matutino devera também atender a Escola Municipal Afonso Pena e o
especialista lotado no periodo vespertino atendera a turma de EJA no
periodo noturno. O atendimento ocorrera conforme carga horaria e
organizagao do cronograma pela direcdo e especialista.

12. Assistente de Apoio ao Ensino Infantil
Art. 75 Os Assistentes de Apoio ao Ensino Infantil, no exercicio da fungao, deverao:

l. Executar servicos de monitoramento das criangas matriculadas em

Unidades Escolares de Educagao Infantil (creche e pré-escola) em re%igme

de cooperacgao técnica e pedagdgica com professores e pais;
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Il. Responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianga em suas
necessidades diarias;

I, Cuidar da higiene das criancgas;

IV.  Auxiliar na limpeza e coc¢ao da alimentacio a ser servida para as criangas;

V. Auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e pedagogicas junto ao
professor e criangas;

VI. Colaborar com as informagdes sobre o comportamento das criangas junto
a equipe gestora;

VII.  Participar de formagdes continuadas, encontros e reunidées promovidos ou
apoiados pela SME, buscando aprimorar suas reflexdes e praticas de

cuidado e educacgao.
DEMAIS CONSIDERAGOES

Paragrafo Unico: As solicitacdes de cumprimento de horario especial para servidor
que possua cobnjuge, filho ou dependente com deficiéncia serdo analisados
individualmente, mediante comprovagcdo por junta médica oficial e avaliagao
biopsicossocial, aplicando-se subsidiadamente o art .98, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°
8.112/1190 e o Tema 1.097 do STF, até regulamentacéo por lei municipal especifica.
A concessao observara, obrigatoriamente, a inexisténcia de aumento de despesas

ao erario, nos termos do art. 167, §7° da Constituicao Federal.

Art. 76 No ato da atribuicio dos servidores efetivos e€ no ato da
distribuicao/convocacdes dos servidores contratados, ambos deverdo assinar uma
declaragao de ciéncia dos dispostos nesta Resolugdo e de concordancia quanto a
suas atribuicdes, competéncias e responsabilidades, conforme constante no Anexo
Xl desta Resolucéo.

Paragrafo Unico: A declaragdo assinada sera arquivada pela SME na pasta do

servidor para registro e controle.

Art. 77 Os cargos e fungdes mencionados nesta Secao serao regulados pela SME,
39
que também sera responsavel por autorizar e acompanhar atribuicbes e ajustes

12 RETIFICAGAO-RESOLUGAO SME N°001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

_i’_inle’feitu ra Mu nlim




Secretaria Municipal de
L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

(38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO. TURMALINA - MG - CEP 30.660.000
FLEFONE (38) 35271257 - EMAIL sme turdgmail com

necessarios, respeltando as espeC|I|C|dades de cada unidade escolar e garantlndo 0]

cumprimento das normativas vigentes.

SEGAO | - DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 78 A carga horaria semanal de trabalho para os cargos de Diretor e Vice-Diretor
de Unidade Escolar sera determinada conforme disposto na Lei Complementar n°
02, de 25 de outubro de 2017:
- Diretor de Unidade Escolar: 40 (quarenta) horas semanais;
- Vice-Diretor de Unidade Escolar: 25 (vinte e cinco) horas semanais. O
vice diretor podera ter horario de trabalho com alternancia de turno, nao
podendo fragmentar o seu horario de atendimento, de acordo com a

necessidade da instituicdo escolar.

Art. 79 A carga horaria semanal de trabalho para Professores da Educacao Basica
sera definida de acordo com os niveis de ensino, conforme disposto na Lei
Complementar n° 02, de 25 de outubro de 2017, e distribuida da seguinte forma:
I- Professor de Educacgao Basica — Educacao Infantil (27 horas semanais):
a) 18 (dezoito) horas semanais destinadas a docéncia;
b) 09 (nove) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, distribuidas em:
e 04h30min (quatro horas e trinta minutos) em local de livre escolha do
professor;
e 04h30min (quatro horas e trinta minutos) na escola ou em local definido pela
diregao, com até 02 (duas) horas semanais dedicadas a reunides;
c) Professores em ajustamento funcional exercerdo a carga horaria total

correspondente ao cargo (24 ou 27 horas), conforme orientagdo da Diregdo Escolar.

- Professor de Educagao Basica — Anos Iniciais (27 horas semanais):
a) 18 (dezoito) horas semanais destinadas a docéncia;
b) 09 (nove) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, conforme o
disposto no inciso |I.

- Professor de Educacao Basica — Anos Finais (24 horas semanais) —
a) 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia; 40

b) 08 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, distribuidas em:
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o U4 (quatro) horas em local de livre escolna do professor,

e 04 (quatro) horas na escola ou em local definido pela dire¢do, com até 02
(duas) horas semanais dedicadas a reunides.
Exceto Matematica e Lingua Portuguesa, conforme exigéncia curricular.
a) 20 (vinte) horas semanais destinadas a docéncia;
b) 10 (dez) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, distribuidas em:
e 05 (cinco) horas em local de livre escolha do professor;
e 05 (cinco) horas na escola ou em local definido pela dire¢cdao, com até

02h30min (duas horas e trinta minutos) semanal dedicada a reunides.

§1° A ampliacdo da carga horaria de Matematica e Lingua Portuguesa nos Anos
Finais do Ensino Fundamental atende as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), que estabelece essas disciplinas como pilares do
desenvolvimento académico e social dos estudantes. Essa medida, embasada no
Artigo 205 da Constituicdo Federal, refor¢ca a oferta de ensino de qualidade para a
formagcdo cidada, promovendo competéncias essenciais em leitura, escrita e

raciocinio logico.

Art. 80 A carga horaria semanal de trabalho para demais cargos da Rede Municipal
sera:

- Especialista em Educacao Basica/Coordenador Pedagodgico: 25 (vinte
e cinco) horas semanais;

- Assistente Educacional: 30 (trinta) horas semanais;

- Monitor de Transporte Escolar: 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser reduzida para 30 (trinta) horas, desde que o intervalo entre viagens
seja cumprido na Unidade Escolar;

IV-  Servente Escolar: 40 (quarenta) horas semanais.

V- Assistente de Apoio ao Ensino Infantil: 30(trinta) horas semanais,

segundo Lei Complementar 023/2025.

§1° — O servente escolar, o monitor de transporte e o assistente educacional nao
tém direito aos recessos escolares nos meses de julho, outubro e dezembro. Em
caso de folga, a Dire¢do Escolar devera realizar o controle e cronograma, junto ao
servidor e a SME, do(s) respectivo(s) dia(s) para o efetivo cumprimento da carga

. 41
horaria.
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§2° - O assistente de apoio ao ensino infantil tem direito aos recessos escolares nos
meses de julho, outubro e dezembro, devendo esse profissional, em fungcédo de suas
atividades, atender ao calendario letivo, uma vez que atua em sala de aula, junto ao
professor regente.

§3° - O assistente de apoio devera participar de todas as atividades extraclasse
propostas pela sua equipe gestora e SME, como: reunides de pais, encontros de
formagdo continuada, moédulos Il, reunides diversas, agdes ou atividades
organizadas ou apoiadas pela equipe gestora ou SME, além do cumprimento do
sabado letivo.

§4° A gestao escolar tera autonomia para definir, em conjunto com o Professor de
AEE, a melhor alocagao da carga horaria total, podendo flexibilizar as atividades e
horarios para atender as necessidades da escola e das criancas/estudantes. Essa
organizacédo devera estar documentada em um plano de atendimento pedagdgico,
sujeito a revisao perioddica pela SME.

§5° A SME supervisionara a implementacdo do AEE(Sala de recurso multifuncional)

nas escolas, garantindo que:

. A distribuicao da carga horaria esteja alinhada as diretrizes de inclusao
e as metas do projeto politico-pedagdgico da escola;

- O planejamento pedagdgico respeite a autonomia do professor e da
gestdo, desde que assegure a qualidade e a efetividade do
atendimento;

- As escolas tenham o0s recursos necessarios para viabilizar as
atividades previstas no AEE, como salas de atendimento equipadas

e materiais pedagogicos especificos.

Art. 81 Os servidores ocupantes dos cargos de Servente Escolar, Monitor de
Transporte e Assistente de Apoio deverdo estar cientes de que o cumprimento de
uma carga horaria reduzida, inferior a determinada no Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Turmalina/MG (documento atualizado disponivel no setor juridico da
Prefeitura), ocorre exclusivamente em conformidade com decisbes da Gestao

Escolar, visando atender a necessidades especificas e pontuais.
42
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”

Paragralo Unico — Tanto a Secretaria Ivlun|C|paI de Educagao (SME) quanto oS

Gestores Escolares poderao, a qualquer momento, requisitar o cumprimento integral
da carga horaria prevista no Plano de Cargos e Salarios, sempre que for necessario

para assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos educacionais prestados.

SEGAO lll - ORGANIZAGAO E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
DOCENTE

1. Gestao das Atividades Extraclasse:
Art. 82 A equipe gestora, no exercicio de suas atribuicbes pedagogicas e
administrativas, é responsavel pela coordenagdo, programagao e registro do
desenvolvimento das atividades extraclasse, alinhadas a realidade da unidade
escolar e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo (SME).
§1° Compete aos Diretores Escolares:
I- Garantir o cumprimento das atividades extraclasse,
indispensaveis para o planejamento, avaliagao pedagogica e
implementagéo do Projeto Politico-Pedagodgico (PPP).
- Organizar, em conjunto com os Especialistas da Educacao
Basica, reunides coletivas de Modulo IlI, de participagao
obrigatéria para os professores, abordando temas
pedagogicos, administrativos e institucionais.
lll-  Gerenciar horarios vagos entre aulas ou periodos de troca de
turnos para o desenvolvimento de ag¢des individuais, como a
elaboragdo de planos diarios, projetos pedagdgicos ou
atendimentos direcionados, garantindo a efetividade dessas
atividades.
§2° Nenhuma estratégia adotada para o cumprimento da carga horaria podera eximir
os professores da participagdo obrigatéria nas reunides de até 02 horas semanais,
que podem ser acumuladas e realizadas no mesmo més, conforme planejamento

escolar.

2. Documentagao e Cronograma:
Art. 83 Todas as reunides de Modulo |l deverdo ser registradas em ata, com
assinatura dos participantes, e armazenadas em livros especificos padroniza‘gos
pela SME.
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I- Cada escola devera adotar um livio de ponto € um livio de ata especificos
para o registro das atividades extraclasse, respeitando o modelo definido
pela SME.

- A padronizagao dos registros visa monitorar e garantir uniformidade no

acompanhamento das atividades em todas as escolas municipais.

§1° O cronograma trimestral das reuniées de Mddulo Il devera ser enviado a SME
com antecedéncia, detalhando datas, local, horarios e carga horaria computada.

. Para o primeiro semestre de 2026, o envio do cronograma de
realizagcao de modulos Il devera ser realizado até 13 de margo.

Il. Para o segundo semestre de 2026, o envio devera ocorrer até 12

de agosto.

§2° As reunides de Modulo Il deverao ocorrer, prioritariamente, de forma presencial.
Somente em casos excepcionais, aprovados pela SME, sera permitido o formato

remoto.

3. Penalidades pelo Nao Cumprimento:
Art. 84 A auséncia injustificada em reunides de Mddulo Il acarretara o desconto
proporcional das horas nao cumpridas no ponto mensal do servidor, refletindo
diretamente em seu pagamento.
. O gestor escolar é responsavel por registrar as faltas no ponto mensal do
servidor e enviar um relatorio detalhado a SME.

Il. A SME efetuara os descontos no vencimento do servidor com base

nos registros enviados.
M. As justificativas para faltas em casos extraordinarios, serao

analisadas pela gestédo escolar em conjunto com a SME.

4. Carga Horaria Extraclasse e Acompanhamento:

Art. 85 O cumprimento de 1/3 da carga horaria destinada as atividades extraclasse

devera seguir as orientacdes e anexos especificos desta Resolugéo.
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urante aulas de Educacgao Fisica 0S professores regentes € de Apoio deverao
permanecer na escola, cumprindo a carga horaria, que sera computada como parte
da carga horaria extraclasse.
§2° As aulas de biblioteca, regidas pelo professor em uso da biblioteca, deverao ser
acompanhadas pelo professor regente. O professor em uso da biblioteca devera
planejar, organizar e avaliar os materiais a serem utilizados, tempo, espagos e
contexto de aprendizagens em dialogo com o professor regente da turma.
§3° No ambito da pré-escola, em atencao as diretrizes do programa Leitura e Escrita
na Educacéo Infantil, o professor em uso da biblioteca devera organizar espagos e
tempos de imersao a leitura e a escrita, contando com a exploracido de livros
literarios, da contacdo de histéria, tertulias literarias, recontos, musicalidades,
apresentacgdes artisticas, atividades que explorem as expressdes escritas e
espontaneas das criangas como pinturas, desenhos, gestos, utilizando diversos
suportes e materiais pertinentes.
§4° As equipes gestoras de todas as unidades escolares da rede municipal de
ensino deverao apoiar o trabalho do professor em uso da biblioteca e tomar todas as
medidas necessarias, junto a esse professor, no que se refere a organizagdo do
espaco da biblioteca (seus materiais, equipamentos e subsidios pedagodgicos
especificos, conforme etapa de ensino atendida) e dos cantinhos de leitura,
favorecendo a valorizagao da Leitura e Escrita no ambito escolar e com as familias.
§5° As escolas que nao sdo contempladas com professor em uso da biblioteca
deverao, a partir das orientagdes e recursos disponiveis no ambito do Programa
Crianca Alfabetizada — CNCA, organizar espacos e contextos de exploracdo da
leitura e escrita junto as criangas/estudantes (funcionamento efetivo da biblioteca e

cantinhos de leitura).

5. Cronograma e ferramentas de comprovacgao:

Art. 86 A SME disponibilizara modelos padronizados para preenchimento da carga
horaria extraclasse e do ponto mensal.
L Os gestores escolares poderdo esclarecer duvidas diretamente com a
equipe técnica da SME.
§1° Cada unidade escolar devera elaborar e encaminhar a SME um cronograma

45
detalhado referente ao cumprimento da carga horaria extraclasse de seus servidores.
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— O cronograma devera incluir informagoes precisas sobre as atividades previstas,
garantindo o alinhamento com as diretrizes da Rede Municipal de Educagao.
§2° O cronograma de carga horaria extraclasse devera ser enviado mensalmente no
e-mail oficial da SME, devidamente assinado pelo gestor e com os documentos
comprobatérios anexos, até o quinto dia utii do més subsequente, para fins de
verificagao e validacao pelos setores responsaveis.
§3° O cumprimento mensal da carga horaria sera acompanhado pela SME, sendo
responsabilidade dos gestores escolares assegurar a correta alocagéo das horas e a
verificacdo da documentacio apresentada.
§4° O gestor escolar que ndo monitorar, ocultar ou declarar informacdes inveridicas
e/ou nao enviar as planilhas de carga horaria/ponto mensal estara sujeito a
sindicancia e podera ser penalizado administrativamente.
§5° O servidor que ndo cumprir a sua carga horaria extraescolar tera o desconto
proporcional em seu salario, sendo advertido pela diregcdo da escola, conforme

diretrizes previstas.

6. Integragao com o Projeto Politico-Pedagégico:

Art. 87 Todas as atividades do Modulos Il devem estar alinhadas ao Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, promovendo a integracdo entre praticas pedagogicas e
administrativas, incentivando o desenvolvimento coletivo dos servidores e

fortalecendo as agdes educativas voltadas a aprendizagem de qualidade.

SEGAO Il - DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 88 A carga horaria semanal de trabalho do Docente Il (6° ao 9° e Educacgao
Fisica) efetivo, regente de aulas, podera ser acrescida de até 16 (dezesseis) horas-
aula, para ministrar componentes curriculares para os quais seja habilitado ou
autorizado. Todo o processo de extensdo de carga horaria devera ser registrado em
ata e validado pela SME.
§1° A extensao de carga horaria sera organizada da seguinte forma:

I- Obrigatéria, nos casos em que o professor possua jornada

semanal inferior a 24 (vinte e quatro) horas, desde que:

a) As aulas destinadas ao atendimento de demandas da escola

estejam em cargo vago e correspondam ao mesmo conteudo
46
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b) O professor seja habilitado ou autorizado no conteudo do
cargo vago;
¢) Haja compatibilidade de horarios entre as aulas regulares e

a carga horaria estendida.

- Opcional, nos seguintes casos:
a) Aulas destinadas ao atendimento de demandas em
conteudos diferentes da titulagdo do cargo do professor;
b) Aulas assumidas em carater de substituicdo temporaria;
c) Professor que ja cumpra jornada semanal de 24 (vinte e

quatro) horas em seu cargo.

li- Permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no
componente curricular das aulas disponiveis, desde que:

a) Nao haja professor habilitado ou autorizado na Rede

Municipal de Ensino para assumir as aulas, mesmo em carater

temporario ou como convocado.

§2° O servidor ocupante de dois cargos de professor podera assumir a extensao de
carga horaria apenas se, somados os dois cargos, o numero total de aulas semanais
ndo exceder 32 (trinta e duas) horas/aula, excluidas desse limite as aulas
obrigatorias assumidas por exigéncia curricular.

§3° As aulas assumidas como exigéncia curricular, previstas no §2° serao
contabilizadas além do limite de 32 (trinta e duas) horas/aula.

§4° O servidor que n&o cumprir a carga horaria extraclasse em sua integralidade
perdera a extensao das aulas assumidas.

§5° O servidor que tem direito a extensao de carga horaria e se ausentar ou afastar
por um periodo igual ou maior que 30 dias, perdera esse direito, exceto em casos
de afastamentos previstos na Lei n°® 1.608/11.

§6° E vedada a extensdo de carga horaria ao professor que esteja na condicdo de
excedente.

§7° A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas
assumidas como extensao de carga horaria, o professor somente podera concorrer

a extensao de carga horaria no ano subsequente.
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§8ﬂ @) prolessor efetivo e contratado regente de aulas que nao complete a extensao

maxima de 16 (dezesseis) horas/aula devera cumprir as horas faltantes em

atividades pedagdgicas ou administrativas definidas pela equipe gestora da escola,

com a devida validagao pela SME.

§9° As atividades complementares mencionadas no §5° poderéo incluir, mas n&o se
limitam a:

a) Monitoria de estudantes;

b) Substituicdo docente em casos de eventualidades;

¢) Realizagao de atividades de reforgo escolar;

d) Apoio aos trabalhos da biblioteca;

e) Participacdo em acgdes e projetos escolares;

f) Acompanhamento em momentos de recreagdo e outras demandas

pertinentes a Unidade Escolar.

§10° Toda carga horaria extraclasse devera ser registrada no livro de ponto da

Unidade Escolar e livro especifico para registro das atividades.

Art. 89 E vedada a ampliacdo da carga horaria do professor efetivo ou contratado
que esteja nas seguintes condigdes:

l. Afastamentos legais de qualquer natureza;

Il. Em situacéo de ajustamento funcional;

M. Na condigao de excedéncia de carga horaria;

V. Com aulas atribuidas para o desenvolvimento de projetos,

ainda que autorizados pela SME.

Art. 90 Na auséncia de professor autorizado para assumir regéncia de aulas
destinadas a contratos temporarios, o Professor Regente de Aulas (efetivo ou
contratado) podera ter sua carga horaria obrigatoria acrescida por aulas assumidas
como exigéncia curricular ou extensao de jornada, desde que:
l. Atenda aos critérios de habilitagdo no conteudo ou em areas
afins a sua formacgao ou autorizagao.
Il As aulas atribuidas sejam registradas como temporarias e
permanecam disponiveis para contratagdo de candidatos

habilitados até o preenchimento definitivo da vaga. 43
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§|u AS aulas assumidas pelo prolessor, conforme previsto no caput deste artigo,

nao poderdo ultrapassar o limite de extensdo de carga horaria estabelecido nesta
Secao.
§2° A gestao escolar devera informar imediatamente a SME a situagao de regéncia

temporaria, para garantir o cumprimento das normas desta Resolugao.

Art. 91 Depois de distribuidas todas as aulas, cargos e componentes curriculares de
Educacao Fisica aos professores efetivos, as aulas disponiveis em carater de
extensao de carga horaria serdo atribuidas aos préprios, obedecendo a lista de
classificagao, conforme o componente curricular ou titulagcdo dos professores.

§1° O processo de extensdo devera atender aos mesmos critérios de

compatibilidade de horario e habilitacdo estabelecidos nesta Secéo

SEGAO V - DO REMANEJAMENTO DOS SERVIDORES

1. Disposig¢oes Gerais:

Art. 92 O servidor da Rede Municipal de Ensino que nao tiver atribuicdes
correspondentes a sua funcdo em razdo de auséncia de demanda, fusao de turmas,
transferéncias, agrupamentos ou remanejamentos de estudantes, ou que n&o seja
aproveitado em fungdes especificas como Professor para Ensino do Uso da
Biblioteca, Professor para Substituicdo Eventual de Docente, Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ou outros projetos autorizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), devera ser remanejado imediatamente para outra
Unidade Escolar ou setor da Rede Municipal de Ensino, onde haja necessidade de
pessoal, respeitando-se o horario de trabalho previamente estabelecido.

§1° No caso de servidores em ajustamento funcional com laudo médico, se n&o
houver possibilidade de aproveitamento na SME, eles poderdo ser remanejados
para outras pastas da administracdo municipal, em fungdes compativeis com suas
limitagdes e habilidades, conforme determinagao do laudo médico.

§2° Todos os servidores em ajustamento funcional que estdo afastados da docéncia
devem cumprir sua carga horaria de forma integral.

§3° No caso de docentes contratados, se houver recusa ao remanejamento, o

servidor estara sujeito a rescisdo contratual. Caso necessario, a SME abrira novo

edital para preenchimento da vaga, garantindo a continuidade das atividades
49

educacionais na Rede Municipal de Ensino.
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2. Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE):

Art. 93 O remanejamento de professores de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), sejam eles efetivos ou contratados, obedecera as seguintes condigdes:
I- Caso a crianga/estudante atendido seja transferido para outra escola da
Rede Municipal, o professor devera acompanha-lo, desde que:
¢ A nova instituicdo esteja dentro do perimetro urbano;
e O turno de trabalho do professor seja respeitado.
- Caso a crianga/estudante de AEE seja transferido para outro turno ou para
uma rede de ensino que ndo seja a municipal:
e O professor de AEE efetivo podera ser realocado para outra funcao
ou unidade escolar, desde que respeitada a compatibilidade para a
acumulagdo de cargos, conforme legislagdo vigente, a classificagao
para distribuicdo de nova funcdo e a preferéncia manifestada pelo
professor, seguindo as diretrizes da Rede Municipal e determinacao
da Secretaria Municipal de Educagao (SME);
e O professor de AEE contratado podera ter seu contrato rescindido, de

acordo com as normas vigentes.

3. Gestao de Diretores e Vice-Diretores:
Art. 94 O quantitativo de Diretores e Vice-Diretores nas escolas municipais seguira
as disposicoes do Edital SME 002/2024 — Processo Eleitoral para Diretores e
Vice-Diretores das Escolas Municipais de Turmalina (Mandato 2025-2028),
conforme critérios estabelecidos pela legislagdo municipal:
. Escolas com 300 ou mais estudantes:
e 1 (um) Diretor e 2 (dois) Vice-Diretores.
Il. Escolas com 200 a 299 estudantes:
e 1 (um) Diretor e 1 (um) Vice-Diretor.
M. Escolas com menos de 200 estudantes:
e Gestores serdo nomeados pela SME, selecionados entre
candidatos que possuam a Certificagcdo Ocupacional, conforme

critérios administrativos definidos no edital. 50
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e Gesiores serao nomeados pela SME, caso a lista de cerfificagao
ocupacional tenha sido esgotada, obedecendo o quadro de
servidores da REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 95 Mudancgas no quadro de Diretores e Vice-Diretores seguirdo as disposi¢des
do Edital SME 002/2024, sendo realizadas somente apos levantamento semestral,
exceto em situacdes excepcionais que comprometam o funcionamento da escola.
I- Acréscimos:
e Serdo permitidos quando o numero de criangas/estudantes atingir
ou ultrapassar 300 estudantes, com aprovacdo da SME e do
Colegiado Escolar.
- Remocgoes:
e Caso o numero de 300 matriculas sofra redugéo, o cargo de Vice-
Diretor 02 sera suprimido, com formalizagdo e aprovag¢ao conjunta

entre SME e Colegiado Escolar.

SEGAO VI - FORMAGAO CONTINUADA
Art. 96 A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) de Turmalina buscara

constantemente programas e iniciativas do Governo Federal, Estadual e de outras
entidades publicas, além de estabelecer parcerias publico-privadas, com o objetivo
de implementar agdes voltadas a formacédo continuada dos servidores da Rede

Municipal de Educagéo.

Art. 97 A formacéao continuada sera desenvolvida como um modelo permanente de
aperfeicoamento profissional, incentivando o crescimento técnico e pedagogico dos
servidores e a melhoria da qualidade da educagcdo no municipio.

§1° As formagdes poderdo ocorrer por meio de palestras, cursos de curta e média
duragao, seminarios, congressos, modulos de estudo, reunides pedagogicas e
outras agoes, realizadas no formato presencial ou on-line.

§2° A SME, em articulagdo com os gestores escolares, sera responsavel pela
elaboracdo de um calendario que contemple o cronograma das formagdes, os

espacos, as tematicas e os publicos-alvo.
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§3u Sempre que pOSSIVGL as Iormagoes Serao alocadas fora da carga horaria regular

dos profissionais, respeitando as jornadas de trabalho e buscando minimizar

impactos no funcionamento escolar.

Art. 98 Os gestores escolares terdo papel essencial no acompanhamento, registros
e coordenacgao das formagdes continuadas:

l. Acompanhar a participagcdo dos servidores nas formacgoes,
garantindo o cumprimento das ag¢des obrigatorias.

Il Reportar a SME eventuais auséncias ou dificuldades
enfrentadas pelos servidores no cumprimento das formacgdes
e tomar devidas providéncias.

M. Incentivar a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos
nas formagdes no cotidiano das unidades escolares.

Art. 99 A SME sera responsavel por organizar, coordenar e validar as agbes
formativas.

. Planejar e ofertar formagdes de acordo com as demandas
apontadas pelas unidades escolares e pelas necessidades
do contexto educacional.

Il Certificar a participagcao dos servidores nas agoes formativas,
assegurando a validade do processo.

M. Garantir que as formagdes sejam acessiveis e compativeis

com as jornadas de trabalho dos profissionais.

Art. 100 Os profissionais participantes deverao:

l. Participar e cumprir integralmente das formacgdes, aplicando
0os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas
atribuicdes.

Il. Justificar eventuais auséncias, com antecedéncia, a gestao
escolar e a SME, apresentando os motivos que inviabilizem a

participacao.

Art. 101 As formacgdes continuadas terao como objetivos principais:
l. Promover o aperfeicoamento constante de todos os servidores,
assegurando praticas pedagogicas, administrativas e operacionais

alinhadas as diretrizes nacionais e locais; >2
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It Incentivar a melhoria da qualidade do ensino € dos Servigos escolares,
contribuindo para o desenvolvimento integral das criangas/estudantes e
para a eficiéncia da gestao escolar;

M. Fortalecer o ambiente escolar e organizacional, valorizando o aprendizado
continuo, o trabalho colaborativo e a integragao entre as diversas fungdes

que compdem a Rede Municipal de Ensino.

Art. 102 O modelo de formacgao continuada contemplara todos os cargos e funcdes
da Rede Municipal de Ensino. O objetivo sera promover o aperfeicoamento técnico,
pedagogico e administrativo, valorizando e qualificando cada segmento profissional
para o pleno desenvolvimento de suas atribuigcbes e para o fortalecimento da rede
como um todo.
CAPITULO VI
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 103 As férias-prémio dos servidores estdo disciplinadas no inciso IX do Art. 57,
da Lei 1.608/2011, e no Art. 136 do Estatuto dos Servidores Municipais, Lei
Municipal 52/1952.

§1° O servidor que tiver direito e interesse em usufruir das férias-prémio devera
protocolar o requerimento (Anexo XV) na Secretaria Municipal de Educacéo,
observando os prazos estipulados nesta Resolucao.

§2° Situagcdes de carater emergencial e excepcional poderdao receber autorizagao
especial pelas Secretarias Municipais de Educagao e de Administracédo, desde que
protocoladas com fundamentada exposicdo de motivos que justifiquem a

necessidade da liberagao.

Art. 104 Para o usufruto de férias-prémio, observar-se-ao os critérios fixados nesta
Resolucéo:
§1° O afastamento de servidor para férias-prémio sera concedido mediante analise e
conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educacédo e da Secretaria
Municipal de Administragao.
§2° Considera-se conveniente e oportuno para fins desta Resolugéo:

. A auséncia de prejuizo ou interferéncia na continuidade da prestagcéo do

servigo publico;
53
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It A‘inexisténcia de gastos adicionais que ultrapassem os limites legais com
pessoal, decorrentes da substituicido do servidor afastado;

M. A disponibilidade de servidores para absorver as fungbes do servidor
afastado;

IV. A inexisténcia de fatores que comprometam a qualidade e a eficiéncia dos

servigos publicos.

Art. 105 Reconhecido o direito do servidor pelas vias adequadas, fica assegurado o
direito das férias-prémio, condicionado a conveniéncia administrativa e aos

requisitos previstos nesta Resolucéao.

Art. 106 O processo de solicitacdo das férias-prémio, de iniciativa do servidor,
devera ser protocolizado dentro dos seguintes prazos:
. Até fevereiro de 2026, para o primeiro semestre de 2026;

Il Até maio de 2026, para o segundo semestre de 2026.

Art. 107 As férias-prémio serdo concedidas sempre que possivel, respeitando o
interesse publico. O numero de servidores contemplados no mesmo periodo nao

podera comprometer o funcionamento das unidades vinculadas a Secretaria

Municipal de Educagéo.

§1° Compete a Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto com as chefias das
unidades administrativas, estabelecer controles que assegurem o atendimento das
normas desta Resolugao.

§2° Salvo casos de comprovada relevancia ou excepcionalidade, julgados pelas
Secretarias Municipais de Educag¢ao e de Administracdo, pedidos de férias-prémio

fora dos prazos estipulados serao analisados.

Art. 108 Quando houver solicitagcdes de férias-prémio em quantidade superior ao
limite considerado conveniente pela Administracdo, a prioridade sera estabelecida
na seguinte ordem:
l. Servidores que ja cumpriram os requisitos para aposentadoria;
Il Data mais antiga do protocolo do requerimento;
M. Maior tempo de exercicio efetivo no cargo que originou o direito as férias-
prémio;

IV.  Maior idade do servidor. >
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Art. 109 O servidor sera comunicado no deferimento ou indeferimento do pedldo de

férias-prémio conforme solicitado.

Art. 110 Havendo desisténcia ou necessidade de alteracdo das férias-prémio, o
servidor devera formalizar o pedido conforme modelo do Anexo XVI, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da data originalmente prevista para o

inicio do afastamento.

Art. 111 O servidor podera solicitar o formulario para requerimento das férias prémio
no setor de escrituragdo/SME ou imprimir o mesmo disponivel no Anexo XV. O

formulario estara disponivel no ato da distribui¢ao.

Art. 112 E vedada a acumulacéo de férias regulares com as férias-prémio, exceto

nos casos em que a legislacao permita sua concessao simultanea.

CAPITULO VII
OUTRAS SITUAGOES

SEGAO | - TROCAS DE VAGAS E SITUAGOES ESPECIFICAS

Art. 113 Sera permitida ao servidor efetivo contemplado, apenas uma unica troca,
seja de cargo, funcdo, turma ou unidade escolar, até 20/02/2026, conforme o
Calendario escolar de 2026. Essa medida tem como objetivo evitar encadeamentos
de trocas que possam comprometer: a organizagdo pedagogica, planejamento
escolar, continuidade das aprendizagens, atividades na Rede Municipal de Ensino e
baixo rendimento das turmas, conforme analise evidenciadas nas avaliagcbes

externas.

§1° Situagbes excepcionais, como a criagdo de novas turmas ou o ingresso de
estudantes transferidos da Rede Estadual, Privada de ensino e de outros municipios,
remanejamentos dentro da propria rede deverdo ser ofertadas aos servidores
efetivos. Caso a vaga nao seja preenchida pelo servidor efetivo, a mesma ira para

edital.

SEGCAO Il - PRIORIDADES E SUBSTITUICOES
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Art. 114 O prolessor efetivo devera priorizar o atendimento as espeC|I|C|dades do

cargo ocupado na Rede Municipal, em detrimento de fun¢gbes acumuladas em outros

municipios, Redes Estaduais ou instituigcbes privadas.

Art. 115 A contratagao de professores substitutos de cunho particular sera permitida
somente com autorizacdo expressa da Direcdo Escolar, sendo o substituto
prioritariamente vinculado a Rede Municipal ou integrante da Lista de Classificagéo
do Cadastro Reserva 2026.

§1° Auséncias justificadas por motivos particulares, que nao estejam fundamentadas
por licengas legais, deverao respeitar o limite de 03 (trés) dias por més.

§2° O servidor que exceder o limite previsto assumira a responsabilidade por
eventuais prejuizos ao planejamento pedagogico ou administrativo da unidade
escolar.

§3° A Diregao Escolar devera informar a SME através de registros sobre todas as
ocorréncias de auséncias, ndo omitindo dados ou informagdes pertinentes, podendo

ser notificada e responsabilizada pelo ocorrido.

SEGCAO Ill - AFASTAMENTOS E RETORNOS

Art. 116 O servidor que se afastar para ocupar fungdes gratificadas no interesse do
Servigo Publico Municipal tera garantido o retorno ao cargo ou fungéo de origem,
desde que atendidos os seguintes critérios:

. O retorno sera compativel com a sua efetivacdo inicial,

Il O contratado sera dispensado imediatamente, sem prejuizo do direito de

concorrer a outras vagas disponiveis durante o ano letivo.

SEGAO IV - LICENGAS E PERICIAS MEDICAS

Art. 117 A SME podera submeter o servidor em licenga para tratamento de saude a

nova pericia medica de reviséo.

§1° A pericia sera realizada por médico perito devidamente credenciado pela

Prefeitura Municipal de Turmalina/MG.
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§2° O faudo emitido pela pericia municipal prevalecera sobre documentos
apresentados por outros entes federativos, podendo revogar a licenga caso o

servidor seja considerado apto para o trabalho.

§3° O retorno ao trabalho apds a revogagéao da licenga sera imediato, e os dias ndo
trabalhados indevidamente serdo descontados em folha de pagamento.

§4° Despesas de locomocgado para a realizagdao de pericia médica serdo de
responsabilidade do servidor.

§5° Cabe ao servidor comunicar e apresentar documentagao do seu afastamento as
esferas/instituicbes onde exerce sua fungao.

§6° O servidor podera arcar com as penalidades decorrentes de eventuais omissoes.

CAPITULO VII -
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 118 Compete ao Secretario Municipal de Educacdo, assessorado pelo
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Turmalina, fiscalizar
permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugdo, devendo
providenciar:

l. A autorizacdo, em carater provisério, para a formacao de turma com
matricula inferior aos parametros definidos nos anexos desta Resolugéo;

Il A mobilizagdo da equipe técnica, especialmente dos Coordenadores
Pedagadgicos, para verificar os ajustes promovidos pelas escolas;

M. O processamento do remanejamento, por conveniéncia do ensino, de
servidor excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver
necessidade de contratagdo temporaria ou onde possa ser aproveitado em
funcdo ocupada por contratado temporario ou por professor com extensao
de carga horaria;

V. O registro imediato, nos sistemas SIGP EDUCACAO e SUCEM, de todas

as alteracgdes ocorridas.

Art. 119 Cabera pedido de reconsideragao contra as decisbes administrativas
relacionadas a aplicagao do disposto nesta Resolugéo, observando-se:
. O pedido devera conter fundamentagdo clara e sucinta, ser dirigidscg a

autoridade que proferiu a decisao e ser protocolado na SME no prazo de 3
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(trés) dias uteis, contados a partir da publicagao, pelo interessado, do teor
da decisao;

Il A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia e
comunicar formalmente ao interessado;

M. Da deciséao proferida, cabera recurso a autoridade imediatamente superior
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo
interessado, do teor da decisao;

IV. A decisdo definitiva sera comunicada formalmente ao requerente em até

15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

Paragrafo Unico — O recurso ndo tera efeito suspensivo e ndo sera aceito nos
seguintes casos:

. Quando interposto fora do prazo;

Il Quando ndo contiver fundamentacao clara e precisa;

M. Quando for interposto por pessoa nao legitimada.

Art. 120 Situagdes excepcionais poderao ser analisadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educagao. Concluida sua viabilidade,
poderdo ser encaminhadas ao Servigo de Inspecdo da Superintendéncia Regional

de Ensino de Diamantina.

Art. 121 Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as

normas previstas nesta Resolugao.

Art. 122 Esta Resolugao esta sujeita a alteragdes desde a sua publicagdo e ao longo
do ano de 2026, desde que fundamentadas por necessidades identificadas,
respaldadas pelo Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Turmalina e
aprovadas em consenso entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho

Municipal de Educagéo.

Art. 123 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo discutidos e resolvidos em
conjunto pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Municipal de

Educacéo.

Art. 124 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, ficasrgdo

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 125 Fazem parte integrante desta resolugdo os anexos listados a seguir, que
tém como objetivo complementar, detalhar e comprovar as disposi¢des

estabelecidas neste instrumento normativo, garantindo clareza e respaldo as suas

diretrizes:
e ANEXO |- CRONOGRAMA DO CADASTRO RESERVA — ANO 2026.
e ANEXO Il — DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O ATO DA
CONTRATACAO TEMPORARIA.

e ANEXO Ill - DECLARACAO DE UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO
COMO GESTOR ESCOLAR.

e ANEXO IV - DECLARACAO DE CONTAGEM DE TEMPO NAO VINCULADA
A CARGO EFETIVO ATIVO.

e ANEXO V - DECLARACAO DE DIAS DE CONTRATO APOS EFETIVACAO.

« ANEXO VI- QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOS.

e ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS/FUNCOES
PARA EFETIVOS E CONTRATADOS — ANO 2026.

e ANEXO VIII - CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS DAS
INSTITUICOES MUNICIPAIS DE ENSINO.

« ANEXO IX — CRITERIOS PARA A COMPOSICAO DE PROFISSIONAIS NAS
INSTITUICOES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O
ANO LETIVO DE 2026.

e ANEXO X — CARGA HORARIA SEMANAL — DOCENTES Il (6° AO 9° ANO E
EDUCAGCAO FISICA).

e ANEXO XI — DECLARACAO DE CIENCIA DA RESOLUCAO SME N°
001/2026.

e ANEXO XIl - TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO.

« ANEXO XIIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PUBLICO.

e ANEXO XIV - DECLARACAO DE VINCULO EM CARGO PUBLICO.

e ANEXO XV — REQUERIMENTO DE FERIAS PREMIO.

e ANEXO XVI — SOLICITACAO PARA DESISTENCIA OU ALTERACAO39DA

DATA DAS FERIAS PREMIO.
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e ANEXO XVII - PHUCURAQA().
« ANEXO XVIIl - CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES, DATAS E
RESPONSAVEIS DA RESOLUGCAO 2026.

Art. 126 Para facilitar o acesso as informacdes e ferramentas necessarias, esta
Resolucao disponibiliza os seguintes links uteis:

> Site_da Prefeitura_Municipal de Turmalina: Informagbes gerais sobre a
administracdo municipal, Calendarios, editais e comunicados estao
disponiveis no site oficial.

» Calendario Escolar 2026: Consulte o Calendario escolar atualizado para o
ano letivo de 2026.

» Inscricado no Cadastro Reserva: Realize sua inscricio nos cargos
disponiveis no Cadastro Reserva através dos seguintes links:

o Assistente de Apoio Ao Ensino Infantil.

o Assistente Educacional (Secretario Escolar).

e Docente | (Creche).

e Docente Il (Pré-Escola Ao 5° Ano).

e Docente Il (6° Ao 9° Ano e Educacao Fisica).

o Especialista da Educacgao Basica (Coordenagao Pedagégica).
¢ Monitor de Transporte Escolar.

e Servente Escolar.

» Recurso do Cadastro Reserva: Utilize o formulario oficial para interposigcao
de recursos relacionados ao Cadastro Reserva, conforme descrito nesta
Resolucéo.

> Modelos Padronizados e Ferramentas de Comprovacdo: Modelos
padronizados para preenchimento da carga horaria extraclasse, ponto mensal
e videos institucionais.

» Parecer Juridico: Disponivel para consulta, o Parecer Juridico emitido pelo
Setor Juridico da Prefeitura Municipal de Turmalina em 25 de janeiro de 2022
esclarece as diretrizes sobre cargos extintos e sua correlagdo com o cargo de

Docente |, bem como outros aspectos legais aplicaveis.

> Declaracdo de Conclusdo do LEEI emitida pela SME, para os servidores

60
que concluiram o programa de Leitura e Escrita na Educagéao Infantil (LEEI), a
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emissao do Certificado de Conclusao ou Declaracao pela Secretaria
Municipal de Educacéo (SME) é obrigatdria, quando aplicavel.

> SIGP_Educacdo:_ Plataforma digital para registro de conteudos, notas e
frequéncia, com acompanhamento em tempo real por gestores. Agiliza
documentos escolares, promovendo eficiéncia na gestdo educacional.

» Anexo | do Decreto 066/2025: Os arquivos tratam da Certificacdo de
Incentivo a Docéncia, deverao ser enviados mensalmente junto ao ponto
mensal, em conformidade com o §6° e §7° do Art. 2° da Lei Complementar
Municipal N° 10, de 01/06/2022, respeitando os prazos da SME.

Paragrafo Unico — Os links citados serdo mantidos ativos durante todo o ano letivo

de 2026 e poderao ser atualizados pela SME, quando necessario.

Turmalina/MG, 28 de JANEIRO de 2026.

Assinado de forma digital por

MARIA REGINA ANTUNES MARIA REGINA ANTUNES

CARVALHO: 09201967640 0 s 7501 16-17-00 -0300

Maria Regina Antunes Carvalho

Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO | -

CRONOGRAMA DO CADASTRO RESERVA - ANO 2026 t

CRONOGRAMA DO CADASTRO RESERVA - ANO 2026 t

DATA/PERIODO ATIVIDADE LOCAL

PUBLICACAO DA RESOLUGCAO SME N°
SITE OFICIAL DA PREFEITURA

12/12/2025. 001/2026, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2025, DE TURMALINA.
e ASSISTENTE DE APOIO AO
ENSINO INFANTIL.
e ASSISTENTE EDUCACIONAL
(SECRETARIO ESCOLAR).
e DOCENTE | (CRECHE).
e DOCENTE Il (PRE-ESCOLA AO 5°
22/12/2025 A ) ) ANO).
02/01/2026 (As PERIODO  PARA INSCRIGAG  ON-LINE | | pocenTEN (6°A0 9°ANO E
23H59MIN). DOS CANREPATOS. EDUCAGAO FiSICA).
o ESPECIALISTA DA EDUCAGAO
BASICA (COORDENADOR
PEDAGOGICO).
e MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR.
e SERVENTE ESCOLAR.
DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR DAS LISTAS DE | SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE
CLASSIFICAGAO DO CADASTRO | TURMALINA.
RESERVA — ANO 2026.

06/01/2025.

06/01/2026 A
11/01/2026 (As
23H59MIN).

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO | FORMULARIO PARA
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR. INTERPOSIGAO DE RECURSO.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS
12/01/2026. LISTAS DE CLASSIFICACAO DO CADASTRO
RESERVA — ANO 2026.

SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE
TURMALINA.
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A coluna "LUCAL"™ do cronograma apresenta hiperlinks clicavels que

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

(38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

redirecionam diretamente para a pagina ou formulario relacionado a atividade
correspondente. Para realizar a inscricdo, cada cargo possui um link especifico,

bastando clicar sobre 0 nome do cargo desejado.

Reforcamos que todas as inscricbes e etapas do processo devem ser
realizadas de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas no Capitulo | —
Cadastro de Reserva para Contratagées Temporarias, conforme regulamentado
na Resolugdo SME n° 001/2026. Recomenda-se a leitura completa do documento

para o cumprimento adequado dos requisitos e prazos.
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2" RETIFICACAO-RESOLUGAO SME N°001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

_i’_i:a’feitu ra Mu nlim




Secretaria Municipal de
L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

(38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

ANEAROII -

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O ATO DA CONTRATAGAO

VL.

VIL.
VIIL.

XI.
XIL.

XIIL.

XIV.

XV.
XVL.
XVIL.
XVIIL.

XIX.
XX.

Observagao:

TEMPORARIA t (ORIGINAIS E COPIAS)

Carteira de Identidade (RG) — CNH nao substitui o RG;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — CNH n&o substitui o CPF;

Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Numero do PIS/PASEP (se ja inscrito) ou declaragao, de proprio punho, de que
nao é inscrito;

Titulo Eleitoral e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;

Carteira de Trabalho (numero da carteira, série e data de expedigcdo). O modelo
digital sera aceito em sua versao impressa.

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Uma foto 3x4 recente;

Telefone para contato;

Dados bancarios de conta corrente ou conta salario (Banco do Brasil), com
numero da agéncia e da conta;

Comprovante de residéncia atualizado;

Diploma ou Certificado de Escolaridade, registrado no 6rgdo competente,
conforme a exigéncia do cargo;

Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para
fins de verificagdo de acumulo de cargos, conforme disposto no Art. 37°, XVI e
XVIl da Constituicao Federal,

Certidao Negativa de Débitos, emitida pelo setor de Tributos da Prefeitura
Municipal de Turmalina;

Contagem de tempo;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

CPF dos filhos menores de 18 anos;

Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme disposto no Anexo VI desta
Resolugao (obrigatério apenas no exame médico);

Certificado de Concluséo do LEEI ou Declaragao emitida pela SME.

Certidao negativa de antecedentes criminais (conforme Lei n°® 14.811/2024).

64

A auséncia de qualquer documento listado nos incisos constitui impedimento para a efetivagado da contratagao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
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ANEXO Il -
DECLARAGAO DE UTILIZAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

COMO GESTOR ESCOLAR t

Eu, , inscrito(a) sob o CPF:
, servidor(a) da Secretaria Municipal de Educagao

Turmalina/MG, declaro para os devidos fins que, durante o periodo de do de
até do de , desempenhei as funcdes de Diretor/Vice-Diretor escolar

na instituicao

Totalizando dias.

Declaro ainda que o tempo de servico mencionado sera destinado exclusivamente ao cargo de

. Ressalto que, a partir desta data, o tempo de

servico por mim prestado sera contabilizado exclusivamente para o cargo escolhido até o
vencimento do processo do qual utilizei esse tempo, proporcionando uma base sélida para futuras
consideragdes e processos seletivos relacionados.

Este documento tem o propodsito de registrar tal especificidade, visando garantir a transparéncia e
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Turmalina/MG.

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO IV -

DECLARAGAO DE CONTAGEM DE TEMPO NAO VINCULADA A CARGO
EFETIVO ATIVO t

Eu, )

inscrito(a) sob o CPF: , servidor(a) efetivo(a) no cargo de

da Secretaria Municipal

de Educacdo de Turmalina/MG, venho por meio desta declarar que, no exercicio das minhas
atribuicbes, declaro que o meu tempo de servico com contratado(a) creditado para minha
efetivagdo, ndo esta vinculado a cargo efetivo ativo (com CTC averbado no Instituto de Previdéncia).

Dito isso, eu possuo dias desse periodo que irei utilizar para concorrer em

futuros Processos Seletivos, Cadastro Reserva etc.

Este documento tem o propdsito de registrar tal especificidade, visando garantir a transparéncia e
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacido de
Turmalina/MG.

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Declarante

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, e afirmo estar ciente de que, qualquer omissao de informagéo ou
apresentacdo de declaragdo, dados ou documentos falsos e/ou divergentes a fim de prejudicar ou alterar a verdade
sobre os fatos por mim alegados constitui crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro

(Decreto-lei 2848/40) e desde ja autorizo a verificagdo e/ou confirmacao dos dados apresentados.
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ANEXO V -

DECLARAGAO DE DIAS DE CONTRATO APOS EFETIVAGAOt

Eu, ,
inscrito(a) sob o CPF: , servidor(a) efetivo(a) no cargo
de da Secretaria

Municipal de Educacdo de Turmalina/MG, venho por meio desta declarar que, possuo

dias de contrato apds a minha efetivagdo no mesmo cargo que irei utilizar em

futuros Processos Seletivos, Cadastro Reserva e etc.

Este documento tem o propdsito de registrar tal especificidade, visando garantir a transparéncia e
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacido de
Turmalina/MG.

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Declarante

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, e afirmo estar ciente de que, qualquer omissao de informagao ou
apresentacdo de declaracdo, dados ou documentos falsos e/ou divergentes a fim de prejudicar ou alterar a verdade
sobre os fatos por mim alegados constitui crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro

(Decreto-lei 2848/40) e desde ja autorizo a verificagdo e/ou confirmacgao dos dados apresentados.
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ANEXO VI -

QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOSt

Nome completo:

Data de nascimento:
CPF:
IDADE: . CARGO:

1. Informe sobre os sintomas ou alteragdes listadas abaixo, marcando a opgao

correspondente com um "X" no campo apropriado.

SINTOMAS/ALTERAGOES SIM NAO

DOR NO PEITO.

ALTERAGOES NA VOZ.

DISTURBIOS DO SONO.

VARIAGOES NO PESO.

PROBLEMAS DE PELE.

DISTURBIO VISUAL.

DOR ABDOMINAL.

ESCARRO COM SANGUE.

INCHAGCO NAS PERNAS.

DISTURBIOS DE AUDIGAO.

PROBLEMAS DIGESTIVOS.

PROBLEMAS PARA URINAR.

ALTERAGAO DE APETITE.

PRISAO DE VENTRE.

DIARREIAS.

DIFICULDADE PARA ENGOLIR.
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ALTERAGCOES NO VOLUME E NA
FREQUENCIA DA URINA.

DIFICULDADES FREQUENTES NO
TRABALHO.

DIFICULDADES NO RELACIONAMENTO
FAMILIAR.

DIFICULDADES NO RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL.

NERVOSISMO.

PRESSAO ALTA.

FALTA DE AR.

TOSSE.

SUOR NOTURNO.

DOR NAS ARTICULAGOES.

DOR NA COLUNA.

ANSIEDADE.

TRISTEZA.

DESCONFIANCA.

2. Outros problemas que nao estao relacionados:

Faz uso de medicagdo de uso continuo ou controlado? ( ) N&o. ( ) Sim. Quais? (Citar todos,

inclusive a dosagem).

e Faz, ou ja fez, algum controle médico especifico (oncolégico, cardiolégico, neurolégico,
endocrinoldgico, pneumoldégico, outro)? ( ) Ndo. ( ) Sim.

e Qual(is)?

e Ja sofreu internagdo hospitalar (por doenga, cirurgia ou outro procedimento)? ( ) Nao ( )

Sim. Qual(is)?

e Ja sofreu alguma fratura? ( ) Nao. ( ) Sim. Tipo(s)?

e Ja se afastou do trabalho por motivo de ordem médica em qualquer instancia (Estadual,

Municipal ou INSS)? () Ndo. () Sim. Qual? Por quais periodos?

Por quais motivos?

o Apresenta ou ja apresentou problema de audi¢ao ou visdo? ( ) Nao. ( ) Sim.
. Qual(is)? 69

e Etabagista? ( )N&o ( )Sim. Quantos Cigarros/dia? . H4d quanto
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tempo?
e E etilista (consome bebida alcodlica)? () Nado. ( ) Sim. Quantidade: Frequéncia:

o Apresenta ou ja apresentou doenga psiquiatrica (Depressao, Ansiedade, esgotamento nervoso,
tentativas de suicidio ou quaisquer outras)? ( ) N&o. ( ) Sim. Qual(is)?

e Apresenta ou ja apresentou doenca relacionada a voz (disfonia, laringite cronica, rouquidao
cronica ou outra)? ( )N&o. () Sim. Qual(is)?

e Apresenta ou ja apresentou alergia respiratéria (Asma, Bronquite, Rinite alérgica ou outra) ou a
medicamentos? () Nao. () Sim. Qual(is)?

e Apresenta ou ja apresentou alguma doenca infecto contagiosa? () Nao. () Sim. Qual(is)?

o fibromialgia, apresentou dores ou doencas osteomusculares (por exemplo: fibromialgia, artroses,
artrites, etc.)? ()Nao. () Sim. Qual(is)?
e Apresenta ou ja apresentou alguma doenca que nao foi mencionada acima?
( )N&o. () Sim. Qual(is)?

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as

informagbes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.

Turmalina/MG, de de 202

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO VII -

CRONOGRAMA DE DISTRIBUIGAO DOS CARGOS/FUNGOES PARA
EFETIVOS E CONTRATADOS —ANO 2025 t

CRONOGRAMA DE DISTRIBUIGAO DOS CARGOS/FUNGOES PARA EFETIVOS E
CONTRATADOS - ANO 2025 t

SERVIDORES EFETIVOS (DEZEMBRO)

DATA/HORARIO CARGOIFUN(}AO LOCAL
18/12/2025 ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
X MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. DE TURMALINA.
AS 07H30MIN. AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
18/12/2025 ASSISTENTE EDUCACIONAL (SECRETARIO |ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
. DE TURMALINA.
AS 08H. ESCOLAR)' AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
18/12/2025 ) ) ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
. ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA. DE TURMALINA.
AS 08H30MIN. AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
18/12/2025 ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
R SERVENTE ESCOLAR DE TURMALINA.
AS 09H. AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
18/12/2025 ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
X DOCENTE | (CRECHE). DE TURMALINA.
AS 13H. AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
18/12/2025 ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO |ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
R DE TURMALINA.
AS 14H. INFANTIL. AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
19/12/2025 DOCENTE |l (PRE-ESCOLA AO 5° ANO). - |ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
. DE TURMALINA.
AS 07H30MIN. LAUDO. AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
19/12/2025 ] ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
. DOCENTE Il (PRE-ESCOLA AO 5° ANO). DE TURMALINA.
AS 08H. AV. LAURO MACHADO 227 CENTRO
22/12/2025 . X K
‘ DOCENTE Il (EDUCAGAO FiSICA). E. M. SAO JOAO BATISTA.
AS 8H . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
22/12/2025 K K
AS 9.30H . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.

SERVIDORES CONTRATADOS (JANEIRO)

12/01/2025 ~ ~
. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. E. M. SAC JOAO BATISTA.
AS 07H30M|N AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA—T7UR1MALINA/MG.
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1210112025 ASSISTENTE EDUCACIONAL (SECRETARIO T £ M SAG JOAO BATISTA.

AS 08H. ESCOLAR). AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
12/01/2025 . A A

) ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA. E. M. SAC JOAO BATISTA.

AS 08H30M I N . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
12/01/2025 " "

! SERVENTE ESCOLAR. E. M. SAO JOAO BATISTA.

AS 1 3H . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
13/01/2025 . .

! DOCENTE | (CRECHE). E. M. SAO JOAO BATISTA.

AS 8H . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
13/01/2025 ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO | £ \. SAO JOAO BATISTA.

AS 1 4H . I N FANTI L. AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
14/01/2025 , ~ ~

) DOCENTE Il (PRE-ESCOLA AO 5° ANO). E. M. SAO JOAO BATISTA.

AS 07H30M I N . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
14/01/2025 - X ~

) DOCENTE Il (EDUCACAO FiSICA). E. M. SAO JOAO BATISTA.

AS 14H . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
15/01/2025 : X

AS 8H . AV. AMAZONAS, 300. SAO JOAO BATISTA — TURMALINA/MG.
Observacao:

Antes do inicio da distribuicdo para os servidores contratados, visando complementar o quadro da Rede
Municipal de Educagédo no ano de 2026, a Secretaria Municipal de Educacgéo (SME) divulgara, no més de janeiro, no

Site Oficial da Prefeitura de Turmalina, todos os cargos e fungdes necessarios para a composi¢cao do magistério inicial.

A divulgagao sera realizada de forma transparente, detalhando as demandas identificadas para o preenchimento das

vagas e assegurando clareza no processo.
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ANEXO VIIT -

CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE TURMAS DAS INSTITUIGOES MUNICIPAIS DE

1. ENTURMAGAO:

ENSINO t

1.1 A enturmacdo das turmas para o ano de 2026 sera realizada com base nos seguintes

parametros, visando garantir uma organizagdo eficiente, promover a equidade no processo

educacional e atender as necessidades pedagogicas da Rede Municipal de Educacédo de

Turmalina/MG, assegurando um ensino de qualidade e inclusivo para todos os criangas/estudantes.

Confira os detalhes na tabela abaixo.

1

CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE TURMAS DAS INSTITUIGOES MUNICIPAIS DE ENSINO. t

TIPO DE ENSINO

NiVEIS

MAXIMO DE
CRIANGCAS/ESTUDANTES

MINIMO DE
CRIANGCAS/ESTUDANTES

NUMERO DE
PROFISSIONAIS

CRECHE -
REGULAR.

BERCARIO.

05 10

01 DOCENTE | +
01 ASSISTENTE
DE APOIO.

MATERNAL I.

11 15

01 DOCENTE | +
01 ASSISTENTE
DE APOIO.

MATERNAL I1.

14 17

01 DOCENTE | +
01 ASSISTENTE
DE APOIO.

MATERNAL [I1.

17 20

01 DOCENTE | +
01 ASSISTENTE
DE APOIO.

CRECHE -
MULTISSERIADA.

MATERNAL | + 1I

+ 111

ATE 16 CRIANCAS
(MATRICULADAS E FREQUENTES).

01 DOCENTE | +
01 ASSISTENTE
DE APOIO.

PRE-ESCOLA -
REGULAR.

1° PERIODO.

17 20

01 DOCENTE Il
(PRE-ESCOLA AO
5° ANO).

2° PERIODO.

18 20

01 73DOCENTE Il
(PRE-ESCOLA AO
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5>-ANOY:
. , 01 DOCENTE |l
PRE-ESCOLA — 19+ 20 ATE 20 CRIANCAS ,
, (PRE-ESCOLA AO
MULTISSERIADA. | PERIODO. (MATRICULADAS E FREQUENTES). 5 ANO)
ENSINO
01 DOCENTE I
FUNDAMENTAL ,
1° AO 5° ANO 10 25 (PRE-ESCOLA AO
ANOS INICIAIS —
5° ANO).
REGULAR.
ENSINO
) 01 DOCENTE Il
FUNDAMENTAL 10420430440+ ATE 20 CRIANCAS/ESTUDANTES )
(PRE-ESCOLA AO
ANOS INICIAIS — 5° ANO. (MATRICULADOS E FREQUENTES). 5 ANO)
MULTISSERIADA.
01 DOCENTE Il
ENSINO
(6° AO 9° ANO)
FUNDAMENTAL )
6° AO 9° ANO. 10 35 ESPECIFICO
ANOS FINAIS —
PARA CADA
REGULAR.
DISCIPLINA.
01 DOCENTE Il
ENSINO
, (6° AO 9° ANO)
FUNDAMENTAL 6°+7 +8°+ Q0 ATE 20 CRIANCAS/ESTUDANTES ,
ESPECIFICO
ANOS FINAIS — ANO. (MATRICULADOS E FREQUENTES).
PARA CADA
MULTISSERIADA.
DISCIPLINA.
EJA — ENSINO
A FUNDAMENTAL 01 DOCENTE Il
(ANOS INICIAIS 10 25 (PRE-ESCOLA AO
REGULAR.
—04 5° ANO).
PERIODOS).

1.2 Nas escolas da zona rural, a abertura de turmas sera condicionada a um quantitativo minimo
de cinco (05) criangas/estudantes, levando em consideracdo as possibilidades de agrupamento
de turmas por multisseriagdo, conforme os parametros definidos no quadro desta Resolugéao.

Este critério busca otimizar o atendimento educacional sem comprometer a qualidade da ensino.
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ra ~

TURMAS MULTISSERIADAS DE CRECHE:

1. Numero de Criangas Matriculadas e Frequentes:

« O numero de criangas matriculadas e frequentes na turma deve ultrapassar o limite
maximo para composi¢cao de turma multisseriada, conforme estabelecido no Anexo
VIil desta Resolugao.

2. Comprovacao para Adigao de Assistente:

o A adicdo do(a) Assistente de Apoio ao Ensino Infantil sera realizada mediante a
comprovacdo do numero de criangas matriculadas e frequentes superior ao
estabelecido no Anexo VIl desta Resolugao.

« [Essa comprovacéo sera baseada:

o Nos registros de frequéncia das criangas inseridos no Diario de Classe ou
outro dispositivo/registro disponivel.

o No acompanhamento e observagdes presenciais realizadas pelo Especialista
em Educacao responsavel pela turma, registradas por meio de relatério
técnico.

3. Avaliagao da Frequéncia:

o« A avaliacdo sera feita ao longo de pelo menos 60 dias apés o periodo de
adaptacgao, de acordo com as diretrizes constantes no Regimento Interno da creche.

« E considerada crianca frequente aquela que apresenta frequéncia minima de 60%
da carga horaria total durante o periodo de observagao/acompanhamento.

4. Manutencao de Equipes em Turmas Regulares e Multisseriadas:

o Turmas regulares (Bercario, Maternal |, Maternal Il, Maternal Il1):

o Caso nao seja atingido o quantitativo minimo de criangas matriculadas e
frequentes, conforme o Anexo VIl desta Resolugao, a SME podera manter
apenas o Professor Regente na turma e/ou realizar os ajustes necessarios
para garantir o melhor funcionamento, considerando as especificidades e
demandas pedagogicas da turma e instituigao.

o Turmas multisseriadas de Creche:

o Caso uma turma com mais de 16 criangas matriculadas e frequentes (que, por
isso, conta com Assistente de Apoio ao Ensino Infantil adicional) nao

mantenha esse quantitativo no decorrer do ano letivo, a S°’ME devera
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manter apenas um Froressor Regente € um Assistente de ApOIO ao Ensino

Infantil na turma.

1.4 AS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA PARA O ANO DE 2026 SERAO ORGANIZADAS DA
SEGUINTE FORMA:

1.4.1 Na Educacao Infantil, cada turma da Educacgao Infantil (Creche e Pré-escola) tera duas

aulas de Educacao Fisica por semana, conforme definido no planejamento curricular.

1.4.2 Cada turma do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais) também tera duas aulas

de Educacgao Fisica por semana, de acordo com os objetivos pedagdgicos da etapa de ensino.

1.4.3 Para assegurar o cumprimento da carga horaria semanal, as aulas deverao ser organizadas
de forma alternada, com uma aula por turma por dia, promovendo equilibrio e eficacia no

planejamento escolar, conforme disposto nesta Resolugao.

1.5 SITUAGCOES EXCEPCIONAIS DE ENTURMAGAO:

1.5.1 Em casos excepcionais que possam envolver enturmacdo de turmas e nao estejam
contemplados nos parametros desta Resolugao, a situacdo sera amplamente discutida entre a
Secretaria Municipal de Educacéo (SME) e o Conselho Municipal de Educagéao (CME). Além disso,
sera realizada uma analise conjunta com a(o) Inspetora(o) Regional de Ensino da
Superintendéncia Regional de Ensino de Diamantina (SRE Diamantina), com o objetivo de tomar a
melhor decisdo possivel para os criangas/estudantes, os profissionais envolvidos e para a

administragao publica.

1.5.2 Todas as decisdes serdo devidamente justificadas, detalhando os motivos pelos quais a
enturmacio esta sendo adotada e considerando os principios de qualidade do ensino, eficiéncia

administrativa e bem-estar da comunidade escolar.

1.5.3 Em situagdes excepcionais, o quantitativo de criangas/estudantes/criangas por turma podera
ser inferior aos parametros estabelecidos nesta Resolugdo, especialmente em fungdo da
capacidade do espaco fisico da sala e da presenga de criangas/estudantes que demandem
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Essa decisdo sera fundamentada em uma analise
criteriosa conduzida pela equipe multidisciplinar e técnica da SME, que tera autonomia para avaliar
as condicoes especificas de cada caso e emitir a justificativa necessaria, assegurando a qualidade

do ensino e o bem-estar da comunidade escolar. 76
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1.6.1 Os servidores que assumirem turmas multisseriadas, incluindo os professores de Educacao
Fisica, receberdo um adicional de 5% sobre o salario base, independentemente da quantidade de

etapas reunidas em uma mesma turma.

1.6.2 O adicional reconhece o trabalho diferenciado e desafiador dos docentes em turmas
multisseriadas, que exige maior planejamento, gestdo e adaptacdo pedagogica para atender as
necessidades de estudantes em diferentes etapas de aprendizagem. A inclusao de professores de
Educacdo Fisica assegura equidade no reconhecimento de todos os profissionais que atuam
diretamente nessas turmas, conforme os principios de valorizacao docente previstos na Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e no Plano Nacional de Educacgéao (PNE).

71
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ANEXO IX -

CRITERIOS PARA A COMPOSIGAO DE PROFISSIONAIS NAS INSTITUIGOES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO LETIVO DE 2026 t

1. SERVENTES ESCOLARES:
1.1 Pré-Escola e Ensinos Fundamentais:

1.1.1 Quantificagao de Serventes Escolares:

a) Sera autorizado 01 (um) Servente Escolar por turno de funcionamento em cada Unidade de
Ensino.

b) Além disso, o quantitativo adicional sera definido com base no numero de estudantes por

turno em cada prédio, conforme os parametros detalhados na tabela a seguir:

SERVENTES ESCOLARES -
PRE-ESCOLA E ENSINOS FUNDAMENTAIS t
NUMERO DE ESTUDANTES
QUANT. SERVENTES
POR TURNO

DE 01 A 50 ESTUDANTES. 01

DE 51 A 90 ESTUDANTES. 02

DE 91 A 120 ESTUDANTES. 03

DE 121 A 150 ESTUDANTES. 04

DE 151 A 180 ESTUDANTES. 05

DE 180 A 210 ESTUDANTES. 06

DE 211 A 241 ESTUDANTES. 07

1.2 Creches:

1.2.1 Critérios para Contratacao de Serventes Escolares nas Creches:
Aplica-se as seguintes instituigdes:
e Creche Crianga Esperanca.
e Creche Lar da Crianca.
o Creche Cantinho de Luz.
o Creche Séao Lucas.
e Creche Cachinhos de Ouro.
e Creche Menininho.
« Creche Borboletas Coloridas. 78

o Centro Municipal de Educacao Infantil Manoel José Ferreira da Costa.
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Observacao:
Devido as particularidades das creches, que incluem um numero maior de refeicdes diarias (café

da manha, almocgo e lanche da tarde), sera rigorosamente respeitada a tabela abaixo:

SERVENTES ESCOLARES —
CRECHES
NUMERO DE CRIANGAS
QUANT. SERVENTES
POR TURNO
DE 01 A 70 CRIANCAS. 02 SERVENTES POR TURNO.
DE 71 A 120 CRIANCAS. 03 SERVENTES POR TURNO.
DE 121 A 161 CRIANCAS. 04 SERVENTES POR TURNO.

1.3 Diretrizes para Alocagao de Serventes Escolares por Instituigao:

1.3.1 O numero de Serventes Escolares alocado por instituicdo podera ser ajustado ao longo do
ano letivo de 2026, de acordo com as necessidades especificas de cada unidade escolar e a

disponibilidade de recursos.

1.3.2 Esses ajustes poderédo incluir a redistribuicdo de Serventes Escolares entre instituicdes ou a
contratacdo e dispensa de profissionais contratados, sempre em conformidade com as normas
vigentes e as demandas operacionais identificadas.

1.3.3 A Secretaria Municipal de Educacéo sera responsavel por monitorar as demandas de cada

unidade, garantindo que as alocagbes atendam as necessidades basicas dos estudantes e as

atividades diarias de manutencao e organizagao das escolas.

2. ASSISTENTES EDUCACIONAIS (SECRETARIOS ESCOLARES)

2.1 Critérios para Contratacao de Assistente Educacional:

2.1.1 A atribuicdo de Assistentes Educacionais as escolas sera realizada com base no quantitativo
estabelecido na tabela abaixo, considerando o total de estudantes atendidos em toda a instituicao

escolar: "
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ASSISTENTES EDUCACIONAIS
NUMERO DE QUANT. ASSISTENTES
ESTUDANTES EDUCACIONAIS
ATE 200 ESTUDANTES. 01 ASSISTENTE.
ACIMA DE 200 ESTUDANTES 02 ASSISTENTES.

2.2 Observagao:

2.2.1 Nas unidades escolares que atendem exclusivamente os niveis de Educacio Infantil,
abrangendo Creche e Pré-escola, onde n&o ha a exigéncia de documentagédo académica especifica,
como o registro de notas em cadernetas, sera designado um (01) Assistente Educacional por
unidade. Essa determinacao aplica-se, especificamente, as seguintes instituicbes: Escola Municipal
Professora Noeme Godinho César e CEMEI, nas quais serdao alocados docentes com laudo para

auxiliar no atendimento dessas demandas.

3. ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA (COORDENADOR PEDAGOGICO)
3.1 Critérios para Contratacao de Especialista em Educagao Basica:

3.1.1 A designacéao de Especialistas da Educagao Basica sera realizada com base no numero de

turmas, conforme o quantitativo estabelecido na tabela abaixo:

ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO BASICA t

NUMERO DE TURMAS NA
UNIDADE ESCOLAR

QUANT. ESPECIALISTAS
DA EDUCACAO BASICA

ATE 10 TURMAS.

01 ESPECIALISTA.

ACIMA DE 11 TURMAS.

02 ESPECIALISTAS.

3.2 Observagao:

3.2.1 Nas instituicdes que operam em dois turnos (matutino e vespertino), mas que nao alcangam o
quantitativo minimo de turmas exigido para a designagéo de dois (02) Especialistas dz?o Educacéo

Basica (Coordenador Pedagdgico) para a unidade escolar, sera necessario realizar uma analise
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“criteriosa pela Secretaria Municipal de Educacao, em parceria com a coordenacao da instituicao,
para avaliar a necessidade de adequacdes na alocacdo de profissionais. Essa avaliagdo podera
incluir a possibilidade de adicionar um segundo Especialista, com o objetivo de aprimorar o pleno
funcionamento da unidade escolar, levando em consideragdo fatores como o0 numero de
estudantes distribuidos entre os turnos, as especificidades das demandas pedagogicas e
administrativas, bem como o atendimento a criancas/estudantes provenientes de diferentes
localidades e contextos socioecondmicos. Essa medida visa garantir um suporte pedagogico
adequado, promovendo um ambiente educacional eficiente e propicio ao desenvolvimento integral

dos estudantes.

3.2.2 O CEMEI (Centro Municipal de Educacado Infantii Manoel José Ferreira da Costa) e as
creches municipais sdo enquadrados nos critérios estabelecidos nesta tabela. Para o adequado
funcionamento escolar, faz-se necessaria a alocagdo de quatro (04) Especialistas da Educagao
Basica (Coordenador Pedagdgico), distribuidos da seguinte forma:
o Dois (02) cargos alternados entre os turnos matutino e vespertino, alocados na
sede do CEMEI (Bairro Vila Nova);
o Dois (02) cargos no turno matutino, destinados ao atendimento exclusivo das

creches externas localizadas nos bairros da zona urbana e na zona rural do municipio.

3.2.3 Essa distribuigdo visa assegurar o suporte pedagdgico e administrativo necessario ao pleno
funcionamento das unidades, atendendo as especificidades das localidades e promovendo um

ambiente educacional adequado para o desenvolvimento das criangas.
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ANEXO X -
CARGA HORARIA SEMANAL — DOCENTES Il (6° AO 9° ANO E EDUCAGAO FiSICA) t

1. Finalidade da Tabela:

1.1 A tabela tem como objetivo detalhar a distribuicdo da carga horaria semanal e mensal dos
docentes do Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano), especificando o tempo destinado a docéncia,

atividades pedagogicas realizadas na escola e planejamento individual em local de livre escolha.

2. Estrutura da Tabela:

2.1 A tabela apresenta os seguintes campos:

« N°de Horas na Docéncia: Tempo semanal dedicado as aulas em sala de aula.

o Local Definido pela Escola: Horas destinadas a atividades pedagdgicas realizadas
na escola ou em local indicado pela diregdo, como reunides, planejamentos coletivos
ou atividades correlatas.

« Livre Escolha: Horas reservadas para planejamento individual, realizadas em local
de escolha do professor.

o« Carga Horaria Semanal: Soma das horas de docéncia, atividades na escola e
planejamento livre.

o Carga Horaria Mensal: Projecdo mensal da carga horaria semanal.

3. Justificativa para o Uso do Fator 4,5 no Calculo Mensal:

3.1 O fator 4,5 é utilizado como uma convengao administrativa para converter a carga horaria
semanal em carga horaria mensal, com base em um ano padrao de 52 semanas. A divisdo de 52
semanas por 12 meses resulta em uma média aproximada de 4,33 semanas por més. Para fins de
simplificacdo e planejamento administrativo, este valor é ajustado para 4,5 semanas, alinhando-se

as praticas administrativas amplamente adotadas no setor educacional.

3.2 O arredondamento para 4,5 semanas € uma pratica consolidada que visa proporcionar maior
consisténcia nos registros de carga horaria e facilitar o planejamento da jornada docente ao longo
do ano letivo. Embora o fator 4,5 ndo corresponda a média exata para todos os meses, ele atende
aos principios de proporcionalidade e uniformidade exigidos pela legislagao trabalhista, como o §1°
do artigo 320 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e respeita os direitos dos docentes em

relacdo ao descanso semanal remunerado, conforme previsto na Lei n°® 605/1949.

3.3 A adocgéo do fator 4,5 reflete uma pratica administrativa amplamente reconhecid8a2 no ambito

educacional brasileiro, sendo utilizada para simplificar o gerenciamento de jornadas e
~ ZRETIFICAGAOC-RESOLUGAO SME N°001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
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remuneracoes. Essa abordagem padronlzada garante eficiéncia no calculo da carga horaria mensal

e contribui para uma gestao uniforme das obrigagdes contratuais entre instituigcbes e professores.

4. Exemplo Pratico:

4.1 Para um professor com 4 horas semanais de docéncia:
o Local Definido pela Escola: 1 hora.

o Livre Escolha: 1 hora.

o Carga Horaria Semanal: 4+1+1=6h.
o Carga Horaria Mensal: 6hx4,5=27h.

5. Aplicacao da Tabela:

5.1 Este modelo auxilia no planejamento e organizagao da carga horaria docente, proporcionando

clareza na distribuigdo do tempo de trabalho semanal e mensal. E essencial para o alinhamento

entre as demandas da escola e as responsabilidades do professor.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL -

DOCENTES Il (6° AO 9° ANO E EDUCAGAO FiSICA) t

N° DE HORAS NA LOCAL DEFINIDO LIVRE CARGA HORARIA CARGA HORARIA
DOCENCIA PELA ESCOLA ESCOLHA SEMANAL MENSAL

01 HORA. 15 MIN. 15 MIN. TH30MIN. 7 HORAS.

02 HORAS. 30 MIN. 30 MIN. 3 HORAS. 14 HORAS

03 HORAS. 45 MIN. 45 MIN. 4H30MIN. 20 HORAS.

04 HORAS. 1 HORA. 1 HORA. 6 HORAS. 27 HORAS.

05 HORAS. TH30MIN. 1H30MIN. 8 HORAS. 36 HORAS.

06 HORAS. 1H30MIN. 1H30MIN. 9 HORAS. 41 HORAS.

07 HORAS. 2 HORAS. 2 HORAS. 11 HORAS. 50 HORAS.

08 HORAS. 2 HORAS. 2 HORAS. 12 HORAS. 54 HORAS.

09 HORAS 2H15MIN. 2H15MIN. 13H30MIN. 61 HORAS.

10 HORAS. 2H30MIN. 2H30MIN. 15 HORAS. 68 HORAS.

11 HORAS. 2HA5MIN. 2H45MIN. 16H30MIN. 74 HORAS.

12 HORAS. 3 HORAS. 3 HORAS. 18 HORAS. 81 HORAS.

13 HORAS. 3H15MIN. 3H15MIN. 19H30MIN. 88 HORAS.

14 HORAS. 3H30MIN. 3H30MIN. 21 HORAS. 95 HORAS.

15 HORAS. 3H45MIN. 3H45MIN. 22H30MIN. 101 HORAS.
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6 HORAS: ZHORAS: 4HORAS: 24 HORAS: T08 HORAS:
17 HORAS. 4H15MIN. 4H15MIN. 25H30MIN. 115 HORAS.
18 HORAS. 4H30MIN. 4H30MIN. 27 HORAS. 122 HORAS.
19 HORAS. 4H45MIN. 4H45MIN. 28H30MIN. 128 HORAS.
20 HORAS. 5 HORAS. 5 HORAS. 30 HORAS. 135 HORAS.
21 HORAS. 5H15MIN. 5H15MIN. 31H 30MIN 142 HORAS.
22 HORAS. 5H30MIN. 5H30MIN. 33 HORAS. 149 HORAS.
23 HORAS. 5H45MIN. 5H45MIN. 34H30MIN. 155 HORAS.
24 HORAS. 6 HORAS. 6 HORAS. 36 HORAS. 162 HORAS.
25 HORAS. 6H15MIN. 6H15MIN. 37H30MIN. 169 HORAS.
26 HORAS. 6H30MIN. 6H30MIN. 39 HORAS. 176 HORAS.
27 HORAS. 6H30MIN. 6H30MIN. 40 HORAS. 180 HORAS.
Observagao:

A logica apresentada na tabela sera aplicada para as demais horas/aula, seguindo o0 mesmo raciocinio descrito

anteriormente.

84
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ANEXO XI -
DECLARAGAO DE CIENCIA DA RESOLUGAO SME N° 001/2026 t

01-DADOS DO SERVIDOR(A):

NOME:

RG: UF: N:

CPF::

ENDERECO: RUA: , N°:

BAIRRO: - CIDADE: - CEP:

TELEFONE PARA CONTATO: ( )

02-DESCRIGAO DO CARGO OU FUNGAO:

03- FORMA DE ADMISSAO:

( ) NOMEACAO  ( )CONTRATACAO ( )EFETIVACAO

04-INSTITUIGAO ESCOLAR DE EXERCICIO:

05-TURNO(S) DE TRABALHO:
() MATUTINO () VESPERTINO ( ) NOTURNO

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que tenho ciéncia dos termos dispostos na Resolugdo SME n° 001, de 13 de dezembro de 2024, que
estabelece normas, critérios e define procedimentos para a organiza¢do do Quadro de Pessoal das Escolas Municipais na Rede Municipal de Ensino da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Turmalina, incluindo a inscrigéo e classificagdo para formagao de Cadastro de Reserva de candidatos
e a contratagdo temporaria de pessoal, para o ano de 2025, e da outras providéncias. Declaro, ainda, estar ciente das atribuigcbes, competéncias,

responsabilidades e normativas constantes nos termos dessa resolugéo, no que se refere ao exercicio do(s) cargo(s) e/ou fungdes a mim atribuido(s).

TURMALINA/MG, DE DE202___ .
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ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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ANEXO XIT -
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO t

Eu, ,
inscrito(a) sob o CPF: , venho, por meio deste, declarar
minha desisténcia voluntaria do cargo de

) exercido na

Escola Municipal )

onde atuei até o dia / 1202 .

Estou ciente e de acordo com as normas vigentes que me permitem assumir outro
cargo no municipio somente apds o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da

data desta desisténcia.

Este documento tem como objetivo formalizar minha deciséo e registrar o
encerramento de minhas atividades no referido cargo, conforme estabelecido pelas

diretrizes da Secretaria Municipal de Educag¢ao de Turmalina/MG.

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Desistente
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ANEXO XIIT -
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PUBLICO t

Eu,

brasileira(o), inscrita(o) no CPF n° residente e domiciliada(o)

k

a

Declaro, para os devidos fins, que NAO ocupo qualquer cargo, emprego ou
fungao publica em quaisquer das esferas do governo, seja na administragao direta
ou indireta, ou em sociedades controladas pelo Poder Publico. Declaro, ainda, que
nao recebo proventos ou quaisquer beneficios vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS),

relativos a emprego publico.

Esta declaragao é feita sob as penas da lei, por ser a expressao da verdade.

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO XIV -
DECLARACAO DE VINCULO EM CARGO PUBLICO t

Eu, )

brasileira(o), inscrita(o) no CPF n° residente e domiciliada(o)

a

DECLARO, para os devidos fins, que atualmente ocupo outro cargo publico, na

fungdo de , lotada(o) na(o)

Declaro, ainda, que o referido cargo n&o caracteriza acumulo de cargos publicos
incompativeis, conforme legislacdo vigente, estando, portanto, apta(o) a assumir o

cargo pleiteado.

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Declarante

88

Z"RETIFICACAC-RESOLUGAOD SME N°001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

| .i’_i:a’feituru Munlim



ey Herslana Musidpalds SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(7~ EDUCAC : 0 TR AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
\\_" WA CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG
- (38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com
ANEXO XV -
REQUERIMENTO DE FERIAS PREMIO t

NOME:
CPF n°:
CARGO:
Por meio deste, solicito a Vossa Senhoria a concessao de dias de férias,
a serem gozadas a partir de / 1202__.
Observacgoes:
Turmalina/MG, de de 202 .
Assinatura do(a) Solicitante
MANIFESTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Eu, , Secretario(a) Municipal

de Educacgao, no uso de minhas atribuigdes legais e competéncias, venho, por meio
deste, manifestar minha decisdo quanto a solicitacdo de Férias Prémio do(a)

servidor(a) ,

conforme descrito a seguir:

( ) DEFERIDO — A partir de / 1202___, por dias.

( ) INDEFERIDO.

Turmalina/MG, de de 202 .
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ANEXO XVI -
SOLICITAGAO PARA DESISTENCIA OU ALTERAGAO DA DATA DAS FERIAS PREMIO

NOME:

CPF n°:

CARGO:

Por meio deste, solicito a Vossa Senhoria:
( ) DESISTENCIA das Férias Prémio previamente solicitadas.

( ) ALTERAGAO da data das Férias Prémio para um periodo de dias, a

serem gozadas a partir de / 1202__.

Observacgoes:

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Solicitante

MANIFESTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Eu, , Secretario(a) Municipal de Educagéo,

no uso de minhas atribuigdes legais e competéncias, venho, por meio deste, manifestar minha
decisao quanto a solicitagao de Férias Prémio do(a) servidor(a)

, conforme descrito a seguir:

( ) DEFERIDO — A partir de / /202__, por dias.

( ) INDEFERIDO.

Turmalina/MG, de de 202

Secretario(a) Municipal de Educagao 90
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ANEXO XVIT =
PROCURAGAO t

Eu, , portador(a) do
CPF n® , brasileiro(a), residente e domiciliado(a) no Endereco:

,n° , Bairro ;
nomeio e constituo como meu(minha) bastante
procurador(a) ,
portador(a) do CPF n°: , brasileiro(a), residente e domiciliado(a) no
Endereco: , n° , Bairro

Ao(A) referido(a) procurador(a), confiro amplos, gerais e ilimitados poderes para tratar de quaisquer
assuntos, requerer, assinar papeéis e documentos, concordar ou discordar de procedimentos e
realizar o que for necessario junto a Secretaria Municipal de Educagao de Turmalina/MG,
respondendo por mim em todas as demandas relacionadas.

Por ser expressdo da minha vontade, firmo a presente procuragéo.

Turmalina/MG, de de 202 .

Assinatura do(a) Outorgante
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ANEXO XVIIT -
CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES, DATAS E RESPONSAVEIS
DA RESOLUGAO 2026 t

CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES, DATAS E RESPONSAVEIS DA
RESOLUGAO 2025t

ATIVIDADES/EVENTOS

DESCRIGAO

DATAS/PERIODOS

RESPONSAVEIS

CONTAGEM
VALIDA.

DE TEMPO

ESTE PERIODO ESTABELECE O
LIMITE  MAXIMO PARA A
CONTAGEM DE TEMPO DE
SERVICO DOS PROFISSIONAIS
VINCULADOS A REDE MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TURMALINA,
UTILIZADO COMO CRITERIO NO
PROCESSO DE FORMAGCAO DO
CADASTRO RESERVA PARA O
ANO DE 2025, CONFORME O ART.
50, §1°.

ATE 31/10/2025.

INTERESSADOS.

PUBLICACAO DA RESOLUCAO
SME 001/2026.

ESTABELECE NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA
ORGANIZAGAO DO QUADRO DE
PESSOAL DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE  TURMALINA,
INCLUINDO CADASTRO DE
RESERVA E CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA 2026.

12/12/2026.

SECRETARIA
DE EDUCAGAO.

MUNICIPAL

CADASTRO RESERVA - ANO
2026.

FORMACAO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA AO
QUADRO DO MAGISTERIO,
CONFORME ART. 5°, §2°.

12/12/2025 A 09/01/2025.

SECRETARIA
DE EDUCAGAO.

MUNICIPAL

LEVANTAMENTO DE
MATRICULAS PARA O ANO DE
2026.

ENVIO DE VAGAS E
ENTURMAGCOES ATUALIZADAS A
SME. (ART. 37°).

ATE AS 11H DO DIA
17/12/2025.

GESTORES ESCOLARES.

PEDIDOS CONTRA DECISOES

INTERPOSICAO CONTRA ATE AS 16H30MIN DO DIA
_ ADMINISTRATIVAS DA INTERESSADOS.
ESTA RESOLUCAO. ) 19/12/2025.
RESOLUCAO. (ART. 119°).

i DISTRIBUICAO INICIAL DE VAGAS | EFETIVOS:

DISTRIBUICAO DE CARGOS E SECRETARIA  MUNICIPAL
X PARA EFETIVOS E | 18/12/2025 19/12/2025 E i

FUNCOES. DE EDUCA9C2AO.

CONTRATADOS. (ANEXO II).

22/12/2025
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12/01/2025,13/01/2025,
14/01/2025 E 15/01/2025

REQUERIMENTOS PARA
ESCALA DE FERIAS-PREMIO.

ENVIO DE REQUERIMENTOS E
ORGANIZACAO DA  ESCALA
FINAL. (ART. 110°, §2°).

ATE 20/12/2025.

GESTORES ESCOLARES.

ESCALA DE FERIAS-PREMIO.

ESCALA DE FERIAS PREMIO.

JANEIRO/2026.

SECRETARIA
DE EDUCACAO.

MUNICIPAL

SOLICITACAO DE FERIAS-
PREMIO (1° SEMESTRE).

PROTOCOLO DE SOLICITAGAO
DE FERIAS-PREMIO PARA O
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026.
(ART. 105°, INCISO I).

ATE FEVEREIRO DE 2026.

SERVIDORES EFETIVOS.

CRONOGRAMA DE REUNIOES
-MODULO II (1° SEMESTRE).

ENVIO DO CRONOGRAMA DE
REUNIOES TRIMESTRAL PARA A
SME. (ART. 83°, §1°).

ATE 15/03/2026

GESTORES ESCOLARES.

LEVANTAMENTO TRIMESTRAL

DE MATRICULAS | ATUALIZACAO DAS MATRICULAS .
17/03/2026 ATE 21/03/2026 | SME -  GESTORES
FREQUENTES NAS | PARA AJUSTES NO QUADRO DE | .
. AS 16H30MIN. ESCOLARES.
INSTITUICOES ~ ESCOLARES | VICE-DIRETORES. (ART. 95°, §1°).
(1° TRIMESTRE).
ENTREGA DO PROJETO DE PROFESSORES E
PROJETO DE TRABALHO ,
ANUAL TRABALHO DO PROFESSOR DA ATE 31/03/2026. SUPERVISORES
' BIBLIOTECA. (ART. 65). ESCOLARES

TROCA DE CARGO, FUNCAO OU

TROCA DE SERVIDORES. UNIDADE ESCOLAR PERMITIDA ATE 20/02/2026. SERVIDORES EFETIVOS
UMA UNICA VEZ (ART. 113°).
ENVIO DO CRONOGRAMA DE | MENSALMENTE NO

CARGA HORARIA | CUMPRIMENTO DA  CARGA | EMAIL OFICIAL DA SME
] . g GESTORES ESCOLARES.
EXTRACLASSE HORARIA EXTRACLASSE. (ART. | ATE O QUINTO DIA UTIL
88, §1°). DO MES SUBSEQUENTE.
PROTOCOLO DE SOLICITACAO
SOLICITACAO DE FERIAS- | DE FERIAS-PREMIO PARA O

PREMIO (2° SEMESTRE).

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026.
(ART. 105, INCISO I).

ATE MAIO DE 2026.

SERVIDORES EFETIVOS.

CRONOGRAMA DE REUNIOES
- MODULO .

ENVIO DO CRONOGRAMA DE
REUNIOES TRIMESTRAIS PARA A
SME. (ART. 83, §1°).

ATE 13/03/2026 PARA O
PRIMEIRO SEMESTRE E
12/08/2026 PARA
SEGUNDO SEMESTRE

GESTORES ESCOLARES.

LEVANTAMENTO TRIMESTRAL

DE MATRICULAS
FREQUENTES NAS
INSTITUICOES  ESCOLARES
(2° SEMESTRE).

ATUALIZAGAO DAS MATRICULAS
PARA AJUSTES NO QUADRO DE
VICE-DIRETORES. (ART. 95).

11/08/2026 ATE 15/08/2026
AS 16H30MIN.

SME -
ESCOLARES.

GESTORES

93

~ T?RETIFICACAO-RESOLUCAO SME N°007, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

.i’_i:alfeituru Mu nlum




Secretaria Municipal de
L

EDUCAC

AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO. TURMALINA - MG - CEP 30.660.000
TELEFONE {38) 35271257 - EMAIL sme turd@gmail com

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO
CEP: 39.660.000 - TURMALINA/MG

(38) 3527-1257 / sme.tur@gmail.com

Observacgao

Este cronograma esta sujeito a alteragdes e ajustes ao longo do ano letivo de
2026, ndo se limitando as atividades e eventos aqui descritos. Ele serve como um
documento inicial de planejamento e organizagdo, com o objetivo de orientar as
acdes da Secretaria Municipal de Educagao (SME), sua equipe multidisciplinar e
técnica, bem como dos gestores escolares e demais servidores da Rede Municipal

de Educacéo.

1. Diretrizes Gerais
1.1 Quaisquer eventos adicionais, alteracbes ou ajustes nas atividades existentes
serdo devidamente comunicados aos responsaveis e, quando aplicavel, publicados

nas redes sociais oficiais da Secretaria Municipal de Educagao.

1.2 O cronograma contempla os principais marcos e eventos previstos para o ano
letivo, sendo constantemente revisado para atender as necessidades da Rede

Municipal de Educacgéao.

2. Envio Mensal do Ponto dos Funcionarios:
2.1 Os gestores escolares de cada unidade deverado realizar o envio mensal do

ponto dos funcionarios e dos arquivos previstos no Decreto 73/2022.

2.2. Em conformidade com o Art. 51°, Item X: Enviar, mensalmente, os arquivos
previstos no Anexo | do Decreto 73/2022, que dispde sobre as Diretrizes de
Certificacado de Incentivo a Docéncia, em conformidade com o §6° e §7° do Art. 2° da

Lei Complementar Municipal N° 10, de 01/06/2022, juntamente com o ponto mensal.

3. Cronograma e Ferramentas de Comprovacao:
3.1 Em conformidade com o Art. 84, a SME disponibilizara modelos padronizados

para preenchimento da carga horaria extraclasse e do ponto mensal.

3.2 Os materiais disponibilizados incluirdo:
« Modelos padronizados para preenchimento.

o Arquivos para download com as diretrizes e orientagbes atualizadas.
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