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PROCESSO SELETIVO 001/2022

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS AO
PREENCHIMENTO MEDIANTE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, DE
VAGA PARA OS CARGOS DE DOCENTE I, DOCENTE II ( 6° AO 9°) E ASSISTENTE
EDUCACIONAL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CONSIDERACOES IMPORTANTES ACERCA DOS RECURSOS ANALISADOS

1- Cargo de Recreador Infantil: Nenhuma edi¢ao do Plano de Cargos (1994, 1998, 2001 e 2011)
contempla o cargo de Recreador Infantil, ndo trazendo nenhuma regulamentacao pertinente a

€SS cargo.

2- Tempo de Vice-Diretor e Diretor:
De acordo com o artigo 3°, inciso 1°, da Resolugao 01/2022 da Secretaria Municipal de
Educagao, o servidor que atuou nos cargos ou fungdes de Monitor de Creche, Vice-diretor ou
Diretor escolar (cargos ou funcdes que ndo t€m Carreira no Plano Municipal de Cargos e
Salarios) poderad fazer opc¢do de colocar o numero de dias trabalhados ndo utilizados

anteriormente, inserindo-o na lista de Classifica¢do que estiver sendo constituida.

3- De acordo com os recursos impetrados, contagens de tempo foram reanalisadas, a fim de se

confirmarem e/ou se corrigirem os dados informados no ato da inscrigao.

4- Foi considerado “tempo de exercicio” para fins de inscricdo aquele exercido na Rede
Municipal até 30/09/2022, na mesma funcao/componente curricular/area de conhecimento
para o qual o candidato tenha se inscrito, de acordo com normativas estabelecidas em
Resolucao e Edital vigentes, devendo o candidato comprova-lo no ato da convocagdo, de
forma que

I- ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
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IT — ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

I1- ndo seja tempo de servigo paralelo.

5-Devido a quantidade significativa de inscri¢des realizadas ( 592 inscrigdes) e de recursos
enviados ( 101 recursos), que resultou em vdrias situagdes que implicavam andlise
criteriosa por parte da Comissdo Especial do Processo Seletivo, foi alterado o
Cronograma e ampliadas as datas de divulgagdo dos resultados preliminares, da
apresentacdo e andlise de recursos e da divulgacdo do Resultado Final, em conformidade
com o previsto no Edital, no item 11- Disposi¢des Gerais Finais, subitens 11.1 e 11.2.,

a saber:

11.1- Os trabalhos para execucao deste Processo Seletivo ficardo a cargo da comissdao

nomeada para tal fim.

11.2 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
mediante publicagdo através de Edital e aviso publicado no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal e no site www.turmalina.mg.gov.br.

6- Conforme determina o Anexo IV- Tabela de Tempo de Servigos e Titulos, constante do Edital
01 — Processo Seletivo, foram considerados como comprovantes de contagem de tempo:

a) Certidao de contagem de tempo ou declaragdo emitida pela Prefeitura Municipal de Turmalina,
comprovando servigos prestados na rede municipal de ensino Turmalina/MG, contendo o
tempo de trabalho em exercicio expresso em dias;

b) Contrato deTrabalho na rede municipal de ensino da Prefeitura Municipal de Turmalina/MG.

e Portanto, ndo foi considerada Contagem de Tempo de servigos prestados em outros
municipios além do de Turmalina, conforme determina o Edital especifico do Processo

Seletivo.

7- Foram constatados erros em contagem de tempo emitida pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Turmalina, atribuindo 31 ( trinta € um) dias ao més de Junho, o que foi

devidamente corrigido, uma vez que o més de Junho € constituido de 30 (trinta) dias.

8- A apresentacao de certificados de cursos de graduacao além da graduagdo exigida para o exercicio
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8 — Alguns candidatos apresentaram Diploma com formac¢ao em Pedagogia, que habilita para
Supervisao Escolar. Tal habilitacao nao pode ser considerada como pos-graduagao /atu sensu, nivel

especializagao, cuja duragao minima € de 360 horas-aula.

9- Foram enviadas a Comissao Especial do Processo Seletivo, através das representatividades ( CME,
ASET, SINDITUR, SME, CAE, FUNDEB) alguns questionamentos e solicitacdes de revisao da
pontuacao atribuida a contagem de tempo e titulagao, argumentando sobre a desproporcionalidade
constante no Edital e reivindicando que a Comissao efetuasse revisao nos critérios, a fim de se

estabelecer uma distribuicao de pontos mais justa e proporcional.

Turmalina, 02 de dezembro de 2022.
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