EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

MUNICIPIO DE VIRGINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o numero
18.307.512/0001-60, com sede na Felix Gomes n. 290, Centro, Virgindpolis/MG, CEP 39730-000, por
intermédio da Comissao Especial para Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria Municipal n°
49 de 22 de julho de 2025, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 9° da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Municipal n° 1534/2013, torna publico a abertura de
inscricOes para a selegdo publica para provimento de vagas para o quadro reserva dos cargos de Agente
Comunitario de Saude, vagas especificadas no ANEXO I, conforme as regras dispostas neste edital e seus

anexos.
1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

1.1. Justifica-se a contratacdo na forma temporéria e por excepcional interesse publico o fato de que a
contratagao de agentes comunitarios de salde é regulamentada pela Lei Federal n® 11.350/2006, que dispde

sobre a obrigatoriedade de selegéo publica para a contratagéo dos profissionais.

1.2. O desempenho dessas atividades € essencial para o Municipio, pelas razdes de sua natureza de atuagéo
nos servicos de saude publica, ndo podendo haver paralizagdo dos servigos, 0 que acarretaria inegavel

prejuizo para a populag¢do do Municipio,

1.3. Além disso, a contratagdo tem embasamento na Lei Municipal n. 1534/2013, estando caracterizada a
situacdo de excepcional que demanda solugdo imediata, haja visto que faltam agentes comunitarios de saude

para atuar nas areas definidas neste edital.
2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Para participar desta selecdo publica para o cargo de ACS o candidato devera preencher a Ficha de
Inscrigdo, anexa ao presente edital, bem como apresentar curriculo e documentos exigidos, consignando-se

que, para ser aprovado, devera preencher, entre outros especificados neste edital, 0s seguintes requisitos:
| - residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital;
Il - ter concluido o ensino médio.

Il - preencher os requisitos do item 3.1 ao 3.10, deste edital.



2.2. O contrato tera a prazo de vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo pelo mesmo prazo, a

critério da Administragéo, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n. 1534/2013.

2.3. O contrato podera ser rescindido unilateralmente, a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragéo,

desde que justificada, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n. 1534/2013.

2.4. A contratagdo obedecera as regras da Lei Municipal n. 1534/2013, que dispde sobre a contratagéo

temporaria por excepcional interesse publico.

2.5. O presente processo seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
2.6. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas integrardo cadastro de reserva.
3. DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS

Para participar do processo seletivo, o profissional interessado deve atender e aceitar os seguintes requisitos
abaixo descritos, bem como aceitar as condi¢des de cargos, vagas, micro area, carga horaria semanal e

vencimento padrdo, conforme tabela abaixo e ANEXO | deste edital:

3.1 - Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas no

paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
3.3 - Estar em dia com as obrigag6es do servigo militar, se do sexo masculino;
3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3.5 - Possuir, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70 (setenta)
anos;

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para 0 emprego;
3.7 - Néo ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico;

3.8 - N&o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

3.10- Inscrever apenas para a area em que residir, de acordo com o quadro abaixo;



Denominaga coD 0 Cadastro - Venciment
odo Localidade \" de de Carga Horaria de o mensal
Emprego AREA vagas reserva Trabalho Semanal (RS)
AREA 01 - SAUDE E VIDA - PAQUETA
Rubens Reis; Trav. Santa
Efigénia; Raimundo
Bernardo; Beco da Teca;
José N. da Silva; Beco Ari ,
ACS Galo: Sinha Gininha; Pedro 06 01 40 horas semanais 3.036,00
Gominho; José Costa; Beco
do Candengo; Beco José
Modesto; Beco do Dada
AREA 05 - Crescer
Macaquinho, Trevo, Macaco,
ACS Georgino, Reiro, - Lavoura, 25 01 40 horas semanais | 3.036,00
Agua quente, Cdrregos dos
Almeidas, Bicuiba.

3.2. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta, sob diregao e coordenagédo da Secretaria Municipal de
Saude de Virgindpolis, podendo haver prestagéo de servicos em horario extraordinario e em finais de semana
e feriados, a depender da demanda da Administragéo, respeitados os direitos do contratado a remuneragao

€ repouso.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus

Anexos, bem como certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscri¢des serdo realizadas pelo candidato no periodo estabelecido no cronograma deste edital, qual
seja, 29/07/2025 a 01/08/2025, de forma gratuita, pessoalmente ou por meio de instrumento de procuragéo,
publica ou particular, ambas com poderes especificos para realizagdo de inscricdo para o Processo Seletivo
n. 03/2025 da Secretaria Municipal de Saude de Virginopolis, sendo a inscri¢ao feita na sede da referida
Secretaria Municipal de Satude, com endereco na Rua Padre Félix, n. 21, Centro, Virginépolis/MG, CEP
39730-000 (proximo ao Hospital Sdo José), no horario das 10:00h as 15:00h, dias uteis.

4.3. No ato da Inscri¢cdo o candidato devera apresentar:

a) Requerimento de Inscrigdo, constante do Anexo II, devidamente preenchido e assinado;




b) Curriculo, com foto, contendo todas as informagdes de formagdo e eventual atuagdo profissional,

devidamente acompanhado de documentos comprobatérios.

4.4. A eventual comprovagao da experiéncia profissional podera ser feita mediante a apresentagéo de copia
de:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Portaria ou ato de nomeagao e exoneragdo em cargo, fungdo ou emprego publico;

c) Contrato de trabalho temporario que contenha o periodo de contratagéo, ou acompanhado de termo de

rescisdo ou distrato, devidamente assinados;

d) Contrato de prestagao de servigos que contenha o periodo de contratagdo, ou acompanhado de termo de

rescisdo ou distrato, devidamente assinados.

4.5. Na inscrigéo o candidato devera apresentar copia simples dos documentos acompanhadas dos originais

para conferéncia e certificacdo por um dos membros da Comisséo, quando for o caso.

4.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da Selegéo Publica,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, vigentes até a data de
publicacdo deste Edital, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizagao

do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea ou por outro meio

que néo o estabelecido neste Edital.
5. DA SELEGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de analise do curriculo e entrevista pessoal do candidato,
juntamente com toda a documentacgéo exigida com carater eliminatério e classificatério, observado o disposto

no Anexo Il deste edital.

9.1.2. Encerradas as inscrigdes sera realizada a avaliagdo dos documentos apresentados e serdo eliminados

os candidatos que ndo comprovarem a titulagdo minima para o cargo.

5.1.3. Os candidatos que forem aprovados serdo classificados de acordo com a analise de curriculos,
incluindo a entrevista, conforme os critérios constantes do Anexo lll, considerando-se aprovados aqueles que

totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos.




9.1.4. As informacdes constantes dos curriculos que nao forem devidamente comprovadas por documentos

nao serdo consideradas para fins de pontuagéo e classificagao.
5.2. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL
O Curso de formacao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico e teréd os seguintes critérios:

5.2.1. Sera realizado pela equipe da Prefeitura Municipal de Virginopolis sem local e data a ser informado

apos a divulgacao do Resultado Final;

9.2.2. Tera duragdo maxima de 40 horas/aula, combinando aulas presenciais, trabalho extraclasse, palestras,

avaliacdes e visitas de campo;

5.2.3. O Curso de Formagao Inicial tera carater eliminatorio, sendo obrigatoria a frequéncia minima de 100%

(cem por cento) e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

5.2.4. Os candidatos seréo convocados para participar do curso em nimeros maximos definidos em fungdo
da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar os classificados até 30% acima

do numero de vagas ou a critério da Secretaria Municipal de Saude, visando formagado de cadastro reserva.

5.2.5. Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme recomenda a Lei
Federal N° 11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

6. DO RESULTADO E CONTRATAGAO

6.1. A divulgacdo do resultado do processo seletivo sera feita por meio de publicagdo no atrio da Prefeitura

Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal e nos demais locais exigidos pela legislagdo vigente.

6.2. Os candidatos classificados em primeiro lugar serdo convocados para contratagdo com o Municipio de
Virgindpolis, ficando os demais no quadro reserva, conforme ordem de classificagdo. Apurado o total de
pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacao,

sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maioridade;

b) Maior tempo de exercicio da atividade de ACS.

c) Permanecendo situagao de empate, havera sorteio.

6.3. Ao apresentar-se para a contratagdo os candidatos deverdo apresentar, sob pena perda do direito a

contratagdo, os seguintes documentos:



a) Comprovante de residéncia com validade até 90 dias da data de emisséo;

b) Consulta cadastral ao e-social que é realizada no enderego:

http://consultacadastral.inss.qgov.br/Esocial/pages/index.xhtml

c) Apresentacéo de Atestado de Salde Ocupacional.

6.4. A area de abrangéncia das UBSs seréa considerada na forma do exposto no item 3 deste edital e ANEXO

| do mesmo.

6.5. O contrato podera ser rescindido de imediato caso o profissional ndo comprove os requisitos exigidos

neste edital.
7. DOS RECURSOS

7.1. Das decisOes da comisséo cabera recurso, no prazo de 5 dias da data de publicagéo do resultado, apenas
no efeito devolutivo, ndo suspendendo a contratagdo dos candidatos aprovados em primeiro lugar, e deverao
ser dirigidos a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado criada pela Portaria Municipal n° 49 de
22 de julho de 2025.

7.2. A Comissao podera rever sua decisdo, dando provimento ao recurso, ou manter a deciséo e encaminhar

0 processo para julgamento pela autoridade superior.

7.3. Em caso de provimento do recurso o contrato firmado com o candidato classificado em primeiro lugar
podera ser rescindido sem direito a qualquer indenizagao, sendo devido apenas a remuneragéo pelo periodo

efetivamente trabalhado.
8. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

8.1- No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos seguintes

documentos:

a) Copia da certiddo de nascimento, ou casamento ou averbagdes;

b) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 14 anos;

c) Coépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;
d) Cépia da Primeira Pagina da Carteira Profissional (CTPS);

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

f) Exames médicos solicitados a critério da administragdo que permitam auferir que o candidato se encontra

apto para o trabalho, atestando capacidade fisica e mental para o cargo;
g) Copia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa (se do sexo masculino e

com idade inferior a 46 anos);
i) Declaragdo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

j) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de
outro Emprego, emprego ou fungéo publica e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.
37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada

pela Emenda Constitucional n° 20/98;
k) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

8.2 - A administracdo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na anélise da

documentagéo apresentada se fizer necessario;

8.3. O candidato que deixar de comprovar o requisito minimo de formagao sera imediatamente eliminado do

processo seletivo;
8.4. Os casos omissos seréo solucionados pela Comiss&o Especial para Processo Seletivo Simplificado;

8.5. Qualquer davida ou questionamento acerca do presente processo seletivo deverdo ser encaminhados a

Comissao Especial para Processo Seletivo Simplificado, no endereco ja indicado nos itens acima.

Virgindpolis, 29 de julho de 2025

Vanuza Cristina Coelho Lacerda Ferreira
Presidente

Livia Lana Ferreira Perpetuo
Secretario

Laudineia Cunha Lisboa



Membro

EDITAL 03/2025- PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E FORMAGAO

DE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO |

CARGO, VAGAS, MICRO AREA

CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

coD
Localidade Cadastro

o 0 -
Denominagao AREA N° de de Carga Horaria de

do Emprego vagas Trabalho Semanal
reserva

Vencimento
mensal (R$)

AREA 01 - SAUDE E VIDA - PAQUETA

Rubens Reis; Trav. Santa
Efigénia; Raimundo
Bernardo; Beco da Teca;
José N. da Silva; Beco Ari
Galo; Sinha Gininha; Pedro
Gominho; José Costa; Beco
do Candengo; Beco José
Modesto; Beco do Dada

ACS 06 40 horas semanais

3.036,00

AREA 05 - Crescer

Macaquinho, Trevo,
Macaco, Georgino, Retiro,
ACS Lavoura, Agua quente, 25 01 04 40 horas semanais
Corregos dos  Almeidas,
Bicuiba

3.036,00




ANEXO Il
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO N°

PROCESSO SELETIVO NUMERO: 003/2025

Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail: Cbdigo da érea pretendida:
Nacionalidade : Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

RG: CPF:

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que estou ciente dos termos do edital do Processo Seletivo
Simplificado n. 003/2025, da Prefeitura Municipal de Virgindpolis, e que ao fazer este pedido de inscri¢éo,

assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e aceito seus termos.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que as informagfes constantes de meu curriculo apresentado para o
processo seletivo sdo veridicas e poderdo ser confirmadas através de documentos ou outros meios legais de

prova.

Virginépolis, ___ de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato(a)



ANEXO Il

TABELA DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO DO CANDIDATO

Nome: RG:
CPF: Contato:
Caodigo da area para a qual se candidata - numeral e extenso: ( )
PTS ASSINALAR | PARA USO DA COMISSAO
COM X
Ensino fundamental 3
ESCOLARIDADE
10
Ensino médio completo
(Pontuagdo  méxima
10 pts)
CURSO DE | CURSO DE INFORMATICA 5
APERFEICOAMENTO | CURSO DE CAPACITACAO 10
COMPATIVEL COM A | (ACS e ACE)
AREA DE ATUACAO | OUTROS CURSOS DE 5
. APERFEICOAMENTO EM
(pontuagdo  maxima | ADM. PUBLICA (maximo 2)
10 pts)
Até 12 meses 2
i Entre 12 e 24 meses 9
EXPERIENCIA
Entre 24 e 36 meses 10




PROFISSIONAL Acima de 36 meses 15

(atuagdo como ACS

e ACE) LIMITADO a

10pts

ENTREVISTA De acordo com a ATA de Até 20
PESSOAL avaliagédo pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS:

Observagoes: 1 — A entrevista pessoal sera realizada por pelo menos 02 (dois) profissionais de nivel superior da Secretaria
Municipal de Saude, do quadro de funcionarios e designada pela Comissao Especial, e devera ser elaborado, para cada
candidato, uma ATA/Relatério que descreva os critérios, sempre avaliando os mesmos requisitos em cada candidato, por
respeito ao Principio da Isonomia. 2 — Somente serdo considerados validos para fins de pontuag&o os cursos e experiéncia
profissional devidamente comprovados por documento idéneo, assim declarado pela Comissado Especial como apta a
comprovar a realizacao e validade do curso.

Virgindpolis,, ___de de 2025.

Assinatura do Candidato



ESPAGO RESERVADO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria Municipal n.
046/2022, DECLARA que, apds exame de confronto entre a informagdes inseridas pelo interessado no
curriculum vitae e a documentagao anexada, excetuada a entrevista pessoal, CONSTATOU que:

() corresponde a integra das informagdes, porquanto, a nota atribuida corresponde a ( ).

() Nao foi anexada nenhuma documentagdo comprobatéria das informagdes constantes no curriculum.

( )

() Foi constatada que as informagdes inseridas no curriculum ndo se fizeram acompanhar dos
seguintes documentos:

Portanto, atribuimos ao inscrito a nota ( ).

Virgindpolis, de de 2025.

Presidente da Comissao




ANEXO IV

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos e site do
Municipio
29/07/2025 Até as 17:00 Publicag&o da integra do Edital
31/07/2025 a 10:00 as 15:00 | Entrega do curriculo e comprovante de | Local Padre Félix, n° 21, centro
04/08/2025 residéncia  presencialmente  pelo
candidato. (Secretaria Municipal de Saude)
05/08/2025 09:00 as 17:00 | Realizagéo das entrevistas | Local: Prefeitura Municipal de
presenciais, conforme ordem de | Virgindpolis - Rua Félix Gomes, n°
inscricao 290- Centro - Virgindpolis
07/08/2025 Até as 17h Divulgagdo  do  resultado e | Quadro de Avisos e site do
Homologag&o do Processo Seletivo MUNICIPIO
11/08/2025 a Até as 16h Prazo para protocolo de Recursos Local: Rua Padre Félix, n° 21,
12/08/2025 Centro, Virginopolis/MG
(Secretaria Municipal de Saude)
15/08/2025 Até as 16h Resultado dos recursos, homologagao | Quadro de Avisos e site do

do resultado final e convocagédo dos
aprovados para o curso de formagao
inicial

MUNICIPIO




ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Processo Seletivo: 003/2025 (Secretaria Municipal de Saude)
Recurso Administrativo

Senhores julgadores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, CPF n° , inscrito sob o n° , N0
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025 da Secretaria Municipal de Saude, venho através
deste apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO e, manifesto, abaixo, minhas RAZOES:

Pede deferimento/provimento.

Virgindpolis, de de 2025.

(assinatura candidato)

Observacao: Ao receber o protocolo do recurso, incluir data e hora do recebimento.




ANEXO VI

ATRIBUIGOES DO CARGO
coD CARGO ATRIBUIGOES
001 | Agente ACSs. realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para
Comunitario de | acolhimento e acompanhamento da gestante, no pré-natal, no parto e no
Saude -ACS puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca,

verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua
altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em agdes de educacdo em salde, em conformidade com o
previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; da pessoa idosa,
desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevengao de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa
com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas; e, da mulher e do homem,
desenvolvendo agbes de educacdo para promover a saude e prevenir
doencas. Destaca-se ainda, a realizagdo de visitas domiciliares regulares
e periodicas para identificacdo e acompanhamento de situagdes de risco
a familia, de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio
de agdes de promogdo da saude, de prevencdo de doengas e de
educagéo em saude e do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e
da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia
com o previsto no calendario nacional de vacinagdo, sendo as duas
primeiras atribuicdes de apoio ao CRAS/CREAS, além do ja citado
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais em
parceria com o CRAS. Dentre outras atividades correlatas




ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA (TERRITORIEDADE)

Declaro para os devidos fins de inscrigédo no Processo Seletivo para Agente Comunitario de Saude do

Municipio de VIRGINOPOLIS objeto do Edital N° 003/2025, que

eu, ,CPF:
RG N°: Resido a

, dentro DA
AREA desde o dia de de . Declaro,

outrossim, que estou ciente do Mapa de territorializagdo por area e que minha inscri¢do esta sendo feita

de acordo com a minha residéncia, conforme fotocdpia do comprovante do meu enderego.

Virginopolis, de de 2025.

Assinatura do candidato



