PREFEITURAMUNICIPALIJENIPAPODEMINAS
RuaTurmalina,200—Centro—39.645-000—CNPJ01.613.376/0001-34

Reestruturacio Administrativa

VII — executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de a¢fo na
prestagdo do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdio dos recursos publicos
destinados a educagéo;

VIII - realizar anualmente, o levantamento da populagfo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

IX — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos
alunos a escola;

X — propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando disperséo de recursos financeiros;

XI — manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de baixa densidade demografica e
de dificil acesso, criando meios adequados para a fixagdo de professores na area rural e
oferecendo-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

XII - desenvolver programas de orientagiio pedagogica, objetivando aperfeigoar o
professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do

ensino;

XIII — promover a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

XIV — combater a evasio e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XV — desenvolver programas especiais de capacitagdo de professores municipais sem a
formagdo prescrita na legislaciio especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;

XVI — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO III

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 15 - Compete a Secretgria Municipal de Assisténcia Social:

)
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I — Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforgos dos setores governamentais e privado, no processo de desenvolvimento social
do Municipio;

II — Realizar e consolidar diagndstico e sua difusio, visando a promoc¢do do
conhecimento no campo da assisténcia social;

III — Promover a conscientizagdo da populagdo, com vistas ao fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV — Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

V - Executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populagio, através de agdes de desenvolvimento comunitario:

VI — Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com orgéos
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem-estar social
da populagdo;

VII — prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia social em suas
atividades especificas;

VIII — Assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham
como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

IX — prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;
X — promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente:

XI - promover agdes para o estabelecimento da politica habitacional local que privilegie
a melhoria das condigdes de moradia da populacdo beneficidria da assisténcia social:

XII - Incentivar iniciativas que fomentam agGes de geragdo de emprego e renda;

XIII — Identificar a necessidade de agdes de urbanizagdo e regularizagio de areas
ocupadas ou em vias pela populagfio de baixa renda;

XIV — Estabelecer agdes visando o reassentamento da populagdo desalojada devido a
desapropriagdo da 4rea habitacional decorrente de obra publica ou desocupagio de area de risco:

XV — Promover o exame da situagdo-socioecondmica dos beneficidrios, bem como
selecionar pessoas consideradas aptas a integr grama habitacional;
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XVI — Manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos de assisténcia
social;

XVII - Manter plantdo social para atendimento de emergéncia;

XVIII — Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio
necessario;

XIX — Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da 4rea da
assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados em capacitagdo
continuada;

XX — Assessorar ao Prefeito em matérias de sua competéncia;

XXI - Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO IV

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Sadde:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria de Satide, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragdo:

I - organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete da
Prefeitura;

II — promover as atividades de assisténcia médico-odontoldgica-hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais;

IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e
paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgdo psicossomaticas;

V — proceder as agdes higiénico-sanitarias de melhoria ¢ manuten¢do do meio ambiente,
bem como, controle sobre todas as modalidades de ac¢des que possam nele i nterferir, exercendo
especialmente, as atribuicdes de poligia sanitaria, executando as atividades de inspegdo e
fiscalizag@o, de acordo com a legislaga ral, estadual e municipal vigente;
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