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X — proceder a coordenagdo, a supervisio e a fiscalizagdo dos servigos de mercados,
feiras livres e matadouro municipal;

XI - analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as
vistorias necessarias para a concessdo de “habite-se™;

XII - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo municipio;

XIIT — exercer a seguranga e a vigilancia dos proprios municipais;

XIV — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO II
Da Secretaria Municipal Educagéo
Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete 0 plangjamento e trata de
assuntos relacionados com a Educag@o do Municipio ¢ especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Geréncia, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administrag@o;

II — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessérias ao cumprimento
das finalidades da Geréncia e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

III — promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua
coordenagdo e controle, proporcionando-lhes 0s recursos técnicos, pedagogicos e
administrativos indispensaveis a boa execugdo das atividades neles desenvolvidas;

IV — proporcionar ao educando a orientagao necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentagdo;

V — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de
ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagao escolar;

VI — elaborar os planos municipais de educagdo de longa, média e curta duragdo, em
consondncia com as normas e critérios do planejamento Nacional de educag@o e dos planos
estaduais;
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VII — executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de a¢fo na
prestagdo do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdio dos recursos publicos
destinados a educagéo;

VIII - realizar anualmente, o levantamento da populagfo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

IX — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos
alunos a escola;

X — propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando disperséo de recursos financeiros;

XI — manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de baixa densidade demografica e
de dificil acesso, criando meios adequados para a fixagdo de professores na area rural e
oferecendo-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

XII - desenvolver programas de orientagiio pedagogica, objetivando aperfeigoar o
professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do

ensino;

XIII — promover a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

XIV — combater a evasio e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XV — desenvolver programas especiais de capacitagdo de professores municipais sem a
formagdo prescrita na legislaciio especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;

XVI — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO III

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 15 - Compete a Secretgria Municipal de Assisténcia Social:

)
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