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LEI 508 /2023

“Dispde Sobre a Atualizaciio do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Pessoal Geral da Prefeitura Municipal de
Jenipapo de Minas e D4 Outras Providéncias”

A Camara Municipal de Jenipapo de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou, € 0 Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, distribuido em suas
respectivas carreiras.

Paragrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos, fica fixado como data base o més de Janeiro de cada
ano, sendo aplicado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

Art. 2° - A presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da ag@o
administrativa, a valorizacdo e a profissionalizagdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de

Jenipapo de Minas, mediante:

I - adogdo do critério de merecimento para ingresso, o tempo de servigo e a titulagéo
para desenvolvimento da carreira;

I - adogo de uma sistematica de vencimento, remuneragdo harmonica e justa que
permita a contribui¢@o qualificada do servidor na prestagao de seus servigos.

Art. 3° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes definicoes:

I — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungfo publica;

II — Cargo Publico
servidor que tem como caract
a) a criagdo em lei;

o conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a
fticas essenciais:
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b) o namero;
¢) a denominagéo propria;
d) a remuneragfo pelo Municipio.

Il — Funcio Puablica — o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos nao
integrantes de carreira, providos em caréter transitorio ¢ nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promog#o do servidor nos termos desta lei;

V— Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominag&o propria;

VI- Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado
em carreira para a ascensdo vertical e a progressdo horizontal do servidor e dos cargos em
comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Jenipapo de
Minas.

VII- Referéncia — cada posicio na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua progressdo
no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo e avaliagdo de
desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIII — Cargo Efetivo — o que é provido em carater permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo [;

IX — PessoalContratado — o que é cargo provido em carater transitério para
desempenho de atividades de natureza de efetivos, até que a realizagio de concurso publico,
ou pessoal no exercicio da fungdo publica para atendimento a programas especiais ¢
especificos.

X — Avaliagio de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento

funcional na carreira.

XI — Faixa de Vencimentos — Valor relativo ao grau dentro de cada classe de
vencimento.

XII — Formagio — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XIII — Nivel — Posi¢fo ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada
com algarismos romanos de acordo com sua/progressio vertical;
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XIV — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores
da Administra¢io Municipal observado o pré-requisito para sua nomeagao.

XV — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que s6
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XVI — Remuneragio — Retribuigdo pecunidria correspondente a soma dos
vencimentos e vantagens percebidas pelo servidor.

XVII — Vantagem Pessoal — Valor adicionado a remuneragdo do servidor efetivo ou
estabilizado de natureza pecuniaria de carater individual, concedida para a garantia de direitos
auferidos em leis anteriores integrando a remuneragdo em caso de aposentadoria, pensdo,
licengas médicas, férias-prémio e ainda sendo base para pagamento de adicionais.

XVIII — Vencimento — Retribui¢io pecunidria atribuida ao servidor abrangido por
este Plano obedecido a referéncia e classe ocupada na carreira para o caso de efetivos.

XXI — Simbolo de Vencimento — Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado,
definindo lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo codigo.

XX — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de simbolos e niveis de
retribui¢do pecuniéria definida para cada cargo, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXI — Exoneraciio — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ou ex-officio em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

XXII — Demissio — Ato administrativo de dispensa do servidor efetivo que ocorre a
apos processo administrativo disciplinar, em conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

XXIII — Nomeacdo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissao.

XXIV- Atribuicdes do Cargo — Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo
servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, obedecida a escolaridade e pré-requisito
exigidos para o cargo.

XXV — Servidor Efetivo — Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por
concurso publico, o qual ja cumpriu o Estagio Probatorio com a consequente aprovagdo na
Avaliagio de Desempenho.

XXVI — Servidor Estavel - Ocupante de
concurso publico, o qual ainda ndo cumpriu 0 Esté

0 de provimento efetivo admitido por
o Pfobatério e aqueles estabilizados nos
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termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo
Federal.

Art. 4° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I — Anexo I — Quadro de Pessoal Efetivo;
II — Anexo II — Quadro de Progressdo Horizontal ¢ Vertical;
I1I — Anexo III - Quadro de Correlagdo de Cargos:

[V — Anexo IV - Descri¢io Detalhada dos Cargos Efetivos.

CAPITULO 1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO1

Art. 5° - O provimento dos cargos far-se-d em carater efetivo ou em comissdo e ainda
em carater transitério na condigdo de contratados, conforme discriminado no Anexos I, sendo
os Comissionados aqueles constantes em Legislag@o propria.

Art. 6° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuragéo dos
resultados do estdgio probatério para o servidor e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade
no servigo Publico, apos trés anos de efetivo exercicio.

Art. 7° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos deficientes fisicos o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 8° - As pessoas deficientes fisicos, aprovadas em Concurso Publico, serdo
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo.

Art. 9° - Os concursos publicos e o processo de selegdo simplificado serfio realizados
pela Administragio Municipal ou por ela contratado junto a instituigdes, empresas ou pessoal
técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pelas Secretarias.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois/angs. podendo ser prorrogado uma
{inica vez, por igual periodo.
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§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o nimero de vagas, as atribuigdes
dos cargos, os pré-requisitos exigiveis para os candidatos e as condi¢des de sua realizagdo.

§ 3° - Somente poderd ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para 0 mesmo.

§ 4° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

§ 5° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado em
concurso de provas ou de provas e titulos devera comprovar:

I - Estar no gozo dos direitos politicos;

II - Estar em dia com as obrigag¢des militares, se homem;

III - Ter a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

IV - Ter idoneidade e conduta ilibada, nos termos do regulamento, se necessario;

V - Ter aptiddo fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo, por meio de
avaliacdo médica e psicoldgica, nos termos da legislagdo vigente;

VI - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 6° - A contratagio de pessoal para suprir temporariamente as auséncias e
impedimentos de servidores publicos efetivos serd realizada exclusivamente mediante
processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condigdes definidas no Ato
Convocatorio.

Art. 10 - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da
publica¢do do ato de nomeacgfo, a qual poderd, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogada por até mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 1° - Em se tratando de servidor em licenca, a contagem do prazo a que se refere este
Artigo podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data em que o
servidor demonstrar que estd impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada
em inspec¢do médica.

§ 2° - E vedada a posse mediante procuragéo.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provim
previsto no "caput" deste artigo.

a posse nao ocorrer no prazo
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Art. 11 - O ingresso do servidor aprovado em concurso ptiblico para nova situagéo,
que ja esteja na condi¢do de efetivo, aproveitara o tempo anterior de servigo efetivo e/ou
estavel para o posicionamento na progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de
promogao.

Art. 12 - O provimento dos cargos em comissdo ¢ de competéncia do Chefe do Poder

Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados
preferencialmente os servidores efetivos.

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO
SECAO 11

Art. 13 — A Prefeitura de Jenipapo de Minas deverd instituir como atividade
permanente, o treinamento e a capacitagio de seus servidores, tendo como objetivos:

I — criar ¢ desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio do servigo publico;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

III — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes,
as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 14 — S#o trés tipos de treinamento e capacitagdo:

1 — de integracdo, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo como
finalidade integra-lo no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo € 0
funcionamento da Prefeitura de Jenipapo de Minas;

I1 — de aperfeicoamento, realizado permanentemente, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos ¢ técnicas referente as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a exetuca tarefas mais complexas;

III — de promogdo, com a finalidade de pre
posigdes futuras.

servidor para o desempenho de
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Art. 15 — Os cursos de treinamento e capacitagdo terdo carater objetivo e pratico e
serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura de Jenipapo de Minas:

I — com a utilizacdo de monitores no proprio quadro de pessoal;
II — mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por
institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

111 — através da contratagdo de especialistas ou institui¢cdes especializadas.

Art. 16 — As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo de cursos de
treinamento:

1 — identificando e analisando, no ambito de cada oOrgdo, as necessidades de
capacitacio e treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execug@do dos programas propostos;

II — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
capacitagio e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
néo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

I1I — desempenhando dentro de programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividade de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Administragdo, em colaboragdo com os demais
orgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades € a
execucdo de programas de capacitag¢do e treinamento.

Paragrafo tnico: Os programas de treinamento e capacitagdo serdo elaborados
anualmente, a tempo de se prever na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua

implementagdo.

Art. 18 — Independentemente dos programas previstos, cada Chefia desenvolvera com
os seus subordinados atividades de treinamento em servigo:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativo;/a@ lho e orientagdo
quanto ao cumprimento ¢ a sua execucéo;
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III — discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigdo
para o sistema administrativo.

SECAO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 19 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I da presente
lei.

SUBSECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressao Horizontal que varia
das referéncias “A” a “L”, sendo que a cada trés anos na condigdo de servidor efetivo no
Municipio de Jenipapo de Minas déo direito a referéncia seguinte e constante do Anexo II,
considerando-se automaticamente aprovado na Avaliagdo de Desempenho o servidor que
obtiver a média de 80% (oitenta por cento) da pontuagao.

§ 1° - A Progressdo Horizontal sera concedida apdés a comprovagdo de tempo €
aprovacdo na avaliagdo de desempenho e implica na mudanga de referéncia constante do
Anexo 11, a qual tem uma variagiio de 3% (trés por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor & data de concessdo do beneficio, para o cargo que foi
admitido em virtude de concurso ptblico, devendo obedecer ao seguinte:

I — ter cumprido o estagio probatorio;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontra ou, para 0s servidores admitidos ap6s a publicagdo desta lei,
independente do tempo de servigo, ter concluido:

a) — curso superior, em drea de atuagdo, ao servidor ocupante de cargos que o pre-
requisito de escolaridade seja de nivel médio;

b) — curso de pés-graduagdo, ao servidor ocupante de cargo tenha como pré-requisito de
escolaridade seja de nivel superior;

o
¢) — o beneficio constante nos 1tens anteriores sera aplicad¢.€m unfa unica vez, durante
/]

a carreira do servidor.
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III — ter obtido pelo menos 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de sua
tltima avalia¢do de desempenho funcional, observadas as normas aplicadas a matéria.

IV — Estar no efetivo exercicio de seu cargo

§ 2° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desta
lei passara para o padrdo de vencimento seguinte reiniciando-se a contagem de tempo para
efeito de nova apuracdo de merecimento.

§ 3° - As faltas ndo justificadas, conforme definido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e o periodo de licenga sem vencimento serdo deduzidos no tempo de
efetivo exercicio do servidor;

§ 4° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que nio possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus Progressdo Horizontal.

§ 5° - Para a Progressdo Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido
aos critérios e condi¢bes constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado na nova classe da
carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo
comissionado.

§ 6° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard 0 mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a
consideragdo do Chefe do Executivo para homologagdo conforme boletim de avaliagdo de
desempenho.

§ 7° - A Progressdo Horizontal sera processada exclusivamente no més de Janeiro de
cada ano, e terda como base para a sua concessdo as informagdes funcionais do Servidor
relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 21 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enquadram no servigo
puiblico no ato de publicagdo e eficcia desta lei serd garantida automaticamente a progressao
horizontal, utilizando-se como base a data de sua posse, independentemente de sua avaliagdo
de desempenho anterior, desde que nfio constem antecedentes funcionais desfavordveis em
que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério comprovado mediante Certiddo da
Secretaria de Administragéo.

SUBSECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 22 — A promogdo, que corresponde a progressdo vertical, a qual varia de nivel “I”
a “IV”, conforme discriminado no Anexo Il é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe observado as normas estabelecidas nesta Lei e mediante os
seguintes requisitos:

I — ser efetivo no servigo publico;

II — ndo ter sofrido punig¢des de natureza média ou grave em sua vida funcional, no
periodo a ser considerado para a sua progressao;

III — cumprimento minimo de 07 (sete) anos na classe anterior, ou, para os servidores
admitidos apos a publicag¢do desta lei, independente do tempo de servigo, ter concluido:
a) — curso superior, em drea de atuagdio, ao servidor ocupante de cargos que o pré-
requisito de escolaridade seja de nivel médio;
b) — curso de pos-graduagio, ao servidor ocupante de cargo tenha como pré-requisito de
escolaridade seja de nivel superior;

¢) — o beneficio constante nos itens anteriores serd aplicado em uma tnica vez, durante
a carreira do servidor.

IV — ter obtido pelo menos 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de sua
avaliacio de desempenho funcional em no minimo 2/3 (dois ter¢os) do tempo a ser
considerado para sua progressio, o qual corresponde ao periodo aquisitivo para o beneficio.

§ 1° - Os niveis de promogéo estardo representados em algarismo romano no cargo.

§ 2° - As faltas ndo justificadas e o periodo de licenga sem vencimento serdo
deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus a Progresséo Vertical.

§ 4° - Para a Progressdo Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido
aos critérios e condi¢des constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado no novo nivel da
carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo
comissionado.

§ 5° - A Progressdo Vertical sera processada exclusivamente o m
ano, e tera como base para a sua concessdo as informagdes funcionai
ano imediatamente anterior.

e janeiro de cada
idor relativas ao
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Art. 23 — A ascensdo de classe na forma do disposto no artigo anterior garantira ao
servidor a titulo de promogio o aumento de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
vencimento basico do nivel imediatamente anterior.

Paragrafo tnico — Em relacdo ao direito assegurado no paragrafo anterior, a
Secretaria de Administra¢iio adotara as medidas para implementar o acréscimo de que trata o
caput deste artigo.

Art. 24 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enquadram no servigo
publico no ato de publicagio e efic4cia desta lei sera garantida automaticamente a Progressio
Vertical, utilizando-se como base a data de sua posse, independentemente de sua avaliagdo de
desempenho anterior, desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavordveis em que
foi assegurada a ampla defesa e o contraditério comprovado mediante Certiddo da Secretaria
de Administragdo.

SUBSECAO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 — A Avaliagio de Desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu

desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressdo horizontal e
vertical.

Parigrafo Unico: Sera considerado desempenho satisfatério o servidor que alcangar
no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho”

Art. 26 — Na Avaliacio de Desempenho serdo adotados critérios que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade;

II - periodicidade:

III - comportamento observavel do servidor em;

a) Aptidao;
b) Assiduidade;

c) Iniciativa; b
d) Pontualidade; /
e) Integragéo social com os colegas;
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f) Eficiéncia;

g) Idoneidade moral;

h) Criatividade;

i) Disciplina;

i) Capacitag@o e formagdo profissional.

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliag@o pelos servidores;
V — capacitagdo dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagdo de Desempenho,
bem como a pontuagdo atribuida a cada item avaliado, serd definido por Ato do Poder
Executivo.

§ 2° — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagdo e serd
divulgado a0 mesmo até o ultimo dia do periodo aquisitivo.

Art. 27 — A avaliagdo sera feita anualmente mediante informagdes por escrito das
chefias imediatas, sob a orienta¢do e coordenagdo da Comissdo de Avaliagdo e aprovada pelo
titular da Secretaria de Administragéo.

§ 1°: Fica definido o més de Dezembro de cada ano a partir da publicacdo desta lei
como més base para a avaliagio de desempenho funcional.

§ 2°: - A Comissdo de Avaliag¢fo serd paritaria e composta por representantes de cada
carreira funcional dos servidores abrangidos por este Plano e ainda representante do Sindicato
dos Servidores do Municipio, escolhidos democraticamente pelos envolvidos, os quais apos a
escolha serdo indicados pelo titular da Secretaria de Administracdo, e nomeados por Ato
proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28 — Na avaliagio de desempenho serdo levados em consideracdo os
procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder
a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

§ 1° — O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as ocorréncias da
vida funcional de cada servidor.

§ 2° - A ndo realizagdo da Avaliagdo de Desempenho, no prazo definido para a
concessdo das progressdes na carreira, implicard na concessdo automatica da progressdo ao
que o servidor tenha direito.
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SUBSECAO 1V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 29 — As atribui¢des dos cargos estfio descritas sumariamente no Anexo V, desta
lei.

Art. 30 — A qualificagdo profissional é pressuposto da carreira.

Pardgrafo Unico — A melhoria da qualificagdo profissional do servidor serd
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo piblico municipal.

Art. 31 — A jornada semanal de trabalho ¢ a fixada nos termos do Anexos [ desta lei,
sendo garantido ao Servidor Efetivo o cumprimento da jornada fixada na Lei Municipal
aplicada quando da Homologagdo do concurso publico.

Paragrafo Unico — O servidor efetivo que tiver sua jornada ampliada com a
aprovagdo desta Lei, poderd optar pela nova jornada, sendo-lhe garantido o recebimento do
valor proporcional ao acréscimo a titulo de “Gratificag¢ao Por Ampliagiio de Jornada”.

Art. 32 — Além da jornada padrio constante do Anexo I desta Lei, havendo
necessidade, mediante Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, o servidor publico
podera cumprir regime especial de trabalho, por meio “escala” em regime 12/36 e o regime de
sobreaviso.

§ 1° — Fica instituida e regulamentada a escala de revezamento em jornada de doze
horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, para os servidores
publicos municipais, cuja atividade demande jornada de trabalho diferenciada.

I — A designagdo ou a remogdo do servidor efetivo ou contratado, ao regime de 12/36
ocorrera por Ato do chefe do Poder executivo municipal, que devera ser arquivada na pasta
funcional do servidor;

II — O servidor efetivo ou contratado que, a critério da administrag@o, exercer sua
fungdio na forma do regime de 12/36, recebera seu vencimento correspondente a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais e tera seus adicionais calculados sobre o valor das verbas de carater
fixo ao qual o servidor faz jus, garantido o adicional de que trata o paragrafo tinico do art. 31,
durante o periodo em que o servidor exercer a jornada prevista neste paragrafo;

III — Ao servidor que exercer sua fungdo sob o regime 12x36 seta )antido intervalo
de 01 (uma) hora para repouso ¢ alimentacdo, a ser efetuado no proprio Mscalde trabalho, sem
prejuizo da continuidade do servigo;
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IV - Todo atestado médico referente a servidores sujeitos ao regime deste paragrafo
deverdio ser analisados pela Junta Médica Oficial do Municipio e, ndo serfio admitidas faltas
referentes a procedimentos eletivos;

V — A falta injustificada acarretard no desconto referente a remuneragéo de dois dias
de trabalho.

VI — Serfio computadas horas extraordindrias nos termos da legislagéo vigente, ao
servidor submetido a este regime, quando as horas trabalhadas excederem as 12 horas de sua
escala ou em caso de ser antecipadamente convocado para trabalhar no periodo de folga,
condigfio esta que deverd ser justificada por escrito pela chefia imediata e devidamente
autorizada pelo Secretario em que o servidor estiver subordinado.

VII — O adicional noturno, de que trata o art. 79 desta lei, somente sera pago relativo
ao periodo trabalhado, ndo havendo prorrogagdo da jornada noturna para o periodo
subsequente, a ser cumprido no restante do plantdo ou em caso de labor extraordinério

VIII — Salvo justo motivo e mediante autorizagdo do Secretario ao qual o servidor
estiver subordinado, fica vedada a permuta de carga horéria entre os servidores, € em caso de
auséncia injustificada de servidor ao servigo cabera ao Secretario responsavel convocar outro
servidor para substituir o faltoso, atribuindo horas extraordindrias para o substituto e aplicag@o
de falta ao servidor faltoso;

IX - A jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas isenta 0 Municipio
do pagamento de horas extraordindrias aos sdbados, domingos e feriados, uma vez que o
sistema de trabalho é de compensagdo e demanda um intervalo de 36 (trinta e seis) horas para
cada 12 (doze) horas, ndo sendo devido o pagamento em dobro dos referidos dias.

§ 2° — A critério da administragdo, poderé o servidor ser designado para trabalhar em
regime desobreaviso, por até 12 (doze) horas, apds a jornada de trabalho ou em dias de
descanso.

a) O regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso para os Servidores
Publicos Municipais compreende aquele em que o servidor fica a disposi¢do do Municipio
fora da reparticio e do seu horario regular de trabalho, aguardando a sua convocaglo para
atender as necessidades do servigo, de acordo com escala previgmente estabelecida ¢
aprovada pela chefia imediata e Secretdrio ao qual o servidor estiver s
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b) A designagio ou a remogdo do servidor efetivo ou contratado, ao regime de
sobreaviso ocorrera por portaria do chefe do executivo municipal, que devera ser arquivada na
pasta funcional do servidor;

¢) Fica estabelecido que o servidor em regime de sobreaviso, devera se apresentar ao
servico, quando acionado, em até 20 (vinte) minutos, a partir da convocagao.

d) O atraso injustificado acarretard na responsabilizagdo administrativa do servidor, na
forma da legislagdo municipal, bem como implicara no desconto de uma hora acrescida do
tempo de atraso para a apresentagio na reparti¢do.

¢) O descumprimento da convocagdo implicard na subtragdo total do periodo de
sobreaviso, sem prejuizo apuragdo da responsabilidade administrativa;

f) O regime de sobreaviso serd organizado em escalas mensais, limitado ao periodo
méximo de 05 (cinco) dias ininterruptos, observados o sistema de rodizio, bem como podera
compreender, além dos dias liteis, também sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

g) Até o dia 20 (vinte) de cada més, cada secretaria municipal em que houver servidor
em sobreaviso, devera publicar a escala de sobreaviso para o més seguinte.

h) O valor da hora trabalhada em regime de sobreaviso serd correspondente ao valor de
1/3 (um terco) do valor da hora normal.

i) Havendo o acionamento do servidor durante o plantdo, sera considerado o horario da
prestagio de servigo como servigo extraordinério e devera ser obedecido o regime previsto no
§4° deste artigo, ficando garantido o adicional noturno de que trata o art. 79 desta lei;

§ 3° — As demais modalidades de prestacao de servigos em jornada superior a 08 (oito)
horas diarias de trabalho e, de qualquer forma, superior a jornada semanal prevista para o
cargo, implicara na contabilizagdo do periodo como jornada extraordinaria.

§ 4° — Caso seja ultrapassado o limite de horas da jornada de trabalho fixada para o
cargo, seja em qualquer forma de regime, as horas excedentes serfio controladas em sistema
de “Banco de Horas”, conforme regulamento a ser editado, observado os seguintes critérios:

fodo de uma
inptos de folga

a) As horas extras de que trata este paragrafo serdo compensadas na pr
hora extraordindria laborada em dias tteis corresponderd a uma hora e trinta
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e para cada hora extraordiniria prestada aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, corresponderd a duas horas de folga.

b) - A compensacdo devera ocorrer em até 3 (trés) meses da prestagdo do servigo
extraordindrio, sob controle da chefia imediata e supervisdo do Secretario ao qual o servidor
estiver subordinado.

¢) A auséncia de compensag¢do no periodo retro importard no pagamento de horas
extraordindrias, sendo devido o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas
prestadas em dias uteis e de 100%, para as horas prestadas aos sdbados, domingos, feriados e
pontos facultativos;

d) A auséncia de compensagdo no prazo previsto na alinea b, implicara na abertura de
Procedimento Administrativo em face do servidor e do chefe imediato para apuragdo da
responsabilidade administrativa referente ao descumprimento de dever funcional;

Art. 33 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Jenipapo de Minas,
além dos constantes desta lei, serfo definidos em lei propria que disponha sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 34 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal
Geral da Prefeitura de Jenipapo de Minas, aqueles ocupantes dos cargos constantes da
legislagdo que instituiu a Estrutura Administrativa da Prefeitura.

Art. 35 — Sdo de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal todos os cargos
em comissdo.

§ 1° — Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores
efetivos ou estaveis obedecendo a um percentual minimo de 25% (vinte e cinco) por cento do
total.

§ 2° — O total dos Cargos de provimento em Comissdo nao pod
nimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos, sendd 15% (quinze por
cento) de recrutamento limitado.
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SECAOV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 36 — A Fun¢io Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nio
justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribui¢des e serd calculada sobre o vencimento mensal do
servidor entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) a critério do Chefe do Executivo,
sendo concedida nos seguintes casos:

I - realizag@o de servigos em situagdes especiais e extraordinarias;

I — pela participagdo como Professor em cursos de qualifica¢do ¢ treinamento de
servidores;

III - pela elaboragdo de trabalho especial de carater técnico oucientifico durante a
elaboragdo dos trabalhos;

§ 1° - Para a concessio da Funcéio Gratificada, deverd constar no ato de concessio as
razdes e/ou justificativa que comprove sua real necessidade.

§ 2° - A Fung@o Gratificada ndo integra a remunera¢do do servidor nos casos de
aposentadoria, pensio e pagamento de adicionais,

§ 4° — As Gratificages constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores
Efetivos, Comissionados e ocupantes de F uncdo Publica.

Art. 37 — Ao servidor ocupante de cargo em qualquer orgdo Estadual ou Federal,
cedido com 6nus para a Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, ser-lhe-4 concedido
“Gratificacdo Pela Adjuncio” em valor correspondente a diferenca entre o cargo de origem
€ 0 ocupado em adjungdo, de forma que sejam equiparadas as remuneragdes.

Parigrafo Unico — Os servidores que em adjungaoocuparem cargo comremuneragio
superior ao do 6rgdo de suaorigemfardojuzaorecebimento do valor do vencimento previsto

para o cargo constante destalei, sendoainda permitida a percepgdo de gratificagdio desde que
sejam atendidos aos termos do artigo anterior.

CAPITULO 11

SECAO I
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DA REMUNERACAO

Art. 38 — A remuneracio do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos
pecunidrios em razdo do exercicio do cargo.

Art. 39 — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e
efetivos sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo IV, os quais serdo
revistos, para efeito de atualizagdo ou majoragdo, através de projeto de lei de iniciativa do
Poder Executivo Municipal, no més de Janeiro de cada ano.

§ 1° — O Servidor efetivo ou contratado que a critério da administragdo exercer sua
fungdo de forma permanente em regime de“Escala de Trabalho” receber4 seuvencimentode
acordo com as horas efetivamente trabalhadas, ndo podendo ser superior 4 44 (quarenta e
quatro) horas semanais sendo seus adicionais calculados sobre o valor das verbas de carater
fixo ao qual o servidor faz jus.

§ 2° — A critério da administragéo, o servidor também poderd em casos esporadicos de
carater ndo permanente, exercer sua funcdo em “Regime de Plantdo”, sendo o valor das
horas trabalhadas neste regime devera ser compensado na forma do banco de horas instituido
pelo § 4° do artigo 32 e pelo disposto no § 4° deste artigo.

§ 3° - O servidor que exerce suas atividades permanentemente em “Regime de Escala”
ndo poderdo ter sua hora trabalhada calculada nos termos do “Regime de Plantio”, mesmo
que tenha que trabalhar em feriados, finais de semana ou datas comemorativas e datas
especiais.

§ 4° — Caso seja ultrapassado o limite de horas da jornada de trabalho fixada para o
cargo, seja em qualquer forma de regime. as horas excedentes serdo controladas em sistema
de “Banco de Horas”, conforme regulamento a ser editado, as quais deverio ser compensadas
posteriormente em até 3 (trés) meses, com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento).

Art. 40 — Vencimento mensal ¢ a retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou fungéio publica, correspondente ao padriio fixado em lei que
autorizar a fungio publica.

Art. 41 — Aplicam-se aos servidores piiblicos do municipio de Jenipapo de Minas as
garantias constitucionais quanto 4 remuneracio.

0 pessoal da
ria.

Art. 42 — E garantida ao servidor inativo a paridade de vencimentos
ativa, inclusive nos casos de transformagéo do cargo em que se deu sua aposfnta



PREFEITURAMUNICIPALIJENIPAPODEMINAS
RuaTurmaIina,200—Centro—39.645-000-CNPJOi.613.376/0001-34

Reestruturacio Administrativa

Art. 43 — O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administra¢do
e sem pagamento de horas extraordinarias.

Art. 44 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissao que for exonerado a
pedido ou a critério da administragdo nos casos previstos em lei faz jus ao pagamento
proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na hipotese de
exoneracio ou demissdo a bem do servigo publico, que sera pago apenas 0s dias trabalhados.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 45 — Os servidores publicos do municipio de Jenipapo de Minas, fardo jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de efetivos podem ser acumuladas até no
méximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do servigo
podera ser permitido a acumulagdo de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados nao poderdo acumular
periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagéo de
férias, a exce¢do dos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdo, 0s quais
obedeceriio aos termos do artigo anterior.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
efetiva prestag@o de servigo.

§ 3° — A remuneragdio do servidor em gozo de férias sera correspondente ao seu
vencimento do més acrescido de suas vantagens fixas, e ainda fara jus ao recebimento da
média dos proventos variaveis auferidos no periodo aquisitivo.

§ 4° — As férias poderdo ser fracionadas em até dois periodos de (quinze) dias, desde
que considerado o interesse da administragéo e a concordancia do servidor.

Art. 46 — Independente de requerimento serd pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias
gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos of
comissio bem como aqueles que recebem gratificages tera co
vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e a p

de cargo em
s¢ de calculo o
prefonalidade do valor
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recebido a titulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da
gratificagdio e vantagens temporarias percebidas no periodo aquisitivo.

§ 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos terd como base de célculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, ¢ a proporcionalidade sobre gratificagdes
€ vantagens de carater temporério percebido no periodo aquisitivo.

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que nfo possuem
cargo de carreira tem como base de célculo sua remuneracdo recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 47 — O pagamento da remuneracfio de férias podera ser efetuado antecipadamente
ao inicio do periodo de gozo das férias e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens
fixas do cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificages temporarias
percebidas no periodo computado.

§ 1° - A critério da Administragdo, atendido o interesse publico e desde que haja
concordéncia do servidor, a exce¢do do profissional do magistério, podera ser convertido um
tergo das férias em “AbonoPecunigrio”, observada a programagdo financeira do Municipio e
ainda o limite para gastos com pessoal.

§ 2° - No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias
previsto no artigo anterior.,

SECAO III

DO REENQUADRAMENTO E DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 48 — Os servidores efetivos seriio reenquadrados nos termos desta lei,
considerando a carreira constante do anexo I e a mudanga da denominacdo do cargo nos
termos do Anexo II.

§ 1° - No novo posicionamento do Servidor serd considerado o pré-requisito da
escolaridade e aqueles que tiverem vencimento superior ao estabelecido nesta lei serdo
garantidos o pagamento da diferenca entre seu vencimento anterior e a prevista neste plano a
titulo de “Vantagem Pessoal”, conforme ato de reenquadramento a ser editado pelo Poder
Executivo.

§ 2° - No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor serd posicionado no
Novo cargo com a denominagdo alterada e na referéncia imediatamente superior quando o
vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela de Progressio. [

§ 3° - A Vantagem Pessoal sera revista sempre nos mesmos indices
majorados os vencimentos dos servidores do Municipio de Jenipapo de Min
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§ 4° - Os servidores que ja tiveram o beneficio da progressio horizontal e/ou vertical,
serdo reenquadrados no mesmo nivel e referéncia, aos quais ja estdo atualmente posicionados.

§ 5° - O Servidor reenquadrado que discordar com seu novo posicionamento na
carreira, terd o direito a recurso nos termos do regulamento que dispor sobre a matéria, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 49-O reenquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de
Servigos Publicos obedecera a aptiddo e fungdo atualmente exercida na Prefeitura, nos termos
da descri¢do detalhada do cargo constante no Anexo IV a esta Lei.

Paragrafo Unico — A critério da Administragdo e em concordincia do servidor, o
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigo Publico podera ser readaptado nas fungdes inerentes
ao cargo.

Art. 50 — O reenquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Técnico de Nivel
Superior Administrativo e o Técnico de Nivel Médio Administrativo obedecerd a formagio
escolar de nivel superior ou de nivel médio acrescido de formagio técnica, nos termos da
descrigédo detalhada do cargo constante no Anexo IV a esta Lei.

SECAO 1V
DO SALARIO FAMILIA
Art. 51 — O salario familia serd devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
econdmico e serd pago a partir da comprovagéo do fato que lhe der origem, cessando no més
seguinte ao fato que determinou sua supressdo, obedecido as normas e regulamentos do
Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do INSS.
SECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 52 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de

exercicio, do vencimento e vantagens fixas a que o servidor fazer Jus anualmente, no més de

dezembro, do respectivo ano, acrescido da proporcionalidade dos proventos varidveis
auferidos no periodo.

§ 1°- A fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho}<era ¢onsiderada como
més integral.
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§ 2° - A gratificacdio natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constituigdo Federal.

§ 3° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragdo vigente no més de seu
desligamento, exceto hd hipotese de exoneragdo ou demisséo a bem do servigo publico.

Art. 53 — A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina podera ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre seu liquido, quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do

Servidor:
I - entrada em gozo de férias;
Il — aniversario;
III — casamento;

IV — nascimento de filho(a)

V — Outras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 54 — Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, serd oferecida a oportunidade de fazer opcfo entre o vencimento do cargo
comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o seu
vencimento base a titulo de “Gratifica¢io pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condicdes previstas no caput deste artigo
que optarem pelo vencimento do cargo comissionado, recebera a diferenga entre o vencimento
do cargo efetivo e o em comissdo a titulo de “Compensag¢io Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§ 2° - Os servidores que se enquadram nas condi¢des previstas no caput deste artigo
que tiverem jornada reduzida, poderdo optar pelo recebimento de vantagem a titulo de
“Dobra de Turno”, calculada com base no vencimento do cargo efetiyo, limitado ao
cumprimento de uma jornada semanal de no méximo 44 (quarenta e quatro) hqg r)s)x'm

§ 3° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de Cargo comissao
terdo como base de célculo o valor do vencimento do cargo de origem. -

—
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§ 4° Ao servidor que for nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, e que for detentor de dois cargos efetivos serd oferecida a oportunidade de optar
entre os vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos cargos efetivos acrescido
de 30% (trinta por cento) sobre cada cargo a titulo de “Gratifica¢iio pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

Art. 55 — O servidor que substituir o titular de um cargo por (trinta) dias ou mais, em
caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, perceberd a
diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificacio Por Substitui¢io”.
SECAO VII
DAS DIARIAS
Art. 56 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a didrias, para cobrir as despesas
de estadia, alimentacdo e locomogao urbana a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.
SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 57 - Aos servidores efetivos, serda concedido adicional por tempo de servigo a
razdo de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de efetivo servigos prestados ao Municipio de
Jenipapo de Minas, a titulo de "Quinquénio" incidente exclusivamente sobre o vencimento

do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo
de 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Jenipapo de Minas.

§ 2° - Para efeito de apuragéio do tempo do efetivo servico, serdo descontadas todas as
licengas ndo remuneradas e faltas injustificadas ocorridas no periodo aquisitivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndio possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servico. /

SECAO IX /
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DAS LICENCAS

Art. 58 — Conceder-se-a licenga ao servidor, além das previsdes constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos, nos seguintes casos:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia

I1 — por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;

I — para o servigo militar, inclusive para o de preparagéo de oficiais da reserva;

IV — para atividade politica, nos termos da Lei Federal;

V — para tratamento de saude;

VI — para capacitag¢fio profissional;

VII — para tratar de assuntos particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista;

IX — Licen¢a prémio;

X - Licenga a gestante;

XI - por motivo de casamento;

XII - por motivo de luto;

XIII - pela participagdio em juri e ou outros servigos obrigatorios por lei;

X1V - licenga paternidade;

XV - licenc¢a por acidente no servigo ou doenga profissional nos termos da legisla¢io
previdencidria.

Paragrafo unico - Os servidores licenciados nos termos dos incisos I, VIII, X, XI,
XII, XIII e XIV, terdo garantidas as remuneragdes integrais e nos casos dos incisos IIl e IV,

somente se tiverem compatibilidade de horarios nos termos da legislagio vige por fim
nos casos dos incisos V e XV, em conformidade com a legislacio previdencizfa epi vigor.

SUBSECAO 1 f /
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 59 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que
viva &s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por
junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou
mediante compensagéo de hordrio.

§ 2° - A licenga ser4 concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada, a critério da Administragdio Publica, por mais 15
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos podera ser
concedida por tempo indeterminado, sem remuneragao.

SUBSECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 60 — Podera ser concedida licenca, sem remuneragdo, ao servidor para
acompanhar o conjuge ou companheiro(a) que for deslocado para outro municipio para o
exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou
Legislativo.

Par4grafo tinico: - A licenga serd concedida pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos,
nio podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 3 (anos)
consecutivos.

SUBSECAO III

DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO
MILITAR

Art. 61 — O servidor que for convocado para o servigo militar e outfos encargos de
seguranga nacional serd concedido licenga com vencimento ou remunetp¢ao demais
vantagens, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade dg¢ jaCorporado.
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§ 1° - A licenga serd concedida mediante comunicagio do servidor ao Prefeito
Municipal, acompanhada de documento oficial de que prove a incorporagio.

§ 2° - Ao servidor desincorporado ser4 concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sem direito ao recebimento da remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo publico
municipal.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 62 — O servidor terd direito & licenga, sem remuneracio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Pardgrafo Unico - A partir do registro da candidatura ¢ até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da elei¢do o servidor fard jus a licenca, mediante requerimento por escrito,
assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 3 (trés) meses.

SUBSECAO V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 63 — A Licenga para Tratamento de Satde dos Servidores do Municipio de
Jenipapo de Minas, obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,
complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° - Em caso de licenga por motivo de doenga a cargo do Municipio, o servidor sera
submetido a pericia por médico dos quadros da municipalidade ou credenciado, que conforme
0 caso concedera a licenca ou ratificard o periodo de afastamento constante de atestado
médico particular, neste ultimo caso o servidor, salvo por motivo de for¢a maior devidamente
justificado devera comparecer na Unidade de Saude do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias
da data constante do atestado particular para proceder a referida ratificagdo.

§ 2° - Caso néo seja atendido o disposto no pardgrafo anterior, os dias de afastamento
serdo considerados como faltas, devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional
do servidor para todos os fins legais. )

§ 3° - Nos casos da necessidade de readaptago do sgryi erd observado as normas

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

or’,
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SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL
Art. 64 — Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo
com o interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de
até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagio profissional, sem direito ao

recebimento de sua remuneragio.
Paragrafo tnico: - Os periodos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,
ndo sdo acumulaveis.
SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 65 — — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor efetivo, a
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

direito ao recebimento da remuneragdo, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
para atender interesse publico, a critério da Administracdo.

§ 2° - Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos apos o término
da anterior.
SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 66 — E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho
de mandato em confederagdio, federagdo, associacio de classes de ambito estadual ou

nacional, ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos érgfos federais. i

§ 2° - A licenga tera duragfio igual & do mandato, poden rrogada no caso de
reelei¢do, e por uma Gnica vez.
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SUBSECAO IX

DA LICENCA PREMIO

Art. 67 - Sera concedido licenga prémio correspondente a 3 (trés) meses a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, desde que o servidor tenha
avaliagdo satisfatoria nos 5 (cinco) anos anteriores conforme o critério estipulado para as
progressoes.

Pardgrafo tdnico: - Somente fardo jus a licenga prémio nos termos deste artigo os
servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico até a data de publicacdo desta
lei.

SUBSECAO X

LICENCA A GESTANTE

Art. 68 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias,
nos termos da Lei Municipal 814/2011.

§ 1° - Em caso de parto antecipado ou nfo, a servidora segurada tem direito  licenca
prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de natimorto ou aborto nfio criminoso, a servidora serd submetida a
exame realizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou pelo servico médico proprio do
Municipio ou por ele credenciado.

Art. 69 — Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, nido sendo
permitido & mesma juntar os referidos intervalos para sair ou chegar antes do horario normal
de trabalho.

Art. 70 — O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com até 01
(um) ano de idade tera 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo timico — No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais de 0
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO XI

LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO
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Art. 71 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de casamento por 8 (oito) dias
consecutivos.

SUBSECAO XII

LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 72 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmfos e pessoas sob sua
dependéncia econdmica judicialmente comprovada, pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos.

SUBSECAO XIII
LICENCA PELA PARTICIPACAO EM JURI E OUTROS SERVICOS
OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 73 - Sera considerada licenciado o servidor que for convocado para participar em
juri e outros servigos obrigatérios por lei.

SUBSECAO X1V

LICENCA PATERNIDADE

Art. 74 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 07
(sete) dias consecutivos, a partir da data do nascimento da crianca.

SUBSECAO XV

LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Municipio de Jenipapo de Minas, obedecera as regras do Regime e Previdéncia do

Art. 75 — A Licenga por acidente no servigo ou doenga profi sio/jg Servidores do
eral
INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.
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SECAO X

DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 76 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
em contato permanente com substincias téxicas, radioativas, ou com risco de vida, ser-lhe-a
concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de
Periculosidade”, em percentual calculado sobre o valor do menor padrdo de Vencimento
pago pelo Municipio e de acordo com a classificagdo a seguir:

I — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo;

I1 — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio;

III — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermediario;
IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade,;

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, sera procedido por empresa especializada na area, ou por Comissdo devidamente
instituida para este fim por no minimo de 3 (trés) membros, com participagdo obrigatoria de
pelo menos um representante da Divisdo de Pessoal, apos a realizagdo de levantamento dos
riscos da atividade, por profissional ou empresa habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 77 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagdes em locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso sob responsabilidade de monitoramento
doSetor de Seguranga do Trabalho e Secretaria Municipal onde a servidora for lotada.

Art. 78 — Na concessdio dos adicionais de insalubridade, periculosidade serio
observadas as situagdes especificas na legislagdo federal.

Pariagrafo Unico - O servidor que fizer jus ao Adigio
Periculosidade devera optar por uma delas.

Insalubridade e de
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SECAO XI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 79 — O servico noturno, prestado em horédrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido em 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario que nao for considerado
no Banco de Horas, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal
de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraordindrio.

CAPITULO 1V

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 80 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
com a finalidade de assegurar a continuidade da agfio administrativa, eficiéncia do servigo
publico municipal e a legalidade dos atos administrativos, os 6rgdos da administragdo direta e
indireta, as autarquias e as fundagdes publicas constituidas ou as que serdo constituidas
poderdio realizar contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 81 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Jenipapo de Minas:

I - Contrata¢io de profissionais da area da saude e educago com fim especifico de
atender as Unidades Médicas e FEducacionais que ndio possam ter suas atividades
interrompidas, e em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos,
licengas, exoneragio ou demissdo de servidor, caso néo seja possivel a substitui¢do por outro
servidor do quadro, sem prejuizo do servigo publico;

I1 — Atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de
carater transitorio;

III — a designagiio para a substituigio de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, ljeengas, exoneragao ou
demissfo, caso nfo seja possivel a substitui¢dio por outro servidor do fqua sem prejuizo do
servigo publico;

IV — Assisténcia a situagdes de calamidade publica;
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V — Combate a surtos endémicos;

VI — Realizacio de cadastramentos e recenseamentos, de modo que visem
exclusivamente a prestagio de servigos publicos ou langamentos de tributos;

VII — atender situagdes de emergéncia na prestagdo de servicos essenciais, nas
hip6teses previstas no art. 10 da Lei Federal n° 7.783/89, com tempo determinado.

Art. 82 - A nomeagio de pessoal para o exercicio da fungdo ptblica nos termos desta
lei, sera precedida de processo de selecdo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratagdo de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagdo ou titulo, poder4, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista
de notéria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise
curricular.

Art. 83 - As contratagdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 84 - As contratacdes somente poderdo ser feitas com observéncia da dotaglo
or¢amentaria especifica autorizada pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e
mediante aprovacio das Secretarias a que estiver vinculado o contratado.

Art. 85 — A designacfio para Fungio Publica terd seus fundamentos, condigdes, prazo
e cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, ¢ ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo™.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungdo Publica estarfio sujeitos a
todas as normas. direitos e obrigacdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

Art. 86 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratagio de servidores da administragao
direta ou indireta do Municipio, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, & excec@o das contratagdes para
o exercicio de fungdes acumuldveis nos termos da Constitui¢do Federal.

Parsagrafo tinico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive. se for o caso, solidariedade quanto a devolug@o dos valores pagos aos contratados.

Art. 87 - A jornada de trabalho ou carga hordria de trabalhof que e
servidores contratados para o exercicio da fungdo publica serdo aquelas ¢6
IT desta Lei.

30 sujeitos os
afites do Anexo
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Art. 88 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o
exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do
contratado.

Paragrafo tunico. A inobservéncia do disposto neste artigo importard na imediata
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 89 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a
ampla defesa.

Pardgrafo Gnico. A comissdo de sindicancia sera composta de 03 (trés) servidores
efetivos, que serdo nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato

proprio.

Art. 90 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
quaisquer indenizagdes, a excegdo das verbas de carater rescisorio:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa das partes;

III - quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicancia.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso. II, sera comunicado as respectivas
Secretarias Municipais, sendo que o referido comunicado devera ser realizado aos respectivos
6rgdos ou repartigdes publicas onde exercem as fungdes, com antecedéncia minima de trinta

dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos
contratados podera fazé-lo, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 91 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia do INSS. i
CAPIiTULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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Art. 92 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jenipapo de
Minas, de ambos os seus poderes e a administragdo indireta, € o estatutario conforme lei que
dispde o “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jenipapo de Minas”, observado
os dispositivos desta lei.

Paragrafo Unico: Os Servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso publico, que em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizagdes
trabalhistas, estas serdio quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 93 — O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos do Municipio de Jenipapo
de Minas serd o Regime Geral de Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social —
RGPS do INSS.

CAPiTULOVI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 94 - Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o Municipio admitir
estagiarios, por prazo de at¢ 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante
convénio com institui¢des educacionais.

§ 1° - Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais reconhecidas pelo
MEC.

§ 2° - Os estudantes do curso técnico de nivel médio poderdo estar cursando qualquer
ano, desde que tenham ou comprovem idade superior a 16 anos, sendo que os estudantes de
nivel superior deverdo estar matriculados e cursando um dos 4 (quatro) ultimos semestres do
respectivo curso.

Art. 95 - Ficam criadas 80 (oitenta) vagas para a admissfio de estagiérios, sendo 40
(quarenta) destinadas a estudantes de ensino médio e 40 (quarenta) destinadas a estudantes de
nivel superior.

Art. 96 - O exercicio das fungdes dos estagiarios deve guardar correlagio entre a area
de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designago.

Art. 97 - Os estagidrios serdo indicados pelas institui¢des fonais e deverdo ser
submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipa
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Art. 98 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares serade 04
(quatro) horas diérias perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais,sendo que o horario
de expediente serd acertado entre o estagiario e aadministracfio, observada a compatibilidade
com o horério escolar.

Art. 99 - A administracio municipal podera conceder aos estagiarios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Pardgrafo tdnico — O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento
pagopela municipalidade, a titulo de bolsa complementar educacional sera:

I - Estagidrio de ensino de nivel superior, até 100% (cem por cento);

I1 - Estagiario de ensino técnico de nivel médio, até 50% (cingiienta porcento).
Art. 100 - Sdo requisitos para a investidura na fungdo de estagiario:

I - Declaragdio de disponibilidade de horario e opgéo de turno;

II - Documento comprobatério de regularidade escolar, atestado de matriculae
fregiiéncia com indicagfio do ano ou perfodo do respectivo curso;

III - Documento relativo a qualificagdo pessoal.

Art. 101 - Aplicam-se aos estagidrios, durante o periodo de estagio, o0s
deveres,proibigdes € normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores
publicosmunicipais.

Art. 102 - A admissio do estagiario serd firmada por Termo de Compromisso
deEstagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio como
Municipio na definigio da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 103 - O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do
PrefeitoMunicipal, a pedido, ou mediante representacao motivada do Secretario

Municipalonde estiver em exercicio.

Art. 104 - Ao término do estigio, sera expedido certificado pelo Chefe do
ExecutivoMunicipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 105 — O sistema de avaliacio de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicagéo.

Art. 106 — No caso de auséncias e impedimentos dos servidores efetivos do Municipio
de Jenipapo de Minas, serdo adotadas as seguintes normas:

I — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo
de mesmo nivel e atribuigdes assemelhadas;

II — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo efetivo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

Art. 107 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuiges que néo
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungdio, salvo os casos previstos no inciso II do artigo anterior.

Pardgrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuicdes, respondera pelo desvio de fungdo e arcard com as indenizagGes que 0 mesmo
fazer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 108 — O Beneficio a titulo de “Adicional de Especializagdo™ nos termos dos
artigos 61 a 64 da Lei Complementar Municipal 322/2011, somente sera concedido aos
servidores municipais que se tornaram efetivos até a publicago desta Lei.

Art. 109 — O “Apostilamento” constante nos termos do artigo 251 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei Complementar Municipal 319/2011, somente sera
garantido aos servidores municipais que jd se apostilaram ou que comprovarem o direito até a
data de publicago desta Lei,

Art. 110 — Os acréscimos pecunidrios decorrentes de vantagens e gratificagdes, ndao
serdo computados nem acumulados para fim de concessdo de acréscimos ulteriores, incidirdo
somente sobre o vencimento basico do cargo acrescido da vantagem pessoal.

Art. 111 — Os casos omissos desta lei serfio solucionados com base no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Jenipapo de Minas.

Art. 112 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos
até a publicagdo desta lei.

Art. 113 — Os encargos da presente lei correrdo por dotagdgs proprias do or¢amento
em execugdo, devendo ser adequado quando da elaborag@o dor o s para exercicios
posteriores.
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Art. 114 — Ficam extintos todos os cargos e fungdes anteriores que no estdo contidas
no Anexo I a este Plano, passando a vigorar os cargos que estdo detalhados no mesmo Anexo
I, com suas respectivas denominagdes, quantidades, vencimento e jornada de trabalho.

Art. 115 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrério a esta Lei, em especial a Lei
Complementar Municipal 322/2011, sendo que os dispositivos constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos da Carreira dos Servidores do Municipio de Jenipapo de Minas,
permanecerdo em vigor se ndo estiverem abrangidos por esta L,

Art. 116 — Esta lei entra em

TITTONE de Jasus Jemipapo de as, 07 de junho de 2023.

PREFEITO Mun) IPAI

0OS JOSE DE JESUS|SENA
Prefeito Municipal
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Progressao Pessoal Efetivo

Anexo I
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
OPRNEO01 Gari 20 1.320,00 40Hs.
OPERACIONAL OPRNE02 Auxiliar de Servi¢cos Gerais 35 1.320,00 40Hs.
NIVEL ELEMENTAR OPRNEO03 Auxiliar de Servicos Publicos 30 1.320,00 40Hs.
OPRNE04 Coveiro 04 1.320,00 40Hs.
OPRNE05 Vigia 20 1.320,00 40Hs.
OPRNE06 Auxiliar de Mecanico 04 1.320,00 40Hs.
OPNEEO1 Oficial de Servicos Publicos 04 1.700,00 40Hs
OPERACIONAL
) OPNEE02 Pedreiro 03 1.700,00 40Hs
NIVEL ELEMENTAR
OPNEEO03 Eletricista 01 1.700,00 40Hs
ESPECIALIZADO
OPNEE(04 Pintor Predial 01 1.700,00 40Hs

Péagina 1 de 6
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Anexo I
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
OPNEEO5 Marceneiro 01 1.700,00 40Hs
OPNEE06 Mecanico 04 1.700,00 40Hs
OPNEE(07 Motorista I 35 1.700,00 40Hs
OPNEE(O8 Motorista 11 15 2.200,00 40Hs
OPNEE09 Operador de Maquinas I 04 1.700,00 40Hs
OPNEE10 Operador de Maquinas II 04 2.200,00 40Hs
ADMINISTRATIVA ADMMTO01 Técnico Agricola 01 1.700,00 40Hs.
NiVEL MEDIO ADMMT02 Técnico em Seguranca do Trabalho 01 1.700,00 40Hs.
TECNICO ADMMTO03 Técnico em Meio Ambiente 01 1.700,00 40Hs.
ADMINISTRATIVA ADMNSO01 Procurador Juridico 01 2.200,00 20Hs

Péagina 2 de 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS
Rua Turmalina, 200 — Centro — 39.645-000 — CNPJ 01.613.376/0001-34

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Progressao Pessoal Efetivo

Anexo I
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
NiVEL
ADMNSO02 Engenheiro Civil 01 3.000,00 30Hs
SUPERIOR
ADMINISTRATIVA
] ADMMO001 Analista Administrativo I 25 1.530,00 40Hs.
NIVEL
) ADMMO002 Analista Administrativo 11 08 1.750,00 40Hs.
MEDIO
ADMMO003 Analista Administrativo 111 03 2.200,00 40Hs.
TRIB,UTARIA TRIBMO01 Fiscal de Obras e Posturas 01 1.700,00 40Hs.
NIVEL
MEDIO TRIBMO02 Fiscal de Tributos 01 2.200,00 40Hs.
SAUDE SDNSMO01 Médico Clinico Geral 02 9.000,00 20Hs.
NIVEL SUPERIOR SDNSM02 Médico Especialista 04 7.500,00 20Hs.
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Anexo I

CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA

NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
MEDICO SDNSMO03 Médico ESF 04 10.000.00 40H:s.
SAUDE SDNTS01 Enfermeiro 15 3.000,00 40Hs.
NiVEL SDNTS02 Odontdlogo 04 3.000,00 40Hs.
TECNICO SDNTS03 Farmacéutico 02 3.000,00 40H:s.
SUPERIOR SDNTS04 Bioquimico 02 3.000,00 40H:s.
EM SAUDE SDNTS05 Nutricionista 02 2.300,00 40Hs.
SDNTS06 Psicologo 02 2.700,00 30Hs.
SDNTS07 Fisioterapeuta 0s 2.700,00 30Hs.
SDNTS08 Educador Fisico 01 2.307,37 24Hs.
SDNTS09 Fonoaudiologo 03 2.700,00 40Hs.
SDNTS09 Assistente Social 02 2.700,00 30Hs.
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Anexo I
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
SAUDE NiVEL
SDNTMO1 Técnico de Enfermagem 25 1.700,00 40Hs.
TECNICO
] SDNTMO02 Técnico em Laboratoério 01 1.700,00 40H:s.
MEDIO
] SDNTMO03 Técnico em Higiene Dental 01 1.700,00 40Hs.
EM SAUDE
SAUDE SDNMAO1 Auxiliar de Servigcos Médicos 01 1.330,00 40Hs.
NIVEL SDNMAO(2 Auxiliar de Consultério Odontolégico 03 1.330,00 40Hs.
MEDIO SDNMAO03 Fiscal Sanitario 03 1.330,00 40Hs.
SAUDE NiVEL SDNBS01 Agente Comunitirio de Satde 20 2.640,00 40Hs.
BASICO SDNBS02 Agente de Combate a Endemias 0s 2.640,00 40Hs.
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Anexo I
CARREIRA CcODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
ASSIS’TENCIA ASSNSO1 Assistente Social 05 2.700,00 30Hs.
NIVEL
SUPERIOR ASSNS02 Psicologo 01 2.700,00 30Hs.
ASSIS,TENCIA ASSNMO01 Orientador Social 02 1.330,00 40Hs.
NIYEL ]
MEDIO ASSNMO02 Entrevistador Cadastro Unico 02 1.330,00 40Hs.
ESPORTE
NIiVEL ESPNSO1 Educador Fisico 01 2.300,00 40Hs.
SUPERIOR
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Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
GARI
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.320,00 1.359,60 1.400,39 1.442,40 1.485,67 1.530,24 1.576,15 1.623,43 1.672,14 1.722,30 1.773,97 1.827,19
11 1.386,00 1.427,58 1.470,41 1.514,52 1.559,96 1.606,75 1.654,96 1.704,61 1.755,74 1.808,42 1.862,67 1.918,55
I 1.455,30 1.498,96 1.543,93 1.590,25 1.637,95 1.687,09 1.737,70 1.789,84 1.843,53 1.898,84 1.955,80 2.014,48
v 1.528,07 1.573,91 1.621,12 1.669,76 1.719,85 1.771,45 1.824,59 1.879,33 1.935,71 1.993,78 2.053,59 2.115,20
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.320,00 1.359,60 1.400,39 1.442,40 1.485,67 1.530,24 1.576,15 1.623,43 1.672,14 1.722,30 1.773,97 1.827,19
11 1.386,00 1.427,58 1.470,41 1.514,52 1.559,96 1.606,75 1.654,96 1.704,61 1.755,74 1.808,42 1.862,67 1.918,55
111 1.455,30 1.498,96 1.543,93 1.590,25 1.637,95 1.687,09 1.737,70 1.789,84 1.843,53 1.898,84 1.955,80 2.014,48
v 1.528,07 1.573,91 1.621,12 1.669,76 1.719,85 1.771,45 1.824,59 1.879,33 1.935,71 1.993,78 2.053,59 2.115,20
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Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.320,00 1.359,60 1.400,39 1.442,40 1.485,67 1.530,24 1.576,15 1.623,43 1.672,14 1.722,30 1.773,97 1.827,19
1I 1.386,00 1.427,58 1.470,41 1.514,52 1.559,96 1.606,75 1.654,96 1.704,61 1.755,74 1.808,42 1.862,67 1.918,55
111 1.455,30 1.498,96 1.543,93 1.590,25 1.637,95 1.687,09 1.737,70 1.789,84 1.843,53 1.898,84 1.955,80 2.014,48
v 1.528,07 1.573,91 1.621,12 1.669,76 1.719,85 1.771,45 1.824,59 1.879,33 1.935,71 1.993,78 2.053,59 2.115,20
PROGRESSAO HORIZONTAL
COVEIRO
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.320,00 1.359,60 1.400,39 1.442,40 1.485,67 1.530,24 1.576,15 1.623,43 1.672,14 1.722,30 1.773,97 1.827,19
11 1.386,00 1.427,58 1.470,41 1.514,52 1.559,96 1.606,75 1.654,96 1.704,61 1.755,74 1.808,42 1.862,67 1.918,55
111 1.455,30 1.498,96 1.543,93 1.590,25 1.637,95 1.687,09 1.737,70 1.789,84 1.843,53 1.898,84 1.955,80 2.014,48
v 1.528,07 1.573,91 1.621,12 1.669,76 1.719,85 1.771,45 1.824,59 1.879,33 1.935,71 1.993,78 2.053,59 2.115,20
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Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
VIGIA
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39| 1.442,40| 1.48567| 1.530,24| 1.576,15| 1.623,43| 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97| 1.827,19
II 1.386,00| 1.427,58| 1.470,41| 1.514,52| 1.559,96| 1.606,75| 1.654,96| 1.704,61| 1.755,74| 1.808,42| 1.862,67| 1.918,55
111 1.45530| 1.498,96| 1.543,93| 1.590,25| 1.637,95| 1.687,09| 1.737,70| 1.789,84| 1.843,53| 1.898,84| 1.95580| 2.014,48
|AY 1.528,07| 1.57391| 1.621,12| 1.669,76| 1.719,85| 1.771,45| 1.824,59| 1.879,33| 1.935,71| 1.993,78| 2.053,59| 2.115,20
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE MECANICO
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39| 1.442,40| 1.48567| 1.530,24| 1.576,15| 1.623,43| 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97| 1.827,19
II 1.386,00| 1.427,58| 1.470,41| 1.514,52| 1.559,96| 1.606,75| 1.654,96| 1.704,61| 1.755,74| 1.808,42| 1.862,67| 1.918,55
111 1.45530| 1.498,96| 1.543,93| 1.590,25| 1.637,95| 1.687,09| 1.737,70| 1.789,84| 1.843,53| 1.898,84| 1.95580| 2.014,48
|AY 1.528,07| 1.573,91| 1.621,12| 1.669,76| 1.719,85| 1.771,45| 1.824,59| 1.879,33| 1.935,71| 1.993,78| 2.053,59| 2.115,20
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Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79 | 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
II 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
PEDREIRO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79 | 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
II 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
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Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
ELETRICISTA
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00| 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
1AY 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
PINTOR PREDIAL
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00| 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
1A Y 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
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Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
MARCENEIRO
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79 | 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
II 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
MECANICO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79 | 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
II 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
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PROGRESSAO HORIZONTAL
MOTORISTA I
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79 | 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
II 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
MOTORISTA II
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.200,00 2.266,00 2.333,98 2.404,00 2.476,12 2.550,40 2.626,92 2.705,72 2.786,89 2.870,50 2.956,62 3.045,31
1I 2.310,00 2.379,30 2.450,68 2.524,20 2.599,93 2.677,92 2.758,26 2.841,01 2.926,24 3.014,03 3.104,45 3.197,58
111 2.425,50 2.498,27 2.573,21 2.650,41 2.729,92 2.811,82 2.896,17 2.983,06 3.072,55 3.164,73 3.259,67 3.357,46
v 2.546,78 2.623,18 2.701,87 2.782,93 2.866,42 2.952,41 3.040,98 3.132,21 3.226,18 3.322,96 3.422,65 3.525,33
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Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 1
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79 | 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
II 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 1I
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.200,00| 2.266,00| 2.333,98| 2.404,00| 2.476,12| 2.550,40| 2.626,92| 2.705,72| 2.786,89| 2.870,50| 2.956,62| 3.045,31
II 2.310,00| 2.379,30| 2.450,68| 2.524,20| 2.599,93| 2.677,92| 2.758,26| 2.841,01| 2.926,24| 3.014,03| 3.104,45| 3.197,58
11 2.425,50| 2.498,27| 2.573,21| 2.650,41| 2.729,92| 2.811,82| 2.896,17| 2.983,06| 3.072,55| 3.164,73| 3.259,67| 3.357,46
v 2.546,78 | 2.623,18| 2.701,87 | 2.782,93| 2.866,42| 2.952,41| 3.040,98| 3.132,21| 3.226,18| 3.322,96| 3.422,65| 3.525,33
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PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO AGRIiCOLA
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00| 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00| 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
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PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
PROCURADOR JURIDICO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.200,00 | 2.266,00 | 2.333,98| 2.404,00| 2.476,12| 2.550,40| 2.626,92| 2.705,72| 2.786,89| 2.870,50| 2.956,62| 3.045,31
I 2.310,00| 2.379,30| 2.450,68| 2.524,20| 2.599,93| 2.677,92| 2.758,26| 2.841,01| 2.926,24| 3.014,03| 3.104,45| 3.197,58
I 2.425,50| 2.498,27| 2.57321| 2.650,41| 2.729,92| 2.811,82| 2.896,17| 2.983,06| 3.072,55| 3.164,73| 3.259,67| 3.357,46
v 2.546,78 | 2.623,18| 2.701,87| 2.782,93| 2.866,42| 2.952,41| 3.040,98| 3.132,21| 3.226,18| 3.322,96| 3.422,65| 3.525,33
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PROGRESSAO HORIZONTAL
ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 3.000,00| 3.090,00| 3.182,70| 3.278,18| 3.376,53| 3.477,82| 3.582,16| 3.689,62| 3.800,31| 3.914,32| 4.031,75| 4.152,70
II 3.150,00| 3.244,50| 3.341,84 | 3.442,09| 3.545,35| 3.651,71| 3.761,26| 3.874,10| 3.990,33| 4.110,04 | 4.233,34| 4.360,34
I 3.307,50| 3.406,73| 3.508,93| 3.614,19| 3.722,62| 3.834,30| 3.949,33| 4.067,81| 4.189,84| 4.315,54| 4.445,00| 4.578,35
v 3.472,88| 3.577,06| 3.684,37| 3.794,90| 3.908,75| 4.026,01| 4.146,79| 4.271,20| 4.399,33| 4.531,31| 4.667,25| 4.807,27
PROGRESSAO HORIZONTAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO1
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 1.530,00 1.575,90 1.623,18 1.671,87 1.722,03 1.773,69 1.826,90 1.881,71 1.938,16 1.996,30 2.056,19 2.117,88
11 1.606,50 1.654,70 1.704,34 1.755,47 1.808,13 1.862,37 1.918,25 1.975,79 2.035,07 2.096,12 2.159,00 2.223,77
111 1.686,83 1.737,43 1.789,55 1.843,24 1.898,54 1.955,49 2.014,16 2.074,58 2.136,82 2.200,92 2.266,95 2.334,96
v 1.771,17 1.824,30 1.879,03 1.935,40 1.993,46 2.053,27 2.114,87 2.178,31 2.243,66 2.310,97 2.380,30 2.451,71
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PROGRESSAO HORIZONTAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO II
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.750,00 | 1.802,50| 1.856,58| 1.912,27| 1.969,64| 2.028,73| 2.089,59| 2.152,28| 2.216,85| 2.283,35| 2.351,85| 2.42241
II 1.837,50 | 1.892,63| 1.949,40| 2.007,89| 2.068,12| 2.130,17| 2.194,07| 2.259,89| 2.327,69| 2.397,52| 2.469,45| 2.543,53
111 1.929.38| 1.987,26| 2.046,87| 2.108,28| 2.171,53| 2.236,67| 2.303,77| 2.372,89| 2.444,07| 2.517,40| 2.592,92| 2.670,71
|AY 2.025,84 | 2.086,62| 2.149,22| 2.213,69| 2.280,10| 2.348,51| 2.418,96| 2.491,53| 2.566,28| 2.643,27| 2.722,56| 2.804,24
PROGRESSAO HORIZONTAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO III
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.200,00 | 2.266,00 | 2.333,98| 2.404,00| 2.476,12| 2.550,40| 2.626,92| 2.705,72| 2.786,89| 2.870,50| 2.956,62| 3.045,31
I 2.310,00 | 2.379,30| 2.450,68| 2.524,20| 2.599,93| 2.677,92| 2.758,26| 2.841,01| 2.926,24| 3.014,03| 3.104,45| 3.197,58
11 2.425,50 | 2.498,27| 2.573,21| 2.650,41| 2.729,92| 2.811,82| 2.896,17| 2.983,06| 3.072,55| 3.164,73| 3.259,67| 3.357,46
1AY 2.546,78 | 2.623,18| 2.701,87| 2.782,93| 2.866,42| 2.952,41| 3.040,98| 3.132,21| 3.226,18| 3.322,96| 3.422,65| 3.525,33
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PROGRESSAO HORIZONTAL
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00| 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
1AY 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
FISCAL DE TRIBUTOS
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.200,00 | 2.266,00 | 2.333,98| 2.404,00| 2.476,12| 2.550,40| 2.626,92| 2.705,72| 2.786,89| 2.870,50| 2.956,62| 3.045,31
I 2.310,00 | 2.379,30| 2.450,68| 2.524,20| 2.599,93| 2.677,92| 2.758,26| 2.841,01| 2.926,24| 3.014,03| 3.104,45| 3.197,58
I 2.425,50 | 2.498,27| 2.573,21| 2.650,41| 2.729,92| 2.811,82| 2.896,17| 2.983,06| 3.072,55| 3.164,73| 3.259,67| 3.357,46
1A Y 2.546,78 | 2.623,18| 2.701,87| 2.782,93| 2.866,42| 2.952,41| 3.040,98| 3.132,21| 3.226,18| 3.322,96| 3.422,65| 3.525,33
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PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 9.000,00| 9.270,00| 9.548,10| 9.834,54| 10.129,58 | 10.433,47 | 10.746,47 | 11.068,86 | 11.400,93 | 11.742,96 | 12.095,25 | 12.458,10
I 9.450,00| 9.733,50| 10.025,51 | 10.326,27 | 10.636,06 | 10.955,14 | 11.283,79 | 11.622,31| 11.970,98 | 12.330,11 | 12.700,01 | 13.081,01
11 9.922,50 | 10.220,18 | 10.526,78 | 10.842,58 | 11.167,86 | 11.502,90 | 11.847,98 | 12.203,42 | 12.569,53 | 12.946,61 | 13.335,01 | 13.735,06
IV |10.418,63| 10.731,18| 11.053,12 | 11.384,71 | 11.726,25 | 12.078,04 | 12.440,38 | 12.813,59 | 13.198,00 | 13.593,94 | 14.001,76 | 14.421,81
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO ESPECIALISTA
NIiVEL A B C D E F G H I J K L
I 7.500,00 | 7.725,00| 7.956,75| 8.195,45| 8.441,32| 8.694,56| 8.955,39| 9.224,05| 9.500,78| 9.785,80| 10.079,37| 10.381,75
I 7.875,00 | 8.111,25| 8.354,59| 8.605,23 | 8.863,38| 9.129,28| 9.403,16| 9.685,26| 9.975,81| 10.275,09| 10.583,34| 10.900,84
I 8.268,75| 8.516,81| 8.772,32| 9.035,49| 9.306,55| 9.585,75| 9.873,32| 10.169,52| 10.474,61| 10.788,84| 11.112,51| 11.445,88
v 8.682,19| 8.942,65| 9.210,93| 9.487,26| 9.771,88 [ 10.065,03 | 10.366,99 | 10.678,00| 10.998,34 | 11.328,29| 11.668,13| 12.018,18
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PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO ESF
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 10.000,00 | 10.300,00 | 10.609,00 | 10.927,27 | 11.255,09 | 11.592,74 | 11.940,52 | 12.298,74 | 12.667,70 | 13.047,73 | 13.439,16 | 13.842,34
I 10.500,00 | 10.815,00 | 11.139,45| 11.473,63 | 11.817,84 | 12.172,38 | 12.537,55| 12.913,68 | 13.301,09 | 13.700,12 | 14.111,12 | 14.534,46
111 11.025,00 | 11.355,75 | 11.696,42 | 12.047,32 | 12.408,73 | 12.781,00 | 13.164,43 | 13.559,36 | 13.966,14 | 14.385,12 | 14.816,68 | 15.261,18
v 11.576,25| 11.923,54 | 12.281,24 | 12.649,68 | 13.029,17 | 13.420,05 | 13.822,65| 14.237,33 | 14.664,45 | 15.104,38 | 15.557,51 | 16.024,24
PROGRESSAO HORIZONTAL
ENFERMEIRO
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 3.000,00 | 3.090,00| 3.182,70| 3.278,18| 3.376,53| 3.477,82| 3.582,16| 3.689,62| 3.800,31| 3.914,32| 4.031,75| 4.152,70
I 3.150,00 | 3.244,50| 3.341,84| 3.442,09| 3.545,35| 3.651,71| 3.761,26| 3.874,10| 3.990,33| 4.110,04| 4.233,34| 4.360,34
I 3.307,50 | 3.406,73| 3.508,93| 3.614,19| 3.722,62| 3.834,30| 3.949,33| 4.067,81| 4.189,84| 4.315,54| 4.445,00| 4.578,35
1A Y 3.472,88| 3.577,06| 3.684,37| 3.794,90| 3.908,75| 4.026,01| 4.146,79| 4.271,20| 4.399,33| 4.531,31| 4.667,25| 4.807,27
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PROGRESSAO HORIZONTAL
ODONTOLOGO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 3.000,00| 3.090,00| 3.182,70| 3.278,18| 3.376,53| 3.477,82| 3.582,16| 3.689,62| 3.800,31| 3.914,32| 4.031,75| 4.152,70
I 3.150,00 | 3.244,50 | 3.341,84| 3.442,09| 3.545,35| 3.651,71| 3.761,26| 3.874,10| 3.990,33| 4.110,04| 4.233,34| 4.360,34
I 3.307,50 | 3.406,73| 3.508,93| 3.614,19| 3.722,62| 3.834,30| 3.949,33| 4.067,81| 4.189,84| 4.315,54| 4.445,00| 4.578,35
|AY 3.472,88| 3.577,06| 3.684,37| 3.794,90| 3.908,75| 4.026,01| 4.146,79| 4.271,20| 4.399,33| 4.531,31| 4.667,25| 4.807,27
PROGRESSAO HORIZONTAL
FARMACEUTICO
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 3.000,00 | 3.090,00| 3.182,70| 3.278,18| 3.376,53| 3.477,82| 3.582,16| 3.689,62| 3.800,31| 3.914,32| 4.031,75| 4.152,70
I 3.150,00 | 3.244,50 | 3.341,84| 3.442,09| 3.545,35| 3.651,71| 3.761,26| 3.874,10| 3.990,33| 4.110,04| 4.233,34| 4.360,34
Il 3.307,50| 3.406,73| 3.508,93| 3.614,19| 3.722,62| 3.834,30| 3.949,33| 4.067,81| 4.189,84| 4.315,54| 4.445,00| 4.578,35
v 3.472,88| 3.577,06| 3.684,37| 3.794,90| 3.908,75| 4.026,01| 4.146,79| 4.271,20| 4.399,33| 4.531,31| 4.667,25| 4.807,27
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PROGRESSAO HORIZONTAL
BIOQUIMICO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 3.000,00 | 3.090,00| 3.182,70| 3.278,18| 3.376,53| 3.477,82| 3.582,16| 3.689,62| 3.800,31| 3.914,32| 4.031,75| 4.152,70
I 3.150,00 | 3.244,50| 3.341,84| 3.442,09| 3.545,35| 3.651,71| 3.761,26| 3.874,10| 3.990,33| 4.110,04| 4.233,34| 4.360,34
111 3.307,50 | 3.406,73| 3.508,93| 3.614,19| 3.722,62| 3.834,30| 3.949,33| 4.067,81| 4.189,84| 4.315,54| 4.445,00| 4.578,35
1AY 3.472,88| 3.577,06| 3.684,37| 3.794,90| 3.908,75| 4.026,01| 4.146,79| 4.271,20| 4.399,33| 4.531,31| 4.667,25| 4.807,27
PROGRESSAO HORIZONTAL
NUTRICIONISTA
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07| 2.513,27| 2.588,67| 2.666,33| 2.746,32| 2.828,71| 2.913,57| 3.000,98| 3.091,01| 3.183,74
I 2.415,00| 2.487,45| 2.562,07| 2.638,94| 2.718,10| 2.799,65| 2.883,64| 2.970,15| 3.059,25| 3.151,03| 3.245,56| 3.342,92
I 2.535,75| 2.611,82| 2.690,18| 2.770,88| 2.854,01| 2.939,63| 3.027,82| 3.118,65| 3.212,21| 3.308,58| 3.407,84| 3.510,07
1AY 2.662,54| 2.742,41| 2.824,69| 2.909,43| 2.996,71| 3.086,61| 3.179,21| 3.274,59| 3.372,82| 3.474,01| 3.578,23| 3.685,57
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PROGRESSAO HORIZONTAL
PSICOLOGO
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.700,00 | 2.781,00| 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43
I 2.835,00 2.920,05| 3.007,65| 3.097,88| 3.190,82| 3.286,54| 3.385,14| 3.486,69| 3.591,29| 3.699,03| 3.810,00| 3.924,30
I 2.976,75| 3.066,05| 3.158,03| 3.252,78| 3.350,36| 3.450,87| 3.554,40| 3.661,03| 3.770,86| 3.883,98| 4.000,50| 4.120,52
1AY 3.125,59| 3.219,36| 3.315,94| 3.415,41| 3.517,88| 3.623,41| 3.732,11| 3.844,08| 3.959,40| 4.078,18| 4.200,53| 4.326,54
PROGRESSAO HORIZONTAL
FISIOTERAPEUTA
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.700,00 | 2.781,00| 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43
I 2.835,00 2.920,05| 3.007,65| 3.097,88| 3.190,82| 3.286,54| 3.385,14| 3.486,69| 3.591,29| 3.699,03| 3.810,00| 3.924,30
I 2.976,75| 3.066,05| 3.158,03| 3.252,78| 3.350,36| 3.450,87| 3.554,40| 3.661,03| 3.770,86| 3.883,98| 4.000,50| 4.120,52
1A Y 3.125,59| 3.219.36| 3.31594| 3.41541| 3.517,88| 3.623,41| 3.732,11| 3.844,08| 3.959,40| 4.078,18| 4.200,53| 4.326,54
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PROGRESSAO HORIZONTAL
EDUCADOR FiSICO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.300,00| 2.369,00 | 2.440,07| 2.513,27| 2.588,67| 2.666,33| 2.746,32| 2.828,71| 2.913,57| 3.000,98| 3.091,01| 3.183,74
I 2.415,00| 2.487,45| 2.562,07| 2.638,94| 2.718,10| 2.799,65| 2.883,64| 2.970,15| 3.059,25| 3.151,03| 3.245,56| 3.342,92
I 2.535,75| 2.611,82| 2.690,18| 2.770,88| 2.854,01| 2.939,63| 3.027,82| 3.118,65| 3.212,21| 3.308,58| 3.407,84| 3.510,07
v 2.662,54| 2.742,41| 2.824,69| 2.909,43| 2.996,71| 3.086,61| 3.179,21| 3.274,59| 3.372,82| 3.474,01| 3.578,23| 3.685,57
PROGRESSAO HORIZONTAL
FONOAUDIOLOGO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.700,00 | 2.781,00 | 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43
I 2.835,00| 2.920,05| 3.007,65| 3.097,88| 3.190,82| 3.286,54| 3.385,14| 3.486,69| 3.591,29| 3.699,03| 3.810,00| 3.924,30
I 2.976,75| 3.066,05| 3.158,03| 3.252,78| 3.350,36| 3.450,87| 3.554,40| 3.661,03| 3.770,86| 3.883,98| 4.000,50| 4.120,52
v 3.125,59| 3.219,36| 3.315,94| 3.415,41| 3.517,88| 3.623,41| 3.732,11| 3.844,08| 3.959.40| 4.078,18| 4.200,53| 4.326,54
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PROGRESSAO HORIZONTAL
ASSISTENTE SOCIAL
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.700,00 | 2.781,00| 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43
I 2.835,00 2.920,05| 3.007,65| 3.097,88| 3.190,82| 3.286,54| 3.385,14| 3.486,69| 3.591,29| 3.699,03| 3.810,00| 3.924,30
I 2.976,75| 3.066,05| 3.158,03| 3.252,78| 3.350,36| 3.450,87| 3.554,40| 3.661,03| 3.770,86| 3.883,98| 4.000,50| 4.120,52
1AY 3.125,59| 3.219,36| 3.315,94| 3.415,41| 3.517,88| 3.623,41| 3.732,11| 3.844,08| 3.959,40| 4.078,18| 4.200,53| 4.326,54
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
II 1.785,00| 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
111 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
1A Y 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
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PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM LABORATORIO
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
Il 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
|AY 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.700,00 | 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153,51| 2.218,11| 2.284,66| 2.353,20
I 1.785,00 | 1.838,55| 1.893,71| 1.950,52| 2.009,03| 2.069,30| 2.131,38| 2.195,32| 2.261,18| 2.329,02| 2.398,89| 2.470,86
I 1.874,25| 1.930,48| 1.988,39| 2.048,04| 2.109,48| 2.172,77| 2.237,95| 2.305,09| 2.374,24| 2.44547| 2.518,84| 2.594,40
v 1.967,96| 2.027,00| 2.087,81| 2.150,45| 2.214,96| 2.281,41| 2.349,85| 2.420,35| 2.492,96| 2.567,74| 2.644,78| 2.724,12
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PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.330,00| 1.369,90| 1.411,00| 1.453,33| 1.496,93| 1.541,83| 1.588,09| 1.635,73| 1.684,80| 1.735,35| 1.787,41| 1.841,03
I 1.396,50 | 1.438,40| 1.481,55| 1.525,99| 1.571,77| 1.618,93| 1.667,49| 1.717,52| 1.769,04| 1.822,12| 1.876,78| 1.933,08
I 1.466,33| 1.510,31| 1.555,62| 1.602,29| 1.650,36| 1.699,87| 1.750,87| 1.803,39| 1.857,50| 1.913,22| 1.970,62| 2.029,74
1AY 1.539,64| 1.585,83| 1.633,41| 1.682,41| 1.732,88| 1.784,87| 1.838,41| 1.893,56| 1.950,37| 2.008,88| 2.069,15| 2.131,22
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.330,00| 1.369,90| 1.411,00| 1.453,33| 1.496,93| 1.541,83| 1.588,09| 1.635,73| 1.684,80| 1.735,35| 1.787,41| 1.841,03
I 1.396,50 | 1.438,40| 1.481,55| 1.525,99| 1.571,77| 1.618,93| 1.667,49| 1.717,52| 1.769,04| 1.822,12| 1.876,78| 1.933,08
I 1.466,33| 1.510,31| 1.555,62| 1.602,29| 1.650,36| 1.699,87| 1.750,87| 1.803,39| 1.857,50| 1.913,22| 1.970,62| 2.029,74
1A Y 1.539,64| 1.585,83| 1.633,41| 1.682,41| 1.732,88| 1.784,87| 1.838,41| 1.893,56| 1.950,37| 2.008,88| 2.069,15| 2.131,22
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PROGRESSAO HORIZONTAL
FISCAL SANITARIO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.330,00 | 1.369,90 | 1.411,00| 1.453,33| 1.496,93| 1.541,83| 1.588,09| 1.635,73| 1.684,80| 1.735,35| 1.787,41| 1.841,03
I 1.396,50 | 1.438,40| 1.481,55| 1.525,99| 1.571,77| 1.618,93| 1.667,49| 1.717,52| 1.769,04| 1.822,12| 1.876,78| 1.933,08
I 1.466,33| 1.510,31| 1.555,62| 1.602,29| 1.650,36| 1.699,87| 1.750,87| 1.803,39| 1.857,50| 1.913,22| 1.970,62| 2.029,74
|AY 1.539,64 | 1.585,83| 1.633,41| 1.682,41| 1.732,88| 1.784,87| 1.838,41| 1.893,56| 1.950,37| 2.008,88| 2.069,15| 2.131,22
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.440,00| 2.513,20| 2.588,60| 2.666,25| 2.746,24| 2.828,63| 2.913,49| 3.000,89 | 3.090,92| 3.183,65| 3.279,16| 3.377,53
1 2.562,00| 2.638,86| 2.718,03| 2.799,57| 2.883,55| 2.970,06| 3.059,16| 3.150,94| 3.24546| 3.342,83| 3.443,11| 3.546,41
I 2.690,10| 2.770,80 | 2.853,93| 2.939,54| 3.027,73| 3.118,56| 3.212,12| 3.308,48| 3.407,74| 3.509,97 | 3.615,27| 3.723,73
v 2.824,61| 2.909,34| 2.996,62| 3.086,52| 3.179,12| 3.274,49| 3.372,73| 3.473,91| 3.578,13| 3.68547| 3.796,03| 3.909,91
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PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
I 2.440,00 2.513,20 2.588,60 2.666,25 2.746,24 2.828,63 2.913,49 3.000,89 3.090,92 3.183,65 3.279,16 3.377,53
1I 2.562,00 2.638,86 2.718,03 2.799,57 2.883,55 2.970,06 3.059,16 3.150,94 3.245,46 3.342,83 3.443,11 3.546,41
111 2.690,10 2.770,80 2.853,93 2.939,54 3.027,73 3.118,56 3.212,12 3.308,48 3.407,74 3.509,97 3.615,27 3.723,73
v 2.824,61 2.909,34 2.996,62 3.086,52 3.179,12 3.274,49 3.372,73 3.473,91 3.578,13 3.685,47 3.796,03 3.909,91
PROGRESSAO HORIZONTAL
ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.700,00| 2.781,00| 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737.43
II 2.781,00| 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43| 3.849,55
I 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43| 3.849,55| 3.965,04
v 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43| 3.849,55| 3.965,04| 4.083,99
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PROGRESSAO HORIZONTAL
PSICOLOGO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.700,00 | 2.781,00 | 2.864,43| 2.950,36| 3.038,87| 3.130,04| 3.223,94| 3.320,66| 3.420,28| 3.522,89| 3.628,57| 3.737,43
I 2.835,00| 2.920,05| 3.007,65| 3.097,88| 3.190,82| 3.286,54| 3.385,14| 3.486,69| 3.591,29| 3.699,03| 3.810,00| 3.924,30
I 2.976,75| 3.066,05| 3.158,03| 3.252,78| 3.350,36| 3.450,87| 3.554,40| 3.661,03| 3.770,86| 3.883,98| 4.000,50| 4.120,52
v 3.125,59| 3.219,36| 3.315,94| 3.415,41| 3.517,88| 3.623,41| 3.732,11| 3.844,08| 3.959.40| 4.078,18| 4.200,53| 4.326,54
PROGRESSAO HORIZONTAL
ORIENTADOR SOCIAL
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.330,00| 1.369,90| 1.411,00| 1.453,33| 1.496,93| 1.541,83| 1.588,09| 1.635,73| 1.684,80| 1.735,35| 1.787,41| 1.841,03
I 1.396,50 | 1.438,40| 1.481,55| 1.525,99| 1.571,77| 1.618,93| 1.667,49| 1.717,52| 1.769,04| 1.822,12| 1.876,78| 1.933,08
I 1.466,33| 1.510,31| 1.555,62| 1.602,29| 1.650,36| 1.699,87| 1.750,87| 1.803,39| 1.857,50| 1.913,22| 1.970,62| 2.029,74
v 1.539,64 | 1.585,83| 1.633,41| 1.682,41| 1.732,88| 1.784,87| 1.838,41| 1.893,56| 1.950,37| 2.008,88| 2.069,15| 2.131,22
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PROGRESSAO HORIZONTAL
ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1.330,00| 1.369,90| 1.411,00| 1.453,33| 1.496,93| 1.541,83| 1.588,09| 1.635,73| 1.684,80| 1.735,35| 1.787,41| 1.841,03
I 1.396,50 | 1.438,40| 1.481,55| 1.525,99| 1.571,77| 1.618,93| 1.667,49| 1.717,52| 1.769,04| 1.822,12| 1.876,78| 1.933,08
I 1.466,33| 1.510,31| 1.555,62| 1.602,29| 1.650,36| 1.699,87| 1.750,87| 1.803,39| 1.857,50| 1.913,22| 1.970,62| 2.029,74
v 1.539,64 | 1.585,83| 1.633,41| 1.682,41| 1.732,88| 1.784,87| 1.838,41| 1.893,56| 1.950,37| 2.008,88| 2.069,15| 2.131,22
PROGRESSAO HORIZONTAL
EDUCADOR FiSICO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07| 2.513,27| 2.588,67| 2.666,33| 2.746,32| 2.828,71| 2.913,57| 3.000,98| 3.091,01| 3.183,74
I 2.415,00| 2.487,45| 2.562,07| 2.638,94| 2.718,10| 2.799,65| 2.883,64| 2.970,15| 3.059,25| 3.151,03| 3.245,56| 3.342,92
I 2.535,75| 2.611,82| 2.690,18| 2.770,88| 2.854,01| 2.939,63| 3.027,82| 3.118,65| 3.212,21| 3.308,58| 3.407,84| 3.510,07
v 2.662,54| 2.742,41| 2.824,69| 2.909,43| 2.996,71| 3.086,61| 3.179,21| 3.274,59| 3.372,82| 3.474,01| 3.578,23| 3.685,57
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CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Gari

- Gari

Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Servigos Gerais
- Gari

Auxiliar de Servigos Publicos

- Auxiliar de Servigos Publicos
- Servente

Coveiro

- Coveiro

Vigia

- Vigia

Auxiliar de Mecanico

- Auxiliar de Mecanico

Oficial de Servigos Publicos

- Oficial de Servigos Publicos

Pedreiro

- Pedreiro

Eletricista

- Eletricista

Pintor Predial

- Sem Correlag¢ao no Plano Anterior

Marceneiro - Sem Correlagao no Plano Anterior
Mecanico - Mecanico
Motorista I ¢ 11 - Motorista
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CARGO NO PLANO ATUAL CARGO NO PLANO ANTERIOR
Operador de Maquinas | - Operador de Maquina
Operador de Méquinas II - Operador de Maquina

Técnico Agricola

- Técnico Agricola

Técnico em Seguranga do Trabalho

- Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Meio Ambiente

- Sem Correlag¢ao no Plano Anterior

Procurador Juridico

- Advogado

Engenheiro Civil

- Engenheiro Civil

Analista Administrativo |

- Agente Administrativo

Analista Administrativo 11

- Auxiliar Administrativo

Analista Administrativo 111

- Assistente Administrativo

Fiscal de Obras e Posturas - Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos - Fiscal de Rendas
Médico Clinico Geral - Médico
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CARGO NO PLANO ATUAL CARGO NO PLANO ANTERIOR
Médico Especialista - Médico
Médico ESF - Médico
Enfermeiro - Enfermeiro
Odontodlogo - Odontologo
Farmacéutico - Farmacéutico
Bioquimico - Bioquimico
Nutricionista - Nutricionista
Psicologo - Psicologo
Fisioterapeuta - Fisioterapeuta

Educador Fisico

- Educador Fisico

Fonoaudio6logo

- Fonoaudiologo

Assistente Social

- Assistente Social

Técnico de Enfermagem

- Técnico em Enfermagem
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CARGO NO PLANO ATUAL CARGO NO PLANO ANTERIOR
Técnico em Laboratorio - Técnico em Laboratorio
Técnico em Higiene Dental - Técnico em Higiene Dental
Agente de Servigos Médico - Auxiliar de Servigos Médico
Auxiliar de Consultorio Odontologico - Auxiliar de Consultorio Odontologico
Fiscal Sanitario - Fiscal Sanitério
Agente Comunitério de Satide - Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias - Agente de Combate a Endemias
Assistente Social - Técnico de Nivel Superior em Assisténcia
Psicologo - Técnico de Nivel Superior em Assisténcia
Orientador Social - Orientador Social
Entrevistador Cadastro Unico - Entrevistador Cadastro Unico
Educador Fisico - Educador Fisico
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
GARI OPERA(;IONAL DE EFETIVO
NIVEL
ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio,
e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagao e
arrumacao de locais, moéveis, utensilios e equipamentos; controlar o abastecimento de
agua, correspondéncia e outros servicos municipais inclusive em zona rural; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas; efetuar limpeza de ruas,parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depositos apropriado; efetuar
trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos ¢ rurais; recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem
transportados ao deposito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de
mao e outro; percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado
ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito,
valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por
animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira € o
lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou
outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o deposito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para o

seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial observando as determinagdes superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAR DE OPERA(;IONAL DE EFETIVO
SERVICOS GERAIS NIVEL
ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio,
e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepcdo, portaria, vigia, Gari; limpeza e
conservacgao de vias publicas de limpeza e conservacao de prédios publicos, Jardinagem;
apoio em obras civis, conservacdao de proprios municipais e publicos; Vigilancia
Patrimonial e Publica; Auxiliar na Manutengdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de
oficiais de servigos publicos em geral dentre outros; Executar pequenos mandados
pessoais; abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios publicos, inclusive escolares; Executar
tarefas de copa e cozinha inclusive sua arrumagdo e limpeza, Coletar os residuos dos
depositos, Controlar equipamentos ¢ materiais de limpeza e de cozinha; Preparar a
merenda escolar, quando lotado na area da Educacado; Zelar especialmente pelo controle da
infeccdo hospitalar, responsabilizando-se pela higienizacdo de superficies, pelo correto
preparo de alimentos servidos no ambito da saude. Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados a alimentagcdo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para o

seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial observando as determinagdes superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAB DE OPERAC,IONAL DE EFETIVO
SERVICOS PUBLICOS NIVEL
ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do
Municipio, e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Efetuar trabalhos bragais na execugao e manutencdo de obras e servigos publicos;
executar servicos de limpeza, auxiliar de pedriero, capina, poda e conservagiao de
proprios municipais; executar servigos de transporte, carregamento, descarregamento,
montagem e desmontagem de materiais e equipamentos em geral; atuar como auxiliar de
Oficiais de Servigos Publicos; organizar e limpar maquinas, ferramentas, materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos
de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais, no ambito de sua atuagao
e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata
providéncias para a consecug¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢@o, substitui¢do, reposi¢ao, eliminagdo, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administracdo Municipal; participar de cursos de
qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracio Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.




Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Correlacao de Cargos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS
Rua Turmalina, 200 — Centro — 39.645-000 — CNPJ 01.613.376/0001-34

Anexo IV

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo sera obrigatdria a publicacdo da atividade a ser exercida, bem

como a informagao quanto ao esfor¢o fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
COVEIRO OPERAC,IONAL DE EFETIVO
NIVEL
ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades relacionadas aos servigos funerarios do Municipio em especial na
conducgdo das atividades do cemitério.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservacao e fiscalizacdo dos
cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamentos; Executar servigos de inumagdes e exumacdes em geral; Abrir covas para
a realizagcdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e moldar
lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas
de sustentagdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar
as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcagdo de
sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e
sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e
pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em
geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar
os portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de
cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;
Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de
espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios; tratar com
zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo sera obrigatdria a publicacdo da atividade a ser exercida, bem

como a informagao quanto ao esfor¢o fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
VIGIA OPERAC,IONAL DE EFETIVO
NIVEL
ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades relacionadas a vigilancia e preservacdo de bens proprios e
logradouros publicos de uso patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Proceder a vigilancia e a ordem das unidades municipais e logradouros publicos,
impedindo desordens ou destrui¢ao do patrimonio publico; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias municipais, orientando e prestando informagdes ao publico,
podendo atender telefone e anotar recado, quando solicitado; Solicitar a presenca de
viaturas policiais ou ambuldncias para garantir a seguranga e atender as urgéncias,
quando for necessdrio; Zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos e materiais,
postos sob sua guarda; Percorrer o local de vigilancia em intervalos regulares,
verificando-se portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, e, observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas; Comunicar as chefias em casos de problemas graves,
para manuten¢do da ordem ou em caso de incéndio; Observar e cumprir escalas de
servicos, comunicando a chefia com antecedéncia, quando se fizer necessarias as
substituicOes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata,
que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo sera obrigatdria a publicacdo da atividade a ser exercida, bem

como a informagao quanto ao esfor¢o fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAR OPERAC,IONAL DE EFETIVO
DE NIVEL
MECANICO ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades relacionadas a manutencdo de veiculos e maquinas da frota
municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Auxiliar e dar apoio a profissionais da area, na realizacdo de manutengdes preventivas ou
corretivas em veiculos automotores € maquinas pesada, executando atividades como
mecanica de motor, cambio, freios, montagem e desmontagem de pecas, servigos de
borracharia, reboque de veiculos e maquinas, balanceamento, alinhamento, fazer
consertos elétricos ou mecanicos bem como limpar motores e efetuar a troca de 6leo.
Realizar a lavagem das pegas ¢ demais componentes que compdem maquinas € motores;
Fazer langamentos em planilhas e/ou formularios de controle; Responsabilizar-se pela
limpeza e organizagdo da oficina em especial no acondicionamento de ferramentas e
pecas de veiculos e manutengao; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de
chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- Ensino Elementar - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para
o seu desempenho.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo sera obrigatdria a publicacdo da atividade a ser exercida, bem
como a informagao quanto ao esfor¢o fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
OFICIAL DE OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
SERVICOS ELEMENTAR
PUBLICOS ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de servigos profissionais especializados de pequena complexidade na érea
operacional do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade; Executar servigos
elétricos em geral, tais como a montagem, instalacdo, manutengdo e reparagdo de
equipamentos e sistemas; executar servigos hidraulicos em geral, tais como a montagem,
instalacdo, manutencdo e reparagdo de equipamentos e sistemas, inclusive sistemas de
aguas pluviais e esgoto; executar servicos de alvenaria, marcenaria, pintura e serralheria,
edificando, instalando e reparando equipamentos, mdveis e imoveis; executar servigos de
auxiliar de mecanica, borracheiro e etc, instalando, revisando e reparando maquinas,
equipamentos, motores e sistemas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata providéncias para a consecugao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do,
reposicao, manutencao e reparo de materiais € equipamentos; manter-se atualizado sobre
as normas municipais € sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;
participar de cursos de qualificacdo e requalificagcdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo serd obrigatdria a publicacdo da especialidade profissional a

ser exercida, bem como a informacao quanto ao esforgo fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
PEDREIRO OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
ELEMENTAR
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de servicos profissionais especializados de média complexidade em especial
como Pedreiro.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisao tarefas simples de média complexidade; Diariamente verifica as
caracteristicas da obra a ser reparada ou construida examinando o projeto e
especificagdes para orientar-se na selegdo do material apropriado ¢ na melhor forma de
execucdo do trabalho; Mistura cimento, areia, agua e outros materiais dosando as
quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregado na execugao de
alvenarias, assentamento de ladrilhos e tarefas afins; Constroéi fundagdes empregando
pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares; Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e
unindoos com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
Construgdo; Reboca as estruturas construidas empregando a argamassa de cal, cimento e
areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
receber outros tipos de revestimento; Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para
reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;
Arma e desmonta andaimes de madeira ou metalicos para a execu¢do da obra desejada;
Utiliza-se de material apropriado (martelo, pés, chaves de fenda, solda, argamassa, cal,
cimento, areia e outros recursos ) na execugao das tarefas zelando pela organizagado e seu
perfeito estado de conservacdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de seguranga para preservar-se
de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais utilizados, com
identificagdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o
material a ser utilizado na manutencao e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho
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removendo residuos, lixo, material para descarte, etc; Eventualmente pode participar de
construcdes ou reformas de maior dimensdo atuando em conjunto com a equipe do
fornecedor ou fabricante ou sob orientacdo do superior: participa da elaboragdo, 1€ ou
interpreta desenhos e esbogos, observa os detalhes da obra e instrui-se para
responsabilizar-se pela manutencdo futura; Constréi bases de concreto ou de outro
material, baseando-se em especificagdes para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins; Executa outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar - Experiéncia minima de 6 meses

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para
o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo sera obrigatoria a publicagdo da especialidade profissional a
ser exercida, bem como a informagao quanto ao esforgo fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ELETRICISTA OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
ELEMENTAR
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de servicos profissionais especializados de média complexidade em especial
como Eletricista.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de
acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; Realizar em
instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas
para eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de
luz; Realizar servigos de manutengdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede
elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores
e efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletrodutos; Efetuar manutencdo da rede
telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos
mesmos; Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para
comprovar a exatiddo dos trabalhos; Auxiliar na instalacdo de transformadores ¢
disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento
dos mesmos; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes
nos servicos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servicos; Transportar pegas, materiais,
ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela
guarda, conservacao, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executa outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Experiéncia minima de 6 meses

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo serd obrigatdria a publicacdo da especialidade profissional a
ser exercida, bem como a informacao quanto ao esforgo fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
PINTOR OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
PREDIAL ELEMENTAR
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de servicos profissionais especializados de média complexidade em especial
como Pintor Predial.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas; Calcular a quantidade de materiais
para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; Dar polimento e retocar
superficies pintadas; Dar orientacdo de trabalho para seus funcionarios auxiliares que
atuam nesta area; Verificar o trabalho a ser executado observando as medidas, a posi¢ao
e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados; Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando
a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para
eliminar residuos; Lixar e retocar falhas e emendas utilizando material apropriado para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Organizar o material de pintura
escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa; Proteger as partes que
ndo serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta;
Pintar as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto
similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;
Utilizar material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.) na
execucdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
prote¢do apropriados, quando da execu¢do dos servigos para preservar-se de riscos e
acidentes de trabalho, principalmente quando atua em andaimes e escadas para servigos
em altura; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento
e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; tratar com zelo e urbanidade
o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Experiéncia minima de 6 meses

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo serd obrigatdria a publicacdo da especialidade profissional a
ser exercida, bem como a informacao quanto ao esforgo fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MARCENEIRO OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
ELEMENTAR
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de servicos profissionais especializados de média complexidade em especial
como Marceneiro.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Preparar e/ou examinar desenhos ¢ esbogos recebidos analisando as especificacdes
técnicas constantes nos mesmos para determinar o material a ser utilizado na confec¢do
ou reparacdo dos moveis e outras pecas de madeira; Executar a tracagem de riscos e
marcagdes de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas e
dimensdes constantes dos desenhos e/ou croquis para orientar a execugao dos cortes e
entalhes; Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes com
ferramentas e maquinas apropriadas para obter partes de tipo e forma desejadas; Fazer os
encaixes necessarios nas partes trabalhadas utilizando instrumentos adequados, a fim de
prepara-las para a montagem da peca ou do movel; Armar as partes de madeira
trabalhada encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir o
movel; Colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outras nas pegas e moveis
montados, fixando-as nos locais indicadas para possibilitar o manuseio dos mesmos e
atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento; Pintar, envernizar ou encera as pegas
e 0os moveis confeccionados, utilizando bonecas de algodao, pincéis e outros apetrechos,
para atender as exigéncias estéticas do trabalho; Reparar pecas e mdveis de madeira,
recuperando ou substituindo as partes danificadas para restituir-lhes as caracteristicas
originais; Utilizar material e ferramentas apropriadas (martelo, chaves de fenda, formao,
pregos e parafusos, cola, verniz, etc.) além de madaquinas mecanicas ou elétricas
(lixadeira, torno, furadeira, etc.) na execucao das tarefas obedecendo a procedimentos
especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para
preservarse de riscos e acidentes de trabalho; Cuidar da ordem e limpeza do local de
trabalho removendo residuos de madeira, lixo, material para descarte, etc.; tratar com
zelo e urbanidade o cidadao; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Experiéncia minima de 6 meses

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo serd obrigatdria a publicacdo da especialidade profissional a
ser exercida, bem como a informacao quanto ao esforgo fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MECANICO OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
ELEMENTAR
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de servicos profissionais especializados de média complexidade em especial
como Mecanico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecanicos de
veiculos em geral, maquinas pesadas, implementos tracionados, bem como equipamentos
estaciondrios; Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de
maquinas e dos veiculos equipados com o referido sistema; Executar manutengdes em
conjuntos de transmissdo, suspensdo, sistema de alimentagdo, seja mecanico ou
eletronico de motores a diesel, gasolina ou flex; Substituir pecas avariadas; Executar
ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos veiculos em
geral; Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral,
apresentando informagdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pegas e
o ferramental necessario ou, utilizado na execuc¢do de ordem de servigos; Apresentar
relacdes de pegas devidamente formalizadas em formularios impressos e digitalizados a
coordenacgdo imediata, para que seja providenciado o pedido de compra; Emitir relatorios
quando solicitado pela coordenacdo imediata, informando criteriosamente as atividades
desenvolvidas no periodo solicitado; Prestar esclarecimentos a coordenacdo imediata,
bem como contribuir, sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros da sua
equipe as melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no trabalho; Regular
motores de veiculos, segundo orientacdo recebida; Executar manutencdo preventiva de
veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos; Executar a lubrificagdo de pecas,
ferramentas e partes moéveis de motores, segundo orientagdes recebidas; Executar a
substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de pneus avariadas utilizando
remendo de borracharia; Operar bombas de abastecimento de combustivel;
Conduzir/dirigir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos; Manter e
conservar os equipamentos que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS
Rua Turmalina, 200 — Centro — 39.645-000 — CNPJ 01.613.376/0001-34

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Correlacao de Cargos
Anexo IV

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

- Experiéncia minima de 6 meses

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para

o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Para recrutamento do cargo serd obrigatdria a publicacdo da especialidade profissional a
ser exercida, bem como a informacao quanto ao esforgo fisico necessario.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MOTORISTA I eIl OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
ELEMENTAR
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas referentes & conducao de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir o veiculo de qualquer porte ou motocicleta, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados
na ordem do servigo; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para
reparticdes e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutenc¢do, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com
respeito e humanizacdo todos os usudrios do servi¢o; Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas e cargas;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se da validade
da documentagdo dos veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo
do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao
estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar, portador de Carteira de | - Experiéncia minima de 6 meses
Habilitacdo de acordo com o Veiculo a ser
conduzido.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impde a menor dificuldade para
o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
OPERADOR DE OPERACIONAL NiVEL EFETIVO
MAQUINAS ELEMENTAR
Tell ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Operagao de maquinas pesadas e leves de acordo com a habilidade e experiéncia do
servidor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir e operar trator agricola, trator sob esteiras, moto niveladora, retro-escavadeira, pa
mecanica ¢ maquinas de menor porte de acordo com sua especialidade; Abrir aterrar
nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita
nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servicos de drenagens e auxiliar na
lubrificagdo, limpeza e manutencdo das maquinas e também abastecé-las, Carregar
basculantes ¢ caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra ¢ manilhas; Recolher o
equipamento apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da validade da
documentacdo do equipamento; Conduzir o equipamento de acordo com a sua
habilidade; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica certificando-se sempre
de suas condigdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programacdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar, portador de Carteira de | - Experiéncia minima de 6 meses
Habilitagao.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impoe a menor dificuldade para
o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TEC,NICO OPERACIONAL NIiVEL EFETIVO
AGRICOLA MEDIO
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias. Promover
organizagao, extensao e capacitagdo rural.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames;
orientar sobre preparo, corre¢ao ¢ conservacao de solo; Orientar sobre €poca de plantio,
tratos culturais e colheita; Orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; Orientar constru¢des e instalagdes agropecuarias; Orientar na escolha de
espécies e cultivares; Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da agua
a ser utilizada na producdo agropecuaria; Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e
drenagem; Orientar manejo integrado de pragas e doengas; Orientar sobre uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPI); Orientar no beneficiamento de produtos
agropecudrios; Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; Orientar sobre padrao de
producdo de sementes e mudas; Orientar na legalizacgdo de empreendimentos
agropecudrios; Orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; Orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; Orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar
sobre formulagdes de ragdes; Orientar manejo do desenvolvimento animal; Orientar sobre
pequenas intervengdes cirurgicas; Orientar no controle de animais transmissores de
doencas; Orientar pré-abate; Recomendar compra e venda de animais; Orientar na
recuperacdo de areas degradadas. Executar levantamento do custo-beneficio para o
produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo
agropecudria; Coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens,
cereais e outros); Locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'dgua e outros;
Acompanhar constru¢do de curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados
laboratoriais; Regular maquinas e equipamentos; Elaborar relatérios, laudos, pareceres,
pericias e avaliagdes; Coletar dados meteoroldgicos; Coletar dados experimentais; conduzir
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experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas; Supervisionar atividades
agropecudrias; Manejar reproducdo de animais; Realizar cruzamento de cultivares; Realizar
pequenas intervengdes cirargicas; Formular racdes de animais; auxiliar partos em animais;
realizar necropsias de animais. Verificar infra-estrutura (mdaquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a drea a ser trabalhada; Planejar rotagdo de
culturas; disseminar producdo orgénica. Fiscalizar produ¢do de mudas e sementes; Enviar
amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais; Classificar produtos

vegetais; inspecionar sanidade de produto
agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxico;
Inspecionar cumprimento de normas e padroes técnicos;

recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas e animais;
Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterindrios;
Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e
desinfe¢cdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; Orientar destino de animais mortos;
Orientar manejo de dejetos; Recomendar sobre técnica de vazio sanitirio. Adaptar
tecnologias de produgdo; Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e
outros; Adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de
informatica. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposic¢ao; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio com Formagao especifica - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situacdes e
recomendar solugdes.
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RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial observando as determinagdes superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO SAI’JDE EFETIVO
EM SEGURANCA NIVEL
DO TRABALHO MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satde e seguranca no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e
seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da institui¢do; Diagnosticar
condicdes gerais da areca de SST; Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de
trabalho; Comparar a situagao atual com a legislagdo; Avaliar e comparar os referenciais
legais da politica a ser implantada; Mostrar o impacto econdomico de implanta-¢ao da
politica; Desenvolver sistema de gestdo de SST; Negociar a aplicabilidade da politica;
Participar de reforma ¢ elaboragao de normas regulamentadoras; Implantar a politica de
SST: Administrar dificuldades de implanta¢do; Coordenar equipes multidisciplinares;
acompanhar a implantacao da politica de SST; Acompanhar as equipes multidisciplinares
para avaliacdo; Gerenciar aplicabilidade da politica de SST; Estabelecer programas,
projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria; Implantar
procedimentos técnicos e administrativos; Emitir ordem de servico; Acompanhar ordem
de  servigo; promover acdo conjunta com a area de  saude;
Realizar  auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de SST:
Avaliar o ambiente de trabalho; Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos
programas implantados; Validar indicadores de eficiéncia e eficacia; Avaliar as
atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; Adequar a
politica de SST as disposi¢des legais; Identificar indicadores para replanejamento do
sistema; Adotar metodologia de pesqui-sas quantitativas e qualitativas; Verificar o nivel
de atendimento e perspectivas de avango; Verificar implementacdo de acdes preventivas
e corretivas; Avaliar o desempenho do sistema; Estabelecer mecanismos de intervencao.
Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
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ambiente; Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; Realizar inspe¢ao; Realizar
analise preliminar de risco; Elaborar e participar de laudos ambientais; Estudar a relagdao
entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; Avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; Participar do sistema de gestdo ambiental;
Registrar procedimentos técnicos; Supervisionar procedimentos técnicos; Emitir parecer
técnico; Desenvolver agoes educativas na area de SST:
Identificar as necessidades educativas em SST; Promover a¢des educativas em SST;
Elaborar cronograma de agdes educativas de seguranga e satide do trabalho; Elaborar
recursos € materiais didaticos de agdes educativas de seguranga e satude; Interagir com
equipes multi-disciplinares; Disponibilizar material e recursos didaticos; Formar
multiplicadores; Implementar intercAmbio entre técnicos de seguranca do trabalho;
Difundir informacdes; Utilizar métodos e técnicas de comunicacdo; Avaliar acdes
educativas de seguranca e saude; Participar dos programas de humaniza¢do do ambiente
de trabalho; orientar 6rgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais; Participar de acdes emergenciais; Participar de pericias e fiscalizagdes:
Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; Propor
medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias; Integrar
processos de negociacdo: Orientar as partes em SST; Utilizar o referencial legal;
Promover reunides com as contratadas; Exigir o cumprimento das clausulas contratuais
relativas a SST; Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir
anexos de atualizagdo; gerar relatorios de resultados; Documentar procedimentos e
normas de sistemas de seguranca; Controlar atualizacdo de documentos, normas e
legislagdo; Revisar documentagdo de SST; Atualizar registros; Organizar banco de
dados; Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes;
Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes; Identificar perdas
decorrentes do acidente; FElaborar relatério de acidente de trabalho; Propor
recomendagOes técnicas; Verificar eficacia das recomendacdes; Utilizar recursos de
informatica; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio com Formagao especifica - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situacdes e
recomendar solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO MEIO FISCALIZACAO E
EM NEIO AMBIENTE CONTROLE
AMBIENTE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislagdo de
preservagdo e defesa do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar
assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos afins; orientar a populagdo sobre como empreender agdes para a
preservagdo do ambiente; fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental
do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que
possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as a¢des de intervengdo da
Secretaria junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
legislacdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas,
industrias, residéncias, instituicdes de prestacao de servigos privados, 6rgaos de servico
publico, e outras instituigdes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislagdo
ambiental aplicavel e quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio
regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental;
efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacao e
defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as
penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e autuagdes registros
e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificacdo das alegacdes dos
cidaddos, decorrentes de requerimentos e denuincias contra o meio ambiente fiscalizar,
advertir, lavrar autos de inspecdo, infragdo e notificacdo, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias
para interromper o fato gerador de danos ambientais e méd qualidade de vida da
populacdo; encaminhar os autos de infragdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente
do SISNAMA para a instauragdo do respectivo processo administrativo; apreender os
instrumentos e os produtos da infra¢do devendo encaminha-los ao érgdo ambiental para
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as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestando informacdes em processos
relacionados com sua drea de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadacdao ou
fiscalizagdo do meio ambiente, Executar trabalhos esportivos para o atendimento de
pessoas em idade avancada; Realizar outras atividades por determinacdo da
administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Técnico Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacdo e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
PROCURADOR ADMINI,STRATIVA EFETIVO
JURIDICO NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formag¢ao de nivel superior na area do
Direito.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, em sincronia com o Procurador Geral do
Municipio ou seu delegado, com procuragdo para cada caso; Auxiliar na elaboragio de
minutas de contrato, convénio e outros atos administrativos; promover a cobranga
judicial dos créditos do Municipio; orientar sindicancias, inquéritos € processos
administrativo, disciplinar e tributario; encarregar do registro e arquivamento dos atos
normativos do governo municipal; prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na
forma regulamentada em lei; emitir pareceres sobre processos de licitagdo promovidos
pelo Municipio; coligir e organizar as informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislagao federal, estadual e municipal; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade ¢ da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢ao; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior de Direito e Registro na - Nenhuma
OAB

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situacdes e
recomendar solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial no exercicio da lideranca.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ENGENHEIRO ADMINI,STRATIVA EFETIVO
CIVIL NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar e aprovar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esforgcos e
deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construc¢do; elaborar o projeto da construgdo,
preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos ¢ mao-deobra necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo; preparar o programa de
execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; efetuar correcdo de
projetos de constru¢do e desdobramentos e unificacdao de areas, de acordo com o codigo
de obras e demais leis municipais; proceder a expedicdo de habite-se, verificando no
local se as construgdes seguiram os projetos aprovados; participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio; consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
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atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento,
desmembramento, construcdo, reforma e legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica,
entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos e condominios clandestinos e
irregulares; aprovar projetos de construcao, demoli¢do ou desmembramento de areas ou
edificagdes particulares; fiscalizar a execuc¢do de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior e Registro no respectivo - Nenhuma
Conselho de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situacdes e
recomendar solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial no exercicio da lideranca.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ANALISTA ADMINI,STRATIVA EFETIVO
ADMINISTRATIVO 1 NIYEL
MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos administrativos que ndo exija maior capacidade, de acordo com a
especializagdo técnica de nivel secundario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas de nivel técnico de nivel médio, de acordo com
sua especialidade nas diversas unidades administrativas da Prefeitura especialmente
relativa a: Contabilidade; Administracdo; Recursos Humanos, Informatica, Técnico em
Seguranca do Trabalho e etc.. Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que
lhes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagdo; Realizar outras
atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situacdes e

recomendar solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial no exercicio da lideranca.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ANALISTA APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO II ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO
E/OU TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas administrativa de média complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritdrio que consiste na execugdo de tarefas de nivel
médio de complexidade e responsabilidade, que se repetem cotidianamente; Trabalho
pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritorio, tal como: maquinas
de somar e equipamentos de informatica, telefonia e outros similares; Pode também,
em certas circunstancias, incluir a limpeza ¢ a ordem dos materiais equipamentos ¢
local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento, separagdo e
distribui¢do de correspondéncias e volumes; Executar servigos de reproducao de
documentos, recep¢do arquivo, patrimdnio, controle de frota, almoxarifado e o
cumprimento de tarefas administrativas diversas; Atender e prestar informagdes ao
publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Zelar pela conservagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do o6rgao de atuacdo; Realizar outras
atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritorio, executadas mecanicamente € que nao impde grandes

dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ANALISTA APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO III | ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO
E/OU TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas administrativa com alta complexidade e responsabilidade,
relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura;
Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritorio, tal como:
maquinas de somar e, equipamentos de informatica e outros similares; Processar os
sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade seguranca e
fidedignidade dos dados cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instancias
oficiais competentes Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a
sua area de atuagdo; Auxiliar no apoio as atividades administrativas para elaboragdo de
balancetes contdbeis, processamento de folha de pagamento, atendimento ao setor
tributario e financeiro e etc.; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e
outros; Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacao;
Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritorio, executadas mecanicamente que necessitam maior

experiéncia e dedicacdo para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FISCAL DE ADMINISTBACAO T,RIBUTA,RIA
OBRAS E POSTURAS TRIBUTARIA NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares, em obediéncia ao
codigo de obras e posturas, orientando a populacdo quanto ao cumprimento da
Legislagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar servigos especificos de fiscalizagdo providenciando diretamente a
correcdo da condigdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto;
Realizar tarefas administrativas relativas a area tributaria; Orientar os contribuintes
quanto a aplicacdo do Cddigo de Obras, Posturas e demais legislagdes pertinentes;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas;
Lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargos e apreensao; Comparar a construgdo
em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do
Municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Acompanhar os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros, estradas vicinais ¢ etc;
Vistoriar periodicamente as estradas vicinais bueiros e pontes para verificagao do seu
estado de conservagdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de
equipamentos ¢ de programas de informatica; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do oOrgdo de atuagdo; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacodes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FISCAL DE ADMINISTBACAO T,RIBUTA,RIA
TRIBUTOS TRIBUTARIA NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Fiscalizar politica de arrecadagdo da municipalidade, coordenando, supervisionando e
executando o processo de arrecadacdo, langamento, cobranga ¢ aplicagdo de multas da
Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, lancamentos e cobranga de
tributos da Prefeitura Municipal, com vistas a difusdo da Legislagdo em vigor; Realizar
estudos técnicos e econdmicos para apuragdo de receitas mais reais pelas empresas;
Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagdes para apurar a sonegacgao
intencional; Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos,
lucros ndo declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infracdo e termos de
fiscalizagdo; Lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os
servicos prestados eventualmente em circos, teatros,publicidade e outros; Fiscalizar a
exatiddo da cobranca realizada concernente ao imposto sobre servigos; Fazer
conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestagdao de servigos pela aliquota
fixa, bem como da taxa de licenca de localizacdo; Auxiliar na avaliagdo de imoveis
para efeito de lancamento, vistoriando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos
de solicitacao de prorrogacao de prazos para pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na
emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos interpostos pelas
empresas autuadas; providenciar a expedicdo de notificagdes e intimagdes por meio de
memorandos ou outras formas de correspondéncias; Auxiliar no despacho de processo
de infracdes, notificagdes e outros; Orientar os contribuintes prestando informagdes e
esclarecimentos; participar com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos
problemas de arrecadacdo e fiscalizacdo do Municipio; Redigir relatério mensal das
atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagdo; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢do; Em muitos
casos providenciar diretamente a correcdo de condigdo ilegal ou indesejavel, mediante
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adverténcia ao infrator e lavratura do auto; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; Realizar outras
atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior Completo em area afim. | - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MEDICO SAUDE SAUDE Ni\{EL
CLINICO GERAL SUPERIOR MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atencdo médica em saide em especial a Atengdo
Primaéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Clinicar e medicar pacientes dentro; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatorios periodicos das atividades para analise; participar do
Programa Estratégia de Satde da Familia — ESF; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacodes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Medicina

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MEDICO SAUDE SAUDE NIVEL
ESPECIALISTA SUPERIOR MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atencdo médica em saide em especial a Atengdo
Primaéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do
paciente; Avaliar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos para
promover a saude e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de
assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianca, adultos e gestante;
prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; participar do Programa Estratégia de Saide da Familia
— ESF; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informadtica; Realizar outras atividades por determinagdo da
administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Medicina

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MEDICO SAUDE SAUDE Ni\{EL
ESF SUPERIOR MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atencdo médica em saide em especial a Atengdo
Primaéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acOes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso; Realizar consultas e procedimentos na U.B.S. e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes ds areas prioritarias na
intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na U.B.S, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar pequenas
cirurgias ambulatorias; Indicar Internacdo  Hospitalar;  Solicitar  exames
complementares; Verificar e atestar 6bito. Realizar outras atividades por determinagao
da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Medicina

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ENFERMEIRO SAUDE SAUDE NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de satide na especialidade de enfermagem em especial a
Atenc¢do Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissdao; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
U.B.S.; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, ¢ idoso; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na U.B.S. e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao
clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
Supervisionar e coordenar agdes para capacitagao dos Agentes Comunitario de Saude e
de Endemias, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes. Executar tarefas pertinentes a darea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; participar do Programa Estratégia de
Satde da Familia — ESF; Realizar outras atividades por determinacdo da administragao
superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS
Rua Turmalina, 200 — Centro — 39.645-000 — CNPJ 01.613.376/0001-34

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Correlacao de Cargos
Anexo IV

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Enfermagem

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ODONTOLOGO SAUDE SAUDE NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saide na especialidade de odontologia em especial a
Atenc¢do Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
manejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em satde bucal (promogdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao
de doencas bucais; ir em escolas da area de cobertura, realizar visitas domiciliares,
organizar grupos ou rodas de conversa com a sua comunidade; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
THD, ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD e ACD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; participar do Programa Estratégia de Satde da Familia —
ESF; Realizar outras atividades por determinacao da administra¢do superior, respeitado
a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
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colocados a sua disposicao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Odontologia

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FARMACEUTICO SAUDE SAUDE NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saide na especialidade de Farmacia em especial a
Farmécia Comunitaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades pertinentes a formagdo de farmacéutico de forma ao
atendimento da Farmécia Comunitaria do Municipio; Dispensar medicamentos e
produtos para a satde em condigdes que possa minimizar os riscos no uso de
medicamentos; organizar e acompanhar a aquisi¢do e estoque de medicamentos
utilizados pelo Municipio, identificando os de maior consumo; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética em
saude; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatorios periodicos das atividades para andlise; realizar outras
atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Farmacia.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
BIOQUIMICO SAUDE SAUDE SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de satide conforme especialidade do servidor em especial a
Atenc¢do Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe Estudar as propriedades das moléculas;
realizar experiéncias para descobrir novas moléculas; desenvolver e aplicar métodos
que permitem identificar as moléculas e os agrupamentos que constituem as
substancias; Responsabilizar-se por laudos e resultados de exames de laboratorio;
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservagdo e manuten¢do de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢dao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgdo de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS
Rua Turmalina, 200 — Centro — 39.645-000 — CNPJ 01.613.376/0001-34

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Correlacao de Cargos
Anexo IV

- Superior com registro no Conselho de | - Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacdo e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
NUTRICIONISTA SAUDE SAUDE NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saide na especialidade de Nutricionista em especial a
Atencdo a Saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sendo sadios ou enfermos;
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor; Identificar populagdo-alvo;
participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao
dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-profissional;
orientar familiares; promover educa¢do ¢ orientacdo nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas, cuidados nutricionais; controlar higienizacdo do
pessoal do ambiente dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros perecivesis,
nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢ao de géneros
e controle de estoque; transmitir instru¢des a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refeigdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
realizar outras atividades por determinagcdo da administragdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
PSICOLOGO SAUDE SAUDE NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saide na especialidade de Psicélogo em especial a
Psicologia Clinica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar avaliagdo e diagnodstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituigoes de prestagdo de servicos de saude; Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores ¢ psicopedagdgico;
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério;
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar; Trabalhar em situacdes
de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencdes cirirgicas, exames ¢ altas hospitalares; Participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
comunidade; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias prdoprias ao treinamento em saude, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participar
e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de aten¢do primaria; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas; Coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades; Realizar
pesquisas visando a constru¢do e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo; Atuar como facilitador no processo de integrac¢do e adaptacdo do individuo a
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institui¢do; Orientar e acompanhar a comunidade, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos
planejamentos e realizagdo de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercdo social da comunidade egressa de instituicdes;
Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicologico; Realizar
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio; realizar outras atividades por determina¢ao da administragdo superior, respeitado
a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.
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RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FISIOTERAPEUTA SAUDE SAUDE NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude na especialidade de Fisioterapia em especial a
Atencdo a Saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo ¢ reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes
dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de
vida; Atender pacientes;, Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico;
prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cogni¢ao ¢ o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar ¢ adaptar Orteses, proteses e
adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes; Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitacdo pds-cirurgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar
procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); Orientar pacientes e familiares; Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdao da orientagdo; esclarecer duvidas;
Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar
recursos de informatica; realizar outras atividades por determinag¢do da administragao
superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional
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compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
EDUCADOR ESPORTES SA’I'JDE
FISICO NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de educacdo fisica em espago aberto e fechado para o
atendimento da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe; Desenvolver atividades fisicas e praticas
junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagao dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar
a criagdo de espacos de inclusdo social, com acgdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-
Pratico Corporal, nutricdo e saide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliacao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador- monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF
e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acoes que valorizem. Atividade Fisica Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagdo; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
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atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;
Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao
Programa de Satide da Familia. Zelar pela conservagdo e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposi¢ao; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior em Educagao Fisica - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacdo e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FONOAUDIOLOGO SAUDE PROGRAMAS
ESPECIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de atividades relacionadas com a biologia geral e saude publica das
coletividades em especial a Fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percep¢ao auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar
alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicao;
adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos; Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao;
prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-
cirargico; aperfeigoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Orientar
pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagdo;
Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida; Planejar
programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades
terap€uticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogado de deficiéncia; Integrar-
se a equipe de saude da Familia. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; realizar outras atividades
por determinag¢do da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia
do cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Formagdo Superior e Registro no | - Nenhuma
Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ASSISTENTE SAUDE SAUDE NIVEL
SOCIAL BASICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude na especialidade de Assisténcia Social em
especial a assisténcia em Unidades de Satde.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades e
institui¢cOes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos € recursos sociais,
normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; Ensinar a
otimiza¢do do uso de recursos; Organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de
programas € projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides Planejar politicas
sociais; Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades; Pesquisar a realidade social; Estudar viabilidade projetos
propostos;  Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Executar procedimentos técnicos; Registrar atendimentos; Informar situagdes-
problema; Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais; Formular
relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; Formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); Monitorar as agdes em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
Analisar as técnicas utilizadas; Verificar atendimento dos compromissos acordados
com 0 usuario; Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas; Providenciar
documentagdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos. Executar tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informadtica; realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
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Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Superior e Registro no Conselho | - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO EM SAUDE SAﬁDE NIVEL
ENFERMAGEM MEDIO
TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de atividades relacionadas com a biologia geral e saude publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico
especifico em conformidade com o respectivo codigo de ética da profissdo,
notadamente nas areas de Enfermagem, Executar tarefas administrativas conforme
necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os
pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando couber, visando a obten¢ado
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Atender aos usuarios
do SUS, com humanizagdo e atuar na promogao, prevencao e tratamento da saude;
Colaborar no Planejamento e Programacdo da Assisténcia; Zelar pelo correto registro
das informagoes de saude sob sua responsabilidade; Prestar informagdes sobre assuntos
de sua especialidade; Elaborar os relatorios peridodicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; Zelar pela conservagdo e manuten¢do de equipamentos € materiais
colocados a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do orgdo de atuacdo; Integrar-se a equipe de saude da Familia. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; realizar outras atividades por determinagdo da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau com Formagdo Técnica e |- Nenhuma
Registro no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO SAUDE SAﬁDE NIVEL
DE MEDIO
LABORATORIO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de atividades relacionadas com a biologia geral e saude publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para
testes ¢ exames de Laboratorio de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes;
Proceder ao registro, identificacdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material biologico; Preparar as
amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de
solucdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica
e biologica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem,
desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar e armazenar todas as substancias
quimicas, fluidos e gases comprimidos de acordo com as instru¢cdes de seguranga;
Registrar todos os dados e resultados em formularios especificados (em papel e
eletronico) com precisdo e responsabilidade; realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau com Formagdo Técnica e |- Nenhuma
Registro no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO SAUDE SAﬁDE NIVEL
EM HIGIENE MEDIO
DENTAL TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de atividades relacionadas com a biologia geral e saude publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Participar do gerenciamento da manutengdo e
conservacao dos equipamentos odontologicos; Apoiar as atividades dos Auxiliares em
Satde Bucal - ASB e dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS nas acgdes de
prevencdo ¢ promog¢do da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS;
Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promocdo a saude; Participar das agdes educativas
atuando na promogdo da saude e na prevencao das doencas bucais; Ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicagdo topica
do fluor, conforme orientagdo do odontdlogo; Fazer a remogao do biofilme, de acordo
com a indicagdo técnica definida pelo Odontologo; Realizar fotografias e tomadas de
uso odontologicas exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario, materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Odontélogo; Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirtrgicos; Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar o Odontologo nos atendimentos, dispondo os
instrumentos odontoldgicos durante a realizagdo das intervengdes clinicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de
saude, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte dos
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produtos e residuos odontoldgicos ;Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontologico; Remover
suturas; Participar na realizacdao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o
paciente para atendimento, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem
estar; Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal, preparando informes, relatorios, registros, documentos
e outros, sempre que solicitado; Elaborar relatorios com informagdes, dados estatisticos
e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des politicas
ou procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;
Atender os pacientes, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos; Realizar em
equipe levantamento das necessidades em saude bucal; Manter o estoque de
medicamentos, observando quantidades e prazos de validade; Realizar orientagdes e
educagdo em saude bucal, principalmente, mas nao exclusivamente, em escolas,
visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em
higiene e saude bucal, como escovac¢ao, uso de fluor, entre outros; Zelar pela limpeza,
organizagao e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de
qualidade ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio; Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual para o exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria
seguranca ¢ integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu Superior Imediato e ou conforme a demanda; Utilizar recursos de
informatica; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau com Formagdo Técnica e |- Nenhuma
Registro no Conselho de Classe.
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JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AGENTE SAUDE SAﬁDE NIVEL
DE SERVICOS MEDIO
MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de atividades relacionadas com a biologia geral e saude publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas no ambito da saude; colher e preparar amostras de
material bioldgico para exames; receber amostras de exames; orientar os pacientes
sobre a coleta e entrega do material; distribuir materiais e utensilios; lavar, esterilizar e
zelar pela conservacao e manutencao de materiais e utensilios; preparar pacientes para
consultas, exames ¢ tratamentos; verificar sinais vitais; fazer curativos; executar tarefas
referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; orientar pacientes na pds-consulta;
executar trabalhos de desinfeccao e esterilizagdo; atuar no balcao da farmacia basica, ¢
de manipulagdo de medicamentos e cosméticos, sempre sob a orientacdo e supervisao
do farmacéutico responsavel; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informatica; realizar outras atividades por determinacdo da
administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAR DE SAUDE SAﬁDE NIVEL
CONSULTORIO MEDIO
ODONTOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de auxilio ao odontologo no tratamento dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na
instrumentacdo junto a cadeira operatoria; auxiliar na esterilizagdo do material, na
preparagdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados; realizar
outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob
a supervisdo do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutencdo e conservacao dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes,
prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminha-los ao dentista;; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administragdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FISCAL SAUDE SAﬁDE NIVEL
SANITARIO MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucgdo de atividades relacionadas com a Vigilancia Sanitaria e satde publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do
poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos
infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos
alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigdes e
locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; fiscalizar
estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos
alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou
falsificados; registrar em formulario proprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no
que se refere a problemas sanitarios; orientar o comércio ¢ a industria quanto as normas
de higiene sanitaria; providenciar a interdi¢ao de locais com presenca de animais; zelar
pelas condigdes de satide dos animais; elaborar relatorios das inspegdes realizadas, bem
como assinar documentos de rotina de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; realizar outras atividades por determinagdo da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AGENTE SAUDE SAUDE NIVEL
COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucgdo de atividades relacionadas com o combate a endemias e saude publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagdo da
Secretaria de Saude; Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e socio-
cultural da comunidade; Promog¢ao de agdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude,
nascimento, Obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizacao de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a
equipe de sauide e a populacdo adscrita a Unidade de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com descricdo de familias em base geografica
definida, a microdreas; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acoes educativas, visando a promocao da satde e a prevengdo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter
os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doengas
e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe e Executar outras tarefas correlatas
de forma o atendimento satisfatorio da Secretaria.; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informética; Manter
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conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢ao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Basico. - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AGENTE DE SAUDE SAUDE NIVEL
COMBATE A FUNDAMENTAL
ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucgdo de atividades relacionadas com o combate a endemias e saude publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver atividades de vigilancia a saude, através da promocao da saude,
prevencdo das doengas e de agravos, e por meio de visitas domiciliares, acdes
educativas individuais e coletivas, mantendo contato permanente com as equipes da
secdo de controle de zoonoses, vigilancia epidemiologica e das unidades de satde
(entre outras). Desenvolver trabalho de bloqueio de transmissdo com bombas costais
manuais e motorizada. Desenvolver trabalho especifico e interdisciplinar
principalmente na prevengdo, controle e combate as zoonoses (doengas transmitidas
por animais). Realizar pesquisa larvaria em imoveis, participar do Levantamento do
Indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa) e de todas as a¢des de combate e controle de
zoonoses, descobrir focos em pontos estratégicos, residéncias, lotes vagos e outros
locais do municipio, armar e retirar armadilhas para captura de insetos ou outros
animais de releviancia em Saude Publica. Realizar a eliminac¢do de criadouros de
vetores, tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destrui¢do, vedagdo, etc.). Executar borrifacdo, controle focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados e conforme
orientacdo técnica. Acessar e investigar caixas d’agua através de escadas diversas,
participar das campanhas de vacinagdo animal. Zelar e manter o material de trabalho
sempre limpo e organizado. Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores e outros animais de relevancia em Saude Publica; utilizar
sempre e corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacdo. Relatar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
nao solucionados. Realizar sempre que necessario o inquérito censitario canino e
felino. Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona.
Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios
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especificos. Comunicar seu itinerario diario de trabalho ao Posto de Abastecimento
(PA). Encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de dengue, leishmanioses e
outras doencas de relevancia em Saude Publica. Cumprir com as atribui¢des atualmente
definidas para os Agentes de Combate a Endemias independente de seu local de
residéncia. Executar outras tarefas correlatas de forma o atendimento satisfatério da
Secretaria.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Basico. - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ASSISTENTE SAUDE SAUDE NIVEL
SOCIAL BASICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude na especialidade de Assisténcia Social em
especial a assisténcia & comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades e
institui¢cOes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos € recursos sociais,
normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimiza¢do do uso de recursos; organizar ¢ facilitar; assessorar na elaboragdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides Planejar politicas
sociais;

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; def
inir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade
social; realizar estudo socio
econdmico;  pesquisar  interesses da  populagdo;  perfil dos usuarios;
caracteristicas da area de atuacdo; informagdes in loco; entidades e
instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidad
e de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Executar procedimentos técnicos; Registrar atendimentos; informar situagdes-
problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais; formular
relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formulérios, questiondrios, etc); Monitorar as ag¢des em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usudrios; Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
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disponiveis; negociar com entidades e institui¢des; formar uma rede de aten
dimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas; Providenciar
documentagdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informadtica; realizar outras atividades por
determinacdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddao; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Superior e Registro no Conselho | - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacdo e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
PSICOLOGO SAUDE SAUDE NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saide na especialidade de Psicélogo em especial a
Psicologia Clinica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituigoes de prestagdo de servicos de saude; Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores ¢ psicopedagdgico;
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério;
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar; Trabalhar em situacdes
de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencdes cirirgicas, exames ¢ altas hospitalares; Participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
comunidade; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias prdoprias ao treinamento em saude, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participar
e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de aten¢do primaria; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas; Coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldogico em suas atividades; Realizar
pesquisas visando a constru¢do e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo; Atuar como facilitador no processo de integra¢do e adaptacdo do individuo a
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institui¢do; Orientar e acompanhar a comunidade, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos
planejamentos e realizagdo de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercdo social da comunidade egressa de instituicdes;
Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicologico; Realizar
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio; realizar outras atividades por determina¢ao da administragao superior, respeitado
a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.
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RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ORIENTADOR ASSISTENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL E SOCIAL NIVEL
ENTREVISTADOR MEDIO
CADASTRO UNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio médio na Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades de recepcao, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares
e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social dando prosseguimento as
orientagdes estabelecidas pelo profissional de nivel superior; participar de programas
de capacitagdo que envolva conteudos relativos a area de atuagdo; Executar tarefas
relativas ao desenvolvimento de ag¢des comunitarias e de organizagdo popular;
Assessorar ¢ mediar junto aos membros da comunidade no desenvolvimento de
alternativas e solugdes para a transformacdo de sua realidade; Executar tarefas de
campo junto a comunidade urbana e rural; Realizar Cadastros e pesquisas sociais sob a
orientagdo do profissional habilitado; Atuar em Programas de distribui¢do de
renda;executar outras atividades de interesse da area; Executar tarefas administrativas
no ambito da Secretaria e etc. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo.

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
EDUCADOR ESPORTES ESPORTES
FISICO NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de educacdo fisica em espago aberto e fechado para o
atendimento da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relativas ao desenvolvimento de agdes comunitarias de forma a
despertar a pratica esportiva da populagdo; Prestar atendimento a programas
especificos de educacgdo fisica em pragas publicas e/ou Unidades Esportivas; Incentivar
o desenvolvimento do Desporto Amador; Executar trabalhos esportivos para o
atendimento de pessoas em idade avangada; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior em Educagao Fisica - Nenhuma
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JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organiza¢ao, coordenacao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.




