PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS

Rua Turmalina, 200 - Centro - 39.645-000 - TELEFAX (33)3738-9002

Home Page:www.jenipapodeminas.mg.gov.br E-MAIL: prefeitura@jenipapodeminas.mg.gov.br

EDITAL N° 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura das inscricdes e estabelece critérios e procedimentos para a realizagao do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), destinado a classificacdo e a selegcdo de profissionais da Rede
Municipal de Educacgao, para a formagao de Cadastro de Reserva, a fim de atender a necessidade
de contratacido temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Jenipapo de Minas, conforme disposto na Lei Municipal n® 507/2023.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), regido por este Edital, sera executado pela Secretaria
Municipal de Educacéao, com inscri¢coes realizadas exclusivamente pela internet para o cadastro de
Reserva, estabelecendo critérios para a contratagao de candidatos para o exercicio de fungdes nas
Escolas da Rede Municipal de Educacao de Jenipapo de Minas.

1.2 O presente PSS destina-se a inscri¢ao, classificagao e contratacao temporaria de profissionais
para atuarem nas Escolas da Rede Municipal de Educacao de Jenipapo de Minas, exclusivamente
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme disposto
nos Incisos | e Il do artigo 82 da Lei Municipal n°® 507/2023.

1.3 O presente PSS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas de titulos,
conforme preceitua o Inciso |l do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 22 da Constituicdo do
Estadual de Minas Gerais.

1.4 O candidato a contratacdo temporaria podera se inscrever no Cadastro de Reserva para os
seguintes cargos/classes nas escolas da rede municipal, observados os critérios estabelecidos nos
anexos deste Edital:

1.4.1 Professor de Educacao Basica — Professor | e Il;
1.4.2 Servente Escolar.

1.5 Para concorrer as vagas ofertadas para a contratacdo temporaria, o candidato devera estar
obrigatoriamente inscrito no Cadastro de Reserva, em listagem unica de classificacdo, por
cargo/classe.

1.6 A contratacdo temporaria para o exercicio de fungdes nas Escolas da Rede Municipal de
Educacao de Jenipapo de Minas obedecera a classificagao de candidatos inscritos no Cadastro de
Reserva, em listagem unica, por cargo/classe.

1.6.1 O candidato poder& realizar até 3 (trés) inscricdes no Cadastro de Reserva, distintas,
observando, no ato da contratacdo temporaria, as normas vigentes para o acumulo de cargos e
funcdes, conforme previsto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, que trata da
acumulacéo de cargos publicos.
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1.6.2 A inscricdo permitira ao candidato concorrer as vagas em todas as Escolas Municipais
localizadas no municipio de Jenipapo de Minas, nos cargos de Professor | e |l e Servente Escolar.

1.7 As inscrigdes realizadas, nos termos deste Edital, para os cargos previstos no item 1.4 serdo
validas e deverdo ser observadas nas contratacdes temporarias, nas Escolas Municipais
localizadas no municipio de Jenipapo de Minas.

1.8 A contratagdo temporaria para servidores nos cargos de Professor | e Il e Servente Escolar
sera processada nos termos deste Edital, com amparo pela Lei Municipal n°® 507/2023.

1.9 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ofertadas
neste Processo Seletivo para PcD, em atendimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao da Republica, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, e nos Decretos
Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
alteragdes, e Decreto Estadual n°® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, Lei Federal n° 14.768/2023
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva, Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021, Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

1.10 No ato da inscri¢ao, o candidato devera observar as atribuicbes da funcéo para a qual pretenda
se inscrever.

2. DAINSCRICAO

2.1 O candidato devera efetuar sua inscrigao exclusivamente por meio eletronico, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas (https://www.jenipapodeminas.mg.gov.br/), em conformidade
com o cronograma disposto no ANEXO | deste Edital.

2.1.1 Alinscrigao é destinada a formagao de Cadastro de Reserva de candidatos para contratagao
temporaria ao exercicio de servidores nos cargos/classes de Professor | e Il e Servente Escolar e
tera validade até 31/12/2026, podendo ser prorrogada, caso haja interesse da Administracéao
Publica, uma unica vez, por qualquer periodo, desde que nao ultrapasse a data de 31/12/2027.
Exceto no caso de estabilidade gestacional.

2.1.2 Nao serao consideradas as inscricdes nao confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;

2.1.2 Nao serao aceitas inscrigdes por qualquer outro meio nao estabelecido neste Edital.

2.1.4 O preenchimento dos dados no ato da inscrigdo online devera ser feito de forma completa e
correta, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuada por terceiros.

2.1.5 O candidato que tiver nome social cadastrado na Receita Federal podera optar pela sua
utilizacdo, devendo apresentar no ato da contratagdo os documentos correspondentes a escolha
do nome.
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2.2 O processo de inscrigdo sera realizado em uma etapa, em conformidade com o cronograma
disposto no ANEXO | deste Edital:

2.3 Nao cabera recurso motivado por qualquer erro ou omissao de responsabilidade do candidato
no processo de inscrigao.

2.4 As informacgdes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo, que resultardo em sua
classificagao, deverédo ser comprovadas no ato da contratagao temporaria.

2.5 A omissao de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento da contratagao
temporaria ou a qualquer tempo, implicara a desclassificacdo do candidato e/ou a dispensa de
oficio do contratado temporario, com a respectiva rescisdo do contrato de trabalho.

3-DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Das vagas ofertadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento)
serao reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n°®
11.867/1995 e no Decreto Estadual n°® 42.257/2002, que estabelece normas para a definicdo de
cotas de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia.

3.1.1 Na falta de candidatos com deficiéncia classificados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia.
3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 (LBI).
3.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato
da inscricao, indicar a condicéo.
3.3.1 O candidato PcD que, no ato da inscrigdo, nao indicar essa condigdo nao podera concorrer
as vagas reservadas.

3.4 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato
PcD participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que concerne as etapas do processo, apresentacdo da documentagcdo necessaria a contratagao
temporaria, horario e local de apresentagao e as regras de classificagao.

3.4.1 No ato da contratacdo temporaria o candidato devera apresentar Laudo Caracterizador da
Deficiéncia, emitido por médico assistente, que devera expressar, obrigatoriamente, as
informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia e a categoria em que se enquadra
o candidato, nos termos da legislacao vigente.

3.4.2 O Laudo Caracterizador da Deficiéncia devera ser direcionado exclusivamente para o
exercicio dos cargos descritos no item 1.4 deste Edital, ndo podendo ser utilizado para concurso
publico realizado pelo Poder Executivo Municipal.

3.4.3 Apds a contratacado temporaria do candidato na funcao pretendida, a deficiéncia nao podera
ser arguida para justificar pedido de readaptagao ou aposentadoria por invalidez, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel a época da contratacao.
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3.4.3.1 Ao servidor contratado nos termos deste edital ndo serdo concedidos beneficios por
incapacidade laborativa em decorréncia da deficiéncia, exceto se houver agravamento do quadro
mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento, nos termos do artigo 4° do Decreto n°
46.968/2016.

3.5 Quando identificados indicios de irregularidades na caracterizacdo da deficiéncia e na
classificacdo de seu grau, a chefia imediata devera encaminhar solicitagdo para avaliagao pela
Junta Médica Oficial da Rede Municipal, que podera convocar o candidato contratado
temporariamente para pericia, nos termos deste Edital.

3.5.1 Em caso de nao caracterizacao da deficiéncia ou decisédo de inaptidao, constatada pela Junta
Médica Oficial da Rede Municipal, o contrato sera rescindido unilateralmente pela Administracéo
Publica Municipal.

3.6 A inaptidao para o exercicio da fungéo publica, em virtude do grau da deficiéncia, devera ser
declarada por Junta Médica Oficial da Rede Municipal.

4- DO TEMPO DE SERVICO

4.1- Para fins de inscricdo, o tempo de servigo exercido pelo candidato na Rede Municipal de
Jenipapo de Minas devera ser computado até 30/11/2025, conforme documento comprobatdrio
emitido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas.

4.1.1 Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscricdo de que trata este Edital, aquele
exercido na Rede Municipal de Ensino de Jenipapo de Minas até 30/11/2025, no mesmo
cargo/fungao para o qual o candidato inscrever-se, desde que:

a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
b) Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

c) Nao tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV);
d) Nao seja tempo de servigo paralelo.

4.1.2 O tempo de servigo exercido na fungao/area do conhecimento da Educacao Especial podera
ser computado em sua totalidade na fungao/area do conhecimento para o Ensino Regular;

4.1.3 O tempo exercido no Ensino Regular ndo podera ser computado para a fungdo/componente
curricular/area do conhecimento da Educacéao Especial;

5- DAHABILITAGAO

5.1- As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo, referentes a habilitagao,
deveréao estar em conformidade com a lei municipal n® 507/2023 em seu anexo IV, com a formacao
em consonancia as atribuicdes especificas do cargo/funcdo pleiteado que resultardo na sua
classificagao.

51.1 Para fins de comprovagdo da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO
ESPECIALIZADA, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo temporaria, diploma
registrado ou declaracao/certidao de conclusao de curso de graduagao, expedida em periodo igual
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ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclus&o do curso, acrescida do historico
escolar.

5.2 Para a DOCENCIA NA EDUCAGCAO BASICA, respeitadas as legislagcdes especificas, os
candidatos deverdo comprovar as formagdes descritas a seguir:

5.2.1 Magistério em Nivel médio para Professor | — Regente de turma;

5.2.2 Habilitagdo em Pedagogia ou Normal Superior, para o caso de Professor Il - Regente de
turma;

5.2.3 Para o caso de professor que atuara na educagao especial, habilitagdo em Pedagogia ou
Normal Superior acrescido de:

a) Graduagao em educacgao especial (1°);

b) P6s graduagao em educacgao especial (2°);

c) Cursos na area de Educagao Especial, com no minimo 120 horas cada (3°).

5.2.4 A formacdo apresentada pelo candidato devera atender ao Decreto n°® 9.235/2017, que
“dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagio, supervisdo e avaliagao das Instituicdes de
Educacao Superior e dos Cursos Superiores de Graduagao e de Pds-Graduagdao no Sistema
Federal de Ensino”, no que se refere a regularidade de Instituicdes de Ensino Superior — IES e de
Cursos Superiores, os quais devem ter registro no Cadastro e-MEC.

5.2.5 Os comprovantes de HABILITACAO/ESCOLARIDADE deverdo estar devidamente
preenchidos, com as devidas assinaturas e em perfeitas condigbes de leitura e manuseio.

5.3 Para o cargo de SERVENTE ESCOLAR, respeitadas as legislagbes especificas, os candidatos
deverdo comprovar a formacao minima de Ensino Fundamental incompleto.

6- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
6.1- DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

6.1.1 O candidato inscrito para a funcao de Professor | e || Regente de turma, sera classificado em
listagem unica, observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas para a funcdo, conforme
estabelecido no ANEXO |V da Lei Municipal n® 507/2023.

6.1.2 Para atuar na Educacdo Especial, o candidato sera classificado em listagem unica,
observando-se a habilitagao/escolaridade/formagao especializada exigidas nos termos do item
5.2.3 deste Edital.

6.2 DO SERVENTE ESCOLAR

6.2.1 O candidato inscrito para o cargo de Servente Escolar sera classificado em listagem unica,
observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas para o cargo, conforme estabelecido no Anexo
IV da Lei Municipal n°® 507/2023.
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6.3 Havendo mais de um candidato inscrito para o mesmo cargo/fungdo em igualdade de
condicdes, o desempate devera ser feito, observando-se sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.1 deste Edital,
b) Idade maior.

7- DOS RECURSOS

7.1 O recurso contra resultado da Classificacdo Preliminar, referente a aplicagcao do disposto neste
Edital, contendo fundamentacéao clara e sucinta, devera ser apresentado a comissao Especial de
Acompanhamento do Processo de Selegcdo Simplificada, conforme cronograma constante do
ANEXO I.

8- DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1- Para ser contratado temporariamente, o candidato devera:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
f) Nao ser aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido redugdo de sua capacidade laboral que implique limitagdo do exercicio das
funcdes para a qual se candidatar;

h) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacgdes, salvo nos casos de acumulagao permitida no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao da Republica.

8.2 A contratagdo temporaria sera processada presencialmente, diretamente na Secretaria
Municipal de Educagao nos dias e horarios determinados no respectivo cronograma e divulgado
amplamente.

8.3 Os Contratos Temporarios, serao celebrados por tempo determinado, entre o agente publico e
0 municipio de Jenipapo de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao de
Jenipapo de Minas, podendo ser extintos/rescindidos, nos termos da legislagao vigente, mediante
a assinatura do Termo de Rescisao/Extingao.

8.4 O contratado temporario € segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

8.5 No Contrato Temporario, constara a hipétese da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (natureza da contratagado), a unidade de exercicio em que desempenhara suas
fungdes, o cargo/ fungcdo e a carga horaria que devera ser cumprida rigorosamente, em
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conformidade com a legislagéo vigente, para a fungdo especifica, bem como as possiveis causas
de rescisao contratual.

8.6 O servidor contratado temporariamente, em carater de substituicdo, podera ser mantido quando
houver prorrogacédo do afastamento do substituido, ainda que por outro motivo, ou vacéancia do
cargo no decorrer do ano, desde que entre um contrato e outro ndo ultrapasse 5 (cinco) dias letivos.

8.7 A contratacdo temporaria sera processada nos termos deste Edital e de acordo com as
legislagbes vigentes.

8.8 No ato da contratagéo, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

8.8.1 O candidato que recusar a vaga ou que ndo comparecer ou que comparecer apos o inicio da
chamada ao local definido tera sua classificagdo mantida na listagem geral de inscritos;

8.8.2 O candidato que comparecer apds o inicio da chamada podera concorrer as vagas
remanescentes, depois da conferéncia da documentagao do candidato em atendimento e atribuigao
do cargo;

8.9 O Contrato Temporario de que trata este Edital somente surtira efeitos juridicos e financeiros a
partir da data determinada para exercicio das atividades funcionais do contratado no respectivo
contrato.

8.10 O candidato devera, no ato da contratagdo temporaria, apresentar os originais dos seguintes
documentos:

a) Documentacao oficial de identificagcao, conforme legislacao federal vigente;

b) Comprovante de endereco atualizado, considerando os trés meses anteriores ou declaragao de
residéncia, nos termos da Lei n° 7.115/1983;

c) Certidao de quitagao eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (TRE), ou
comprovante(s) de votagao da ultima eleig¢ao, 1° e 2° turno, se for o caso;

d) Habilitacdo/diploma, caso nédo possua diploma e seja habilitado, apresentar declaragcao de
conclusao de curso superior, concluido no prazo maximo de 390 (trezentos e noventa) dias,
acompanhada do histérico escolar, nos termos do item 5.1.1 deste Edital

e) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45(quarenta e cinco) anos de
idade

f) Atestando a aptidao para o cargo/funcéao pleiteada.

8.11 Os contratos temporarios serao firmados por fungdo, com remuneragado durante o exercicio
estabelecido no Contrato e terdo vigéncia:

a) Limitada ao encerramento do calendario escolar;

b) Pelo periodo necessario nos afastamentos do servidor titular, quando em substituicao.
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8.12 No ato da contratagao temporaria serao obrigatorias a assinatura do contrato, pelo contratado
temporario e pelo contratante, em duas vias.

8.13 A remuneracao do contratado temporario equipara-se ao vencimento do Nivel |, Grau A,
conforme disposto na Lei Municipal n° 507/2023, do cargo publico municipal, cujas atribuicbes
correspondam as suas fungdes, devendo ser proporcional a carga horaria de atuacéo.

8.14 Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o professor podera assumir uma segunda
contratagao temporaria na mesma fungao, valendo-se da mesma prioridade, desde que néo esteja
presente, no ato da contratacido temporaria, outro candidato inscrito e habilitado e ainda nao
contratado temporariamente.

9- DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A dispensal/rescisado de oficio do contratado temporario ocorrera nas seguintes situagoes:
9.1.1 Redugao do numero de matriculas, turmas/turno, nas Unidades de Ensino;

9.1.2 Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;
9.1.3 Retorno do titular,

9.1.4 Contratagcado temporaria em desacordo com a legislagédo vigente, por responsabilidade da
Secretaria Municipal,

9.1.5 Nao assumir o exercicio no dia determinado;

9.1.6 Ocorréncia de faltas, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal,
excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada;

9.1.7 Desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia, apos registro de trés
notificagdes formais ao servidor, com intervalo minimo de 15 dias, seguidas da analise do Diretor,
referendada pelo Conselho Escolar, validada pela Secretaria Municipal de Educacgao e pelo Prefeito
Municipal.

9.1.8 Deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
9.1.9 Valimento do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

9.1.10 Recebimento de propinas, comissodes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao
das atribuicdes;

9.1.11 Transgressao reiterada do disposto no Capitulo | da Lei Complementar n°® 319/2011.

9.1.12 Apresentacao de documentagao com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratacao
temporaria ou auferir vantagem no exercicio da fungao;

9.1.13 Cometimento de falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica ou pratica de
violéncia ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

9.2 A dispensa do servidor prevista nos itens 9.1.1 e 9.1.2 recaira sucessivamente sobre o
contratado temporariamente, pior classificado, em cargo vago.
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9.2.1 Exclui-se desta dispensa o Professor nas fungbes de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), que s6 sera dispensado quando o aluno por ele atendido for transferido ou
afastado por qualquer outro motivo.

9.3 Na auséncia de servidor contratado temporario em cargo vago, a dispensa recaira sobre o
servidor contratado  temporariamente com  pior classificagdo em  substituigdo.

9.4 Nos casos de dispensa do contratado e rescisdo do contrato, devera ser preenchido e assinado
o Termo de Rescisdo do Contrato em duas vias, devendo a primeira ser arquivada na pasta
funcional e a segunda entregue ao contratado.

10- DOS RECURSOS

10.1 O recurso contra o resultado da contratagcdo temporaria online, referente a aplicagdo do
disposto neste Edital, contendo fundamentacao clara e sucinta, devera ser apresentado, conforme
o cronograma (ANEXO 1), a Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, em formulario préprio (ANEXO II), na Secretaria Municipal de Educagao de Jenipapo
de Minas.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As listagens classificatorias terdo o extrato publicado no site da Prefeitura Municipal de
Jenipapo, no endereco eletrdnicos https://www.jenipapodeminas.mg.gov.br/, podendo também ser
consultadas na Secretaria Municipal de Educacdo e no mural afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Jenipapo de Minas.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Acompanhamento de
Processo Seletivo, constituida legalmente pela Portaria n® 971, que possui as seguintes atribui¢des:

a) elaborar o Edital do processo seletivo;
b) coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagao do processo seletivo;

c) dar ampla divulgagdo ao processo seletivo, especialmente com a publicacdo de seus
instrumentos, e prestar informagdes sobre todas as agdes que o envolvam;

11.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jenipapo de Minas, 10 de dezembro de 2025.

EDSON HONORATO Assinado de forma

; digital por EDSON
FIGUEIRO:19040830 , 3\ oraTo

649 FIGUEIRO:19040830649
Edson Honorato Figueiré
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICOES DOS | 11 a online Secretaria Municipal de Educacao
CANDIDATOS - | 16/12/2025
PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA
https://www.jenipapodeminas.mg.gov.br,
o Secretaria Municipal de Ed a
DIVULGACAO DA | 17/12/2025 17:00 e
refeitura Municipal de Jenipapo de
LISTAGEM Mi
inas.
PRELIMINAR
PRAZO PARA RECURSO | 18/12/2025 07:30- 12:00 Secretaria Municipal de Educacao
14:00- 17:00
https://www.jenipapodeminas.mg.gov.br,
~ S ia Municipal de Ed 3
DIVULGAGAO DA | 19/12/2025 17:00 ecretaria Municipal de Ecucacao
Prefeitura Municipal de Jenipapo de
LISTAGEM FINAL Minas
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ANEXO IT

FORMULARIO PARA RECURSO

A COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO do Processo de Sele¢do Simplificada da Secretaria Municipal de
Educagdo - Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas — MG, Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2
02/2025

Candidato:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
() Titulos
( ) Classificacdo.

( ) Contagem de tempo

Especificar (Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva e clara):

Local e data: , / /

Assinatura:
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