PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS

Rua Turmalina, 200 - Centro - 39.645-000 - TELEFAX (33)3738-9002

Home Page:www.jenipapodeminas.mg.gov.br E-MAIL: prefeitura@jenipapodeminas.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026
CONTRATACAO TEMPORARIA - PROGRAMA GERACAO ESPORTE
CONVENIO SIGCON-SAIDA N° 000724/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JENIPAPO DE MINAS - MG, Sr. EDSON HONORATO FIGUEIRO,
no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica
Municipal e demais normas aplicaveis, considerando a execu¢ao do Programa Geragao
Esporte, iniciativa do Governo do Estado de Minas Gerais, coordenada pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE, por meio da Subsecretaria de Esportes;
considerando o Convénio SIGCON-SAIDA n2 000724/2026; considerando a necessidade de
garantir a execucdo das agbes esportivas, educacionais e de lazer previstas no referido
Programa; e considerando a necessidade tempordria de profissionais especificamente
destinados a execugdo de suas atividades, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2026, destinado a selec¢do e contratagdo temporaria
de Professor de Educacdo Fisica e Monitor Esportivo, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

CLAUSULA 1 - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para
contratagdo temporadria e atuagdo no Programa Geragao Esporte, no Municipio de Jenipapo de
Minas/MG, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdao Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

1.2. O Programa Geragdo Esporte tem por finalidade fomentar a pratica esportiva com foco
educacional e proporcionar diferentes praticas corporais, iniciacdo esportiva, inclusdo social,
integracdo dos beneficidrios, das familias e da comunidade, destinando-se prioritariamente a
criancas e adolescentes com idade entre 06 (seis) e 17 (dezessete) anos, sendo executado no
contraturno escolar.

1.3. As atividades serdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes, metodologia,
planejamento e demais orientacbes estabelecidas pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDESE e pelo Programa Geragao Esporte.

1.4. A gestdo administrativa do Programa Gera¢do Esporte serd realizada por servidor
municipal formalmente designado pelo Municipio, ndo se confundindo essa funcdo com as
atribuices dos profissionais contratados por este Processo Seletivo.
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1.5. As contratacées decorrentes deste Processo Seletivo serdo temporarias, vinculadas
especificamente a execucdo do Programa Geracdo Esporte e submetidas ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, observada a legislacdo municipal vigente.

1.6. A contratacdo ndo gera estabilidade, efetividade, direito de incorporacdo ao quadro
permanente de pessoal do Municipio ou expectativa de renovagao.

1.7. O contrato terd duragao compativel com o periodo de execu¢do do Programa e com a
legislagdo municipal aplicavel, observado o limite previsto no Plano de Trabalho e a
disponibilidade dos recursos financeiros vinculados ao Convénio.

1.8. O Plano de Trabalho do Convénio prevé a contrata¢cdo de Professor e Monitor pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, razdo pela qual eventual duragdo ou prorrogagdo
dos contratos devera respeitar, cumulativamente, esse limite, a vigéncia do Programa, a
disponibilidade financeira e os limites estabelecidos pela legislagdo municipal.

1.9. O contrato podera ser extinto antecipadamente em razdo do encerramento, suspensdo ou
alteracdo do Programa; auséncia ou interrup¢do dos recursos destinados a contratacdo;
desaparecimento da necessidade tempordria; descumprimento das obrigacdes contratuais; ou
nas demais hipéteses previstas na legislagdo municipal e no instrumento contratual.

1.10. As fungGes, atribuicOes, escolaridade, jornada, numero de vagas e remunerag¢do estao
estabelecidas no ANEXO Il deste Edital.

CLAUSULA 2 - DAS VAGAS

FUNCAO ESCOLARIDADE JORNADA VAGAS REMUNERAGAO
Graduacgéo em
Professor de Educacéo Fisica e 20h semanais (16 h
N habilitag&o de atividade + 4 h de 01 R$ 4.170,46
Educacéao Fisica _ .
profissional planejamento)
legalmente exigivel
Ensino Médio 20h semanais (16 h
Monitor Esportivo de atividade + 4 h de 01 R$ 1.673,76
Completo .
planejamento)

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas, conforme
quadro acima.

2.2. Os candidatos classificados além do nimero de vagas integrardo cadastro de reserva,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

CLAUSULA 3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cbes serdo realizadas gratuitamente nos dias 04, 08 e 09 de setembro de 2026,
das 08h as 11h e das 13h as 16h, presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Jenipapo
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de Minas/MG, situada a Rua Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-
000.

3.2. S3o requisitos gerais para inscricao: | — ser brasileiro nato ou naturalizado, observadas as
hipdteses legalmente admitidas; || — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos; Il — possuir a
escolaridade minima exigida para a fungdo; IV — possuir os requisitos profissionais especificos
exigidos, quando for o caso; V — estar em condicdes de exercer as atribui¢cdes inerentes a
fungao pretendida; VI — ndo possuir impedimento legal para contratagdo pela Administragao
Publica.

3.3. Para a inscrigdo, o candidato devera preencher a ficha constante do ANEXO Il e
apresentar: | — documento oficial de identidade; Il — CPF; Ill — comprovante de residéncia
atualizado; IV — comprovante da escolaridade exigida; V — curriculo atualizado; VI -
documentos comprobatdrios de experiéncia profissional que pretenda apresentar para
avaliacdo; VII — certificados ou comprovantes de cursos relacionados as atividades, quando
existentes e destinados a pontuacgao; VIII — para Professor de Educacdo Fisica, comprovante da
formacgao superior exigida e documentacao profissional pertinente.

3.4. Os documentos originais poderao ser exigidos para conferéncia no momento da inscri¢ao
ou da contratacao.

3.5. Alinscrigdo implica conhecimento e aceita¢do integral das normas deste Edital.

3.6. A inexatiddo das informacdes, falsidade documental ou omissdao de informacgao relevante
podera resultar na desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das demais responsabilidades
legais.

3.7. A participacdo no Processo Seletivo implica ciéncia quanto a publicidade dos dados
estritamente necessarios a realizacdo e transparéncia do certame, observada a legislacdo
relativa a protec¢do de dados pessoais.

CLAUSULA 4 — DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA

4.1. O Processo Seletivo serd conduzido pela Comissdo Organizadora e Avaliadora
formalmente designada por ato do Prefeito Municipal, composta por: | — JULIO ALMIR
FERREIRA, Diretor de Cultura — Presidente; |l — MAURILENE PEREIRA SOARES, Analista
Administrativo | — Membro e Secretaria; Ill — STEFAN ALCEBIADES LEMOS, Assessor Juridico
Especial — Membro.

4.2. Compete a Comissdo receber e analisar inscricdes e documentos; realizar a avaliacdo
curricular; conduzir as entrevistas; atribuir pontuacdo; elaborar a classificagdo; decidir os
recursos; lavrar atas; divulgar os resultados e praticar os demais atos necessdrios a realizacdo
do Processo Seletivo.
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4.3. Os membros deverdo atuar com imparcialidade, impessoalidade e objetividade.

4.4. O membro que possuir parentesco até o terceiro grau com candidato, interesse direto ou
indireto no resultado ou outra circunstancia objetivamente capaz de comprometer sua
imparcialidade devera declarar-se impedido.

CLAUSULA 5 — DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera: | — Avaliagdo Curricular e Documental, até
70 (setenta) pontos; Il — Entrevista, até 30 (trinta) pontos.

5.2. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

5.3. A Avaliag¢do Curricular sera realizada exclusivamente com base nos documentos entregues
no periodo de inscrigdo.

5.4. A entrevista terd por finalidade avaliar aspectos diretamente relacionados a aptiddo
profissional e comportamental necessdria ao desempenho das atribui¢cdes da fun¢do, vedada a
utilizagao de critérios discriminatérios ou estranhos as atividades do Programa.

CLAUSULA 6 — DA AVALIACAO CURRICULAR DO PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

CRITERIO PONTUAGCAO LIMITE

Experiéncia profissional comprovada
em atividades de Educacéo Fisica, 5 pontos por 6 meses completos 30
esporte, lazer ou projetos esportivos

Experiéncia comprovada em
projetos/atividades envolvendo 5 pontos por 6 meses completos 15
criancas e adolescentes

Pés-graduacéo relacionada ao

10 pontos 10
esporte.
Cursos/capacitagdes relacionados a
espo!'te educaC|o~naIZ |n|C|a?ao Conforme item 6.2 15
esportlva, recreacao, inclusao ou
areas correlatas
TOTAL 70
6.1. Os cursos de capacitacdo serdo pontuados da seguinte forma: | — de 8 a 20 horas: 2
pontos; Il —de 21 a 40 horas: 3 pontos; Ill — acima de 40 horas: 5 pontos.

6.2. N3o sera atribuida pontuacdo pela graduacdo em Educacgéo Fisica, por constituir requisito
necessario ao exercicio da fungdo.
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6.3. A mesma experiéncia profissional ndo podera ser computada simultaneamente em mais
de um critério quando decorrente exatamente do mesmo periodo e atividade.

CLAUSULA 7 — DA AVALIAGAO CURRICULAR DO MONITOR ESPORTIVO

CRITERIO PONTUAGCAO LIMITE

Experiéncia comprovada em
atividades esportivas, recreativas, de 5 pontos por 6 meses completos 30
lazer, educacionais ou projetos sociais

Experiéncia comprovada no
atendimento, acompanhamento ou
desenvolvimento de atividades com

criangas e adolescentes

5 pontos por 6 meses completos 25

Cursos/capacitagdes relacionados a
recreacdo, esporte, lazer, educacao,
projetos sociais, primeiros socorros ou Conforme item 7.2 15
atendimento de criangas e
adolescentes

TOTAL 70
7.2. Para os cursos de capacitacdo: | — de 8 a 20 horas: 2 pontos; Il — de 21 a 40 horas: 3
pontos; Il —acima de 40 horas: 5 pontos.

7.3. Para a fun¢do de Monitor ndo sera exigida graduagdo, matricula em curso superior de
Educacdo Fisica ou registro no Conselho Regional de Educacgao Fisica — CREF.

7.4. A graduacdo ou matricula em curso de Educagdo Fisica ndo serd objeto de pontuacdo
especifica, uma vez que a fung¢do possui natureza de apoio e ndo se destina ao exercicio
auténomo das atribuicGes técnicas préprias do Professor de Educacdo Fisica.

CLAUSULA 8 — DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA

8.1. A experiéncia podera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho; contrato de
trabalho ou prestacdo de servicos; certiddo ou declaracdo expedida por érgdo publico;
declaracdo emitida por pessoa juridica de direito privado, entidade esportiva, educacional ou
social, contendo identificacdo do emitente, periodo e atividades desenvolvidas; ou outros
documentos idéneos capazes de demonstrar objetivamente a atividade e seu periodo.

8.2. Ndo serao consideradas simples declaracbes elaboradas pelo préprio candidato.
8.3. Periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
CLAUSULA 9 — DA ENTREVISTA

9.1. A entrevista sera realizada no dia 11 de setembro de 2026, a partir das 08h, na sede da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas/MG, em hordrios individualizados a serem
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divulgados no dia 10 de setembro de 2026, juntamente com a relacdo dos candidatos
habilitados.

9.2. A entrevista terd valor maximo de 30 (trinta) pontos, distribuidos igualmente entre os
seguintes critérios: conhecimento das atribuicdes da funcdo; conhecimento e compreensao
das atividades do Programa Geragdo Esporte; capacidade de comunica¢do e relacionamento
com criangas e adolescentes; organizagdo, responsabilidade e capacidade de trabalho em
equipe; capacidade de resolugdo de situagdes praticas relacionadas as atividades da fungao.

9.3. Cada critério tera valor maximo de 6 (seis) pontos.

9.4. A Comissao preenchera ficha individual de avalia¢do, indicando a pontuacdo atribuida em
cada critério.

9.5. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos,
portando documento oficial de identificagao.

9.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do Processo Seletivo.

CLAUSULA 10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final correspondera a soma da pontua¢do obtida na Avaliagdo Curricular e na
Entrevista.

10.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

10.3. Em caso de empate, serdo utilizados sucessivamente: | — maior pontuac¢do relativa a
experiéncia profissional diretamente relacionada a func¢do; Il — maior pontuagdao na Avaliacao
Curricular; lll — maior pontuac¢do na entrevista; IV — maior idade; V — persistindo o empate,

sorteio publico.

10.4. O resultado preliminar serd publicado no site oficial do Municipio e no Quadro de Avisos
da Prefeitura.

CLAUSULA 11 — DOS RECURSOS
11.1. O resultado preliminar sera divulgado em 14 de setembro de 2026.

11.2. O candidato poderd interpor recurso nos dias 15 e 16 de setembro de 2026, das 08h as
11h e das 13h as 16h, perante a Comissdo Organizadora e Avaliadora, na sede da Prefeitura
Municipal.

11.3. O recurso devera indicar objetivamente a matéria impugnada e os fundamentos do
pedido.
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11.4. N3o serd admitida, na fase recursal, a apresentacdo de novo titulo ou documento com a
finalidade exclusiva de obter pontuacdo que deveria ter sido comprovada no ato da inscri¢do.

11.5. Os recursos serdo julgados pela Comissdo em 17 de setembro de 2026.
CLAUSULA 12 — DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado definitivo e a classificacdo final serdo divulgados em 18 de setembro de
2026.

12.2. Concluidos os trabalhos, a Comissdao encaminhard o resultado definitivo ao Prefeito
Municipal para homologacao, prevista para 21 de setembro de 2026.

12.3. O resultado final e a homologagao serdo divulgados pelos meios oficiais utilizados pelo
Municipio.

CLAUSULA 13 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1. A contratagcdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de vagas
existentes, podendo a convocagao ocorrer a partir da homologacao.

13.2. O candidato convocado devera apresentar os documentos pessoais, eleitorais, militares
quando aplicaveis, comprovantes de escolaridade, dados bancarios, declaracdo relativa a
acumulagdo de cargos e demais documentos necessarios a formaliza¢do do vinculo.

13.3. Para o Professor de Educacdo Fisica, sera exigida a documentacado profissional necessaria
ao exercicio regular das atribuicOes técnicas da funcao.

13.4. Para o Monitor Esportivo, sera exigido Ensino Médio Completo, ndo sendo exigida
graduacdo em Educacgdo Fisica, matricula em curso superior ou registro no CREF.

13.5. O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo estipulado ou deixar de apresentar
os requisitos obrigatérios perdera o direito a contratacdo, podendo ser convocado o candidato
subsequente.

13.6. Esgotado o cadastro de candidatos classificados, eventual necessidade de nova
contratacdo devera ser objeto das providéncias administrativas legalmente cabiveis, ndo sendo
admitida, com fundamento neste Edital, a contratacdo de pessoa que nao tenha participado
do Processo Seletivo.

13.7. A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo produzird efeitos somente a partir da
formalizagdo do respectivo contrato, ndo possuindo carater retroativo.

CLAUSULA 14 — DA VALIDADE
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14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que permanecam vigentes o Programa, o Convénio e a necessidade tempordria que
fundamentou a sele¢do, observada a legislagdo municipal.

14.2. A validade do Processo Seletivo ndo se confunde com a duragdo dos contratos
celebrados.

CLAUSULA 15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacao e classificagdo ndao geram direito automatico a contratacao além das vagas
expressamente previstas, observadas a necessidade administrativa, disponibilidade financeira,
vigéncia do Programa e ordem classificatoria.

15.2. E vedado tratamento privilegiado a qualquer candidato em razdo de prestacdo anterior
ou atual de servigos ao Municipio.

15.3. Eventual atividade anteriormente desenvolvida por candidato junto ao Municipio
somente poderd ser considerada para fins de pontuacdo quando comprovada nos mesmos
termos exigidos dos demais candidatos e enquadrada nos critérios objetivos deste Edital.

15.4. O presente Processo Seletivo ndo convalida, reconhece ou atribui efeitos retroativos a
eventual prestacao de servigos ocorrida anteriormente a contratacao dele decorrente.

15.5. A Administracdo podera promover diligéncias para verificagdo da autenticidade dos
documentos e informacgdes apresentados.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, observada a legislagdo aplicavel e os
principios que regem a Administragdo Publica.

15.7. Integram este Edital: ANEXO | — Cronograma; ANEXO Il — Quadro de Vagas, Requisitos e
Atribuicées; ANEXO Il — Ficha de Inscricdo; ANEXO IV — Ficha Individual de Avaliagdo e
Entrevista; ANEXO V — Formulario para Recurso.

Jenipapo de Minas - MG, 03 de setembro de 2026.

EDSON HONORATO Assinado de forma digital por
FIGUEIRO:19040830649 fromhodsoresiosis

EDSON HONORATO FIGUEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA

DATA / HORARIO

ATIVIDADE

LOCAL

03/09/2026

Publicagéo do Edital

Site oficial e Quadro de Avisos da
Prefeitura

04, 08 e 09/09/2026 — 08h as 11h e

Inscri¢céo dos candidatos

Prefeitura Municipal

14h as 16h
Analise documental e avaliagdo . .
10/09/2026 ) Prefeitura Municipal
curricular
Divulgaca i . - .
10/09/2026 Ivulgago dos candidatos Site oficial e Quadro de Avisos

habilitados e horarios das entrevistas

11/09/2026 — a partir das 08h

Entrevistas

Prefeitura Municipal

14/09/2026

Divulgacéo do resultado preliminar

Site oficial e Quadro de Avisos

15 e 16/09/2026 — 08h as 11h e 14h

Interposicé&o de recursos

Prefeitura Municipal

as 16h
17/09/2026 Julgamento dos recursos Comisséo Organizadora e Avaliadora
18/09/2026 R%mm“daﬂﬂgld%wmmmj Site oficial e Quadro de Avisos
21/09/2026 Homologacgéo Prefeitura Municipal

A partir de 21/09/2026

Convocagdo e contratacéo

Prefeitura Municipal

RUA TURMALINA, 200 - CENTRO - JENIPAPO DE MINAS - MG -

CEP 39.645-000 -
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
1 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Escolaridade: Graduag&o de Nivel Superior em Educagdo Fisica — Licenciatura e/ou Bacharelado
—, observada a habilitagdo legal necessdria ao exercicio das atribuicdes.

Jornada: 20 horas semanais. Vagas: 01. Remunerac¢3o: RS 4.170,46 mensais.

AtribuicOes: participar das capacita¢des destinadas aos profissionais envolvidos no Programa;
gerenciar e manter atualizada a planilha de cadastro dos educandos; elaborar o Projeto
Pedagégico de acordo com as diretrizes do Programa; planejar, organizar e executar as
atividades esportivas, recreativas e educacionais do nucleo; preencher e encaminhar
relatdrios, listas de presenca e instrumentos de acompanhamento; auxiliar em reunides com
pais e educandos; manter o espaco fisico e materiais em condi¢des adequadas; monitorar
frequéncia e permanéncia; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; fomentar boas praticas
de convivéncia; responsabilizar-se pela adequada condugdo e seguranca dos educandos;
adotar providéncias em acidentes e comunicar responsaveis; auxiliar na resolug¢ao de conflitos;
promover integracdo com familias e comunidade; identificar situagcdes que demandem
encaminhamento a servicos especializados; buscar parcerias; orientar e supervisionar o
Monitor; cumprir as diretrizes do Programa e executar outras atividades correlatas
compativeis com a funcgao.

2 — MONITOR ESPORTIVO
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Jornada: 20 horas semanais. Vagas: 01. Remunerac¢3o: RS 1.673,76 mensais.

AtribuicGes: auxiliar no gerenciamento e atualizacdo da planilha de cadastro dos educandos;
auxiliar o Professor na organizacdo das atividades do nucleo; auxiliar na execugdo das
atividades esportivas, recreativas, educacionais e de lazer, sempre sob orienta¢do e supervisao
do Professor de Educacdo Fisica; auxiliar no preenchimento dos relatdrios, listas de presenca e
demais documentos administrativos do Programa; auxiliar nas reunides com pais, responsaveis
e educandos; colaborar na organizacdo e manutencdo do espacgo fisico e materiais;
acompanhar a frequéncia e estimular a permanéncia; manter adequado relacionamento com
educandos, familias e equipe; auxiliar na organizacdo dos educandos; fomentar boas praticas
de convivéncia; auxiliar na prevencdo e resolucdo de situagdes cotidianas; auxiliar na
organizacdo de eventos e a¢lGes comunitdrias; comunicar intercorréncias ao Professor;
colaborar com a seguranca e organizacdo do nucleo; executar outras atividades de apoio
correlatas e compativeis com a funcao.
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E vedado ao Monitor assumir, de forma autdnoma, responsabilidade técnica, prescricdo,
planejamento técnico ou outras atribui¢cdes profissionais privativas do Professor de Educacao
Fisica.

Ndo se exige do Monitor graduacdao, matricula em curso superior de Educacdo Fisica ou
registro no Conselho Regional de Educagado Fisica — CREF.
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ANEXO IlI
FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE NASCIMENTO: / /

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

RG: CPF:

TELEFONE: WHATSAPP:

E-MAIL:

FUNCAO: ( ) Professor de Educagdo Fisica ( ) Monitor Esportivo
DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Documento de identidade ( )CPF ( ) Comprovante de residéncia

( ) Diploma/Certificado/Histérico de escolaridade ( ) Curriculo atualizado
( ) Comprovantes de experiéncia ( ) Certificados de cursos/capacitacdes

( ) Documentacgao profissional — Professor ( ) Outros:

Declaro serem verdadeiras as informacses prestadas e estar ciente das disposicoes do Edital.

Jenipapo de Minas/MG, de setembro de 2026.

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO E ENTREVISTA

Candidato:

Funcao:

A — AVALIACAO CURRICULAR

Experiéncia profissional: ___ pontos

Experiéncia com criancas/adolescentes: _ pontos

Cursos/capacitagdes: __ pontos

Pés-graduacdo, quando aplicavel: pontos

TOTAL DA AVALIAGAO CURRICULAR: ___ /70 PONTOS

B — ENTREVISTA

Conhecimento das atribuicdes: /6

Conhecimento do Programa: /6

Comunicacdo e relacionamento: /6

Organizacdo, responsabilidade e trabalho em equipe: /6

Resolucdo de situacBes praticas: /6

TOTAL DA ENTREVISTA: __ /30 PONTOS

NOTAFINAL: __ /100 PONTOS

Observacdes:
Jullio Almir Ferreira Maurilene Pereira Soares Stefan Alcebiades Lemos
Presidente Membro/Secretaria Membro
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n2 03/2026 —
Programa Geragdo Esporte

Candidato:

Funcdo:

Objeto do recurso:

Fundamentacao:

Pedido:

Jenipapo de Minas/MG, de setembro de 2026.

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento
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