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LEI COMPLEMENTAR N° 519/2023 

 
“Cria cargo de Diretor Escolar na estrutura 
administrativa do Poder Executivo Municipal fixada 
pela Lei Complementar nº. 511/2023 e dá outras 
providências.” 

 
O Povo de Jenipapo de Minas/MG, através de seus representantes na Câmara 

Municipal, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal,sanciono a seguinte Lei Complementar: 
  
Art. 1º - Esta Lei Complementar altera a estrutura administrativa do Poder Executivo 

Municipal, modificando dispositivos e anexos da Lei Complementar Municipal nº. 511/2023 e 
determina outras providências.  

 
Art. 2º - Fica criada a Diretoria Escolar e os respectivos cargos comissionados de 

Diretor Escolar, de recrutamento amplo, vinculados à Secretaria Municipal de Educação. 
Parágrafo único. Considerando o disposto no caput deste artigo, ficam alterados os 

Anexos II “Quadro de pessoal comissionado Educação”, Anexo IV “Descrição detalhada dos cargos em 
comissão” e Anexo V “Organograma da Secretaria Municipal de Educação, da Lei Complementar nº. 
511/2023, consignando a redação constante nos Anexos da presente Lei Complementar. 

 
Art.3º – Considerando o disposto nesta Lei Complementar, o art. 5º, da Lei 

Complementar nº. 511/2023, passa a vigorar acrescido da seguinte redação: 
 
Art. 5º - Os Órgãos de Assessoramento terão as seguintes subdivisões: 
IV – ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA 
2 – Secretaria Municipal de Educação 
(...)  
2.4 – Diretoria Escolar 
 
Art. 4º -As despesas decorrentes do estabelecido nesta Lei Complementar correrão 

por conta de dotações já consignadas no orçamento, ficando autorizada desde já a suplementação, 
caso necessário. 

 
Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 

disposições em contrário. 
 

Jenipapo de Minas - MG, 26 de setembro de 2023. 
 
 
 
 

Carlos José de Jesus Sena 
Prefeito Municipal 
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